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1. Zakladné udaje o studijnom programe
a) Nazov Studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 106888, UIPS kéd: 7761T00, Kéd odboru: 7761
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/106888

b)  Stupen vysokoskolského sStudia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupern: druhy

ISCED-F kéd: 092 Socidlna starostlivost

767 - Magisterské studium na vysokych Skolach — pokracujuce po dosiahnuti bakalarskeho vzdelania

c) Miesto/-a uskutoctiovania Studijného programu.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.
Sidlo fakulty $koly: Ustav Bl. Zefirin Gimenéz Malla, Hlavna &. 89, 040 01 Kosice

d) Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombindcia dvoch
Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov

ISCED-F kédy:

092 Socidlna starostlivost

0920 Socialne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o star$ich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socidlne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfiajuce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); uditelsky, ucitelsky kombinac¢ny Studijny program (s uvedenim aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Magister (v odbore socidlna praca 7761)

g) Forma studia:

Externa

h)  Pri spolocnych studijnych programoch spolupracujlice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré Studijné povinnosti plni student na ktorej
vysokejskole (§ 54a zakona o vysokych Skolach). Neaplikuje sa

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutocruje. Slovensky jazyk

i) Standardnd dizka tudia vyjadrena v akademickych rokoch. 3 roky
k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skutocny pocet uchadzacov a pocet Studentov.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/106888

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.BRATISLAVA

Akad. rok Planovany pocet studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych stud. Mgr.
2020/2021 50 23 88
2021/2022 50 19 57

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent disponuje vedomostami zjednotlivych oblasti $tudijného odboru a jeho interdisciplinarnych savislosti na Grovni syntézy,
konkrétne zo zakladov tedrii, metdd a foriem socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socialnej prace, zo
zakladov filozofie, etiky, socioldgie, psycholdgie, pedagogiky a prava, socialnej politiky a systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho poistenia,
z fungovania systému socialnych sluZieb, socidlnopréavnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nidzi, kompenzécii tazkého
zdravotného postihnutia, sluZieb zamestnanosti a o charakteristikdch chudoby a socidlneho vylicenia a konceptoch socidlnej inkluzie v
interdisciplinarnych suvislostiach. Pozna zakladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a ovlada
zaklady metodoldgie a statistiky v spolo¢enskych vedach, v socidlnej praci $pecidlne. Vie vyvodit zavery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi
v Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupricu a samostatne posudit Zivotnu situaciu klienta/klientov s ohladom na Specifika a
potreby prislusnej skupiny a urcit mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, napldnovat, zvolit a vyuZit adekvéatnu metodiku prace na
svoju interven¢nid odbornu ¢innost a vyhodnotit G¢innost poskytnutej pomoci. Vie identifikovat vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon
socialnej prace a vyuzivat poznatky z préva, psycholdgie, filozofie, socioldgie a pedagogiky na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.
Je schopny zostavit jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v sociélnej praci.

Absolvent dokaze poskytovat informacné a poradenské sluzby a vykonavat odborné ¢innosti v oblasti nemocenskych a déchodkovych davok,
prispevkov statnej socidlnej podpory, socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi, pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti. Disponuje odbornymi komunikaénymi zruénostami. Pri
vykone socidlnej prace kona eticky. Dokaze pracovat v time a posilfiovat medziodborovi a medziprofesijnu spolupracu. Profesionalne prezentuje
vlastné stanoviska.

Akademicka disciplina socidlna praca sa oproti Bc. Studiu v Mgr. programe opiera viac vo tedrie socialnej prace, ostatné humanitné vedy
a domdce $pecifika (napr. vztah k marginalizovanym rémskym komunitam a pod.). Studenti ziskavaji poznatky aj z vyskumov, konferencii
a inych odbornych podujati, sleduju kultdrny a politicky Zivot v krajine, Specifikd miestnych komunit v ktorych Ziju a orientuju sa vo vedeckych
databazach ako WoS ¢i Scopus. Magisterské Studium sa opiera o niekolko pilierov:
1. Vyucba podloZena aktualnymi, platnymi a spolahlivymi vedeckymi poznatkami.
2. Poskytovanie prileZitosti pre studentov hodnotit kriticky ziskané poznatky a nadobudnut vyskumné zruc¢nosti.
3. Zapojenie studentov do vyskumu,
4. Ponuka odbornych stazi na ktorych sa implementuju standardy kvality socialnych sluZieb.
5. Podporte Studentov pri ziskavani a rozvijani schopnosti hodnotit kvalitu socidlnej prace pocas praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka skola indikuje povolania na vykon, ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencial studijného programu z

pohladu uplatnenia absolventov.

Socialny pracovnik

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych éinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) a)

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo sthlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Socialny pracovnik je samostatny odborny pracovnik, ktory disponuje znalostami a zruénostami z oblasti socidlnej prevencie aj intervencie, z oblasti
riadenia socialnych klientov aj socidlnych procesov. V ramci vykonu samostatnej odbornej ¢innosti vykondva socialnu prevenciu aj intervenciu tak s
jednotlivcom, ako aj skupinou a komunitou. V rdmci svojej odbornej intervencie disponuje Sirokym arzendlom metdd a technik socidlnej prace, ktoré
erudovane aplikuje v ramci socidlnej prevencie, socidlneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie, krizovej intervencie. Po zaskoleni méze vykonavat
socidlnu posudkovu €innost. Socialny pracovnik spolupracuje s asistentom socialnej prace a koordinuje procesy vyhladavania a motivovania klientov,
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https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
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posudzuje Zivotnu situaciu klientov, dokaze uréit mieru ohrozenia dietata a jeho rodiny, riadi prijimacie a adaptacné procesy klientov do réznych
socialnych programov a podiela sa na zabezpecovani poskytovania komplexnej starostlivosti. Riadi a koordinuje aktivity jednotlivych socidlnych
pripadov, socidlnych skupin a komunit. Podiela sa na tvorbe a realizicii lokdlnych a komundlnych socidlnych politik.
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496563.

Absolventi Studijného programu socialna praca v magisterskom stupni sa uplatnia na vSetkych stupnoch a Usekoch praxe socialnej prace ako socialni
pracovnici, socialni poradcovia, mediatori a manazéri v socidlnych instittciach. M6zu pbsobit v rezorte Ustrednych organov statnej spravy (MPSVaR
SR, UPSVaR, MV SR, Migraény trad SR a iné), samospravy a v rezortnych vzdelavacich zariadeniach. Absolvent tohto magisterského $tudia najde
uplatnenie ako socidlny pracovnik v instituciach statnej spravy, samospravy, v zariadeniach socialnych sluZieb, zariadeniach migracného dradu, v
zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v Ustavoch na vykon trestu a odnatia slobody, reedukacnych centrach, a v
zdravotnickych zariadeniach.

Uplatni sa ako manazér v socidlnych organizaciach, vo verejnej sprave, v socidlnej ekonomike, v riadiacich a kontrolnych instituciach, ale aj v
medzinarodnych institdciach, akymi st UNICEF, UNHCR a pod. MéZe sa aktivne podielat na tvorbe socidlnej politiky a socialnej legislativy, ako analytik
a vyskumnik v institdciach zaoberajucich sa socidlnymi problémami na miestnej, narodnej alebo medzinarodnej urovni. Socialni pracovnici
nachddzaju uplatnenie aj v oblasti dusevného zdravia v zdravotnickych zariadeniach alebo rehabilitacii fudi so skisenostou s dusevnym ochorenim
(klinicka socialna praca), dalej v skolach, nemocniciach, sikromnych spolo¢nostiach ako tvorcovia socialnych politik podniku alebo vo vyskume a
vzdeldvani. Osobitné uplatnenie najde v organizaciach tretieho sektora, a v komunitnej starostlivosti. Podla Gdajov portalu www.profesia.sk bola
socialna préaca v prvej patke najziadanejsSich profesii. Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov Studijného programu.

e  Mgr. Alena Culikova, funkcia: samostatny radca, Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice, Zizkova 21, oddelenie
socialnopravnejochrany deti a socialnej kurately; alenacul@centrum.sk

e  Mgr. Agata Palascakova, funkcia: referentka pre financovanie opatrovatelskych sluZieb a zariadenia opatrovatelskej sluzby,
Mestskacast KoSice - Juh, Smetanova 4

e Mgr. Miroslav Smatana, zastupca velitela Utvaru pohotovostnej motorizovanej jednotky; Krajské riaditelstvo policajného
zboruv KoSiciach, odbor poriadkovej policie.

. Mgr. Lucia Dubovecka, funkcia: terénna socidlna pracovnicka, Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice, Zizkova 21,
oddeleniesocidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

. Mgr. Miriam Tokarova, funkcia: referentka socidlneho oddelenia, Mestska ¢ast Kosice - Juh, Smetanova 4

e Mgr. Mdria Jackova, funkcia: socidlna pracovnicka, Zariadenie nidzového byvania pre tyrané zeny, Adlerova 4, Kosice

. Megr. Silvia Filipova, funkcia: socialna pracovnicka, Zariadenie nidzového byvania, Adlerova 4, Kosice

e Mgr. Janette Murankova, funkcia: samostatny radca, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice, Stani¢né nam. 9,
Oddelenieaktivnych opatreni trhu prace a eurépskeho socialneho fondu

. Mgr. Adriana Jurikova, funkcia: samostatny radca, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kosice, Popradska 74, Oddelenie sluZieb
preobcana

e Mgr. Andrea Orendasova, funkcia: samostatny radca, Urad préce, socidlnych veci a rodiny KoSice, Popradska 74, Oddelenie
sluziebpre obcana

e Mgr. Nikola Plackova, Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice, Popradska 74, Oddelenie poradenstva a vzdelavania

. Mgr. Zuzana Smerekova, UPSVaR Kosice, pracovni¢ka na socialnej kuratele, ul. Zizkova &. 21

e  PhDr. Mariana Semjonova, MV SR, P PZ UHCP Narodna jednotka boja proti nelegalnej migracii, Oddelenie operativnej ¢innosti
a vySetrovania Vychod, referent Specialista, ul. Mierova ¢. 3, Humenné

c) Hodnotenie kvality studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

V Kosiciach nasi absolventi nastartovali projekt Charity vdaka Mgr. Zlatica Hejlova - predseda a Statutdr O. Z. s nami druhym. Na zbernom
mieste im fudia prinesu veci pre tych, ktori nemaju prostriedky si sami zabezpedit a sprostredkuvaju ich tym, ktori podporili dobru vec, alebo
veci potrebujl za symbolickt cenu. Starosta Lunika IX. - Mgr. Marcel Safia a jeho manZelka, tie? na3a absolventka, vedie na Luniku IX. matersk
kolu a vzdeldva deti. Mgr. Ferecsik Renata - vedie centrum Liberta pre TZP deti. Supervizori potvrdzuju, 7e na superviziach v zariadeniach
socialnych sluzieb a socidlnopravnej ochrany su pritomni, ako socidlni pracovnici, mnohi absolventi Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety, n. o. Bratislava takto robia dobré meno skole aj svojej profesii. V KoSiciach pracujena Mestskej policii nas absolvent - Mgr.
Ladislav Rapos s velmi dobrou spatnou vazbou, este aj v sucasnej dobe je napomocni kosickému pracovisku. Viaceri absolventi pracuju v
spolo¢nosti Usmev ako dar a najviac absolventov médme na UPSVaR, MV SR, kde pri svojom zvy3eni vysokoskolského vzdelania zacali
manaZovat a riadit zamestnancov v jednotlivych pracovnych pozicidch. Absolventi koSického pracoviska pdsobia aj v Skolstve ako nasa
posledna $tudentka Mgr. Iva Hlebova. Dali absolventi pracuju ako, profesionalni nahradni rodicia, pripadne vedu zariadenie SPO a SK. V
resocializacii ndjdeme nasich absolventom, ktori pomahaju drogovo zavislym osobam. Doneddvna v Rozhanovciach, Kosice okolie viedol
ReSociu PhDr. Marcel Kristof. VSetko vyssie uvedené potvrdzuje, Ze zaujemcovia o socialnu pracu ziskavaju na kosickom institute BI. Z. G.
Mallu kvalitné vzdeldvanievychadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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4. Struktira a obsah $tudijného programu

a) Vysoka skola popise pravidld na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe.

Magisterské vzdeldvanie v socialnej praci je druhym stupriom vysokoskolského vzdelavania, ma intenzivny a aplikacny charakter. Obsahovo
vychadza z vedeckého a metodologického konceptu socialnych vied a socidlnej prace. Zabezpecuje sa v stlade s odporucaniami Medzinarodnej
asociacie skél socialnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov (IFSW), smernicami Eurdpskej Unie a v stlade s odbornym
a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. Alibety v Bratislave, detasovaného pracoviska Blahoslaveného Zefirina Chimenéza Mallu v Kosiciach.
Ciefom vzdeldvania druhého stupna odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnostia
kompetencie, aby boli sposobili k zlepSovaniu socidlneho fungovania klientov, aby dokazali realizovat komunitné planovanie, aktivne
ovplyviiovat socidlnu politiku a aby boli spésobili manazérskych ¢&innosti. Absolvent ovldda aj vedecké metddy vyskumu v sociadlnej praci
natolko, aby bol schopny realizovat prax zaloZenu na vedeckych poznatkoch a kriticky ju reflektovat. Absolventi pocas $tudia nadobudnu:
Odborné vedomosti:
- hibsie vedomosti z tedrie a metdd socialnej prace, ako aj ich porozumenie potrebné na systémovu, komplexnu a holisticku socialnu
pracu so socialnymi klientmi, najma posiliovanie, zmocnovanie a zlepSovanie kvality ich Zivota,
- porozumenie systémovym nastrojom aplikovanej socialnej politiky v jej Specifickych odboroch, potrebnych k podpore socialnej
kohézie, socidlneho rozvoja a realizacii socialnych zmien v spoloc¢nosti,
- poznatky z oblasti metodoldgie socidlneho vyskumu a porozumenie jeho Specifikdm v socidlnej praci.
Praktické zrucnosti:
- aplikovat metddy, techniky a metodiku socidlnej prace v priamej préaci so vsetkymi ciefovymi skupinami socidlnych klientov,
s dérazom na skupinu, komunitu, seniorov, chorych, osoby so socidlno-ekonomickymi problémami a osoby vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vazby a po ich prepusteni,
- schopnost navrhovat, implementovat a udrziavat rozsiahle integrované riesenia zahffiajlce determinanty problémov v makro, mezo
i mikroprostredi,
- schopnost interdisciplindrnej a multidisciplinarnej spoluprace, manazovania timu, ludskych zdrojov, zariadeni socidlnych sluzieb
a socialnych organizacii,
- realizovat a koordinovat vyskum v socialnej oblasti, aktivnym spdsobom ziskavat nové znalosti a informacie, integrovat a vyuzivat ich
v aplikaciu pre rozvoj odboru socialna praca, spolu so schopnostou kritického usudku.
Kompetencie:
- socidlne spdsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a timov, Specializované socidlne poradenstvo, manaZovanie
socidlnych institucii,
- sposobilosti formulovat informacie o postupe avysledkov rieSenia Uloh vsocidlnej préaci asocidlnej politike, komunikovat
o odbornych nazoroch s odbornikmi a prezentovat socialnu précu Sirokej verejnosti,
- schopnost nachadzat a prezentovat vlastné rieSenia problémov pri vyskume a projektovej ¢innosti.

Obsahom $tudia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socidlna praca podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z. medzi ktoré
patria: supervizia socialnej prace, medidcia, krizova intervencia, teoretické a metodologické vychodiska socidlnej prace a interdisciplinarne
suvislosti socialnej prace, tedrie, metddy a formy socialnej prace, cielové skupiny socialnej prace, teoretické koncepty socidlnej politiky, socialne
zabezpecenie, jeho systém, socidlne sluzby, socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej nidzi, kompenzacia tazko
zdravotne postihnutych, sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocrovania, manazment a projektovanie v sociadlnej pracia
metodoldgia vyskumu v socidlnej praci.

b)  Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v Studiu

Vysokoskolské studium v Institate bl. Z. G. Mallu, KoSice, je organizované a evidované s podporou kreditového systému, ktory je plne kompatibilny
s Europskym systémom transferu a akumulacie kreditov (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS). Vsetky aktivity, ktoré Student
v rdmci Studia realizuje pri absolvovani jednotlivych predmetov uvedenych v studijnom programe, t. j. aktivna Uéast na prednaskach, seminaroch a
cvi¢eniach, samostudium, tvoriva &innost, odborna prax a pod., s ohodnotené klasifika¢nymi stupriami a udelenim kreditov. Student ma v $tudijnom
plane uréeny pocet kreditov, ktory musi pocas studia ziskat za povinné predmety, za povinne volitelné predmety a volitelné predmety.

Kreditovy systém umoznuje:

e rovhomerne si rozvrhnut $tudijnd zataZ na celé obdobie 3tudia,

e volit si individudlne tempo studia,

e volit si z ponuky povinne volitelnych a volitelhych studijnych predmetov, a tym uplatnit vlastné zaujmy a profilovat sa,

e absolvovat program mobility a ziskat kredity na inej vysokej skole, pripadne v zahranici.

Jednotlivé kredity za absolvované predmety sa spocitavaju. Ziskanie stanoveného poctu kreditov v predpisanej skladbe je podmienkou riadneho
ukoncenia studia v prislusSnom Studijnom programe. Absolvovanie Studijnych predmetov je regulované ¢asovo a priestorovo a uskutocnuje sa v
priebehu semestrov akademického roka. (STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, ¢&l. 8 - 16).

Ddkaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
Organiza¢nym nastrojom akademického roka je HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA 2021/2022
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c) V studijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné skolské a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vsetky vzdelavacie ciele studijného programu (méZzu byt uvedené len v Informaénych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdelavania a
v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odpordcania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdeldvaciu Cast studijného planu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie ¢innosti (prednaska, semindr, cvicenie, zavere¢na
praca, projektova praca, laboratérne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna skuska a dalsie, pripadne ich
kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdelavania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia ¢innost uskutoéfiuje — prezenéna, distanéna, kombinovana (v stlade s Informaénymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kaZdej ¢asti na zéklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnersku organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizacie a osoby) (mdzu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutocnovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocruje na viacerych pracoviskach).

Studijny plan: Socialna praca, Kosice, 2. stupefi Mgr. (magistersky) — externa forma

1. roénik externé $tidium — ZIMNY semester (1. semester) / 1. Year — Winter Semester (1. semester)

Typ Hodinova
Kredit dmet dotaci
Predmet / Subject _Y/ pre n.1e n) SEER Ucitel' / Faculty Member
Credits Subject Hour
Type Dotation
i L . doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
Metddy socialnej prace so skupinou 6 P 2/2 mimoriadny profesor
Aplikovana socialna politika 6 P 2/0 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Metodoldgia vyskumu v socialnej praci 3 P 1/1 doc. PhDr. Maria Popovicovd, PhD,
univ. profesor
Medzinarodnd ochrana ludskych prav a 3 P 1/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
slobod
Mediacia 2 P 0/2 Mgr. Elena KenderesSova, PhD.
Socidlna praca v paliativnej 5 p 11 doc. PhDr. Méria Popovicova, PhD.
starostlivosti Univ. profesor
Kredity spolu/Credits Total 22
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1. roénik externé $tidium — LETNY semester (2. semester) / 1. Year — Summer Semester (2. semester)

Typ Hodinova
Kredity / | predmetu | dotécia/
Predmet / Subject Ucitel’ / Faculty Member
ekl Credits / Subject Hour / E
Type Dotation
Tedria organizacie a riadenie timov 6 PV 1/1 prof. ThDr. Peter Vansac, PhD
doc. PhDr. Stanisl H diova, PhD.
Socialne poradenstvo 4 P 2/0 OF . >tanisiava Hunyadiova, !
univ. profesor
. . doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD
Krizova intervencia 3 P 1/1
3 . . doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
SPV —poradenské zrucnosti 3 P 0/3 )
univ. profesor
36 hod.
Mgr. Daniel Dancak, MA, PhD.
Etika v socialnej praci 4 P 2/0
Zaklady aplikovanej statistiky 2 P 1/1 doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD., MBA,
univ. profesor
PhDr. Richard Barta, PhD, MPH
Odborna prax - praca s klientom pod doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
superviziou 2 P 0/6 univ. profesor
38 hod.
Fundraising a priprava dobrovolnikovv 2 Vv 1/1 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,univ.
socialnej praci profesor
spolu / Kredity Credits Total 26

2. roénik externé $tadium — ZIMNY semester (3. semester)/ 2. Year — Winter Semester (3. semester)

vypracovanie

Typ Hodinova
Kredit redmet dotdcia
Predmet / Subject ‘V /| . ug L2l U¢itel / Faculty Member
Credits Subject Hour
Type Dotation
ManaZment v socidlnej praci 6 P 1/1 Mgr. et Mgr. Silvia Zdbavovad, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD, MPH
Penitencidrna a postpenitenciarna PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
socialna praca 4 P 1/1
Romolégia a misijno-charitativna praca 4 P 1/1 Mgr. et Mgr. Silvia Zdbavova, PhD.
v romskych komunitéch PhDr. Richard Barta, PhD, MPH
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu 4 P 1/1 doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD., MBA,
univ. profesor
Romoldgia 3 v 1/1 Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Misijna a charitativna praca 3 P 1/1 Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Diplomova praca — metodoldgia a 20 P 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
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Socidlne préca s rodinou 4 P 1/1 prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
Socialna praca v Skolstve 4 P 1/1 Dpc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
Kredity spolu / Credits Total 52

2. roénik — LETNY semester (4. semester) / 2. Year — Summer Semester (4. semester)

Typ Hodinova
Kredit redmet dotacia
Predmet / Subject ) /|P X “ ia/ Uéitel / Faculty Member
Credits / Subject Hour
Type Dotation
.. . doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.,
Supervizia v socidlnej praci 6 P 2/0 .
univ. profesor
n . Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Politika zamestnanosti 4 P 1/1
L . , doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD
Psychiatria pre socialnu pracu 3 P 1/1
L . L PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Seminar k diplomovej praci 3 P 1/1
K itna ] , 3 p 11 Mgr. et Mgr. Silvia Zabavov4, PhD.
omunitha sociaina praca PhDr. Richard Bérta, PhD., MPH
L doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
SPV —supervizia 4 P 0/3 ] .
mimoriadny profesor
36 hod.
Obhajoba magisterskej prace prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.
Univ. profesor
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Statna skuska: Tedria socidlnej prace prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
« doc. PhDr. Stanisl H diova, PhD.
Statna skugka: Metddy aplikovanej .oc f- Stanisiava Hunyadiova, !
o niv. profesor
socialnej prace
Statna skuska: Aplikovana socidlna doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgov4, PhD.
politika
Kredity spolu/Credits Total 23

Povinné predmety — P (82 kreditov)

Povinne volitelné predmety — PV (16 kreditov)
Obhajoba bakalarskej prace — (20 kreditov)
Statna skuska (9 kreditov)

d)  Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi Student
splnit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie
studia a pravidiel na predizenie, preruienie $tudia.

Na riadne ukonéenie $tidia je potrebné dosiahnut 120 ECTS kreditov vratane kreditov za §tatnu zavereénd skusku. Student je povinny v
$tudijnom programe ziskat min. 120 kreditov, ktorych rozlozenie a celkovy pocet je uréeny akreditovanym $tudijnym programom. Standardna
zata? $tudenta za cely akademicky rok je vyjadrena poétom 60 kreditov, za semester 30 kreditov. Dal$ie podmienky pre priebeh $tudia, postup
v §tudiu, opakovanie, prerusenie a riadne absolvovanie $tudia stanovuje Studijny poriadok Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv.
Alzbety v Bratislave. STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave.
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Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

e) Vysoka Skola pre jednotlivé Studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tidia/ ukonéenie Casti studia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncenie ¢asti studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie stadia/ukoncenie Casti Studia za spoloény zdklad a za prislusnt aprobdciu, ak ide o ucitel'sky
kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie Studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie stidia/ukonéenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tidia/ ukonéenie ¢asti $tudia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych predmetov
v inZinierskych Studijnych programoch, pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie stidia/ ukoncenie Casti $tudia za umelecké
vykony okrem zaverecnej prace v umeleckych studijnych programoch.

Pre riadne skoncenie Studia musi Student ziskat:

® za povinné predmety minimdlne 82 kreditov,

® za povinne volitelné predmety minimdlne 16 kredity,

® za obhajobu bakaldrskej prace student ziska 20 kreditov,
e za Statnu skusku 9 kreditov.

Pocet kreditov, ktorych dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia $tddia pre magistersky $tudijny program so $tandardnou dizkou $tddia, je
najmenej 120 kreditov. Student riadne ukonéi $tidium jeho absolvovanim podla prislu$ného $tudijného programu, ak:

a) absolvoval vietky povinné predmety a predpisany pocet povinne volitelnych predmetov,

b) ziskal pocas Studia predpisany pocet kreditov stanoveny pre prislusny stupen studia,

c) Uspesne vykonal statne skusky predpisané studijnym programom a obhdjil zaverecnu pracu.
STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Ddkaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

f) Vysoka Skola popiSe pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenia Studentov a moZnosti opravnych postupov voci tomuto
hodnoteniu.

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Hodnotenie vysledkov Studenta na skuske sa uskutocriuje Siestimi klasifikaCnymi stupriami:
A - vyborne (vynikajuce vysledky) = 1

B - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 1,5

C - dobre (priemerné vysledky) = 2

D - uspokojivo (prijatelné vysledky) = 2,5

E - dostatoéne (vysledky spifiaji minimalne kritéria) = 3

FX - nedostatocne (vyZaduje sa dalSia praca) = 4

Student ziska kredity za predmet, ak jeho vysledky boli ohodnotené minimalne klasifikaénym stupfiom E (3). Student, ktory bol hodnoteny z
predmetu zndmkou FX, ma pravo na dva opravné terminy. Na zaklade pisomnej Ziadosti Studenta, po vyjadreni veduceho katedry, moze rektor
v osobitne odévodnenych a preukdzanych pripadoch urit treti (rektorsky) opravny termin. Na tretom (rektorskom) opravhom termine skusa
Studenta komisia zloZzena z 3 ¢lenov (skusajuci su ini, ako pri predchadzajicich skuskach). Pri opakovanom zapisani si predmetu ma student pravo
len na jeden opravny termin. Na zéklade pisomnej Ziadosti takéhoto S$tudenta, po vyjadreni veduceho katedry, moze rektor urcit druhy
(rektorsky) opravny termin. Na druhom (rektorskom) opravnom termine sktsa studenta komisia zloZena z 3 &lenov (vyuéujucich). (STUDIJNY
PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, €l. 15, 16).

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

g) Podmienky uznavania Studia alebo casti Studia.


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
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Ak Student absolvuje cast studia na inej vysokej skole v SR alebo v zahrani¢i na zaklade zmluvy o $tddiu, ziskané kredity sa mu zapodcitavaju
(prenasaju) na zaklade vypisu vysledkov, ktory vyhotovi $tudentovi vysoka $kola na ktorej ich ziskal. (STUDIJINY PORIADOK Vysokej gkoly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, ¢l. 8).

Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

h) Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Problém socialnych sieti v novodobej komunikacii mladych fudi

Postoje klientov a zamestnancov k ochoreniu COVID-19 vo vybranych zariadeniach socialnych sluZieb.
Zmeny v rodinnom Zivote pocas pandémie COVID-19

Hospicova a paliativna starostlivost z aspektu socidlnej prace.

Perspektiva a integracia deti z rémskych osad z pohladu terénneho socidlneho pracovnika.

Problémy matiek pri starostlivosti o deti s tazkym zdravotnym postihnutim

ouhwWNE

7. Hladanie zmyslu Zivota a zmeny v postojoch pri onkologickom ochoreni.

8. Vztahy socidlnej ochrany a socidlneho zabezpedenia

9. Ludské prava, socidlne prava a hospodarske prava

10. Principy socialnej politiky

11. Intervenéné metddy v socialnej praci

12. Specifikacia pristupu socidlneho pracovnika v rodi¢ovskom konflikte

13. Uloha socialneho pracovnika v praci s rodinou s dietatom s poruchami spravania

14. Socialna préaca s rodinami, v ktorych sa vyskytlo nasilie

15. Supervizia v socidlnopravnej ochrane deti

16. Supervizia v zariadeniach socidlnych sluzieb ako predpoklad kvalitnej socidlnej prace
17. Socialna praca v nahradnej rodinnej starostlivosti

18. Psychopatoldgia v nahradnej rodinnej starostlivosti

19. Psychohygiena socidlnych pracovnikov

20. Asertivne zru€nosti socidlnych pracovnikov

21. Rodiny v nudzi a ich sprevadzanie

22. Zaskolactvo ajeho formy a moznosti riesenia

23. Spokojnost s poskytovanymi socidlnymi sluzbami (vo vybranom zariadeni)

24. Vyznam terénnej socidlnej prace vo vybranej lokalite

25. Socidlna praca v restorativnej justicii.

26. Prienik socialnej prace a mediacie.

27. Socidlne sluzby poskytované v zariadeniach pre osoby vyssieho veku

28. Socidlny pracovnik a jeho postavenie v domovoch socidlnych sluzieb

29. Kvalita Zivota seniorov v zariadeniach pre osoby vyssSieho veku

30. Zvlastnosti choréb v seniorskom veku z pohladu socialneho pracovnika

31. Problémy a vizie socialnej prace s migrantmi

32. Kompetencie socialneho pracovnika s migrantmi

33. Problematika integracie migrantov na Slovensku

34. Socidlna praca s migrantmi v azylovom konani

35. Uloha a postavenie komunitného socidlneho pracovnika v praci s rémskou komunitou
36. Analyza socidlnych problémov rodin v hmotnej nidzi - terénna soc. praca - dipl. praca
37. Projekt ako jedna z foriem pomoci v socialnej oblasti (vyskum dvoch - troch projektov)
38. Manazér a jeho Uloha v neziskovej organizacii - manazment v soc. praci.

39. Komunitné centra a ich Uloha v inkluzii marginalizovanych komunit.

40. Aktudlne vyzvy a trendy trhu prace

41. Vzdelanie ako predpoklad uplatnenia sa na pracovnom trhu

42. Profesijna etika v praxi socialneho pracovnika

43. Ludské prava v kontexte socidlnej prace

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice/studium

i)  Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe,
- mozZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania doésledkov,
- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami,
- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Zavereénou pracou $tudijného programu socidlna praca (2. stupeni) je diplomova praca, spracovand v primeranom rozsahu a naro¢nosti. Student ma
v nej preukdzat schopnost samostatne ziskavat teoretické a praktické poznatky a pouzivat ich. Diplomovou pracou sa overuje zvladnutie zékladov

9
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tedrie a odbornej terminoldgie, zakladnych Standardnych vedeckych metdd a uUroven vedomosti, znalosti a zrucnosti, ktoré Student ziskal pocas
$tadia. Preukazuje fiou schopnost samostatnej odbornej prace z obsahového a formalneho hladiska. Praca musi mat vyskumny charakter. Student
ju vypracuva na zvolenu tému pod vedenim skolitela, ktory ma ukonceny minimalny 2. stupen vysokoskolského Studia. Volba témy a skolitela
prebieha najneskér do konca letného semestra predposledného akademického roku studia schvalenim zadania zaverecnej prace. Téma sa zameriava
na parcidlnu oblast studijného odboru. Cielom zaverecnej prace je rieSenie vyskumného problému. Obhajoba zavere€nej patri medzi Statne skusky.
Skolitel zdverednej prace a oponent vypracujl posudky na zavere¢nu pracu, ktoré ma $tudent k dispozicii najmenej 5 dni pred terminom obhajoby.
Oponent hodnoti obsahovt, odbornt a grafickd stranku prace podla Studijného poriadku v rozsahu A - vyborne a7 FX - nedostatoéne (pozri nizsie).
Skolitel zavereénej prace hodnoti aj pristup $tudenta k vypracovaniu prace a spolupracu. Skolitel sa vyjadruje k protokolu originality. Po¢as obhajoby
Student prezentuje ciel, Struktiru a obsah prace a vysledky prace (zvyéajne formou power pointovej prezentacie). Nasledne su precitané oba
posudky a Sstudent ma zodpovedat otdzky oponenta. Nasleduje diskusia zamerana na odbornu, metodicku a aplikaénu zdatnost studenta v zvolenej
téme. Podla aktudlneho Studijného poriadku VSZaSP sv. Alibety, Bratislava ¢.19: obhajoba zévere¢nej prace patri k $tatnym skuskam. Ciele,
organizéciu zavere¢nej prace vratane obhajoby definuje Smernica V5ZaSP sv. Alzbety & 07/2011 o néleZitostiach zavereénych, rigoréznych a
habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani ako aj Studijny poriadok na V5ZaSP sv. Alzbety v
Bratislave. Smernica vymedzuje spdsob zaddvania a Strukturu zavereénej prace, citdcie a bibliografické odkazy, formalnu Gpravu zaverecnych a
kvalifikacnych prac, zber, spristupnovanie zaverecnych a kvalifikaénych prac, kontrolu originality, ako aj ulohy CRZP.

V predmetnych veciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Smernice 07/2011 o naleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitacénych
préc, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovéavani a spristupfiovani. STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety v Bratislave

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchprc.pdf

Tabulka 1 Kritéria stanovené pre hodnotenie posudku na bakalarsku pracu

Kritérid pre stanovenie posudku na inZiniersku/magistersku pracu Bodové maximum Pridelené body/zndmka

Vyjadrenie k originalite prace (uvedie sa percentudlne vyhodnotenie zhody v CRZP a vyjadri sa, ¢i praca ma alebo nema znaky plagiatu)
NéleZitym posudenim déveryhodnosti inZinierskej / magisterskej prace2 a po prestudovani protokolu o kontrole originality konstatujem, ze
(vyberte jednu z moznosti):

a) autor vytvoril pracu v rozpore s principmi akademickej etiky a dopustil sa akademického podvodu,3

b) autor vytvoril pracu v sulade s principmi akademickej etiky a nedopustil sa akademického podvodu,

c) na zéklade protokolu o kontrole originality a verejne dostupnych zdrojov nie je mozné identifikovat, ¢i sa autor dopustil akademického
podvodu a i porusil principy akademickej etiky

1. Formulacia cielov prace a jej prinos 10

2. Teoretické uvedenie problematiky (suCasny stav rieSenia 20
problematiky u nds a v zahranici analyzou aktualnej literatiry — min.
40 zdrojov; pojmovy a teoreticky kontext vyskumu)

3. Metodika prace a metddy skimania (vhodnost zvolenej 20
metodoldgie a pouzitych vyskumnych metdd)

4, Vysledky vyskumu (rozsah, zrozumitelnost a prehladnost 20
dosiahnutych vysledkov)

5. Diskusia (analyza a interpretacia vysledkov; diskusia s inymi 20
realizovanymi $tadiami; vyuZitelnost vysledkov; odporuéania pre prax
a zhodnotenie schopnosti samostatnej odbornej prace autora)

6. Formalne spracovanie diplomove]j prace (dodrzanie stanoveného 10
rozsahu diplomovej prace: 60 — 80 stran; prehladnost a Struktura
prace, gramatickd a Stylistickd stranka, dodrziavanie metodiky pisania
praca)

Celkovy pocet ziskanych bodov / zaveretnd znamka 100
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1 Konflikt zaujmov podla ISO 37001:2016 je situdcia, ked by obchodny, finanény, rodinny, politicky alebo osobny zaujem mohol zasahovat do
usudku oséb pri vykone ich povinnosti pre organizaciu.

2 Nalezité posudenie déveryhodnosti je podla ISO 37001 proces s cielom blizsie posudit povahu a rozsah rizika a pomdoct organizaciam
prijimat rozhodnutia v suvislosti s konkrétnymi ¢innostami. Poziadavka normy sa primerane aplikuje na riziko akademického podvodu a
¢innostami spojenymi najma s tvorbou, vedenim, oponovanim a obhajobou kvalifika¢nych prac.

3 Poziadavky na dodrZiavanie akademickej etiky st definované v €l. 4, ods. 5. Standardov pre $tudijny program a Cl. 2, ods. 6., bod e)
Standardov pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké kolstvo.
Akademicky podvod definuje ¢l. 2, ods. 1. slovnika Metodiky na vyhodnocovanie Standardov Slovenske]j akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo.

Tabulka 2 Navrhované hodnotenie (maximalny pocet ziskanych bodov — 100):

Pocet bodov Zndmka Pocet bodov Zndmka
100 - 95 bodov A 81 - 76 bodov D

94 — 90 bodov B 75— 65 bodov E

89 — 82 bodov C 64 a menej bodov X

ZloZenie skasobnych komisii na vykonanie skusok v studijnom programe Socialna praca

Meno Pozicia predseda/clen Kontakty e-mail, a pod.
prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. predseda XXXXXXXXXXKKXXKKXXKKXXKKXXKKXK
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. ¢len XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

mimoriadny profesor

doc. PhDr. Eva Dirgova, PhD. clen XHXXXXXKRXXRXX XXX XXX XX XXXXKX
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD. clen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH ¢len XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- moZnosti a postupy Gcasti na mobilitach studentov, Mobility $tudentov organizuje Koordinator vysokej $koly, ktorého menuje rektor VS.
(STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, €l. 5).
Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

- pravidlad dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov, Pravidla dodrzZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov sa
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riadia:

a) Disciplinarnym poriadkom Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf

b) Etickym kédexom Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Ddkaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Etickkdex.pdf

- postupy aplikovatelné pre studentov so Specialnymi potrebami, Rozmanitost potrieb Studentov (3pecidlne potreby) je akceptovana v sulade
s § 100 ods. 11 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
»zakon o V5“) a Vyhlasky €. 458/2012 Z. z. o minimélnych narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami vytvara vieobecne pristupné
akademické prostredie a zodpovedajlce podmienky studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poZiadaviek na ich
$tudijny vykon. V5ZaSP vydala opatrenie, ktoré sa tyka ochrany [udskych hodnét, dostojnosti ¢loveka, a slobody na ceste za vzdelanim v
duchu kulttrnych principov, zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a v pravnom poriadku Slovenskej republiky. Institut bl. Z. G. Mallu,
Kosice respektuje Studentov, teda aj Studentov so Specifickymi potrebami. Vsetci Studenti maju zabezpecené vsetky prava a povinnosti podla
§ 100 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Institut bl. Metoda
D. Tréku, Michalovce zabezpecuje optimalne podmienky pre stadium Studentov so zdravotnym postihnutim.

Opatrenie rektora 3/2020 o rovnakom zaobchadzani s uéitelmi a studentmi Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej préce sv. Alzbety
Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.
Na VSZaSP sv. Alibety je zriadena funkcia kontroldra pre pedagogicku ¢innost
gkoly. Studenti, ako i pedagdgovia mdzu poskytovat podnety a informécie diskrétne v listinnej forme (postou) na adresu: Ing. M. Kollar,
VSZaSP sv. Alzbety, P.O. Box 104, 810 00 Bratislava, resp. na mailovti adresu kollar.vsz@gmail.com, na ktort ma pristup len menovana osoba
a tym je zabezpedend anonymita podania. Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti za r. 2015- 2020
Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V Strukture podla vyhldsky €. 614/2002 Z. z.

Abecedny zoznam

Aplikovana socialna politika

Rocnikova praca

Etika socidlnej prace

Romoldgia a misijno-charitativna praca v rémskych komunitach

Fundraising a priprava dobrovolnikov v socialnej praci

Terénna socidlna praca

Komunitna socialna praca

Tedria organizacie a riadenie timov

Krizova intervencia

Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Manazment v socidlnej praci

Seminar k diplomovej praci

Metddy socialnej prace so skupinou

Socialne poradenstvo

Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

SPV — poradenské zru¢nosti

Medidcia

SPV - supervizia

Misijnd a charitativna praca

Supervizia v socialnej praci

Odborna prax — praca s klientom pod superviziou

Tedria socialnej prace

Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna praca

Zaklady aplikovanej Statistiky

Politika zamestnanosti

Romoldgia

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BI. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/02 Nazov predmetu: Aplikovana socidlna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odportcany rozsah vyucby (v hodinach): 10
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metéda Studia: Prezenéna/skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester stadia: zimny semester

Stuper stadia: 1.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu
skuasku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

e Student ziskava absolvovanim predmetu vedomosti o terminoldgii a podstate socialnej politiky na medzinarodnej
urovni, o postaveni a ulohe medzindrodnych organizacii: Organizacia Spojenych narodov, Medzindrodna
organizacia prace, Rada Eurdpy, Eurdpska uUnia s dorazom na ndrodnd, regionalnu a lokalnu uroven.
Neoddelitelnou sucéastou ziskanych vedomosti je poznanie priebehu socidlnych reforiem a si¢asnym aktudlnych
systémov socidlnej ochrany v jednotlivych oblastiach socidlnej politiky v Slovenskej republike i vo svete.

e Student po Uspesnom ukonéeni procesu vzdeldvania by mal rozumiet jednotlivym oblastiam socialnej politiky,
bytovej, rodinnej, komunalnej, vzdeldvacej politike a pramefiom socialnej politiky, aby ich dokézal aplikovat v
odbornej praxi.

Strucna osnova predmetu:

e Terminoldgia a podstata socialnej politiky.

e  Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny poriadok.

e  Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizacie socidlnej politiky a narodna, regiondlna socialna sféra. Nové
trendy vo svetovej a eurdpskej socialnej politike. Globalizacia, europeizacia, socialna kohézia, socialna inkluzia a
exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej unie.

Ludské prava, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socidlnych reforiem.
Aktudlna socialna politika Slovenskej republiky.

Aplikovana socialna politika. Zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky.
Socialna politika a socidlna praca, socialna agenda, sucasné trendy a iniciativy v sociadlnej praci.

Povinna literatura:

TKAC, V. 2008. Vybrané kapitoly medzindrodného socidineho préva. Nitra: UKF v Nitre, 2008.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologiesocidini politiky. Praha : Portal, 2010.

KREBS, V. 2005. Socidlni politika. Praha : ASPI, 2005.

Odporucana literatura:

BRDEK, M. et al. 2002. Trendy v evropské socidlni politice. Praha : ASPI, 2002.

STANEK, V. a kol. 2002. Socidlna politika. Bratislava : Sprint 2002.

GERBERY, D. 2003. Rodinné politiky vybranych eurdpskych krajin. Bratislava : SSPR, 2003.

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. Kapitoly zo socidlnej politiky. Liptovsky Mikulas : Lesnicka informaéna agentura, 2002 .
POTUCEK, M. 1995. Socidlni politika. Praha : SLON, 1995.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
21,46 % 11,02 % 14,19 % 13,39 % 22,13 % 8,11%
Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z G. Mallu, Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/03 Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Seminar

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metdda stadia: prezenéna/skaska

Pocet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester stadia: letny semester

Stupen studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinovéa zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 24 hodin Géast na
konzultaciach, 43 hodin samostudium.

Podmienkami absolvovania predmetu su aktivna ucast na vyucbe a napisanie seminarnej prace na zvolend tému. Tému
seminarnej prace si Student formuluje a nasledne ju predloZi na schvalenie spolu so zoznamom literatury na ktord zamysla pri
pisani odkazovat.

A =100 % -95%,B=94%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu sa orientuje v zakladnych antropologickych, etickych, a metaetickych tedriach aich implikaciach pre

socidlnu pracu. Rozumie obsahu etického kdédexu socidlneho pracovnika a uvadza jeho stanovy do praxe. Analyzuje

preferencie, hodnoty, a zaujmy klienta v silade s nadobudnutymi vedomostami.

Absolvent predmetu:

o Student vie definovat zakladné etické pojmy a principy.

o Student sa orientuje v aktudlnych etickych otazkach a problémoch profesie.

o Student ziska znalosti o etickych hodnotach.

o Student zvlast si osvoji Eticky kddex socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace v Slovenskej republike (2021)

o Student vie vysvetlit etické principy a poZiadavky obsiahnuté v narodnom i medzindrodnom etickom kédexe sociélnej
prace a aplikovat ich pri rieSeni eticky problémovych situacii v kontexte socialnej prace.

o Student vie v praxi riesit etické problémy a dilemy.

Strucna osnova predmetu:
e Antropoldgia
e Normativna etika
e  Utilitarizmus
e  Deontoldgia
e  Etika cnosti
e  Specidlne druhy etiky
e  Filozofia prava
e Politicka filozofia
e  Bioetika
e Metaetika
e Eticky kodex socidlneho pracovnika

Odporucana literatura:

ARISTOTELES.: Etika Nikomachova, Kalligram, Bratislava 2011, ISBN 978-80-8101-417-8

CORETH, E.: Co je ¢lovék? Zvon, 1996, ISBN 8071130982

ANZENBACHER, A.: Uvod do etiky, Academia, 1994, ISBN 8020009175

JASPERS, K.: Mala skola filozofického myslenia, Kaligram, 2002, ISBN 8071494461

ROHAC, J. — DANCAK, P.: Kapitoly o prave a etike, VSZ USVaZ bul. P.P. Gojdi¢a v Predove 2009, ISBN 978-80-89271-73-3
HREHOVA, H.: Etika - socidlne vztahy — spolo¢nost, VEDA, Bratislava 2005, ISBN 80-224-0849-2

JANKOVSKY, J.: Etika pro pomahajici profese, Triton, Praha 2003, ISBN 80-7234-329-6 KATECHIZMUS KATOLICKEJ CIRKVI.
Trnava 1999, ISBN 80-7162-259-12007

LEVICKA, J., LEVICKA, K..: Popolugka, alebo etika slovenskej socidlnej prace , In: MATEL, A. — SCHAVEL, M. — MUHLPACHR, P.
—ROMAN, T. 1010. Aplikovana etika v socidlnej praci a dalSich pomahajucich profesiach. Zbornik z medzindrodnej vedecke;j
konferencie. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety. ISBN 978-80- 89271-89-4

MATEL, A. a kol.: Etika socidlnej prace, V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010, ISBN 978-8089271-85-6 MATEL, A.: Aktualizicia
etického kédexu socialnych pracovnikov Slovenskej republiky — zékladny néért, In: MATEL, A. — SCHAVEL, M. — MUHLPACHR,
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P.—ROMAN, T. 1010. Aplikovana etika v socialnej praci a dalsich pomahajlcich profesiach. Zbornik z medzinarodne;j
vedecke]j konferencie. Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety. ISBN 978-80-89271-89-4. PESCHKE, K-H.: Kfestanska etika, Vy$ehrad,
Praha 2004, ISBN 80-7021-718-9 PETRO, M.: Vybrané bioetické problémy v uéeni krestanskej etiky, PreSovska univerzita v
Presove, Gréckokatolicka teologicka fakulta, Presov 2008, ISBN 978-80-8068-737-3

SOKA, S.: Struény uvod do filozofie - etika, Gréckokatolicka bohoslovecka fakulta, Presov 1991.

VAIDA, J.: Uvod do etiky, Enigma, Nitra 2004, ISBN 80-89132-12-X

VANSAC, P.: Vybrané kapitoly z etiky, historicky vyvoj etiky, zaklady etika, etika v socialnej préci, Vysoka $kola zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alibety Bratislava, Ustav socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdi¢a v Pre$ove, Presov 2011, s. 128.

VANSAC, P.: Etické dilemy socidlneho pracovnika a zasady ich rie$enia, In: BENO, P., ANDREJIOVA, L.

SRAMKA, M. (ed.) Spolupraca pomdhaijucich profesii — determinant kvality Zivota populdcie, II. zvazok, Ustav socidlnych
vieda a zdravotnictva BIl. P. P. Gojdica v PreSove, Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety, n. o. Bratislava
2012,s.125-133.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov: Celkovy pocet hodnotenych Studentov 121
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
95,28% 3,65% 2,91% 0,47% 0,11% 0,00%

Vyucujuci: Mgr. Daniel Dancak, MA, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v Kogiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Fundraising a priprava
dobrovolnikov socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: volitelny/prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metédda stadia: prezenéna /klasifikovany zapocet

Pocet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupen studia: Il.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 35 hodin, z toho 8 hodin ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu dobrovolnickej aktivity, 2 hodiny priprava semindrnej prace, PH - semindrna prdca a individualna
skuska

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na predndskach a Uspes$ne absolvovat individudlnu dstnu
skasku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
- ziska teoretické vedomosti o vyuZiti dobrovolnictva, fundraisingu v socialnej praci.

- Pozna charakteristiku dobrovolnictva z pohladu legislativy, viacerych autorov a fundraisingu k kontexte
manazmentu v socialnej praci. Vymedzit dobrovolnictvo ako nenahraditelny zdroj socidlnej inkluzie.

- Rozlisi dobrovolnicku ¢innost od dobrovolnickej sluzby. Pochopi zakladné principy a ciele fundraisingu.

- ovlada ¢o, ako, kedy, kto mdze poskytovat v rdmci dobrovolnictva. Poznd techniky a metody vyuZivané v
fundraisingu. Student erudovane vyvodzuje altruisticky pristup v socialnej praci vyuziva dobrovolnicku ¢innost a
rozlisuje formy vyuZivania fundraisingu v tretom sektore.

- uvedomuje poskytovanie dobrovolnickej ¢innosti v socialnej praci, je schopny vykonévat dobrovolnicku ¢innost v
réznych forméch organizacii tretieho sektora, ale aj v beznom Zivote.

- Vedia vyhotovit zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti, vytvorit project pre dobrvolnicku aktivitu vo svojej komunite a
vyuzit fandreising.
- Vie prepojit aktivizdciu s nastrojmi pomoci aj multidisciplindrnou spoluprdcou v ramci komunitnych politich

Strucnd osnova predmetu:
e Uvod do fundraisingu a dobrovolnistva.
e  ManaZment fundraisingu a dobrovolnictva na Slovensku a pristupy vo svete.
e  Ciele a funkcie fundraisingu a dobrovolnistva.
e Charakteristika a filozofia fundraisingu a dobrovolnistva v pomahajucich profesiach.
e  Fundraising, dobrovolnistvo jej Specifika a vymedzenie v ramci socidlnych sluzieb, SPO a SK.
e Niektoré metddy a techniky vo fundraisingu a dobrovolnistve.
e Altruizmus, filantropia, charita a charitativne organizacie.
e  ObCcianska aktivizacia a komunitna praca.

Odporucana literatura:

Z&kon €. 406/2011 Z. z o dobrovolnictve

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku-vyskumné reflexie. 1. vyd. luventa-Slovensky
insStitut mladeZe Bratislava, 2012. 208 s. ISBN 978-80-8072-119.

JANICKOVA-ZMESKALOVA, 1. 2011. Metodika prace s dobrovolniky. 1. vyd. Praha: ETORA SOLUTIONS s.r.0, 2011. 56 s. ISBN
978-80-87455-07-4.

MCCURLEY, S. — LYNCH, R. 2002.ManaZment dobrovolnikov-ako zmobilizovat vSetky zdroje komunity. Bratislava: SALAS —
SCTS, 2002. 120 s. ISBN 80-88928-42-7.

SLOWIK, J. 2011. Dobrovolnictvi a socidlni prace. Asociace vzdélavatelu v socialni praci. ISSN 1213-6204, 2011, $tvrt ro¢nik
4/2011, 124 s.

TOSNER, J. — SOZANSKA, 0. 2006. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich: vychova k profesionalnimu
dobrovolnictvi. Praha: Portal, 2006. 149 s. ISBN 80-736-7178-6.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk




Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: : prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Koéd predmetu: SP2/19 Nazov predmetu: Komunitna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Povinny/predndaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie Stidia: 0/8
Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stupen studia: 11

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimdlne 50 % ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu zamerand na analyzu
komunitného pldnu obce alebo vypracovanie malého komunitného projektu (20% z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat Ustnu
skusku (v nevyhnutnych pripadoch vystupny test).

Denné Studium:

Celkova hodinova zataz Studenta je 100 hodin, z toho 26 hodin G¢ast na prednaskach, 14 hodin priprava na nasledujicu prednasku a 26 hodin
zapdjanie sa do kolokvialnych diskusii pocas prednasok, 34 hodin samostudium a priprava na absolvovanie Ustnej skisky.

Hodnotenie predmetu je podmienené Gc¢astou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspes$nost v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za aktivnu Ucast na prednaskach - maximélne 10 bodov,

2. za pripravy na prednasky a aktivne zapdjanie sa do kolokvialnych diskusii pocas prednasok - maximalne 10 bodov,

3. za absolvovanie Ustnej skusky - maximalne 30 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Externé studium:

Celkova zétaz Studenta je 100 hodin, z toho 8 hodin Uéast na prednaskach, 8 hodin zapajanie sa do kolokvidlnych diskusii po¢as prednasok,
20 hodin vypracovanie komunitného pldnu obce alebo vypracovanie malého komunitného projektu, 48 hodin samostudium a priprava na
ustnu skusku.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za vypracovanie komunitného planu obce alebo vypracovanie malého komunitného projektu - maximalne 10 bodov,

2. za absolvovanie Ustnej skusky — maximalne 40 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%, B: 90 - 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Vysledky vzdelavania:
Forma komunitnej socialnej prace je v tedrii vedy socidlnej prace naozaj nastavend vyborne. Prakticka realizacia komunitnej socialnej prace,
v sti€asnosti hlavne v realizacii komunitnej socialnej prace prostrednictvom komunitnych centier, musi vyriesit este vela vyziev. Na Slovensku
sa komunitnd sociadlna praca vykonava hlavne v praci s marginalizovanymi rdmskymi komunitami a je hradena predovsetkym z prispevkov
Eurdpskej Unie.
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zru¢nosti a postojov.

. Studenti vedia charakterizovat komunitu a jej druhy.

. Vedia vysvetlit, aky je rozdiel medzi terénnou socialnou pracou a komunitnou pracou.

. Ziskaju prehlad v modeloch komunitnej prace.

. Poznaju vyznam komunitnej socialnej prace hlavne s marginalizovanymi romskymi komunitami.

. Naucia sa zékladnu terminoldgiu prepojit s realizaciou komunitnej socidlnej prace v praxi.

. Oboznamia sa s fungovanim komunitného centra a s aktualnymi trendmi komunitnej prace vo svete.

. Vedia charakterizovat, ¢o obsahuje proces komunitnej prace a aké su jej principy.

. Studenti si osvoja zékladné zruénosti pri vypracovani komunitného planu.

. Osvoja si zakladné zruénosti pre napisanie malého komunitného projektu.

. Vedia zanalyzovat situaciu v komunite a vykonat depistaz.

. Vyskusaju si vypracovanie komunitného planu alebo komunitného projektu.

. Studenti poznaju zékon o socidlnych sluzbach a akceptuju normy a hodnoty spojené s vykonavanim komunitnej prace.

. Vedia iniciovat spolupracu s réznymi organizéciami, ¢i skupinami pri realizécii komunitnej prace.

. Uvedomuju si dolezitost participacie élenov komunity na komunitnej socidlnej praci.

. Pri praci s komunitou maju na pamati princip subsidiarity.

. Dokazu zaujat osobny postoj filantropie a dobrovolnictva.

Struéna osnova predmetu:
. Komunita ako klient socidlnej prace.
. Histéria komunitnej socidlnej prace a jej Specifika.
. Etapy a fazy prace s izemnou komunitou.
. Proces a principy komunitnej prace.
. Modely komunitnej prace — komunitnd akcia, komunitny rozvoj, komunitné pldnovanie a jeho fazy, komunitnd organizdcia,
komunitné vzdelavanie, komunitnd starostlivost, komunitna stratégia.
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. Komunitné centra.

. Komunitna praca s marginalizovanymi rémskymi komunitami.

. Komunitny projekt.

. Participacia a dobrovolnictvo.

. Metddy komunitnej prace.

. Legislativny ramec komunitného planovania v Slovenskej republike.
. Komunitna socialna praca vo svete.

Povinna literatura:

ZABAVOVA, S. a kol. 2019. Programovy manudl na podporu inkliizie rémskej middeZe zo socidlne vylticenych komunit. Spisska Nova Ves,

2019. 167 s. ISBN 978-80-89754-04-05.

ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrZatelnost diela v prdci s Rémami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10. Vyro¢iu V5ZaSP
sv. AlZbety, n. o. 1. vyd. Bratislava : Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88. ISBN 978-80-8132-066-8.

SINANSKA, K.; SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitnd prdca. Kosice : Safarik Press, 2020. 167 s. ISBN 978-80-8152-861-3 (e-publikécia).

HOLIKOVA, S. 2020. Model komunitnej prdce v komunitnych centrdch. Bratislava : IA MPSVR SR, 2020. 200 s. ISBN 978-80-89837-59-5.

Zakon €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbéch v zneni neskorsich predpisov.

Odporucana literatura:

POLLAK, P.; RUSNAKOVA, J. 2016. Socidina prdca v marginalizovanych rémskych komunitdch in: OLAH, M. a kol. Socidina prdca v praxi.

Bratislava : VS sv. Alzbety, n. 0., 2016. ISBN 978-80-8132-039-2.

MATEL, A.; HARDY, M.; BACHYNCOVA-GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidinej prdce Il. Bratislava : Spoloénost pre rozvoj socialnej

prace, 2015. 344 s. ISBN 978-80-971445-3-1. Iba strany 273-315.

AMBROZOVA, A. a kol.. 2006. Proces terénnej socidlnej prdce v socidlne vylicenej komunite. Bratislava : PDCS, 2006. 80 s. ISBN 80-969431-3-

8.

PAVELOVA, L'.; TVRDON, M. 2006. Komunitnd socidlna prdca. Nitra : UKF v Nitre, 2006. 175 s. ISBN 80-8050-983-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / Eesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20 % 24,13 % 15,86 % 8,27 %

Vyucujuci:
Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
mjr. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01.10.2021
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BI. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/11 | Nazov predmetu: Krizovd intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 8/0
Metdda sStudia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stupern studia: II.

Podmienujtce predmety: Vyvinova psycholdgia, SPV Komunikacia a asertivita

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz Studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednaskach, 58 hodin samostudium, 5 hodin U¢ast na konzultaciach,
25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenie.
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie priebezného hodnotenia za regionalnu orientaciu
v organizaciach, ktoré poskytuju krizovu intervenciu, pisomna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou udelenia kreditov za
predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. zapriebezné hodnotenie maximalne 20 bodov
2. zaaktivnu ucast na prednaskach maximalne 20 bodov
3. za Ustnu skusku maximdlne 60 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B =94 % - 90 %, C = 89
% -85%,D=84%-80%,E=79%-70%, FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna zakladné charakteristiky krizovej intervencie.
M3 zakladné vedomosti o funkénosti a organizacii zariadeni poskytujucich krizovu intervenciu
Ovlada v teoretickej rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii.
Vie vysvetlit rozdiel medzi beZznou a krizovou intervenciou v kontexte socialnej pomoci.
Ovldda principy psychosocidlnej krizovej pomoci a spoluprace.
M3 pozitivny pristup k vyuZitiu krizovej intervencie v praxi.

Strucénd osnova predmetu:
® Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. .
® Formy krizovej intervencie: telefonickd, e-mailova, ambulantna, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri zdsahu na mieste
katastrofy alebo mimoriadne;j situacie.
Principy krizovej intervencie
Priebeh krizy
Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.
Odborna spésobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.
CISM model

® Praktické skusenosti, kazuistiky

Odporucana literatura:

BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocialni krizové spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013.

HUNYADIOVA, S. (2012) Krizova intervencia v pomahajlcich profesiach. Menta media, Svidnik.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2013. Tedrie a met6dy socidlnej prace |. Bratislava: SPRSP, 2013.

MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizova intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizové intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.

GULASOVA, M. (2014) Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachranara. Od pochopenia cez prevenciu a# ku krizovej intervencii. Kosice, Falck
Zachranna, a.s. vydavatelstvo SAPFO, s.90. ISBN 978-80-970581-8-0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431
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A

B

C

FX

29,23 %

32,95%

20,88 %

7,66 %

0,93 %

8,35%

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - prednasky,

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

Datum schvalenia: 02. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Hlavnd . 89

Ko6d predmetu: SP 2/20 Nazov predmetu: ManaZment v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednéska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie $tadia: 0/8
Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 6

Odporiéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stupern Studia: II.

Podmieriujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny test alebo ustnu skisku. Denné
Studium:

Celkova hodinova zétaz Studenta je 100 hodin, z toho 26 hodin G¢ast na prednaskach, 14 hodin priprava na nasledujicu prednasku a 26 hodin
zapdjanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok, 34 hodin samostudium a priprava na absolvovanie testu studiom okruhov, z ktorych
je vystupny test vytvoreny.

Hodnotenie predmetu je podmienené G¢astou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za aktivnu Ucast na prednaskach - maximdélne 10 bodov,

2. za pripravy na prednasky a aktivne zapajanie sa do kolokvialnych diskusii pocas prednasok - maximalne 10 bodov,

3. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu - maximalne 30 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie

A:100-91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Externé studium:

Celkovd zataz Studenta je 100 hodin, z toho 8 hodin Uéast na prednéaskach, 8 hodin zapajanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok,
20 hodin vypracovanie socidlneho planu timovej prace pre konkrétnu aktivitu v rdmci nejakej organizacii, s prihliadanim na time manazment,
48 hodin samostudium a priprava na absolvovanie vystupného testu alebo Ustnej skusky.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za vypracovanie socialneho planu timovej prace pre konkrétnu aktivitu v rdmci nejakej organizacii s prihliadanim na time manaZment -
maximalne 10 bodov,

2. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu alebo Ustnej skisky — maximalne 40 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A: 100 -91%, B: 90 — 81%, C: 80 —73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Vysledky vzdelavania:
V kazdej organizacii je timova praca ¢asto kfuc¢om uUspechu kazdej ¢innosti. Hlavne je tomu tak v réznych socidlnych, ¢i neziskovych alebo
charitativnych organizaciach, ktoré najcastejSie praktickd socidlnu pracu vykonavaju. Dobré vedenie dobrovolnikov a timov pri realizacii
réznych druhov pomoci, je zakladom Uspechu, ale zabezpeduje aj udrzatelnost projektov a dlhodobost fungovania samotnych organizacii.
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a postojov.
. Studenti poznaju zékladni terminoldgiu a vedia charakterizovat manazment v socialnej praci a socialny manazment.
. Osvoja si zakladné teoretické vedomosti o manazmente v historickom a si¢asnom kontexte.
. Ziskaju teoretické a praktické poznatky, ktoré im pomdoZzu v praxi socidlnej prace vyuZivat manazérske role a nastroje potrebné pre
vedenie [udi a v manazmente ludskych zdrojov.
. Definuju zakladné etapy systému riadenia a ich obsah.
. Vysvetlia, ¢o je v role socidlneho pracovnika ako manazéra kltcové.
. Na konkrétnych prikladoch sa dozvedia o technikach asertivnej komunikacie.
. Spoznaju, ¢o je obsahom socidlneho podniku a socidlneho podnikania v SR.
. Studenti vypracuji navrh manaimentu svojho ¢asu a vypracuji plan timovej prace pre konkrétnu aktivitu v ramci nejakej
organizacii a navrhnu spdsoby pre lepSiu timovu pracu.
. Dokazu definovat Ulohu manaZmentu v socidlnej praci.
. Erudovane aplikuju teoretické poznatky do svojich pracovnych kolektivov.
. Ovladaju zaklady a techniky asertivnej komunikacie.
. Studenti prinasaju $tidiom manaZmentu pozitivnu zmenu do praxe v ramci svojich pracovnych kolektivov.
. Uvedomuju si délezitost odborného a ludského rastu a posilfiovania osobnostnych kvalit socidlneho pracovnika ako manazéra.
. Vedia posudit délezitost etickych principov pri vykone manazérskej role.
. Studenti navrhuji nové formy vedenia fudskych zdrojov, ktoré prispievaju k zlep$eniu timovej prace v prospech klientov socialnej
prace.

Strucna osnova predmetu:
. Skoly manaimentu: klasicka tedria manaZmentu, behavioristickd — neoklasicka tedria, nova — moderna tedria manazmentu,
pragmaticky — empiricky pristup a japonsky manazment.
. ManaZment v socidlnej praci a socidlny manazment.
. Urovne manaimentu v socidlnej praci — self management, case management, manazment odborného timu, manazment socialnej
organizacie.
. Zaklady riadenia materidlnych a finanénych zdrojov v socialnej praci.
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. Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

. Socialny pracovnik v role manazéra.

. Osobnost socialneho manazéra.

. Zakladné etapy systému riadenia — planovanie, rozhodovanie, organizovanie, kontrola, informacie a informacné systémy.
. ManaZment fudskych zdrojov, koucing a vedenie fudi.

. ManaZment casu.

. Etika v manaZmente.

. Komunikdcia a motivécia v pracovnom prostredi.

. Socialny podnik a sociadlne podnikanie.

Povinna literatura:

ZABAVOVA, S. 2011-2022. Projekty. In: Projekty :: Congregatio Jesu Slovenskd provincia

STACHO, Z.; STACHOVA, K. 2020. Zdklady manaZmentu. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2020. 121 s. ISBN 978-80-572-0110-6.
LANCARICOVA, A. a kol.. 2020. Sebariadene a manazZérska etika 2. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2020. 41 s. ISBN 978-80-565-
1457-3.

LEVICKA, J. 2020. Pripadovy manaZment pre socidlnu prdcu. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2020. 186 s. ISBN 978-80-572-0074-1.
VAVRECAKOVA, M.; HROMIKOVA, M. 2018. ManaZment v socidlnej prdci. Trnava : Fakulta zdravotnictva TU v Trnave, 2018. 84 s. ISBN 978-
80-568-0136-9.

Odporucana literatura:

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2015. Tedrie a metddy socidlnej prdce I. Bratislava : SPRSP, 2015. 420 s. ISBN 978-80-971445-6-2. |ba strany
310-316.

DOLEZAL, J. a kol. 2012. Projektovy management podle IPMA. Praha : Grada Publising, 2012. 528 s. ISBN 978-80-247-8034-4. Iba strany: 292-
317, 452-460, 478-485.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / Eesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20 % 24,13 % 15,86 % 8,27 %

Vyucujlci:
Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
mjr. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01.10.2021
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kéd predmetu: SP2/01 Nazov predmetu: Metddy socidlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metdda studia: prezencnd / individudlna skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuicéany semester/trimester $tadia: Zimny semester

Stuper Studia: Il.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 37 hodin, z toho 10 hodin Ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu - techniky vyuzivané v skupine, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH - seminarna praca a
individudlna skuska

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolventi predmetu:
e i osvoja zdkladné vedomosti o socidlnej praci so skupinou. Porozumeju jej interdisciplindrnemu charakteru,
zakladnej terminoldgii a Gzkemu prepojeniu medzi tedriou a praxou. Specifikdm prace so skupinou.
e poznaju pracu so skupinou, jej proces zostavovania, zasady komunikacie prace v skupine, rozumeju dynamike
skupiny.
e  Vedia ¢o je skupinova praca a poznaju teoretické vychodiska a pristupy prace v skupine.
e vedia aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praxi. Rozlisuju skupinové napatie, kohéziu ako aj principy a ciele
prace v skupine.
. Poznaju skupinové role a vyznam prace v skupine. Proces tvorby vztahov v skupine.
e vnimaju priklady praxe a vedia ich aplikovat do prace v skupine spolu s vlastnymi reflexiami a sebauvedomovanim
si vyznamu liderstva.
e vedia aplikovat rézne spésoby vedenia skupiny, tréningova, svojpomocna, poradenska, konzultanska atd'.

Strucna osnova predmetu:

e Socidlna praca ako profesia — medzinarodné a narodné definovania, vymedzenie.

e Socialni pracovnici a ich Ulohy v skupine —kvalifikacné a osobnostné predpoklady, profesionalne roly, tlohy a
kompetencie.

e Socialni klienti skupinovej prace — definovanie, klasifikacia.

e Socidlne prostredie ako cielova oblast socialnej prace, socialne fungovanie, socidlna opora, socialna podpora,
socialna siet.

e Socidlna praca ako vedna disciplina; paradigmy socidlnej prace a Specifikd skupin.

e  Tedria sociadlnej prace; Vyskum v socialnej praci a jeho Specifika; Vedecka pojmoldgia socidlnej prace.

e Interdisciplinarny charakter socialnej prace — jej konvergencia a divergencia so socidlnou politikou, sociolégiou,
pedagogickymi a psychologickymi disciplinami, zdravotnickymi vedami, prdvnymi vedami a charitativnou pracou.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilnd komunikacia pomahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Viydanie druhé.
ISBN 978-83-66394-12-4

OLAH a kol. 2012. Metddy socialnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. ALzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-
039-2

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum sociélnej préace. Kosice: UPJS.

BRNULA, P. 2013. Socidlna praca. Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: Iris, 2013.

MATOUSEK, O. a kol. 2013. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal, 2013.

MATOUSEK, O. a kol.: Metody a Fizeni socidlni prace, Praha, Portél, 2003

STRIEZENEC, S. 2006. Tedria a metodoldgia socidlnej prace. Trnava: Tripsoft, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdelavacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
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A B C D

FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Zefirin Gimenéz Malla, Kogice

Kéd predmetu: SP2/ Nazov predmetu: : Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky blokovo

Odportcany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tddia: zimny semester

Stupen studia: Il.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataZz studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 12 hodin ucast na
konzultaciach, 30 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna ucast na vyucbovych aktivitach (priprava Ciastkovych dloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska — odovzdanie projektu z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou UGcasti na skuske je ziskanie minimalne 10 bodov za
priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov=3

FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolventi predmetu:
e Poznaju zakladné charakteristiky metodoldgie kvalitativneho vyskumu.
e Osvoja si pripravu projektu kvalitativneho vyskumu
e Vedia o Specifikdch a moznostiach kombinacie s kvantitativnym pristupom
e Maju zdkladné vedomosti o konstrukcii otazok, priebehu vyskumu, analyze a interpretacii vysledkov.
e  Pracuju s teoreticko-empirickou analyzou
e Vyhladavaju zdroje k mapovaniu vyskumného problému

Strucnd osnova predmetu:

¢ Uvod do kvalitativneho vyskumu, zaklady kvalitativneho vyskumu a komparacia s kvantit. pristupom

e Cyklus kvalitativneho vyskumu. Formovanie dizajnu kvalitativneho vyskumu z hladiska odlisnych pristupov a
paradigiem

e  Kvalitativny dizajn — chapanie problému, dat, vzorky, validity a etickych aspektov, definovanie konceptu vyskumu.
Vychodiskova situdcia, definovanie problému a oblasti vyskumu

e  Metodoldgia v kvalitativnom vyskume. Rozhovor, pozorovanie a analyza dokumentov v kvalitativnom vyskume

e  Metddy analyzy a interpretacie 1 — hladanie tém, asociacii a ich komparacia. Proces analyzy dat. (Textova analyza,
otvorené kddovanie, situacna mapa a iné.)

e  Kritéria na vyber a hodnotenie meracich nastrojov

e  Proces zberu dat

e  Etické dilemy v kvalitativnom vyskume

o  Vyskumny projekt v zaverecnej praci a praca s pouZitou literattrou.

Odporucana literatura:
e  GAVORA, P. Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu, Regent 2006, 239 s., ISBN 80-89904-
46-3 HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portdl, 2016.
e  HENDL, J. a kol.: Kvalitativni vyzkum. Praha : Portdl, 2016.
e  PLICHTOVA, J.: Metédy socidlnej psycholdgie zblizka. Kvalitativne a kvantitativne skumanie
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socidlnych reprezentdcii. Bratislava : Média, 2002.
e  SILVERMAN, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar, 2005.

e  STRAUSS, A. & CORBIN, J.: Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Postupy a techniky metody zakotvené
tedrie. Boskovice : Albert, 1999.

o SVARICEK, R. a kol.: Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha : Portdl, 2007.
e SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativnivyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2014 MIOVSKY,
M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 232

A

B

C

FX

36,00 %

31,00 %

23,50 %

4,60 %

4,90 %

0,00 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD., MBA, mimoriadny prof.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna 89, 041 21 Kosice

Kéd predmetu: SP2/16 Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky, blokovo
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester $tadia: zimny semester

Stupen studia: II.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 50 hodin, z toho 8 hodin G¢ast na prednaskach, 6 hodin Géast na konzultaciach,
36 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (Student sa aktivne zapaja do diskusie, odpoveda
na otazky a riesi Ciastkové ulohy).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov.

Zdverecné hodnotenie

Skuska - max 80 bodov

Skuska — test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie
minimalne 12 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov=3

FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si zakladné teoretické vedomosti a odbornu pripravu z oblasti mediacie.
e  Ziska vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom uplatriovani.
e  Vie jednotlivé poznatky o socialnych klientoch aplikovat pre prakticky vykon medidcie v socialnej praxi.
e Vie charakterizovat vyhody a prednosti media¢ného procesu, diferencovat vhodné a nevhodné pripady pre
mediaciu a na zaklade toho zvolit vhodny postup v riadeni mediacie.
e Ziska povedomie o systéme vyjedndvania, ktory v mediatnom procese smeruje ku uzavretiu dohody medzi
socidlnymi klientmi.

Strucnd osnova predmetu:
® Tedria mediacie, definicia mediacie, historia mediacie.
Principy medidcie, teoretické vychodiska mediacie.
Mediécia ako vztah, vyhody medidcie.
Vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
Mediacny proces, riadenie mediacie.
Systém vyjednavania.
Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
Prostriedky a aplikacia mediacie v socialnej praxi.
Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava mediatora.

Odporucana literatura:

BIELESZOVA, D. 2012. Skolskd mediacia. Bratislava: IURA edition. ISBN 978-80-8078-510-9.

BIELESZOVA, D. 2013. Rovesnicka mediacia. Zmierovanie prostrednictvo rovesnickych mediatorov. Bratislava: IURA edition.
ISBN 978-80-8078-587-1.

Eticky kddex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/.

HOLA, L. 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2011.

HOLA, L. a kol. 2013. Mediace a moznosti vyuZiti v praxi. Praha: Grada Publishong, a. s. ISBN 978-80-247-4109-3.




PLAMINEK, J. 2013. Mediace — nejucinne;jsi Iék na konflikty. Praha: Grada Publishong, a. s. ISBN 978-80-247-5031-6.
PRUZINSKA, J. a kol. 2011. Indpirécia pre prax socidlnej prace. Bratislava: Iris, 2011.

SCHAVEL, M. a kol. 2011. Medidcia v oblasti socidinoprdvnej ochrany. Bratislava: VSZaSP, 2011.

SISKOVA, T., STOHROVA, H. 2008. Mediace. In MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a fizeni socialni prace. 2. vyd. Praha: Portal,
2008, s. 135-150.

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Medidcia v systéme socidlnej prdce. Kosice: UPJS

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihldsenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 0,00 % 0,00 % 1,69 %
Vyucujuci:

Mgr. Elena Kenderesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu KoSice, ul. Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP2/23 Nazov predmetu: Misijna a charitativna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednéska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie $tadia: 0/8
Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stupern Studia: II.

Podmieriujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky absolvovania predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny test alebo Ustnu skisku.
Denné studium:

Celkova hodinova zétaz Studenta je 100 hodin, z toho 26 hodin Géast na prednaskach, 14 hodin priprava na nasledujicu prednasku a 26 hodin
zapdjanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok, 34 hodin samostudium a priprava na absolvovanie testu studiom okruhov, z ktorych
je vystupny test vytvoreny, alebo na absolvovanie Ustnej skusky.

Hodnotenie predmetu je podmienené G¢astou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za aktivnu Ucast na prednaskach - maximdélne 10 bodov,

2. za pripravy na prednasky a aktivne zapajanie sa do kolokvialnych diskusii pocas prednasok - maximalne 10 bodov,

3. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu alebo Ustnej skisky - maximalne 30 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie

A:100-91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Externé studium:

Celkové zataz Studenta je 100 hodin, z toho 8 hodin Uéast na prednéaskach, 8 hodin zapajanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok,
20 hodin vypracovanie misijno-charitativnej aktivity pre vybranu socidlnu skupinu, 48 hodin samostudium a priprava na absolvovanie
vystupného testu alebo Ustnej skusky.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za vypracovanie misijno-charitativnej aktivity pre konkrétnu socidlnu skupinu - maximalne 10 bodov,

2. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu alebo Ustnej skisky — maximalne 40 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A: 100 -91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Vysledky vzdelavania:

Socialna préca stoji nielen ako prakticka disciplina, ale aj ako vedny odbor na krestanskych zakladoch. Misijnd a charitativna praca posilfiuje
v socidlnej praci s réznymi druhmi klientov hodnotovy a eticky rozmer kazdej socidlnej prace. Charita a misia koreSponduju s pojmami
filantropie, sluzby, obety. Misijna a charitativna praca posuva dosah praktického vykonu socialnej prace za hranice sveta, v ktorom Zijeme a
poukazuje hlavne na metafyzicky rozmer Zivota ¢loveka. Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, ktoré tvori uceleny
systém vedomosti, zru¢nosti a postojov.

(] Studenti budu ovladat zakladnu terminolégiu spojent s charitativnou a misijnou pracou.

Budu vediet charakterizovat rozdiel medzi misijnou a charitativnou, rozvojovou a humanitarnou pracou.

Ziskaju zakladné vedomosti o socialnom uceni nielen Katolickej Cirkvi, ale aj ostatnych denominacii.

Studenti ziskaju prehlad o charitativnych a misijnych organizaciach pracujticich na Slovensku a v zahraniéi.

Oboznamia sa s konkrétnymi prikladmi dobrej praxe, so spdsobmi financovania a so Standardmi kvality.

Vypocuju si konkrétne priklady prace misijnych a charitativnych pracovnikov a ziskaju rediny obraz o praci v charite a v misii.
Budu ovladat stratégie, formy a modely misijnej prace.

Studenti si osvoja ako teoretické vedomosti a informécie o charite a misii aplikovat konkrétne do praxe.

Vedia ziskané teoretické poznatky a informacie o pozitivnych prikladoch aplikovat aj do socidlneho vyskumu, ¢ experimentu a obohatit
ho o spiritualny rozmer.

Ziskaju prehlad v organizaciach, ktoré vykonavaju svoju socidlnu, charitativnu a misijnd pracu a st priamo v praxi.
Studenti vedia zaujat erudovany postoj k prijatiu iného ¢loveka bez ohladu na jeho kulturu, etnikum, vierovyznanie a pod..
Su schopni zaujat postoj spoluprace a podporovat dobrovolnictvo v misii, charite a v humanitérnej a rozvojovej pomoci.

Vnimaju kazdého ¢loveka ako bio-psycho-socidlnu a duchovnu bytost.

Studenti si uvedomuiju dolefitost formacie vlastnej osobnosti pre lepsie vykonavanie budtcej profesie misijného a charitativneho
pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
(] Zakladnd terminoldgia k charitativnej a misijnej praci.
(] Biblické, antropologické a historické vychodiska charitativnej a misijnej prace v Starom a v Novom zakone.
(] Charita a misia v kontexte socidlnej prace.
(] Prehlad dejin misijnej a charitativnej prace.
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Rozvojové a humanitarna pomoc.

Socidlne ucenie a principy v socidlnych encyklikach Katolickej Cirkvi a v ostatnych denominaciach.
Legislativny pohlad na charitu a misiu.

Modely, stratégie a formy misijnej prace.

Financovanie a projektovanie v charite a v misii.

Charitativny a misijny pracovnik — poZiadavky, postavenie, tloha, ciel prace.

Etika v praci charity a misie.

Socidlne sluzby a socidlna pomoc v charite a v misii.

Metddy socidlnej prace, charity a misie.

Standardy kvality a CIMS (Caritas Internationalis Managements Standards).

Vzdeldvanie, spiritualita a supervizia pracovnikov charity a misie.

Charitativne a misijné organizécie a ich ¢innost na Slovensku, v Eurépe a vo svete.

Cielové skupiny v charite a misii.

Spoluprdca, komunikdcia a dobrovolnictvo v misii.

Misijna prax a stratégie misie: Konkrétne charitativne a misijné projekty VS sv. Alzbety, n. o.
Medzinarodné organizacie a ich poslanie — OSN (Unicef, WHO, UNHCR), (vIerven{/ kriz, IOM, Lekari bez hranic, SKCH a pod.
®  Charita v kontexte modernej spolo¢nosti.

Povinna literatura:

ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrZatelnost diela v prdci s Rémami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10. Vyrociu V5ZaSP
sv. AlZzbety, n. o. 1. vyd. Bratislava : Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88. ISBN 978-80-8132-066-8.
ZABAVOVA, S. 2011. Viera v Zivote Rémov. In: Viera a zivot. Ro¢nik XXI., marec — april, €. 2 2011, s. 69-79. Trnava : Dobra kniha, 2011. ISSN

13356771

BUCKO, L. 2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava : VSZSP sv. Alzbety, 2021, 273 s. ISBN 978-80-
8132-224-2.

KAROTEMPREL, S. 2021. Nasledovanie Krista v misidch. Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 2021.320 s. ISBN 978-80-8161-453-8.

BESENVYEI, P. - NEUPAUER, R. - VALKOVA, A. 2020. Rémska misia. Preov: Petra, 2020.

KOSC, S.; DORA COLIN, J. 2018. Socidlna prdca v charitativnej, misijnej, rozvojovej a humanitdrnej éinnosti.

In:Disputationes scientificae Universitatis Catholicae in Ruzomberok , ISSN 1335-9185, ro¢nik 18,2018,¢.
1,5.1529.

BUDAYOVA, Z; BURSOVA, J. 2016. Charitativna socidlna prdca. 2016. Warszawa : Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016. 202s. ISBN 978-
83-87897-15-4.

Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava : SSV, 2006. 64 s. ISBN 9788071625940.

Odporucana literatura:

BUCKO, L., POLONOVA, J., PAUEROVA, K., PALENIKOVA M. 2016. Models of missionary work towards plurality as a prevention of VYSOKA
SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY, N. 0. T_Z_OSP_1/2020 Strana 56 z 75 socialpathological phenomenons in local
communities. 2016 In Social pathology / Ed. Jozef Suvada, Pawet Czarnecki, Pavol Tomanek.Waszaw : Warsaw Management University,
2016. ISBN 978-83-7520-206-9. (2016)s. 247-266.

SOLTESOVA, V. Religiozita, spiritualita a hodnoty v katechéze. Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2013. ISBN

978-80-557-0659-7.

PODOLINSKA, T.; HRUSTIC, T. 2010. Socidina inkltizia Rémov ndboZenskou cestou. Boh medzi bariérami. Bratislava : SAV, 2010. s. 173. ISBN:
978-80-89027-34-7.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu: zéklady misioldgie. Nitra : Spolo¢nost Bozieho slova, 2003. 544 s. ISBN 8085223341.

STANCEK, L. 2003. Porozumiet misii. Spisska Kapitula : Knazsky seminar biskupa Jana Vojtasaka, 2003. 114 s. ISBN 80-968909-8-0.

Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20 % 24,13 % 15,86 % 8,27 %

Vyucujtci:
Mgr. et Mgr. Silvia Zabavovd, PhD. — prednasky, seminare, odborna prax
mjr. PhDr. Richard Bérta, PhD., MPH - prednasky

Datum poslednej zmeny: 21. 9. 2021

Schvalil: Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G.Mallu, Kosice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitencidrna socialna
praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda sStadia: Prezenéna/skaska

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tidia: zimny semester

Stupen studia: 1.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 24 hodin uéast na
konzultaciach, 43 hodin samostudium.

Ustna skugka, pri ktorej si $tudent vytiahne z vopred stanoveného okruhu téz dve otadzky, a po pisomnej priprave v
primeranej ¢asovej lehote pristlpi k Ustnej odpovedi. Na ziskanie hodnotenia A je potrebné pri odpovedi na dané otazky
preukazat vedomosti v rozsahu najmenej 90%, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 %, na hodnotenie C najmenej 70 %,
na hodnotenie D najmenej 60 % a na hodnotenie E najmenej 50 %.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

e  Ziska Student vedomosti o systéme penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti v SR,

e  Ziska poznatky z priameho vykonu trestu odfatia slobody z UVTOS Kosice a Kosice — Saca,

e Dokaze predvidat socialne problémy a potreby klientov vo VTOS a po VTOS

e  DokazZe naplanovat, zvolit a vyuzit adekvatnu metodiku préce s klientom,

e  Dokaze pracovat v time s dal$imi odbornikmi pésobiacimi v Ustave na VTOS (poskytovat individudlnu a skupinovu
poradensku ¢innost; podporovat a usmerfiovat socidlne zruénosti klienta;
sprostredkovat socialnu pomoc).

e  Vie si uvedomit svoju vlastnu ddstojnost a vie obhdjit aj déstojnost kazdého ¢loveka.

Strucna osnova predmetu:
e Vznik a vyvoj vazenstva,
e Vazenstvo na Slovensku,
e  Penitencidrna veda — penoldgia,
e  Medzinarodna spolupraca vo vazenstve,
e Vykon trestu odnatia slobody,
e  Pravne postavenie odstdenych vo vykone trestu odnatia slobody,
o  Uloha socialnych pracovnikov pri VTOS,
e  Penitencidrne zaobchadzanie vo vykone trestu odnatia slobody,
e Vykon ochrannych opatreni,
. Probacni a mediacni pracovnici,
e  Postpenitenciarna starostlivost, ich pravna uprava a formy,
e  Subjekty poskytujuce PPS,
e Vyznam PPS v prevencii kriminality.

Povinna literatura:

IUSTOVA, M. Zem, ktord nemd svoje nebo — Socidlna prdca s trestanymi osobami. Turany : SOFA,
2009.LULEI, M. Socidlna prdca v trestnej justicii a probdcia. Nitra: UKF, 2011.

Rozkaz ¢.60 o socidlnej praci v Zbore véizenskej a justicnej straZe, uverejneny v Zbierke rozkazov generalnej riaditelky Zboru
vazenskej a justicnej straze, rocnik 2008.

STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace. Praha : Portal. 2010.
FABRY, A. Uvod do penoldgie. Bratislava, OZ Socialna praca, 2006.

RASZKOVA, T., HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie I. Hradec Kralové, Gaudeamus,

2013.

STERN, P., OUREDNIKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace: moZnosti feseni

trestnych ¢ind, Praha: Portal, 2010.

SPANIKOVA, M.: Penitencidrna a postpenitencidrna starostlivost- dalsie vzdelavanie

socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Verbum, 2018.

SPANIKOVA, M.: Penitencidrna a postpenitenciarna starostlivost. In: Metddy a metodika
socialnej prace Il. : problémové Zivotné situacie klienta a ich rieSenie. Ruzomberok : Verbum




vydavatelstvo KU v Ruzomberku, 2016. s. 155 - 181.

Zakon NR SR ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odriatia slobody v zneni zakona 93/2008 Z. z.

Zakon NR SR ¢. 368/2008 Z. z. poriadok vykonu trestu odnatia slobody v platnom zneni

Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. trestny zakon v platnom zneni

Zakon NR SR €. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v platnom zneni

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v platnom zneni.

Odporucana literatura:

NEVRALA, J. Poradenstvi v oblasti penitencidrni a postpenitencidrni. OU, Ostrava 2007.

Socidlni prdce/Socidlna praca 2/2012, ro€. 12 (Socialni prace s pachateli trestnych ¢int)

Zakony: 300/2005 Z.z. (Trestny zdkon), 301/2005 Z. z. (Trestny poriadok), 448/2002 Z.z (o ochrannom dohlade), 550/2003
(o probaénych a media¢nych uradnikoch), Zakon €. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008
Z.z., Zakon ¢&. 221/2006 Z.z. o o vykone vazby v zneni zdkona ¢.127/2008 Z.z., Zakon €.550/2003 Z. z. o probacnej
a medialnej sluzbe

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odfatia slobody.
Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z.z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni Vyhlasky
Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z., RGR ¢. 60/2010 o socialnej praci, RGR o zaobchadzani.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:128

A B C D E FX
89,33 % 1,65 % 0,658 % 0,65 % 0,00 % 7,29 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD, MPH

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.  Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu KoSice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/28 Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/predndaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metéda Studia: Prezenéna/skuska

Pocet kreditov: 4

Odporucéany semester/trimester studia: letny semester

Stupen studia: II.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Student zvladne zékladné teoretické i praktické poznatky politiky zamestnanosti a politiky trhu prace.
e Naudisa vyuzivat ziskané poznatky pre ¢innost v socialnej sprave a osobitne pre vykon socidlnej prace.
e  Predmet poskytne znalosti o Ulohe prace a zamestnanosti pre socidlny rozvoj.
e Student sa naudi poznat, vyufivat a tvorif nastroje, programy a plany v oblasti zamestnanosti potrebné pre
socialnu pracu.
e  Nadobudnuté poznatky mu poskytni predpoklad pre zvladnutie problematiky zamestnanosti na rdéznych
urovniach (lokdlnej, regionalnej, ndrodnej i vyssej).

Strucna osnova predmetu:

Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospodarskom priestore.
Nezamestnanost. Ekonomické a socidlne dosledky nezamestnanosti.

Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stuprioch riadenia.

Moznosti rie$enia nezamestnanosti lokalne, regionalne, celostatne a medzinarodne (s dérazom na EU).
Socialna ekonomika, socidlne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.

Vyuzivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanost

Povinna literatura:

JUSKO, P., HALASKOVA R. 2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica : UMB, 2012.

HETTES, M. 2011. Starnutie spolocnosti. Bratislava : VSZSP sv. Alibety, 2011.

STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika. Bratislava : Sprint, 2011.

KESELOVA, D. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prdce - Zamestndvanie a zamestnatelnost. Bratislava : In§titut pre
vyskum prace a rodiny, ISSN 1336-7153.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2009. Trh prdce a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekoném, 2009.

TKAC V. 2008. Zdklady prdva a sluzby zamestnanosti. Nitra : UKF, 2008.

Odporucana literatura:

HETTES, M. 2013. Socidlna stdrznost a istota v socidlnej prdci. Nitra: UKF, 2013.

KORIMOVA, G. A kol. 2007. Socidine podnikanie. Banska Bystrica : Kopernikus, 2007.

Social Economy and Social Entrepreneurship (2013, Brusel : Eurépska komisia).

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k $tudiu socidlnej prace. Pfibram-Bratislava:VSZaSP sv. Alzbety, 5.146.

HETTES, M. 2013. Socidlna stdrZnost a istota v socidlnej praci. Nitra: UKF, 2013. Social Economy and Social
Entrepreneurship.2013. Brusel: Eurépska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R.2012. Politika zamestnanosti. Banskda Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M.2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011. STANEK, V. a kol.2011. Socialna politika.
Bratislava: Sprint,2011.

KESELOVA, D.2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prace - Zamestnavanie a zamestnatelnost. Bratislava: Institt pre vyskum
prace a rodiny, 2009.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh préce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekondm, 2009

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
35,59 % 32,92 % 19,44 % 5,67 % 0,89 % 3,32%
Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Hlavna €. 89

Kéd predmetu: SP2/ Nazov predmetu: Romoldgia a misijno-charitativna praca
v romskych komunitach

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda studia: Prezenéna/skuska

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tadia: zimny semester

Stupen studia: II.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Denné studium:

Celkova hodinova zéataz Studenta je 100 hodin, z toho 26 hodin Ucast na prednaskach, 14 hodin priprava na nasledujicu
prednasku a 26 hodin zapajanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok, 34 hodin samostudium a priprava na
absolvovanie testu Studiom okruhov, z ktorych je vystupny test vytvoreny, alebo na absolvovanie Ustnej skisky.

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednéaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni.

Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za aktivnu Ucast na prednaskach - maximalne 10 bodov,

2. za pripravy na predndsky a aktivne zapdjanie sa do kolokvialnych diskusii po¢as prednasok - maximalne 10 bodov,

3. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu alebo Ustnej skusky - maximalne 30 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A:100-91%, B: 90 —81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Externé Studium:

Celkova zatazZ studenta je 100 hodin, z toho 8 hodin ucast na prednaskach, 8 hodin zapdjanie sa do kolokvialnych diskusii pocas
predndsok, 20 hodin vypracovanie misijno-charitativnej aktivity pre rémsku komunitu, 48 hodin samostudium a priprava na
absolvovanie vystupného testu alebo Ustnej skusky.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za vypracovanie misijno-charitativnej aktivity pre konkrétnu rémsku komunitu - maximalne 10 bodov,

2. za absolvovanie skusky prostrednictvom vystupného pisomného testu alebo Ustnej skisky — maximalne 40 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A: 100 -91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Vysledky vzdelavania:
Otéazka inkluzie Romov do vadésinovej spolocnosti je na Slovensku este stale vysoko aktualna. Napriek vietkym opatreniam,
projektom a podpore nie st vysledky také, ako sa od EU o¢akava. Poznat kulttru a histériu rémskeho naroda, ¢&i ziskat prehlad
o Uspesnych projektoch v sicasnosti, ako aj poucit sa z chyb minulosti a nasledovat pozitivne priklady a Uspesné projekty,
ktoré sa v praci s rdmskymi komunitami uskutocnili a uskutocriuju, je pre socialnych pracovnikov dobrym vychodiskom pre
budicu moznu pracu s touto komunitou. Okrem socialnej prace sa podla SIRONY 2011 dari v tejto otazke aj denominacidm.
Aké su ich pastoratné a misijné diela a v éom spociva Uspesnost misijnej a charitativnej prace v romskych komunitach, to
vietko napomdze Studentom pripravit sa na pracu s touto komunitou.
Student/ka absolvovanim predmetu si osvoji vedomosti, ziska zruénosti a je kompetentny/a:
e zozndmi sa so zakladnym pojmovym aparatom v danej téme, s celosvetovym historickym kontextom a s etnickym
a socialnym vyvojom Rémov a ich predkov;
. ziska prehlad o historickych a suc¢asnych rieSeniach problematiky marginalizacie, segregacie a getoizacie rémskeho
etnika na Uzemi SR nielen z pohladu etnopolitiky, socidlnej prace, ale aj ndbozZenstva;
e 0svoji si zakladné teoretické vychodiska pre pracu s romskou komunitou z pohladu socialnej prace, misie a charity;
e  dokaze sa orientovat v pojmovom vymedzeni socidlnej, misijnej a charitativnej prace s rémskou komunitou;
e  oboznami sa s konkrétnymi GspeSnymi prikladmi misijnej a charitativnej prace sromskymi komunitami na
Slovensku;
e zoznami sa s konkrétnymi prikladmi zo Zivota Rdmov na Slovensku a ziska nielen teoreticky, ale aj prakticky pohlad
na rieSenia v danej otazke;
e  naudi sa pozerat na danu problematiku zo $irsieho uhla pohladu — aj z pohladu samotnych Rémov;
e bude vediet, ¢o ho pri praci s rdmskou komunitou stretne a s ¢im ma pri tejto praci poditat, ako ma na jednotlivé
situdcie reagovat;
e  dokaZe zadefinovat potreby a hlavné priority v praci s romskou komunitou;
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e  bude vediet navrhnut konkrétnu aktivitu misijnej a charitativnej prace s rémskou komunitou;

e uvedomuje si pri praci s rdmskou komunitou, aka dolezita je ucta k ¢loveku a dodrziavanie fudskych prav, ako aj
nepretrzity osobnostny a odborny rast misijného pracovnika a zaroven spolupraca srdéznymi organizaciami
a vytvaranie priestoru pre medidciu a nové formy inkluzie a spoluzitia majority a rémskej minority;

e  pozna dobleZitost participacie a dobrovolnictva samotnych Rdmov pri rieeni ich vlastnej situdcie;

. strati potencionalne obavy a strach z prostredia rdomskych komunit.

Struc¢na osnova predmetu:

e  Romska problematika v histérii v Eurdpe, vo svete a na izemi SR a CR: etnicky a socialny vyvoj, nomadny spdsob Zivota,
perzekucie a pauperizacia v stredoveku, osvietenstvo, priemyselna revolucia, obdobie Il. svetovej vojny, riesenia
v obdobi socializmu, vyvoj po roku 1989.

e  Sucasna problematika marginalizacie rdmskeho etnika na Slovensku: podoby viacndsobného vylucenia, segregacia
aintegracia, etnopolitika vSR avEU, socidlne projektovanie, socidlna praca a aplikovany vyskum v rémskych
komunitach.

®  Misijno-charitativna praca v rémskych komunitach na Slovensku. Neziskovy sektor a denominacie v praci s romskou
komunitou na Slovensku.

Povinna literatura:
KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA - RADA KBS PRE ROMOV A MENSINY. 2022. Nositelia nddeje. Pastoracné diela Katolickej
cirkvi

v romskych komunitdch — Bearers of Hope. Pastoral Works of the Catholic Church in Roma Communities. Bratislava : Don
Bosco, 2022,

122 s. ISBN 978-80-8074-535-6.
Kol. autor. 2019. Programovy manudl na podporu inkluzie romskej mlddeZe zo socidlne vylucenych komunit. Spisska Nova Ves:

ZKSM, 2019.

ZABAVOVA, S. 2019. Rémske rodiny a ich stabilita. In : Kultirne a socidlne vplyvy na stabilitu rodiny (editori Ladislav Csontos,
Jozef Mlynski).

Vystup z projektu APVV 15-0189 ,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny v multikulturalnom
prostredi.

Trnava : Dobra kniha, 2019, s. 49-62. ISBN 978-80-8191-223-8.

ZABAVOVA, S. 2013. Nane c¢have, nane bacht! Ak nie sui deti, nie je ani Stastie. In: Acta misiiologica. roénik VII., ¢. 1/2013, s.
40-44. Bratislava: Intitdt misijnej prace a tropického zdravotnictva Jana Pavla II., VS ZSP sv. Alzbety. ISSN 1337-7515.
ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrZatelnost diela v prdci s Rémami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10.

Vyrogiu V5ZaSP
sv. Alzbety, n. 0. 1. vyd. Bratislava : Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88. ISBN 978-80-
8132-066-8.
ZABAVOVA, S. 2011. Viera v Zivote Rémov. In: Viera a Zivot. Roénik XXI., marec —april, & 2 2011, s. 69-79. Trnava : Dobra kniha,
2011. ISSN
13356771.
Odporucana literatura:
BUCKO, L. 2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava : VSZSP sv. Alzbety, 2021, 273 s. ISBN 978-80-8132-224-2.
BESENYEI, P. - NEUPAUER, R. - VALKOVA, A. 2020. Rémska misia. Pre$ov : Petra, 2020.
RUSNAKOVA, J. - POLLAK, P. 2016. Socidina prdca v marginalizovanych rémskych komunitdch. In OLAH, M. a kol. 2016.
Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2016.
PODOLINSKA, T. - HRUSTIC, T. 2016. Ciernobiele svety. Rémovia v majoritnej spolo¢nosti na Slovensku. Bratislava: Veda, 2016.
HAJKO, J. 2015. Hod'do mria kameriom. SpoluZitie s Rdmami na Slovensku. Bratislava: Slovart, 2015.
LUZICA, R. 2013. Metédy socialnej prace v rémskych komunitach. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly
metdd socidlnej prdce Il Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2013, s. 268-317.
SAMKOVA, K. 2011. Romskd otdzka. Psychologické diivody socidiniho vylouc¢eni Romi. Praha: Blinkr, 2011.
PODOLINSKA, T.; HRUSTIC, T. 2010. Sociélna inklizia Rémov nabozenskou cestou. Boh medzi bariérami. Bratislava : SAV, 2010.
s. 173.ISBN: 978-80-89027-34-7.
DAVIDOVA, E. a kol. 2010. Kvalita Zivota a socidini determinanty zdravi u Rom{i v Ceské a Slovenské republice. Praha: Triton,
2010.
ROSINSKY, R. 2006. Chavale Romale alebo motivdcia rémskych Ziakov k uceniu. Nitra: UKF, 2006.
JAKOUBEK, M. - HIRT, T. 2004. Romové: Kulturologické etudy. Plzefi: Ale§ Ceriék, 2004.
Kol. autor. 2002. Cacipen pal o Roma — Stihrnnd spréva o Rémoch na Slovensku. Bratislava: Ingtitdt pre verejné otazky, 2002.
HORVATHOVA, E. 1964. Cigdni na Slovensku. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1964.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo &esky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20 % 24,13 % 15,86 % 8,27 %

Vyucujuci: Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G.Mallu, Kosice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/29 Nazov predmetu: Semindr k diplomovej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyuéby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda stadia: Prezenéna/skaska

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stuper stadia: 1.

Podmienujtice predmety: povinny predmet

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin u¢ast na prednaskach, 16 hodin uéast na
konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Aktivna Ucast na seminaroch minimalne 70% a plnenie Gloh v priebehu semestra 30 bodov. ( Student sa po¢as seminarov
aktivne zapaja do diskusie, a riesi individudlne a skupinové ulohy).

Zaverecné hodnotenie

Pisomna skuska max 70 bodov

Skuska pozostava z vypracovania dizajnu diplomovej prace.

Na skisku je potrebné vypracovat:

Titulny list s naformulovanou témou diplomovej prace,

Zadanie zavereénej prace /kde je formulovana anotacia/

Napisat Strukturu prace vo forméte IMRaD,

Napisat ciel prace + Ciastkové ciele + vyskumné otazky alebo hypotézy,

Uviest literatdru predmetu - napisat aspon, 10 zdroje - pramene diplomovej préace, uviest aspof jeden vyskum,
ktory sa prekryva s vyskumnym problémom diplomovej prace.

Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B=81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov=2

D = 66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Student si osvoji zaklady pripravy elektronickej prezentacie so $pecidlnym zameranim na prezentaciu diplomovej
prace.
Osvoji si praktické zrucnosti pripravy prezentacie, jej obsahovu napli a formalnu Struktaru.
Oboznami sa s etickymi poZiadavkami na obsah prace, zvlast s etikou zobrazovania.
Prakticky si vyskusa prezentovanie vlastnej prace pred publikom.
Student si osvoji vedomosti o formalnom pisani diplomovej prace na zéklade Smernice ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alibety)]
Bratislava o naleZitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych préc, ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovavani a spristupfiovani v stlade s Dodatkom €. 1/2011 zo dria 20. decembra 2011,
e  Ziska poznatky ako vytvorit obsah diplomovej prace vo formate IMRAD,
e Student vie naformulovat ciel vyskumu/preieskumu na zaklade konkrétnej témy prace.

Strucnd osnova predmetu:

e Zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace.

® Priprava vlastnej prezentacie.

e Struktura a obsah prezenticie.

® Formalna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material).
® Etika zobrazovania.

e Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reCovy prejav).
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Odporucana literatura:

MESKO, D.; KATUSCAK, D; FINDRA, J. 2006.Akademickd pfirucka. 1. éeské uprav. vyd. Martin : Osveta, 2006.
ORENDAC, P.2009. Ako pisat $kolské a zdverecné prdce. Bratislava :VSZ a SP sv. Alibety, 2009.

ORENDAC, P., VRANKOVA, E. 2012. Skolské a zdverecné prdce. Ako na to? Bratislava: VSZ a SP sv. Alzbety, 2012.
Aktualne metodické pokyny VSZ a SP sv. Alzbety o naleZitostiach zavere¢nych prac.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nélezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a
spristupriovani (MSVVaS SR) Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava o naleZitostiach zavere¢nych,
rigoréznych a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani v
sulade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo dria 20. decembra 2011

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 128

A B C D E FX

56,81 % 22,57 % 10,35 % 3,66 % 4,18 % 0,41 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.  Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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SSAA%0, VYSOKA $KOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

A SV. ALiBETY, N. O. BRATISLAVA
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: Ustav BI. Z. J. Mallu KoSice, Hlavna &. 89
Kéd predmetu: SP2/07 Nazov predmetu: Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/predndaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metéda studia: Prezencénd / skuska

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester §tudia: zimny semester
Stupen studia: II.
Podmieniujuce predmety:
Podmienky na absolvovanie predmetu:
IAktivna Ucast na prednaskach (minimalne 50 % Gcast) a pinenie tloh v priebehu semestra 20 bodov. (Student sa pocas
seminaroch aktivne zapaja do diskusie, odpoveda na otazky a riesi praktické ulohy zo sociadlnej praci v paliativnej
starostlivosti).
Zaverecné hodnotenie
Skuska — test - max 80 bodov
Skuska pozostdva z pisomného testu z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 10
bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
/A =91-100 bodov =1
B =81-90 bodov=1,5
C =73-80bodov =2
D = 66- 72 bodov = 2,5
E =61- 65 bodov =3
FX = 0- 60 bodov = 4
Vysledky vzdelavania:
\Vedomosti
e Studenti si osvoja zakladné principy a tlohy paliativnej starostlivosti, indikacie a siet paliativnej starostlivosti.
e Poznaju potreby nevylieCitelne chorych, rieSenie a Ulohu socialneho pracovnika v ramci interdisciplinarnej timove;j
prace pri zabezpecovani paliativnej starostlivosti.
Zrucnosti:
e  Studenti vedia na zaklade nadobudnutych vedomosti poskytnit pomoc klientom paliativnej starostlivosti.
e  Dokazu spolupracovat v skupine.
Kompetencie
e Studenti vedia zaujat erudovany a empaticky pristup k paliativnemu klientovi.
e Akceptuju etické zasady pri praci s paliativnym klientom.
Akceptuju Specifikd komunikacie s cielovou skupinou klientov.
Strucna osnova predmetu:
e  Histdria paliativnej starostlivosti.
o  Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
e  Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou. Kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
e Siet paliativnych zariadeni.
e  Komunikdcia s nevylieCitelne chorymi a zomierajtcimi.
e  Liecba symptomov v paliativnej starostlivosti.
Interdisciplindrna timova spolupraca.
Syndrém vyhorenia pracovnikov a moZnosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:
e ANDRASI, I. a akol. 2015. Spiritudine potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.
e  CERNY, D.- DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirdni. Etické, prdvni a medicinské otazniky na konci Zivota. Praha: Ustav]
statu a prava AV CR, 2013
. KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet, ale nevyhoriet, Karmelitdnske nakladatelstvo, Bratislava, 2012.
e MOITOVA, M. 2014. Socidlna prdca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.
e SMOLENOVA, L. 2019. Viybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019.
e  SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovdzet. Kostelni VydFi: Karmelitanské nakladatelstvi, 2011.
e  STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. — STUDENT, U. 2006. SocidlIni prdce v hospici a paliativni péce. Jinoéany: H&H, 2006.
e POPOVICOVA, M. 2017. Community nursing care provided to palliative clients.. In Community socialwork and|
community nursing. Printing: Towarzystwo Stowakéw w Polsce, Krakow. s. 192-204.
POPOVICOVA M., - VANSAC, P. 2022. Paliativna starostlivost o nevylieditelne chorych v domacom prostredi. In Zbornik z




Ruzomberku VERBUM. str. 141-150.

medzindrodnej konferencie ruZomberské zdravotnicke dni 2019 — XVI. ro¢nik. Vydavatelstvo Katolickej univerzity v

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

Prof. MUDr. Miron Sramka, DrSc.
doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD. mimoriadny profesor

A B C D E FX
35,72% 26,19% 26,19% 9,52% 2,38% 0,00%
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BI. Z. J. Mallu, Kosice, ul. Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/20 Nazov predmetu: Ro¢nikova praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda stadia: Prezenéna/skaska

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujtice predmety: Semindrna praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 16 hodin Géast na konzultaciach, 24 hodin
samostudium.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
o  Studenti si osvoja hlavné zasady pisania ro¢nikovej prace, ako pripravy konceptu diplomovej prace prostrednictvom metédy IMRaD.
e  Preveria odborné schopnosti a vedomosti tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socidlneho problému podla
schvalenej témy.
eV ramci tvorby textu opisu skimaného javu, Studenti vyuziju odborné informacné zdroje v sulade so su¢asnymi platnymi normami a v
kontexte aplikovanej socidlnej prace.

Stru¢nda osnova predmetu:

e Uvod do problematiky pisania odborného textu.

e Charakteristika ro¢nikovej prace.

® Charakteristika metddy IMRaD a opis jednotlivych Casti
® Podstata a vyznam tvorby odborného textu.

e Teoreticky opis socidlneho javu.

® Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.

® Obhajoba roc¢nikovej prace.

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trenéin: Spolo¢nost pre socialnu integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-
89533-13-8

Metodické usmernenie & 56/2011 o néleZitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupfiovani (MSVVa$ SR)
Odborn4 literatura podla schvalenej témy diplomovej prace. Smernica €. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava o néleZitostiach zavere¢nych,
rigoréznych a habilitaénych préc, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani v sulade s Dodatkom ¢. 1/2011
zo dna 20. decembra 2011

ORENDAC, P.-VRANKOVA,E. 2013. Skolské a zavereéné prace — Ako na to?Brtaislava V5ZaSPsv Alzbety, 2013

Smernica VSZaSP sv Alzbety ¢. 7/2011

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych studentov: 128

A B C D E FX

19,56% 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21 % 4,89 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD. MPH
Doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor ~Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda stadia: prezenéna /skuska

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkové hodinova zataz Studenta je 35 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu - rozhovoru s klientom, 2 hodiny priprava semindrnej prace, PH - seminarna praca a individualna
skuska

Na absolvovanie predmetu je potrebnad minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu
skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
- ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vychodiska pre oblast zakladného a 3pecializovaného socialneho

poradenstva.

- M3d zékladné vedomosti o pojmovom vymedzeni a procese vzniku socidlneho poradenstva v slovenskom prostredi.

- Student porozumie zakladnym metédam socidlneho poradenstva a jeho tGrovniam z hladiska pouZivanych metéd
socialno-poradenskej intervencie, socialnych problémov a ciefovych skupin klientov. DéleZitou suéastou ziskanych
teoretickych vedomosti je poznanie Specifik pri poskytovani socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové
skupiny.

- ziska zakladné vedomosti o socialnych klientoch a nevyhnutnych spdsobilostiach socidlneho pracovnika pre vykon
socialneho poradenstva.

- vedia viest poradensky rozhovor. Poznaju praktické priklady supervidovaného poradenského procesu. Vedia
ziskané poznatky aplikovat v praxi s kladenim otdzok v poradenskom procese. Maju nacvi¢ené reakcie na
spravanie sa klienta v poradenskom procese. Ovladaju $truktiru poradenského rozhovoru, vedia aplikovat
techniky a metdédy pozorovania a vyufZit ich v praxi.

- Studenti vedia zaujat spravny pristup k réznym druhom poradenstva aj klientom. Maju déveru v seba, v zvladanie
krizovych situdcii a aplikaciu prenosu, protiprenossu aj etickych dilem v poradenstve.

Strucnd osnova predmetu:
e  Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
e  Sociadlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
e Urovne socidlneho poradenstva.
e InStitucionalny rdmec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
o  Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé ciefové skupiny.
e Socialny klient, socidlny poradca.
e Vonkajsie rdmce pri poskytovani socialneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socidlneho
poradenstva.

Odporucana literatura:

OLAH, M. 2017. Socidlne poradenstvo. 1. Vyd. Implementacnd agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. ISBN: 978-80-89837-17-5

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia/2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metddy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti z praktickej
socidlnej prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.
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OLAH, M. (eds.) 2016, Stfidavé péce o dité. Cochemskd prax v EU — $ance pro nade déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0-
6

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metddy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, ., Formy a druhy
socidlnej prace.

ISBN 9788056104002.5VOZILOVA, A. 2006. Projektovy management. Praha : Grada Publishing.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD. , PhDr. Marek Koltas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kéd predmetu: SP2/13 Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik
- poradenstvo, poradenské zruénosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: povinny/cvicenia

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie $tudia: 0/8
Metéda stadia: prezencna / povinna ucast

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupen studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zéataz studenta je 35 hodin, z toho 10 hodin U&ast na cviteniach, 10 hodin priprava na cvi¢enia, 15 hodin
priprava vlastného projektu - rozhovoru s klientom, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH - seminarna praca - tedria technik
pouZzitych v rozhovore

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu
skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

- Ziskava rozvoj socialnych spdsobilosti potrebnych pre pomahajuce profesie je cielom vycviku zoznamit a naudit
¢lenov vycviku aplikovat ziskané komunika¢né zruénosti v poradenskom rozhovore s klientom.

- Rozpoznat rozdiel medzi vedenim zdkladného informacného poradenského rozhovoru a $pecializovanym
poradenskym rozhovorom s dérazom na schopnost identifikacie neprekroéenia kompetencii socidlneho poradcu
smerom k inym druhom poradenstva, alebo terapie.

- Nauci sa reflektovat a dodrZiavat etické principy v socialnom poradenstve, identifikovat socialne problémy,
jednotlivé typy klientov a podla identifikacie volit efektivne spdsoby komunikacie. Zoznami sa so zakladnymi
Strukturami poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského

- procesu. V praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socidlnom
poradenstve na zakladnej trovni.

- Student dokaze prijimat klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. RozliSovat potreby a reagovat
adekvétne na vzniknutu situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomuju formovanie osobnosti a
ziskavanie professionality socialneho pracovnika prostrednictvom poradenského procesu.

- Respektuju etické dilemy v poradenstve a reflektuju ich v supervizii. Vhimaju supervidovanie procesov v
poradenstve za nevyhnutnu sucast profesionalizacie.

Strucnd osnova predmetu:
¢ Uvodné stretnutie- predstavenie veduticeho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani,
pravidld vycviku.
e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzdjomné predstavenie a o¢akavania.
e  Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.
e Poradensky proces, individudlne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
e Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.
e Spodsoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.
e  Cvitenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.
e  CviCenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakdvani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilnd komunikacia poméhajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Vydanie druhé.
ISBN 978-83-66394-12-4

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. — OLAH, M. 2013. Komunikdcia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZz, Nitra 2013. 225
s. ISBN 9- 788055-803043.KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a pfepracované vydani.
LOVASOVA, S. 2016. Socialna préaca: formy, postupy, metédy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.




SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave,

Tlaciaren
Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdelavacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socidlno — psychologicky vycvik - supervizia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: povinny/cvicenia

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metéda stadia: prezencna / povinna ucast

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester $tudia: letny

Stupen studia: Il.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 35 hodin, z toho 10 hodin Ucéast na cviceniach, 10 hodin priprava na cvi¢enia, 15 hodin
priprava vlastného projektu - rozhovoru s klientom, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH - seminarna praca - tedria technik
pouZzitych v rozhovore

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu
skasku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

- Zazitkova forma rozpoznania superviznych technik a rozdiel supervizie od poradenstva je zakladnym ciefom
vycviku.

- Sa zaobera Specifikami etickych principov supervizie. Oboznamia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych
superviznych metdd a rozpoznaju terapeutické techniky a ich o€akavany prinos pre efektivnu superviziu. Clenovia
vycviku si uvedomia potrebu supervizie v praxi ako prostriedok k motivacii celoZivotného vzdelavania v socidlnej
oblasti a zvySovanie kvality prace s klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhladu a schopnosti pozerat
sa cez.

- na sebe si precvicia supervizne techniky a metddy supervizie s jednotlivcom a skupinovej supervizie. Nacvikom v
konkrétnych pripadoch si mézZu skisenosti preniest do praxe v socialnej oblasti a na miesta, kde sa supervizia
vykonava.

- Studenti zdielaju do supervizie vlastné skisenosti z praxe a reflektuju ich v supervizii. Zaziju techniky.

- rozlisuju filozoficky a axiologicky zakladom problematiky kvality socialnych sluzieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer
socidlnych vztahov medzi fludmi prejavovany Uctou (je zakladom déstojnosti ¢loveka, zaroven urcuje mieru
slobody v rozhodovani, v kombinécii s osobnou zodpovednostou za rozhodnutia),

- akceptuju / re$pektuju seba samého a druhého ¢loveka takym, akym je a poskytovanie slobodného priestoru pre
inych), subsistenciou — zostavanim (je vysledkom ucty k inym [udom a ich akceptacie a premieta sa do

poskytovania praktickej, konkrétnej a cielenej pomoci), osamostatfiovanim (podpora zamestnanca v
osamostatriovani, samostatnosti, nezavislosti a sebaurceni)..

Strucnd osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie - predstavenie vediceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani,
pravidld vycviku.
e Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
e  Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost”, poznavacie cvicenia.
e Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatnd vazba, rozmery supervizie.
e Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
e  Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pombcky v supervizii.
e Supervizia pripadu, navrh rieseni, zavery, domace ulohy, spatna vazba.
e  Balintovska skupina ako jedna z mozZnosti skupinovej supervizie.
e  CviCenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilnd komunikacia pomahajuceho profesiondla. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Vydanie druhé.
ISBN 978-83-66394-12-4

KOLARIK, M. 2019 SCHAVEL,M. ,HUNYADIOVA,S.,KUZYSIN,B. 2013. Supervizia v socidlnej praci. Bratislava. ISBN 978-80-
971445-0-0 . Interakcni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

KRUPA, S. Supervizia v organizacii. In: Supervizia a jej vyuZitie v socidlnej préci. V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010. Str. 83.
ISBN 978-80- 89271-79-5.




OLAH, M.—TOMKA, M. —BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socialna praca v kontexte aktualnych problémov
v sucasnej

spolocnosti. Zbornik prispevkov. PreSovska univerzita v Presove. PBF. Presov 2010. s. 78 — 81. ISBN 978-80-555-0285-4.
VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: : prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021

48



SSAA%0, VYSOKA $KOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALiBETY, N. 0. BRATISLAVA
PN
0841 iR:ﬁg’f\

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kod predmetu: Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda stadia: prezencna /skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupen studia: Il.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 35 hodin, z toho 8 hodin ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu - pripad s klientom, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH - seminarna praca a individudlna
skuska

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Gc¢ast na prednéaskach a Uspesne absolvovat individualnu Gstnu
skasku. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
- ma teoretické vedomosti o vyuZiti supervizie v socidlnej praxi, pochopi jej vyznam pre skvalitnenie odbornej

¢innosti socidlneho pracovnika.

- Pozna ciele supervizie a bude vediet od¢lenit superviziu od kontroly v celom systéme sociélnej prace ¢i uz pri praci
socidlneho pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidlneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuZiti supervizie
zaroven podpori uplatfiovanie supervizie v socidlnej praxi.

- ovladaju ¢o, ako, kedy, kto superviduje. Pozna techniky a metody vyuZivané v supervizii. ZaZije redlnu superviziu:
Balintovskud skupinu, Paradoxnu intenciu, Brainstorming.

- Student erudovane vyvodzuje zavery supervizneho pripadu, akceleruje v iom vlastné postoje k rie$eniu, rozumie
hibSiemu poznaniu prepéjania tedrie a praxe.

- Studenti si uvedomuju sebarealizéciu, sebapoznanie, sebaistotu aj sebavedomie pri uplatfiovani moci, strachu,
Struktury aj akceptacie klienta takého aky je.

- Studenti hladaju spdsoby ako ovplyviiovat vlastné postoje k Zivotnym situdcidm a rie$eniam pripadov klientov.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
e  Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
e  (Ciele supervizie, funkcie supervizie.
e  Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
e Supervizia v sociadlnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v rdmci pomdahajucich profesii.
e  Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.
e Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
e Niektoré metddy a techniky v préci supervizora.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplikacné reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN 978-
83-65196-40-8

LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland,
2022. ISBN 978-1-9989986-7-8

OLAH, M.2005. Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, $koly, ciele a sti¢asny stav. 1. vyd. - Pre$ov : Pre$ovska
univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je vysledkom riesenia
vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v spoloénosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

OLAH, M.2005. Supervizia v socialnej praci na Slovensku. In: Socialni prace/Socialna praca : odborna revue pro socialni praci.
Brno. ¢. 3 2005. -'s. 114-123. ISSN 1213-6204

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socidlna praca v kontexte aktuélnych
problémov v sucasnej spoloc¢nosti. Zbornik prispevkov. Presovska univerzita v Presove. PBF. PreSov 2010. s. 78 — 81. ISBN
978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08. PRASKO, J. — SLEPECKY, M. - OLAH, M. 2007. Myslienky a ich vplyv na nase
spravanie.In: Supervizia v socialnej praci — sucasna prax a pespektivy, : zbornik prispevkov z vedecko-odbornej konferencie s
medzinarodnou Gcastou5. — 7. 10. 2006 — Mald Lucivna : Katedra

krestanskej antropoldgie a socidlnej prace, PBF PU v PreSove; 2006. ISBN 978-80-8068-577-5.




Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice

Kéd predmetu: SP1/09 Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti: prednaska: 8 h, externa forma studia

Pocet kreditov: 6

Odporuiéany semester/trimester $tadia: externé studium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmienujtice predmety: povinny

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Skuska ustnou formou, pozostavajlca z preskusania teoretickych vedomosti. Aktivna Géast na prednaskach.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti Studenta: Predmet poskytuje primarnu orientaciu studentov v odbore socialna praca, oboznamuje s pojmovym aparatom, prezentuje
odbornu terminoldgiu a zdkladné poznatky z tedrie socialnej prace. Poskytuje nahlad na socidlnu pracu ako praktickd vednu disciplinu a predstavuje
ulohy socidlnej prace ako pomahajlicej profesie.

Zruénosti Studenta: Schopnost aplikovat ziskané teoretické poznatky a konkrétne pojmy z tedrie socidlnej prace na redlne situacie v praxi.
Kompetencie studenta: Ziskanie spdsobilosti potrebnych k vykonavaniu sluzby socidlneho pracovnika, akymi st profesionalita prace, odbornost,
prosocialnost, altruizmus, empatia, asertivita, adekvatna komunikécia a dalsie.

Strucna osnova predmetu:

1. Socialna praca ako interdisciplinarny vedny odbor, predmet, objekt, subjekt a ciele socialnej prace
. Zakladné funkcie a principy socialnej prace

. Pomoc a pomahanie, socialna starostlivost a socidlna pomoc

. Socialny pracovnik, socialny klient, vztah socidlneho pracovnika a klienta

. Osobnost socidlneho pracovnika, profesionalne kompetencie socialneho pracovnika

. Sociélna diagndza, socialna situacia, socialny problém

. Socialna opora, socialna siet, socialna intervencia, prostredie socidlnej prace

8. Polia socialnej prace, urovne socialnej prace

9.Strucny Uvod do tedrii v socialnej praci - humanistické, existencialne, kognitivno-behavioralne, systémové, antiopresivne, socidlno-ekologické tedrie,
pristup orientovany na Ulohy a dalsie

No b, wN

Odporucana literatura:
e  BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum socidlnej prdce. Kosice: UPJS.
e BRNULA, P. 2013. Socidlna prdca. Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: Iris.
e GOPPNER, H.-J., HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej prdci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety,
2008.
. LEVICKA, J. a kol. 2007. Socidlna prdca I. Trnava: Oliva.
e LEVICKA, J. a kol. 2009. Socidlna prdca II. Trnava: Oliva.
e MATEL, A. 2019. Teorie socidini prdce I. Praha: Grada.
e MATOUSEK, O. a kol. 2013. Encyklopedie socidini prdce. Praha: Portal.
e MATOUSEK, O. a kol. 2001. Zdklady socidini prdce. Praha: Portal.
NAVRATIL, P. 2001. Teorie a metody socidini prdce. Brno: Marek Zeman.
ONDRUSOVA, Z. a kol. 2009. Zdklady socidlnej prdce. Brno.
STRIEZENEC, S. 2006. Tedria a metodoldgia socidinej prdce.Trnava: Tripsoft.
e VANSAC, P. Zdklady socidlnej prdce. Bratislava: VSZaSP sv. Alibety, Detasované pracovisko bl. Z.G. Mallu Kogice.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121
A B C D E FX
38,77 % 24,48 % 10,20 % 2,04 % 14,20 % 10,20 %

Vyucujuci: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum: 01. 10. 2021
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Hlavna 89, 040 01 Kosice

Kéd predmetu: SP2/06 Nazov predmetu: Tedria organizacie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):
Blokovo: 8 Za obdobie studia: zimny semester
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester $tddia: zimny semester

Stupen studia: Il.

Podmienujuce predmety: Projektovanie v socialnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinové zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ulast na prednaskach, 16 hodin Gcast na
konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Gcast na vyucbovych aktivitach (priprava ¢iastkovych dloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za vypracovanie aplika¢ného testu na sebahodnotenie 20 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 70 bodov

Skuska —test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skiske je ziskanie minimalne
20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B = 81- 90 bodov = 1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61-65bodov=3

FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Osvoji si poznatky o time, timovej prdci a timovej spolo¢nosti a pozna rozdiel medzi skupinou a timom.
e  Ziska teoretické poznatky k tomu, aby bol schopny v praxi komunikovat v time.
e  Porozumie procesom budovania timu a postupom zavadzania timovej prace.
e  Dokaze pracovat s odburanim stereotypov v mysleni a spravani ¢lena timu.
. Kompetencie
e  Bude mat mozZnost sa otestovat ako ¢len timu v ramci (timovej kohézie a timovej spoluprace).
e  Na zdklade testovania porozumie v ¢om su jeho klady a nedostatky ako clena timu.

Strucnd osnova predmetu:
e  Timova praca - zakladné pravidla
e  (Ciele timu
e  Clenovia timu
e Aktivity timu
e  Timové planovanie
e  Stabilita timu (sudrznost/ kohézia)
e  Timova spolupraca
e Rozhodnutia v time
e  Komunikdcia v time
e Investovanie do timu

Odporicana literatura:

BELOHLAVEK, F. 2012. 20 typd lidi jak s nimi jednat, jak je vést a motivovat, Grada Publishing, a. s. 2012, 158 s. ISBN 978-80-
247-4323-3.

EVANGELU, J,E., FRIDRICH, 0. 2011. 113 her pro motivaci timu, Grada Publishing praha 2011, s. 176, ISBN 978-80-247-3927-
4,




KMECOVA, J. 2014. Projektovy manazment In: KMECOVA a kol. Teéria a vyskum dobrovolnickej ¢innosti v sicasnej
praxi,Instytut Wydawniczy Humanum, Warszawa s. 185-186, ISBN 978-83-932603-8-6

KUCHYNKA, Z. 1992. Organizovani a fizeni tymové ¢innosti. Praha: Institut Moderniho Priimyslu, 1992, 151 s. ISBN 80-
85021-03-X..

LOVAS, L. Malé socialni skupiny, In: VYROST, J., SLAMENIK, I. Socialni psychologie, Grada Praha 2008, 325 s. ISBN 978-80-
247-1428-8

http://www.timemanagement.sk

MIKA, V. T. 2006 a nasl. Zaklady manaZmentu. Virtualne skriptd. [online]. Vybrané prednésky pre $tudentov externého
$tudia FSI ZU. Zilina: 2006. ISBN 978-80-88829-78-2. 133 s. [03. 01. 2015]. Dostupné na:
http://fsi.uniza.sk/kkm/publikacie/mika_ma.html

VANSAC, P., 2015, Charakteristické znaky krestanského vodcovstva, In: KMECOVA, J., CZARNECKI, P. a kol. Perspektivy
riadenia a vedenia fudi, Vysoka Skola manazmentu vo Varsave, Fakulta Jana Amose Komenského Karvina, Karvina-Warszawa
2015, s. 204-215.

VANSAC, P., Eticka interakcia medzi vodcom a nasledovnikom, In: NOVE PRISTUPY V RIADEN{ A VEDENI LUDI 2016 /
Kmecova, J., Czarnecki, P. - (2016) s. 110 - 117.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD Datum schvalenia: 1.10.2021
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice

Kéd predmetu: SP2/12 | Nazov predmetu: Zaklady aplikovanej Statistiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti: Externé studium blokovo, distan¢né studium, e-learning, seminare formou
vypracovania a prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester studia: externé studium 1. rocnik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zapocet Student ziska za Ucast na seminaroch, vypracovanie analyzy zadanych dat a Uspesné absolvovanie vystupného
pisomného testu.

Vysledky vzdelavania:
Oboznamenie sa so Statistickymi technikami spracovania dat a ich vyuZitim v praxi (priprava na analyzu, analyza a
interpretacia dat vo vyskumnych projektoch).

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné statistické pojmy.

Tabulka rozdelenia pocetnosti.

Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
Aritmeticky, chronologicky, harmonicky, geometricky priemer.
Median, modus, percentily, kvartily.

Varia¢né rozpatie.

Rozptyl a smerodajna odchylka.

Histogram, stipcovy graf, polygdn, kruhovy graf.
Koreldcia a kontingencia.

Analyza dat v MS Excel.

Interpretacia dat.

Literatura:

PAVLICEK, J., DOBRIKOVA, P. 2007. Socidlny vyskum a $tatistické spracovanie ddt. Bratislava : VS ZaSP sv. Alzbety, 2007.
RIMARCIK, M. 2006. Zdklady Statistiky. Pre$ov : Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace bl. P. P. Gojdi¢a 2006.

RITOMSKY, A. 2002. Metddy psychologického vyskumu, kvantitativna analyza ddt. Bratislava : Medzindrodné stredisko pre
Studium rodiny 2002.

RITOMSKY, A., IMRICHOVICOVA, M. 2001. Sti¢asné trendy v analyze sociologickych tidajov. Martin : Honner, 2001.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet

A B C D E FX
51,33 % 22,91 % 14,35 % 7,73 % 2,69 % 2,82 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09 .2021

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Datum schvdélenia: 01. 10. 2021
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Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).
Aktualny rozvrh je uvedeny tu: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace-externa/rozvrhy

Aktudlny rozvrh je uvedeny tu: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice/rozvrh-sp

Personalne zabezpecenie studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. , profesor socialnej préace, predseda Spolo¢nosti priatel'ov deti z detskych domovov Usmev ako dar;
Kontakt: xxx@xxx

https://www.portalvs.sk/regzam/detail /8714

Predmety: Socialna praca s rodinou

Statna skuska : Tedria socialnej prace

b) Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na
centralny Register zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (m6zu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mimoriadny profesor

https://orcid.org/0000-0003-0794-5085;

https://orcid.org/0000-0001-7712-7745https://www.portalvs.sk/regzam/detail /17778

Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Metddy socidlnej prace so skupinou, SPV- poradenské zruc¢nosti, Fudraising a priprava dobrovolnikov v socidlnej praci, Supervizia
v socialnej praci, SPV- supervizia

Statna skaska: Metddy v aplikovanej socidlnej praci

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD., vysokoskolsky pedagég
https://orcid.org/ 0000-0001-7772-4072 ;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /6865

Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Krizova intervencia, Psychiatria pre socialnu pracu,
Statna skaska: Obhajoba magisterskej prace

doc. PhDr. Eva Dirgova, PhD, vysokoskolsky pedagog
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-8569-2282;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /7994

Kontakt: xxx@xxx

Predmety: Medzindrodna ochrana [udskych prav a slobdd, Aplikovana socidlna politika
Statna skuska: Obhajoba magisterskej prace

PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, zastupca Ustavu BI. Z. J. Mallu KoSice pre Socidlnu pracu
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /33167

https://orcid.org/0000-0001-7712-7745

Kontakt: xxx

Predmety: Odborna prax - praca s klientom pod superviziou, Penitenciarna a postpenitenciarna socidlna praca, Diplomova praca —
metodoldgia a vypracovanie, Seminar k diplomovej praci,

Statna skaska: Obhajoba magisterskej prace

Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob zabezpecujlcich profilové predmety Studijného programu.

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpeéujtcich profilové predmety $tudijného programu su uvedené na stranke
vysokej skoly.

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/
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6. Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skél,
s uvedenim kontaktov (méZe byt stéastou studijného plénu).

Funkcia | Kvalifikacia | Pracovny Typ Jadro 30
Nazov predmetu Priezvisko a meno uvazok vzdeldvace | 4ano/nie
j €innosti
1P 21 100 P/C ano
Metddy socidlnej prace so skupinou | Hunyadiova Stanislava
Aplikovana socialna politika Dirgova Eva 1P 11 100 P ano
Mediacia KendereSova Elena 30 31 100 P/C ano
Socialna praca v paliativnej o 2P 21 100 P :
] P . v pafiativney Popovicova Maria ano
starostlivosti
ano
Tedria socialnej prace
Miklosko Jozef 1p 21 100
Sociélne poradenstvo Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P ano
Krizova intervencia Monika Gulasova 2D 21 100 P/C ano
SPV —poradenské zruénosti Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 c ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
Daniel Dancédk 2D 21 100 P ano
Etika v socidlnej praci
Zaklady aplikovanej statistiky Popovicova Maria 2D 21 100 C ano
) C ano
Odbornd prax - praca s klientom pod Barta Richard 30 31 100
superviziou
Fundraising a priprava Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 C ano
dobrovolnikov v socialnej praci
Komunitna socidlna praca Zabavova Silvia 30 31 100 P ano
p
Zabavova Silvia 30 31 100 P ano
Manazment v socialnej praci
. . . . P ano
Pen.|:cenC|ar’na a postpenitenciarna Barta Richard
socialna praca 30 31 100
Misijnd a charitativna praca Zabavova Silvia 30 31 100 P ano
Barta Richard 30 31 100
Metodoldgia vyskumu L. . 2D 21 100 C ano
i Maria Popovicova
v socidlnej praci
Supervizia v sociadlnej praci Stanislava Hunyadiova. 1P 21 100 P/C ano
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Politika zamestnanosti Tkac Vojtech 1P 11 100 p ano

SPV —supervizia Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P ano

Seminar k diplomovej prace Barta Richard 30 31 50 C ano

Tedria organizacie a riadenie timov | Vansac Peter 1P 11 100 P/C ano
100

7. Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov)

Odkaz na web: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice/studium

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Kontakt: xxxxx
a. Vztahy socialnej ochrany a socialneho zabezpecdenia
b.  Ludské prava, sociadlne prava a hospodarske prava
c.  Principy socidlnej politiky

doc. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD., mimoriadny profesor
Kontakt: xxxxx
a) Intervenéné metddy v socialnej praci
b) Specifikacia pristupu socidlneho pracovnika v rodi¢ovskom konflikte
c) Uloha socidlneho pracovnika v préci s rodinou s diefafom s poruchami spravania
d) Socidlna praca s rodinami, v ktorych sa vyskytlo nasilie
e) Supervizia v socidlnopravnej ochrane deti
f)  Supervizia v zariadeniach socidlnych sluZieb ako predpoklad kvalitnej socialnej prace

doc. PhDr. Gulasova Monika, PhD.

Kontakt: xxxxx
a)Socialna praca v nahradnej rodinnej starostlivosti
b)Psychopatoldgia v nahradnej rodinnej starostlivosti
c)Psychohygiena socidlnych pracovnikov
d)Asertivne zruénosti socialnych pracovnikov
e)Rodiny v n(dzi a ich sprevadzanie

doc. RNDr. Barkasi Daniela, PhD.

Kontakt: xxoxx
g) Zaskolactvo a jeho formy a moZnosti rieSenia
h)  Spokojnost s poskytovanymi socidlnymi sluzbami (vo vybranom zariadeni)
i) Vyznam terénnej socialnej prace vo vybranej lokalite

doc. PhDr. Eva Dirgova, PhD.
Kontakt: xxxxx
j)  Aktualne vyzvy a trendy trhu prace
k)  Vzdelanie ako predpoklad uplatnenia sa na pracovnom trhu
I)  Profesijna etika v praxi socialneho pracovnika
m) Ludské prava v kontexte socialnej prace

PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Kontakt: xxxxx
n) Socialne sluzby poskytované v zariadeniach pre osoby vyssieho veku
o) Socidlny pracovnik a jeho postavenie v domovoch sociadlnych sluzieb
p) Kvalita Zivota seniorov v zariadeniach pre osoby vyssieho veku
g) 2Zvlastnosti chordb v seniorskom veku z pohladu socidlneho pracovnika
r)  Problémy a vizie socialnej prace s migrantmi
s)  Kompetencie socialneho pracovnika s migrantmi
t)  Problematika integracie migrantov na Slovensku
u) Socialna praca s migrantmi v azylovom konani



https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/detasovane-pracovisko-kosice/studium
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SAn + NP

Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.

Kontakt: xxxxx
§) Uloha a postavenie komunitného socidlneho pracovnika v praci s rémskou komunitou
v)  Analyza socidlnych problémov rodin v hmotnej nidzi - terénna soc. praca - dipl. praca
y) Projekt ako jedna z foriem pomaoci v socialnej oblasti (vyskum dvoch - troch projektov)
w) Manazér a jeho uloha v neziskovej organizacii - manazment v soc. praci.
Z) Komunitné centra a ich uloha v inkluzii marginalizovanych komunit.

8. 0Odkaz na vedecko-umelecko —pedagogické charakteristiky Skolitelov zavereénych préc : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

9. Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt)

Bc. Ladislav Jurkas tel.: XXXXXXXXXXX; €-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Bc. Petra Vasilova tel.: xXxxxXXXXXXX-mail:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

10. Studijny poradca tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD, kontakt: XXXXXXXXXXXX (moznost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez SKYPE alebo ZOOM,
telefonického a mailového kontaktu, ktoré st vyuZzivané najviac - https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane).

11. Iny podporny personal Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktmi) Mgr. Maria Pastorova, administrativna pracovnic¢ka Ustavu bl. Z.G.Mallu v Kosiciach

E) Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kfiazské semindre, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, skolské podniky, strediskd praxe, cvi¢né Skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviskd).

VSZaSP sv. Alibety Ustav bl. Z. G. Mallu, disponuje na pracovisku v Kogiciach troma vyu¢bovymi (prednaskovymi) salami a to na Hlavnej
¢. 89 v budove Teologickej fakulty a Knazského semindra. Vstup do budovy zo vsetkych stran je bezbariérovy a samotna budova disponuje
osobnym vytahom pre 6 0s6b. Na kazdom poschodi su k dispozicii socialne zariadenia.
Priestory budovy pozostavaju:

- Prizemie: recepcia (vratnica),

- Ucebna A2 - ¢. 15 disponuje s kapacitou pre 75 Studentov,

- 1. poschodie:
Ucebria A3 - ¢. 113 disponuje s kapacitou pre 65 Studentov,
Ucebna A4 — ¢. 109 disponuje s kapacitou pre 34 Studentov,

- Studijne oddelenie &. 110 disponuje so samostatnou kuchynkou, ako aj priestorom pre kniZnicu pracoviska.

Miestnosti su vybavené dataprojektorom, flipchartom a ozvucovacou technikou. Prednaskové miestnosti sluzia hlavne pre Studijny odbor socialna
praca externd forma $tudia. Spolupraca s Teologickou fakultou umozriuje vyuZivat mnohé dalsie jej vyucbové priestory najmé v piatky a soboty v
ramci arealu fakulty.

Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu studijného programu

Prednaskové saly su vybudované a zariadené Standardnym nabytkom, ktory je cielene vybudovany pre ucely realizacie prednasok, seminarov,
konferencii, workshopov.

Priestory su vybavené stolickami a stolmi, s TV vybavou na prenos prednasok aj do vonkajSich priestorov. K prednaskovej Cinnosti su k
dispozicii prenosné pocitace /notebooky/ a premietacia technika dataprojektor, spatny projektor a zvukova technika podla poziadaviek vyucujdcich.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k studijnej literattre podla informaénych listov predmetov),
pristup k informac¢nym databdzam a dalsim informac¢nym zdrojom, informacnym technoldgiam a podobne).

Ustav bl. Z.G. Mallu v KoSiciach ma k dispozicii kniZnicu s kniznymi titulmi v oblasti socialnej prace a poditadovi ucebriu s pristupom na internet.Na
tom istom poschodi je druha velka kniznica Teologickej fakulty s oddelenim pre socidlnu pracu a pristupna vsetkym Studentom. KnizZnica ma knizné
tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. KniZnica Ustavu je budovand ako suéast kancelarie pracoviska, ktora sidli na Hlavnej ¢. 89 v
Kosiciach. Je pripojend na internet a je vybavend informaénymi sietami. Vyhodou pre studentov je, Ze ku vietkym predmetom Studijného programu
maju k dispozicii priamo od autorov vysokej $koly publikacie, u¢ebné texty, skripta. Clenovia Katedier socialnej prace pravidelne vydavaji uc¢ebné
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texty ku predmetom, ktoré prednasaju.

Vyhodou pre Studentov je, Ze k 30 predmetom Studijného programu pochadza 29 ucebnych textov priamo z vydavatelskej Cinnosti samotnej vysokej
Skoly. Nasi vyucujuci pravidelne vydavaju u¢ebné texty ku predmetom, ktoré prednasaju a publikuju v univerzitnom ¢asopise Socialno- zdravotnicke
spektrum, kde sa na publikaénej Cinnosti podielaju aj Studenti. Institat je pripojeny aj k domovskej kniZnici rektoratu vysokej Skoly v Bratislave, ktora

je

priebezne aktualizovand na adrese www.vssvalzbety.sk (http://www.vssvalzbety.sk/kniznica). Dalsie informacie su k dispozicii na:

https://www.vssvalzbety.sk/kniznica a https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

c)

Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania uplatfiovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distancné vzdelavanie.

Distan¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdelavania s ndzvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej Skoly.
Systém umoznuje prednasanie v redlnom case s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nazorov Studentov cez ankety.
Systém umoziiuje aj individudlne skusanie formou testu, kedy je mozné pripravit pre kazdého Studenta iny test na 3Specificky ¢as. Link:
https://elix.seuniversity.eu Zaroven ma vysoka skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex. Okrem toho vyucujici a Studenti vyuzivaju
bezné informacné siete ako Skype alebo Zoom.

d)

e)

f)

Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
Partneri pre odborné praxe Studentov:

Odza — nadej pre novy Zivota, n.o. Bernatovce pri Kosiciach (Peter Gombita)

Usmev ako dar, pobocka Kosice, Kovaéska 17 (Radoslav Drab)

Centrum DORKA, n. 0., Hemerkova ¢. 23, Kogice, Ing. Sulekova Zoznam uzatvorenych zmldv o vzajomnej spolupraci:
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

Charakteristika na moZnosti socidlneho, Sportového, kultirneho a duchovného vyZzitia

DetaSované pracovisko Bl. Z. G. Mallu v KoSiciach poskytuje svojim studentom bezplatné jednorazové psychologické konzultacie u psychologicky
Doc. PhDr. Moniky GulaSovej, PhD. XXXXXXXXXXXXXXX - a duchovnu sluzbu Univerzitné pastoracné centrum, Rooseveltova 12, KoSice,

XXXXXXXXXXXXX, kontaktnou duchovnou osobou pre nasich Studentov je ThDr. Jan Kulan, PhD. Su¢astou priestorov, v ktorych sa detasované
pracovisko nachddza je aj kostol sv. Antona Paduanskeho, do ktorého maju Studenti vo vyhradenych hodinach volny pristup pre stiSenie sa.
Volnocasové vyzitie napomaha situovanie detaSovaného pracoviska v centre mesta na Hlavnej ulici s mnozstvom restauracii a kaviarni s
vonkajsimi terasami. Spolocenské vyZitie umoZiuji muzea, kina, divadla na narodnej Urovni — vsetko blizko budovy detasovaného pracoviska.
V centre mesta v rdmci velkych obchodnych nakupnych stredisk Aupark su aj fitness aredly pre Sportovanie.

MozZnosti a podmienky Gcasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidld uznavania tohto vzdelavania.

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajinach s menej rozvinutou infrastrukturou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

F) Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o stidium Studijného programu
a) PoZadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na studium.

A. Podmienky prijatia pre uchadzacov Il. (Mgr.) stupna studia

1.  Vysokoskolské studium I. (Bc.) stupria Studia ukonéené statnou skuskou.

2. Vyplnena prihlaska na VS $tadium, ktora ako prilohy obsahuje:

- overenu képiu diplomu,

- overenu képiu vysvedcenia o Statnej skuske,

- doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch za bakalarske studium,

- uchadzadi o studium, ktori Studovali na zahrani¢nej vysokej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotokdpia
rozhodnutia musi byt Gradne overend) a zédroveri dokladaju aj neoverenu képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,

- Zivotopis (podpisany),

- uchdadzac o externd formu studia uvedie v prihlaske na str. 2 idaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tudium $tudijného programu, ktory uskutocfiuje VS, rozhoduje rektor.
Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b)  Postupy prijimania na studium
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Vysoka skola prijima na Studium na zaklade zakonom ustanovenych podmienok (v zmysle zakona o vysokych skolach). Prijimacie konanie je
upravené $tudijnym poriadkom V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave v ¢lanku 6, kde sa uvadza:

1. Studentom vysokej $koly sa mdze stat ob&an Slovenskej republiky ako aj cudzinec, ktory preukéze splnenie podmienok na $tudium
ustanovenych zakonom a splni dalSie podmienky, ktoré schvali Akademicky senat vysokej skoly na navrh jej rektora.

2. Vzmysle § 58 ods. 6 zakona o vysokych skolach o prijati na studium Studijného programu, ktory uskutocruje fakulta, rozhoduje
dekan. O prijati na $tadium $tudijného programu, ktory uskutocriuje VS, rozhoduje rektor.

3. Oznamenim rozhodnutia o prijati na Stadium vznika uchadzacovi pravo na zapis na Studium. Toto pravo uchadzaca zanika, ak na
otazku vysokej skoly Ci sa zapiSe na Studium, odpovie zaporne alebo do ur¢eného terminu neodpovie.

4. Uchadzac prijaty na studium sa stava Studentom odo dna zapisu na studium.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

c)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

V ostatnom obdobi boli studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhfadom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 23 23 22
2021/2022 19 19 15

G) Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

0dkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdelavania na V$ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej suiéastou je aj meranie kvality Stadia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020.pdf

a)

Postupy monitorovania a hodnotenia ndzorov Studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Vysledky spatnej vazby Studentov a sUvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:  https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

c)

H)

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajice sa studia alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pozi¢ky a podobne).

a. Smernice o poplatkoch st k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

b. Socidlne $tipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

o

Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

d. Motivaéné Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

e. Centrum socidlneho poradenstva pre §tudentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp
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Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Domace a zahrani¢né akreditacie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Uspechy V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatel'mi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Vnutorny systém VSZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system

Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alibety zosuladila vSetky svoje studijné programy v
sulade so Standardami pre Studijné programy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo
a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na vyhodnocovanie

Standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Navrh nového Studijného programu a navrh
Upravy studijného programu (¢l. 2 Standardov pre studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo navrh Upravy studijného programu je
spracovany a predloZeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania vysokej Skoly.

PriloZené dbkazy k SP 2.1.1.:

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Tvorba, priprava, schvalovanie, Gprava a zanik studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni
ktudijnchprogramov?2.pdf

c) Struktary, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysokd Skola nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvality
su uvedené priamo v prisluShom navrhu Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.1.2:

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Kontrola kvality vysokoskolského vzdelavania na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej
skoly, urcenymi v dlhodobom zamere vysokej skoly.
PriloZené db6kazy k SP 2.2.1:
a) Dlhodoby zdmer VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer
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b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

e) Medzinarodnd akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzindrodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. Su uréené osoby zodpovedné za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dokazy k SP 2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestndavatelia a dalsie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady VSZaSP pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames

tnvatemi.pdf
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https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
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d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k Studijnému odboru a stupriu vzdeldvania
a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom.
Prilozené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdévodnena
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi odbormi.

Prilozené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V Studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho UspeSnym absolvovanim.

PriloZené dékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca
na VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
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SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovand a komunikovand v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZené dbkazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
b) Hodnotenie absolventov VS5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf
c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dbékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

SP 2.7.2.

PriloZené
a)

b)

c)

g)

SP 2.7.4.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej Skoly.

dékazy k SP 2.7.2.:

Studijny a skuobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

Zahrani¢né akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prislusnému stupiu kvalifikaéného ramca.

Studijny a skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna

praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci  kStudijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

Zahrani¢né akreditacie VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného Studijného
odboru.

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu

socidlna praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko

65


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttudentovprostr.t.skky.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d)

e)

f)
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morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf
Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.

pdf
Zahraniéné akreditacie VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna

ziskana kvalifikacia.

PriloZené dbkazy k SP 2.8.1.:

a)

b)

d)

e)

SP 2.8.2.

Profily absolventov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim Studijného programu

napliia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZené dbkazy k SP 2.8.2.:

a)

b)

c)

d)

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Uspechy V5zasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
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zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

f) Kontrola VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutoCnosti suU potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby uvedenej
v opise prislusného  Studijného  odboru, sudhlasnym  stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskuto¢novanie Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestndvatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf

f)  Uspechy VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy k SP 2.9.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf
d) Kontroly V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych studijnych programov je obsah
Studijného programu zostaveny tak, aby umoziioval dosiahnut zamestnavatelmi
ocakavané vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych
zruénosti v prislusSnom odvetvi hospodarstva alebo spolocenskej praxe.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.2.:
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a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

c) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

SP 2.9.3. Odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené dokazy kSP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositefnym
sposobilostiam, ktoré ovplyvriuju osobny rozvoj studentov a moézu byt vyuZité v
ich budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spoloc¢nostiach.

PriloZzené dokazy kSP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP ,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f)  Zahrani¢né projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovendt $tandardnt dizku $tadia a pracovnu zataz
Studenta.
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Prilozené dokazy k SP 2.10.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Domdce akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho

SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdelavacej ¢innosti.

Prilozené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy vSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme Studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna dizka $tudia, pracovna zata? a pocet hodin kontaktnej vyu¢by umoziuju
dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme Studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 2.10.3. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov je stucastou
ich obsahu povinnd odborna prax Studentov v zmluvne spolupracujicej
organizdcii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej ucelom je rozvoj
praktickych profesijnych zru¢nosti.

Prilozené dokazy kSP 2.11.1. :

a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odborna prax umoziiuje studentovi vykonavat ¢innosti, prostrednictvom ktorych
si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnu Uroven kvalifikacie a prislusny
$tudijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch, projektoch a
prostrednictvom  konkrétnych dloh nadobuddat vedomosti, zrucnosti a
kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.
Prilozené dokazy k SP 2.11.2. :
a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
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SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréent Uroven a povahu tvorivych &innosti,
vyzadovanu na uspesné ukoncenie studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.
Prilozené dokazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schval'ovanie Studijného programu (cl. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvéleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnuitorného

systému.

Prilozené dokazy kSP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zarucené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvdlenie Studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktorépripravuju
navrh studijného programu.

Prilozené dokazy kSP 3.1.2. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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SP3.1.3. Jezarucené odborne fundované postidenie a schvalenie studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného
programu.

Prilozené dokazy k SP 3.1.4. :
a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany.
Prilozené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

4. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na Studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych

vysledkov v Studijnom programe umoZiuju dosahovanie vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy kSP 4.1.1. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna préca
na VSZaSP
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f)

g)

h)
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Uspechy VS5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov

v $tudijnom programe re$pektuju rozmanitost $tudentov a ich potrieb pri
dosahovani ciefov a vystupov vzdeldvania.

Prilozené dokazy kSP 4.1.2. :

a)

b)

d)
e)

f)

Eticky kédex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchdadzani s ucitelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

Smernica o podpore VS5ZaSP  uchéddzagov o $tddium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
Zakaz diskrimindcie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
Zakaz diskriminacie — Mobbing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
Zakaz diskrimindcie — Sexuélne obtaZovanie v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umoZnena flexibilita trajektorii u€enia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy kSP 4.2.1. :

a)

Studijny poriadok VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individudlne ocenenia $tudentov VS5ZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
f) Dopliujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoZiiuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v
domadcich a zahrani¢nych instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

Prilozené dokazy k SP 4.2.2. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

b) Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

c) Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Srbsko - Bac¢sky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/

e) Pfibram — Ceskd republika
https://www.vszsp.cz/

f) Praha — Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

g) Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

h) Nairobi —Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-

karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdelavania sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahrani¢nych

inStituciach su uzndvané vysokou skolou.

PriloZzené dokazy kSP 4.2.3. :

a) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou skolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

b) Medzindrodna akreditécia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf

c) Medzindrodna akreditacia V5ZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

d) Medzinidrodna akreditacia V5ZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

e)Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011,

¢im sa stala sucastou vyssieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promécii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
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SP 4.3.1. Pouzivané formy a metdédy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluji Studentov prijimat aktivhu rolu v procese uéenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

Prilozené dokazy k SP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické Studium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych €innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikacného ramca studijného programu.
Prilozené dokazy k SP 4.3.2. :
a) Publikacie VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. stidium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapéjanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
e) Publika¢na ¢innost Studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci Studijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy kSP 4.4.1. :

a) Akademicky senat VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora ucitelov zaloZend na
vzajomnom respekte a Ucte.

Prilozené dokazy k SP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kddex VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchdadzani s u¢itelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-zaobchadzani.pdf
c) Etickd komisia VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
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d) Zékaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

e) Zakaz diskriminacie — Mobing v posobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f)  Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf

g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
h) Centrum sociadlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskutocfiovany spdsobom, ktory posilfiuje vnGtornt motivaciu
$tudentov neustdle sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy kSP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Doplnujlice pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
d) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spésobom, ktory vedie k dodrziavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakaldrsky
Studijny program.
PriloZzené dokazy k SP 4.5.2. :
a) Antiplagiatorsky manual VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
b) Eticky kédex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

c) Vyber a schvalovanie vyuéujucich, $kolitelov a oponentov kvalifika¢nych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

d) Vyber Skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidld, kritéria a metédy
hodnotenia Studijnych vysledkov v studijnom programe.

Prilozené dokazy k SP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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d) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované a
archivované.
SP PriloZzené dokazy k SP 4.6.2. :

a)
b)

c)

Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyrocné spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Registraturny poriadok a Skartacny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritéria hodnotenia su vopred zname a pristupné
Studentom.
Prilozené dokazy kSP 4.7.1. :

a)

b)

c)

Studijny a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

PhD. $tadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
Roc¢enka V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

SP 4.7.2. Metddy a kritérid hodnotenia si zahrnuté v jednotlivych

¢astiach/predmetoch/moduloch programu.

PriloZzené dokazy kSP 4.7.2. :

a)

b)

c)

Studijné programy vSzasP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Viyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP

https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaopone

ntovkval.prcl.pdf

Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skidskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

76


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-poriadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaoponentovkval.prc1.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 4.7.3. Metddy a kritérid hodnotenia si vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.
Prilozené dokazy kSP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom Statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahliva spatnut vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdelavania.
Prilozené dokazy kSP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.8.2.  Spéatnd vdzba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoZnuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykondva viacero ucitelov.
PriloZzené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitefov a oponentov kvalifikacnych prac na
VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf

b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skuskach a na statnych skuskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Zakaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
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e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f)  Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o Statnych skdskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
j)  Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizertacnej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moinost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho

hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o
napravu.

PriloZzené dokazy k SP 4.10.1. :

a)

b)

Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

Odvolacie konanie na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

Studijny poriadok a Skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

Struktury, politiky a procesy koherentného vnuitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
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Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre Studijny program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskuto¢fiuje podla vopred definovanych a verejne lahko

pristupnych pravidiel stidia vo vsetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia, uzndvanie vzdelania, ukoncéenie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a)

g)

Studijny a skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

Eticky kddex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

Roéenka V5ZaSP

https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

Hodnotenie vysledkov na prijimacich a Statnych skdskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

Studijné programy VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.1.2. Zohladniuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Studentov.
PriloZzené dékazy k SP 5.1.2.

a)

b)

d)

e)

f)

Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

Koordindtor pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-
potrebami

Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

VSZaSP umoZiiujem bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws

Centrum socialneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijny a Skusobny poriadok V5zaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf
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SP 5.2.1. V studijnom programe su jasne $pecifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju Urovni kvalifikacného ramca.

PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP 5.2.2. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchadzacov je zaloZeny na zodpovedajlucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dbkazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP5.2.4.  Kritérid a pozZiadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a 'ahko pristupné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moZnostiach $tudia na VS5ZaSP pre Bc. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informécie o moZnostiach $tudia na V5ZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Rocenka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zaruc€uju rovnaké prileZitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.
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PriloZené dbkazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnhakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v posobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zékaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf
e) Studijny a Skusobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidld uskutocniovania Studijného programu upravuji a umoZiuju uznavanie
Studia a casti studia v sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoskolského vzdeldvania v eurdpskom regiéne tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.3.1.

h) Medzindrodné akreditacie VSZasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i) Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

i) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou $kolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

SP 5.4.1. V ramci uskutocnovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuzivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalsich akademickych podvodov.

PriloZené dbkazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagiatorsky manudl VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a pdsobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti 3tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, zZe boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie - Bossing v posobnosti vSzasp
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b)

d)
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zakaz diskriminacie - Mobing v posobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zékaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pésobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutocriuje sa za ucasti zastupcov
Studentov.

PriloZené dékazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Podavatelom podnetov je poskytovand spdtnd vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdeldvania na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspe$né ukoncenie $tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujucej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspesne
zaviseného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusnymi predpismi.

PriloZené dbkazy k SP 5.6.1.
Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
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6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (¢l. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, turoven
vysledkov tvorivych €innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené d6kazy k SP 6.1.1.

a) PhD. studium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.2. Vysoka Skola zaru€uje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skdasenosti,
pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umozZriuji dosahovat vystupy
vzdeldvania.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.2.

Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Publikaéna €innost vysokoskolskych u¢itelov VSZaSP

c)
d)
e)

f)

https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5
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SP 6.1.3. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykové

zruénosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania studijného programu.

PriloZené dbékazy k SP 6.1.3.:

a) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska

c) Zahraniéné projekty VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysoka skola zarucuje pre studijny program uditelov, ktorych pocet, pracovna
kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd pocétu Studentov a
persondlnej ndrocnosti vzdelavacich ¢innosti.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysoko$kolskych u¢itelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitefov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dbkazy k SP 6.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska
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SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysokej skole v
prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas.
PriloZené dékazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skisenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori
pOsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy VSZaSP- o$etrovatelstvo a socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej struktury ucitelov.

PriloZené dbokazy k SP 6.3.3.:

a) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.1. Vysoka sSkola ma urcent osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, €ast spolo¢ného programu) a zabezpecuje profilovy predmet programu.

PriloZené dékazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prisluShom studijnom odbore na
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas; ak ide o bakaldrsky Studijny program, pésobi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy vSzasP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpedenie
kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.
PriloZzené dbkazy k SP 6.4.3.:
a) Centrdlny register zamestnancov  V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoériovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dbkazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykondvaju aktivnu tvoriva &innost alebo
prakticki é&innost na Urovni zodpovedajicej stupriu $tudijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené dokazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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SP 6.5.2. Skolite'mi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institlcii zmluvne spolupracujuce;j pri
zabezpecovani Studijného programu tretieho stupna s vysokou Skolou.

PriloZené d6kazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ucitelov VSZasP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

b) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zru€nosti a prenositel'né sposobilosti.

PriloZené dékazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinacnych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa studijnych programov V$ZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych Studijnych programov
zarucuje vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu
aprobaciu v stlade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky zaklad.

Netyka sa studijnych programov V$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupna uskuto¢fiovanych ako interdisciplinarne studia zarucuje
vysoka skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP
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SP 6.10.1. V pripade spolo¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii
SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusni cast spolo¢ného studijného programu,
ktoruzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskutocnuje studijné programy v prislusSnom Studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a osobitne
kazdé sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.

PriloZené dékazy k SP 6.11.1.:

VvS3ZaSP ma na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutociuje a je

akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky formulare

na Studijné program, na personalne, materialne a technické zabezpecenie.

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

c) Vedecko/umelecko pedagogickd charakteristika vysokoskolskych uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysoko3kolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

e) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly (él. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Uditelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej cinnosti v prislusnom S$tudijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa studijny program uskutocriuje na vyznamnej medzinarodnej
urovni, ak ide o studijny program tretieho stupfa osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dokazy k SP 7.1.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej cinnosti v prislushom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocniuje aspori na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupria alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti, ktord je uvedend v casti V. tejto
metodiky.

PriloZené dékazy k SP 7.1.2. :

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej cinnosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje aspori na narodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktord je uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dékazy k SP 7.1.3.

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus

http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.4.1. Ak vysoka Skola uskutociuje viaceré Studijné programy v prisluSnom Studijnom
odbore vo viacerych sidlach, zaru€uje preukdzanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

V3ZaSP pre kazdé svoje sidlo kde ma akreditovany $tudijny program ako celok, ma osobitne
Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac keby niekto
medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuju publika¢nta vyskumnu
aktivitu

PriloZzené dékazy k SP 7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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SP 7.5.1. Na uskutoc¢novanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola
dlhodobi kontinudlnu vyskumni alebo umeleckd é&innost v problematike
$tudijného programu (moznost substitlcie kritériom SP 7.6.1.).
PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Vystupy tvorivej &innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinudlnu Uspesnost v ziskavani financnej
podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckt ¢innost a existenciu pokracujucich
alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich a medzinarodnych
grantovych schém a inych sutaznych zdrojov (moznost substitlcie kritériom SP
7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

c) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

8. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného
programu a podporu Studentov (cl. 8 standardov pre Studijny program)

SP 8.1.1. Su zabezpecené dostato¢né priestorové, materialne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré si zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdeldvania.

PriloZzené dékazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne stpisy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyro¢né spravy o hospodareni V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SU zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dbkazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP - vslovenskom , deskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpelené zodpovedajice financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodareni V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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b) Schvalené rozpocty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpecené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdeldvania.

PriloZené dbékazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupenad platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.2.2. Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdeldvacie Cinnosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou.

PriloZené dékazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele
avystupy.

PriloZené dokazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh
%CA%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny persondl, ktory po¢tom zodpoveda potrebdam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele a vystupy.
PriloZené dbokazy k SP 8.3.1.:
a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 8.4.1. SU udrZiavané zavazné partnerstva, ktoré umoZniuju Gcast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.
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PriloZené db6kazy k SP 8.4.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

SP 8.5.1. Vysoka skola md zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutoc¢riovat studijny program alebo jeho ¢ast, primerane k ciefom
a vystupom vzdelavania prislusnej ¢asti Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :

a) Inventarne spisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Fotodokumentacia vietkych pracovisk a priestorov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka 3kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov Studentov
Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitarne projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na tspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZzené dékazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané socidlne
zabezpecenie
pocas studia.

PriloZené dokazy k SP 8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyZzitie pocas studia.
PriloZené dbékazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
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Dolna Krupd — $portovo — edukaéné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéeny pristup a podporu v UGéasti

na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.

PriloZené dbkazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZené dbkazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VS8ZaSP umoiriuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — $pecidlny pocitacovy program umoZziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych studijnych programoch ma studijny program zmluvnych
partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a prakticku
vyucbu studentov.
PriloZené dbkazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované
vystupy vzdelavania.

PriloZené dbkazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf
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9. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 ZhromaZdovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (cl. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené dékazy k SP9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokokolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

d) Oddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho tprav.

PriloZzené dbékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vhutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

9, v

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju kltucové indikatory vzdeldvania a ucenia sa, najma
charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v
$tudiu, ich Uspesnost a zanechdvanie Stldia, spokojnost studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestndvatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktury apolitiky koherentného vnatorného systému zabezpelovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna préca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dbkazy k SP 9.4.1.:
a) VS5ZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach st zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

PriloZzené dékazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy V5zasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 10 Zverejiiovanie informdcii o Studijnom
programe (cl. 10 Standardov pre Studijny program)

SP10.1.1. Vysoka skola ma zverejnené a l'ahko pristupné informacie o studijnom
programe.
PriloZené dékazy k SP 10.1.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné studentom,
ich podporovatelom, potencidalnym Studentom, absolventom, dalSim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutoc¢nuje Studijny program.
PriloZené dékazy k SP 10.2.1.:
Studijné programy VS5ZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskutoériuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
webova stranka VSZaSP (slovensky jazyk)
www.vssvalzbety.sk
webové sidlo — (anglicky jazyk):
https://www.seu.sk/en/
webové sidlo — (Cesky jazyk):
https://www.vszsp.cz/
webové sidlo — (srbsky jazyk):
https://vssebp.edu.rs/
webové sidlo — (madarsky jazyk):
https://unids.sk/

SP 10.2.2. Sp6sob spristupnenia informacii zohladriuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZené dékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoiZfiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — Specidlny pocitacovy program umoZziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp
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11. Kritérid na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebeiné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie studijného programu (¢l. 11 Standardov pre
Studijny program)

SP 11.1.1. Vysokd Skola priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny

program s ciefom zabezpecit, aby bol v stlade so Standardmi pre Studijny program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka Skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpedit, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktudalnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktudlnym technologickym moZznostiam.

PriloZené dbékazy k SP 11.1.2.:

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

b) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

c) Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdeldvania na VSZaSP formou

ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysoka skola priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s ciefom zabezpedit, aby urover absolventov, najma prostrednictvom
dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v silade s poZadovanou
urovnoukvalifikatného ramca.

PriloZzené dékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSzaSpP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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¢) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia studijného programu je

ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.

PriloZené dékazy k SP 11.2.1. :

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko$kolského na V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

98


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzamestnvatemi.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejprci1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP11.2.2. Studenti maju moznost aspofi raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika
sa vyjadrit o kvalite vyucby a o uéiteloch $tudijného programu.
PriloZené dékazy k SP 11.2.2.:
a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zicastiuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZené dékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada VSZaSP pre vnatorny systém zabezpelovania kvality vysoko3kolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokogkolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepSenie.
PriloZené dékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzinidrodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf
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SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj studenti.
PriloZené dbékazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Programovaérada VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysoko$kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZzené dbékazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnltorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSzaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnuatorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zépisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvania1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-kvallity/zapisnice
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajticej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené dbékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V$zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupuimplementcie-nvrhna1.obdobie1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacichsprvaplnovancykly1.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskhovzdelvania.pdf

