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Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Programova rada

Déatum schvdlenia studijného programu alebo Upravy studijného programu: 10.01.2022

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou skolou: Programova rada —-10.01.2022
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1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov Studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.

Odbor: 33. Socialna praca (angl. Social Work) Kéd programu: 106928, UIPS kéd: 7761R00
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/106928

b) Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

Stupen: prvy

ISCED-F kéd: 092 Socialna starostlivost

655 - Bakalarske studium na vysokych Skolach - profesijne orientované Studijné programy

c) Miesto/-a uskutocriovania studijného programu.

Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety n.o., Ustav Bl. Zefirin Gimenéz Malla,
Sidlo fakulty skoly: Hlavna c. 89, 040 01 Kosice

d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombindcia dvoch
$tudijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov

ISCED-F kédy:

092 Socialna starostlivost

0920 Socialne zabezpecenie dalej nedefinované

0921 Starostlivost o starich a postihnutych dospelych

0922 Starostlivost o dieta a sluzby mladezi

0923 Socialna praca a poradenstvo

0929 Socialne zabezpecenie inde neklasifikované

0988 Interdisciplinarne programy a kvalifikacie zahfiajuce zdravie a socidlne zabezpecenie

e) Typ studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatelsky kombinacny (s uvedenim
aprobdcii); uditelsky, ucitelsky kombinacny studijny program (s uvedenim aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon
regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne studia.

Profesijne orientovany

f)  Udelovany akademicky titul.

Bakalar (v odbore Socidlna praca 7761)

g) Forma studia:
Externd

h)  Pri spolo¢nych studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povinnosti pIni Student na ktorej vysokej
Skole (§ 54a zakona o vysokych skolach). Neaplikuje sa


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.portalvs.sk/sk/morho/zobrazit/106928
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i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa studijny program uskutocriuje: Slovensky jazyk

j)  Standardna dizka tudia vyjadrend v akademickych rokoch:4 roky
k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutocny pocet Studentov a skutocny pocet uchadzacov:

Akad. rok Planovany pocet Studentov Pocet uchadzacov Pocet vsetkych stud. Bc.
2020/2021 50 43 119
2021/2022 50 63 131

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania

a)  Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania.

Absolvent disponuje vedomostami zjednotlivych oblasti $tudijného odboru a jeho interdisciplinarnych suvislosti na drovni syntézy,
konkrétne zo zdkladov tedrii, metdd a foriem sociadlnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socialnej prace, zo
zakladov filozofie, etiky, socioldgie, psycholdgie, pedagogiky a prava, socialnej politiky a systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho poistenia,
z fungovania systému socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nadzi, kompenzécii tazkého
zdravotného postihnutia, sluZieb zamestnanosti a o charakteristikdch chudoby a socidlneho vylicenia a konceptoch socidlnej inklizie v
interdisciplindrnych suvislostiach. Pozna zakladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin sociadlnej prace a ovlada
zaklady metodoldgie a statistiky v spolo¢enskych vedach, v socidlnej praci $pecidlne. Vie vyvodit zavery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi
v Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situéciu klienta/klientov s ohladom na $pecifika a
potreby prislusnej skupiny a urcit mieru sociadlneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat, zvolit a vyuZit adekvatnu metodiku prace na
svoju intervenénu odbornd ¢innost a vyhodnotit Uc¢innost poskytnutej pomoci. Vie identifikovat vyznam socidlnej politiky na profesionélny vykon
socidlnej prace a vyuzivat poznatky z prava, psycholdgie, filozofie, socioldgie a pedagogiky na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.
Je schopny zostavit jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v socidlnej préci.

Absolvent dokéze poskytovat informaéné a poradenské sluzby a vykonavat odborné ¢innosti v oblasti nemocenskych a déchodkovych davok,
prispevkov statnej socidlnej podpory, socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nldzi, pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zruénostami. Pri
vykone socidlnej prace kona eticky. Dokaze pracovat v time a posilfiovat medziodborovi a medziprofesijnu spolupracu. Profesionalne prezentuje
vlastné stanoviska.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa

b) Vysoka Skola indikuje povolania na vykon, ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencial studijného programu z
pohladu uplatnenia absolventov.

Asistent socidlnej prace

Zakon €. 219/2014 Z. z. Zakon o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a

o zmene a doplneni niektorych zakonov - § 5 (1) b)

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania. Neaplikuje sa.

3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.

Absolventi $tudijného programu socidlna praca v I. stupni maju moZnost uplatnenia sa na trhu prace ako asistenti socidlnej prace, schopni
vykonavat ¢innost v socidlnej oblasti vztahujlcej sa na pat kfuéovych rezortov spadajucich do kompetencii Ustrednych orgénov $tatnej spravy
(ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo Skolstva, ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, ministerstvo vndtra a ministerstvo
spravodlivosti).

- Absolvent bakalarskeho studia socidlnej prace najde uplatnenie ako vykonny pracovnik v institlcidch verejnej spravy, v
zariadeniach socialnych sluzieb a starostlivosti o deti, dospelych a starsich ob¢anov, v zdruzeniach a nadaciach zameranych
na charitativhu a socidlnu &innost. Absolvent - bakaldr socidlnej prace sa uplatni pri resocializécii obéanov socidlne
neprisposobivych.

- Studiom ziskané vedomosti a spdsobilosti uplatni ako pracovnik v instittcidch socidlneho planovania, organizécie a riadenia
socidlnych sluZieb, politiky zamestnanosti a rozvoja trhu prace.


https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-absloventa
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

- MoZe posobit v rezorte Ustrednych orgénov $tatnej spravy (MPSVaR SR, UPSVaR, MV SR a iné) a v rezortnych vzdeldvacich
zariadeniach.

Neoddelitelnou stcastou pripravy buducich socialnych pracovnikov je praktické vzdelavanie, ktoré je pre nas kritickou suéastou profesiondlneho
vzdelavania v socialnej praci na nasom institute. Preto sme praktické vzdelavanie plne integrovali do u¢ebnych osnov pri priprave studentov s
potrebnymi znalostami, hodnotami a zru¢nostami na etickd, kompetentnt a efektivnhu prax. Praktické vzdelavanie odraza potreby praxe z
hladiska trvania a zloZitosti uloh, ako aj prileZitosti na ziskanie potrebnych zruc¢nosti, aby sa zaistilo, Ze Studenti su pripraveni na trh prace.
Studentom preto zabezpedujeme jasné a zrozumitelné usmernenia o0 moznostiach odbornej praxe a platenych stazi, a to hlavne:

1. vyber zariadeni/institlcii na umiestnenie praxe;
vyber primeranej praxe podla stupna studia;
umiestnenie Studentov podla ich preferencii a potrieb;
dohlad nad studentmi;
koordinacia so spolupracujicim subjektom;
podpora Studentov a inStruktorov pocas praxe;
monitorovanie praxe Studentov a hodnotenie vykonu Studentov;
. zavere¢né hodnotenie praxe.
Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
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b) Pripadne uviest ispesnych absolventov $tudijného programu.

Mgr. Alena Culikova, funkcia: samostatny radca, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice, Zizkova 21, oddelenie socidlnopravnej
ochranydeti a socialnej kurately; alenacul@centrum.sk

Mgr. Agata Palaséakova, funkcia: referentka pre financovanie opatrovatelskych sluZieb a zariadenia opatrovatelskej sluzby, Mestska ¢ast Kosice
-Juh, Smetanova 4

Mgr. Miroslav Smatana, zastupca velitela Utvaru pohotovostnej motorizovanej jednotky; Krajské riaditelstvo policajného zboru v
Kosiciach,odbor poriadkovej policie.

Mgr. Lucia Dubovecka, funkcia: terénna socidlna pracovnicka, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kosice, Zizkova 21,
oddeleniesocidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Mgr. Miriam Tokarova, funkcia: referentka socidlneho oddelenia, Mestska ¢ast KoSice - Juh, Smetanova 4

Mgr. Maria Jackovd, funkcia: socidlna pracovnicka, Zariadenie nidzového byvania pre tyrané zeny, Adlerova 4,

KosiceMgr. Silvia Filipova, funkcia: socidlna pracovnicka, Zariadenie nidzového byvania, Adlerova 4, KoSice

Mgr. Janette Murankova, funkcia: samostatny radca, Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice, Stani¢né nam. 9, Oddelenie
aktivnychopatreni trhu préce a eurépskeho socidlneho fondu

Mgr. Adriana Jurikova, funkcia: samostatny radca, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice, Popradska 74, Oddelenie sluZieb pre ob&ana
Mgr. Andrea Orendasova, funkcia: samostatny radca, Urad préce, socialnych veci a rodiny Kosice, Popradské 74, Oddelenie sluzieb pre
obcana.

Mgr. Nikola Plagkova, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice, Popradské 74, Oddelenie poradenstva a vzdeldvania

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatelmi (spatna vazba).

Starosta Lunika IX. - Mgr. Marcel Saiia a jeho manZelka, tie? nada absolventka, vedie na Luniku IX.materski $kolu a vzdeldva deti.

Mgr. Ferecsik Renata - vedie centrum Liberta pre TZP deti.

V Kosiciach nasi absolventi nastartovali projekt Charity vdaka Mgr. Zlatica Hejlova - predseda a Statutdr O.z. s nami druhym. Na zbernom
mieste im fudia prinesu veci pre tych, ktori nemaju prostriedky si sami zabezpedit a sprostredkuvaju ich tym, ktori podporili dobru vec, alebo
veci potrebuju za symbolickd cenu.

Supervizori potvrdzuju, Ze na superviziach v zariadeniach socidlnych sluZieb a socialnopravnej ochrany su pritomni ako socialni pracovnici mnohi
absolventi Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, a robia dobré meno $kole aj profesii. V KoSiciach pracujena Mestskej policii
nas absolvent - Mgr. Ladislav Rapos s velmi dobrou spatnou vazbou.

Viaceri absolventi pracuji v spolo¢nosti Usmev ako dar a najviac absolventov méame na UPSVaR, v $tatnej policii, Zeleznici SR, kde zvy$enim
vzdelania manazuju zamestnancov v jednotlivych pracovnych poziciach.

Nasi absolventi su aj v Skolstve- Mgr. Iva Hlebova, alebo pracuju ako profesionalni ndhradni rodicia, pripadne vedu zariadenie SPO a SK.

V resocializacii ndjdeme nasich absolventom, ktori pomahaju drogovo zavislym. Doneddvna v Rozhanovciach viedol ReSociu PhDr. Marcel
Kristof.

Vsetko vyssie uvedené potvrdzuje, Ze zaujemcovia o socidlnu pracu ziskavaju na koSickom institute BI. Z. G. Mallu kvalitné vzdelavanie
vychadzajuce z vyskumu a dobrej praxe.

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania



https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
mailto:alenacul@centrum.sk
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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4. Struktira a obsah $tudijného programu
a) Vysoka skola popiSe pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe.

Bakaldrske vzdeldvanie socidlnej prace je prvym stupfiom vysokoskolského vzdelavania, ma extenzivny a interdisciplinarny charakter.
Zabezpecuje sa v sulade s odporucaniami Medzinarodnej asociacie Skl socialnej prace (IASSW), Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov
(IFSW), smernicami Eurépskej Gnie a v stlade s odbornym a hodnotovym smerovanim V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

Ciefom vzdelavania prvého stupna odboru socidlna praca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zrucnosti
a kompetencie, aby boli sposobili k vykonu priamej socidlnej prace so socidlnym klientom v institicidach verejnej spravy a organizaciach
poskytujucich socialne sluzby. Absolventi ziskaju poznatky potrebné pre pracu v spravnych, riadiacich a planovacich organoch verejnej spravy
v oblasti socialnej prace. Dal$imi cielmi je podporovanie schopnosti $tudentov odborne a kriticky mysliet, analyzovat a implementovat teoretické
poznatky do praxe, osvojit si sposobilosti profesionalnej prace a rozvijat osobnostny potencial studentov.

Absolventi pocas studia nadobudnu:
Odborné vedomosti

- poznatky z dejin, etiky, tedrie a metdd socialnej prace a ich porozumenie nevyhnutné na priamu socidlnu pracu s jednotlivcom alebo
rodinou v terénnej, ambulantnej a rezidencidlnej socialnej praci;

- porozumenie systémovym nastrojom socidlnej politiky, potrebné k uplatriovaniu principov socialnej spravodlivosti, ludskych prav,
solidarity, socialnej sudrznosti (kohézie), spolo¢nej zodpovednosti za socialny rozvoj v spolo¢nosti;

Praktické zrucnosti

- vystupovat v stlade s profesijnymi cielmi, etickymi hodnotami a principmi socialnej prace;

- schopnost eticky zodpovedného rozhodovania;

- analyzovat pri¢iny poruch socidlneho fungovania jednotlivcov a rodin, zrealizovat socidlne hodnotenie a koncepéne navrhnit moznosti
socialnej prevencie a intervencie;

- aplikovat metddy, techniky a metodiky socidlnej prace v priamej préci s vybranymi cielovymi skupinami socialnych klientov, akymi su
obete domdceho nasilia, zavisli, tazko zdravotne postihnuti, nezamestnani, rodiny v krize, marginalizované rémske komunity, osoby
vyssieho veku a iné;

- kriticky posudit vhodnost a primeranost pouZitia metdd a technik socidlnej prevencie a socidlnej prace, dokumentovat, kriticky
reflektovat a prezentovat svoju précu;

- skoncipovat socidlny projekt a podielat sa na priprave vyskumu v socialnej praci;

- zadkladné vedomosti z hrani¢nych disciplin odboru, a to socioldgie, filozofie, etiky. pedagogiky, pradvnych a zdravotnickych disciplin
potrebnych na interdisciplinarnu socidlnu pracu;

Kompetencie

- zékladné socialne spdsobilosti nevyhnutné pre pracu v pomahajucich profesiach, akymi st schopnost sebareflexie, profesionalna,
asertivna a empatickd komunikacia;

- spOsobilosti k vykonu socidlnej prace v institucidch verejnej spravy a neziskovych organizacidch poskytujucich zakladné socidlne
poradenstvo, socialne sluzby, socidlnopravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu;

- sposobilosti identifikovat a zhodnotit etické, psychosocialne a pravne suvislosti socidlnej prace;

- schopnost aktivne spolupracovat s kolegami a odbornikmi z inych profesii v ramci interdisciplinarneho pristupu;
schopnost samostatne ziskavat nové poznatky v odbore a rozsirovat svoje vedomosti.

Obsahom $tudia su jasne ukotvené nosné témy jadra znalosti Studijného odboru Socidlna praca podla vyhlasky €. 244/2019 Z. z. medzi

ktoré patria: teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplindrne suvislosti socidlnej prace, tedrie, metddy a formy

socialnej prace, cielové skupiny sociadlnej prace, teoretické koncepty socialnej politiky, socidlne zabezpecenie, jeho systém, socialne

sluzby, socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej nidzi, kompenzacia tazko zdravotne postihnutych, sluzby

zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocnovania, manazment a projektovanie v socidlnej praci a metodolégia vyskumu v

socialnej praci.

b) Vysoka skola zostavi odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

Vysokoskolské $tidium v Ustave bl. Z. G. Mallu, Kosice, je organizované a evidované s podporou kreditového systému, ktory je plne
kompatibilny s Eurépskym systémom transferu a akumuldcie kreditov (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS). Vsetky
aktivity, ktoré $tudent v rdmci Studia realizuje pri absolvovani jednotlivych predmetov uvedenych v studijnom programe, t. j. aktivna Géast na
prednaskach, semindroch a cvieniach, samostudium, tvoriva ¢innost, odbornd prax a pod., si ohodnotené klasifikaénymi stupfiami a
udelenim kreditov. Student ma v $tudijnom pléne uréeny pocet kreditov, ktory musi pocas studia ziskat za povinné predmety, za povinne
volitelné predmety a volitelné predmety.
Kreditovy systém umoznuje:

e rovnomerne si rozvrhnit $tudijnd zataZ na celé obdobie $tudia,

e volit si individualne tempo $tadia,

e volit si z ponuky povinne volitelnych a volitelnych Studijnych predmetov, a tym uplatnit vlastné zaujmy a profilovat sa,

e absolvovat program mobility a ziskat kredity na inej vysokej skole, pripadne v zahranici.
Jednotlivé kredity za absolvované predmety sa spocitavaju. Ziskanie stanoveného poctu kreditov v predpisanej skladbe je podmienkou
riadneho ukondenia Studia v prislusnom Studijnom programe. Absolvovanie Studijnych predmetov je regulované ¢asovo a priestorovo a
uskutocnuje sa v priebehu semestrov akademického roka.
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(STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socilnej prace sv. Alzbety v Bratislave, ¢l. 8 - 16).

Dékaz:https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
Organizaénym nastrojom akademického roka je HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA 2021/2022

Dékaz:https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Kosice/HARMONOGRAMAKADEMICKHOROKU2021-2022-1.pdf

c) V Studijnom plane spravidla uvedie:

- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné $kolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prinasaju kredity) v Struktdre povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety,

- v Studijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v studiu (Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vietky vzdeldvacie ciele studijného programu (mézu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v ¢asti Vysledky vzdeldvania a
v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporacania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdelavaciu ¢ast Studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdelavacie ¢innosti (prednaska, seminar, cvicenie, zavere¢nd
praca, projektova praca, laboratérne prace, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, statna skuska a dalsie, pripadne ich
kombinacie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdelavacia ¢innost uskutoéiuje — prezenéna, distantna, kombinovana (v sulade s Informaénymi listami
predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kazdej ¢asti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerskud organizaciu a osobu) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajlce sa partnerské organizacie a osoby) (mozu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutoc¢novania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskach).

Socialna praca - Bc. externa forma

1.roénik Bc. —ZIMNY semester (1. semester) / 1. Year — Winter Semester (1. semester)

Kredity / Jyp Hodinova
redit redmetu -
Predmet / Subject .y P X / dotacia / Vyuéujuci / Faculty Member
Credits Subject Hour
Type Dotation
Uvod do 3tudia a dejiny socialnej univ. doc. Michal Valach, PhD., MBA, MPH
prace 6 P 2/2
Socioldgia 4 P 1/1 Doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
Zaklady prv ej pomoci 4 P 1/1 Doc. PhDr. Maria Popovic¢ova, PhD., MBA,
univ. profesor
Zaklady filozofie 4 P 1/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
Mgr. Daniel Dancak, PhD.
Seminarna praca 4 P 0/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Odborna prax |. 4 P 1/1
38 hod.
Somatoldgia 2 PV 1/1 prof. MUDr. Miron Sramka, DrSc.
Kredity spolu / Credits Total 28
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1. roénik Bc. —LETNY semester (2. semester) / 1. Year —Summer Semester (2. semester)

Typ Hodinova
Kredit/ | predmetu | dotacia/
Predmet / Subject Vyucujuci / Faculty Member
ekl Credits / Subject Hour yueujici / g
Type Dotation
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
Tedria a zaklady socialnej prace 6 P 2/2
Vseobecna psycholdgia 4 P 2/0 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Obcianske pravo 4 P 2/0 Mgr. Eleondra KendereSova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Zaklady etiky 4 P 2/0 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
Socidlna pedagogika 4 P 1/1 doc. RNDr. Daniela Barkasi, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
SPV - sebapoznanie a sebahodnotenie | 4 P 0/3 o¢ r- Monika Gutasova,
Hygiena a vyziva 3 PV 1/1 prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
Kredity spolu / Credits Total 29




2. roénik Bc. —ZIMNY semester (3. semester) / 2.

VYSOKA SKOLA
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Year — Winter Semester (3. semester)

Typ Hodinova
Predmet / Subject lg:;:ti p/r:::;:: dol_tliﬂf / Vyuéujuci / Faculty Member
Type Dotation
Uvod do socialnej politiky 6 P 1/1 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Vyvinova psycholdgia 4 P 1/1 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Rodinné pravo 4 P 2/0 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Specidlna a lie¢ebna pedagogika 4 P 1/1 doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
SPV — komunikacia a asertivita 4 P 0/3 doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Kazuistika v socidlnej praci 4 \Y; 0/1 doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
Verejné zdravotnictvo 3 PV 1/1 prof. MVDr. Peter Juri§, CSc.
Kredity spolu / Credits Total 29

2. roénik Bc. —LETNY semester (4. semester) / 2. Year — Summer Semester (4. semester)

Typ Hodinova
Kredit/ | predmetu | dotécia/
Predmet / Subject Vyucujuci/ Faculty Member
ok Credits / Subject Hour yuéujci/ g
Type Dotation
Socidlno-pravna ochrana deti a 6 P 21 prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
socidlna kuratela doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Socidlna patoldgia 4 P 2/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
doc. ThDr. PaeDr. Martin Jurasek, PhD.
Manazment Katastrof 3 P 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Rocnikova praca 3 P 1/1
Infekéné choroby 3 PV 1/1 prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
Socidlna praca s osobami vyssieho veku 4 PV 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.
Kredity spolu / Credits Total 23
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3. roénik Bc. —ZIMNY semester (5. semester) / 3. Year — Winter Semester (5. semester)

Typ Hodinova
Kredity / | predmetu/ | dotdcia/
Predmet / Subject Vyucujuci / Faculty Member
e Credits Subject Hour yueujici / e
Type Dotation
Socialne sluzby 4 P 1/1 Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Metody .socialnej prace 6 p 2/2 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
s jednotlivcom mimoriadny profesor
Socialna prevencia 4 P 1/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
Socialna praca so zavislymi— 4 Y 11 prof. MVDr. Peter Juri$, CSc.
toxikoldgia, intoxikacia
Socialna praca s obetami nasilia 4 PV 1/1 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
univ. profesor
Socialna praca v zdravotnictve 3 Vv 1/1 Doc. PhDr. Méria Poipovicova, PhD., MBA,
univ. profesor
Kredity spolu / Credits Total 25

3. roénik Bc. — LETNY semester (6. semester) / 3. Year — Summer Semester (6. semester)

Typ Hodinova
Kredit/ | predmetu | dotdcia /
Predmet / Subject Vyucujuci / Faculty Member
[ Credits / Subject Hour yutujici / i
Type Dotation
Socialne zabezpecenie 6 p 11 Mgr. Elena KendereSova, PhD.
ia ogi Doc. PhDr. i [aSova D.
Socialna psycholdgia 4 P 11 oc. PhDr. Monika Gulasova, Ph
Metddy socidlnej prace 4 P 22 doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.,
s komunitou mimoriadny profesor
Zaklady socialnej politiky 4 P 1/1 Mgr. Elena Kenderesova, PhD.
Socialna prdaca so zZiadatelmi o azyl 3 Y PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Struktdry $tatnej spravy a samosprava 3 P 1/1 doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgovd, PhD.
Seminar k bakalarskej praci 3 P 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Terénna socidlna praca 4 P 1/1 Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Projektovanie v socialnej praci 4 P 1/1 Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
Socialna praca s marginalizovanymi 3 P 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
romskymi komunitami Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
Bakalarska praca - vypracovanie 20 P 1/1 PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
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Obhajoba bakalarskej prace P Prof. MVDr. Peter Juris, CSc.

PhDr. Richard Barta, PhD., MPH

doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.,
mimoriadny profesor

Statna skuska - Socialna praca doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.
a socialne zabezpecenie

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD.,

Statna skugka - Metddy socidlnej prace ] .
mimoriadny profesor

Kredity spolu / Credits Total 58
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Povinné predmety — P (135 kreditov, minimalne 135 kreditov)
Povinne volitelné predmety — PV (22 kreditov, minimalne 22 kredity)
Volitelné  predmety —V (6 kredity, minimalne 0 kreditov)
Obhajoba bakalarskej prace 20 kreditov

Statna skuska (6 kreditov)

d) Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi Student
splnit v priebehu $tudia $tudijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok $tatnych skusok, pravidiel na opakovanie studia
a pravidiel na prediZenie, prerugenie $tadia.

Na riadne ukonéenie $tudia je potrebné dosiahnut 180 ECTS kreditov vratane kreditov za $tatnu zavereénu skasku.

Student je povinny v $tudijnom programe ziskat min. 180 kreditov, ktorych rozlozenie a celkovy pocet je uréeny akreditovanym $tudijnym
programom. Standardna zata? $tudenta za cely akademicky rok je vyjadrend poc¢tom 60 kreditov, za semester 30 kreditov. Dal$ie podmienky pre
priebeh $tudia, postup v tddiu, opakovanie, prerusenie a riadne absolvovanie $tudia stanovuje Studijny poriadok Vysokej $koly zdravotnictva a
socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave. STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

e) Vysoka Skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti Studijného programu a postup Studenta
v Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie ¢asti Stidia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie $tudia/ukoncenie Casti Studia za spolo¢ny zéklad a za prislusnu aprobaciu, ak ide o uditelsky
kombinacny Studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie Stidia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie studia/ukoncenie ¢asti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukoncenie ¢asti studia za projektovi pracu s uvedenim prislusnych predmetov
v inZinierskych Studijnych programoch

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukonlenie Casti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v
umeleckych studijnych programoch.

Pre riadne skonéenie $tidia musi Student ziskat:

¢ za povinné predmety minimdlne 135 kreditov,

 za povinne volitelné predmety minimalne 20 kredity,

¢ za volitelné predmety minimalne 6 kredity,

® za obhajobu bakalarskej prace Student ziska 20 kreditov,

e za Statnu skasku 6 kreditov.

Pocet kreditov, ktorych dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia $tudia pre bakalarsky $tudijny program so $tandardnou dizkou $tudia, je
najmenej 180 kreditov. Student riadne ukonéi $tidium jeho absolvovanim podla prisluiného $tudijného programu, ak:
a) absolvoval vsetky povinné predmety a predpisany pocet povinne volitelnych predmetov,

b) ziskal pocas studia predpisany pocet kreditov stanoveny pre prislusny stupen studia,

c) Uspesdne vykonal statne skusky predpisané studijnym programom a obhajil zadvere¢nu pracu.

STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej préce sv. AlZbety v Bratislave
Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

f) Vysoka skola popise pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenia $studentov a moznosti opravnych postupov vocéi tomuto
hodnoteniu.
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/VS-3-2-f-1-Verifikacia-st-skuskou-E-V.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Hodnotenie vysledkov Studenta na skiske sa uskutocriuje Siestimi klasifikacnymi stupriami:
A - vyborne (vynikajuce vysledky) = 1
B - velmi dobre (nadpriemerné vysledky) = 1,5
C - dobre (priemerné vysledky) = 2
D - uspokojivo (prijatelné vysledky) = 2,5
E - dostatoéne (vysledky spifiaji minimalne kritéria) = 3
FX - nedostatocne (vyZaduje sa dalSia praca) = 4
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Student ziska kredity za predmet, ak jeho vysledky boli ohodnotené minimalne klasifika¢nym stupriom E (3).

Student, ktory bol hodnoteny z predmetu zndmkou FX, ma pravo na dva opravné terminy. Na zéklade pisomnej Ziadosti $tudenta, po vyjadreni
veduceho katedry, moze rektor v osobitne odévodnenych a preukazanych pripadoch urit treti (rektorsky) opravny termin. Na tretom (rektorskom)
opravnom termine skusa studenta komisia zloZzend z 3 ¢lenov (skusajuci s ini, ako pri predchadzajucich skuskach). Pri opakovanom zapisani si predmetu
ma Student pravo len na jeden opravny termin. Na zaklade pisomnej Ziadosti takéhoto Studenta, po vyjadreni veduceho katedry, méze rektor urcit
druhy (rektorsky) opravny termin. Na druhom (rektorskom) opravnom termine skisa $tudenta komisia zlozena z 3 ¢lenov (vyucujucich). (STUDINY
PORIADOK Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, ¢l. 15, 16).

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

g) Podmienky uznavania studia, alebo ¢asti Studia.

Ak Student absolvuje ¢ast studia na inej vysokej Skole v SR alebo v zahraniéi na zaklade zmluvy o $tudiu, ziskané kredity sa mu zapoditavaju
(prenasaju) na zaklade vypisu vysledkov, ktory vyhotovi studentovi vysoka $kola na ktorej ich ziskal. (STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, cl. 8).

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

h) Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prdc studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

1. Vyznam socialnej prace v paliativnej starostlivosti pocas pandémie COVID-19

2. MozZnosti socidlnej prace s rodinou pred a po rozvode

3. Adaptacia seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb

4.  Prinos terénnej socialnej prace v rémskej komunite v ........

5. RieSenie byvania v marginalizovanych rémskych komunitach z aspektu socidlnej prace.
6. Hodnotové priority klientov zavislych od alkoholu v resocializatnom zariadeni

7. Socidlny problém nezamestnanosti

8. Predchadzanie syndrému vyhorenia u socidlnych pracovnikov

9. Problém socialnych sieti v novodobej komunikacii mladych ludi

10. Postoje klientov a zamestnancov k ochoreniu COVID-19 vo vybranych zariadeniach socialnych sluzieb.
11. Zmeny v rodinnom Zivote pocas pandémie COVID-19

12. Hospicova a paliativna starostlivost z aspektu socialnej prace.

13. Perspektiva a integracia deti z rdmskych osdd z pohladu terénneho socidlneho pracovnika.
14. Problémy matiek pri starostlivosti o deti s tazkym zdravotnym postihnutim

15. Hladanie zmyslu Zivota a zmeny v postojoch pri onkologickom ochoreni.

16. Verejné zdravotnictvo - volitelnd téma

17. Subjekty a nastroje socialnej politiky

18. Funkcie socidlnej politiky

19. Pravne ukotvenie socialnej prace

20. Vztahy socidlnej ochrany a socidlneho zabezpedenia

21. Ludské prava, socidlne prava a hospodarske prava

22. Principy socialnej politiky

23. Supervizia v praxi socialneho pracovnika

24. Medzisektorova spolupraca pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti

25. Manazérske zruénosti v praci veducich zamestnancov subjektov socialnych sluzieb
26. Preventivne metddy v sanacii rodinného prostredia

27. Vyznam starostlivosti o dieta v profesionalnej ndhradnej rodine

28. Intervencné metddy v socidlnej praci

29. Specifikacia pristupu socialneho pracovnika v rodi¢ovskom konflikte

30. Uloha socidlneho pracovnika v préci s rodinou s dietafom s poruchami spravania
31. Socidlna praca s rodinami, v ktorych sa vyskytlo nasilie

32. Supervizia v socidlnopravnej ochrane deti

33. Supervizia v zariadeniach socialnych sluzieb ako predpoklad kvalitnej socidlnej prace
34. Socidlna praca v nahradnej rodinnej starostlivosti

35. Psychopatoldgia v nahradnej rodinnej starostlivosti

36. Psychohygiena socialnych pracovnikov

37. Asertivne zruénosti socialnych pracovnikov

38. Rodiny v nudzi a ich sprevadzanie

39. Socidlna praca v nahradnej rodinnej starostlivosti

40. Psychopatoldgia v ndhradnej rodinnej starostlivosti

41. Asertivne zrucnosti socialnych pracovnikov

42. Rodiny v nudzi aich sprevadzanie

43. Analyza socialnych sluZieb (vo vybranom meste)

44. Socialno-patologické javy vyskytujuce sa v Skolskom prostredi

45. Sikanovanie a jeho moznosti rieenia
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46. Zaskolactvo a jeho formy a mozZnosti rieSenia

47. Spokojnost s poskytovanymi socialnymi sluzbami (vo vybranom zariadeni)

48. Vyznam terénnej socialnej prace vo vybranej lokalite

49. Projekty preventivnej socidlnej prace.

50. Spolupraca v socialnej praci.

51. Socidlna praca v restorativnej justicii.

52. Prienik socidlnej prace a mediacie.

53. Socidlne sluzby poskytované v zariadeniach pre osoby vyssieho veku

54. Socidlny pracovnik a jeho postavenie v domovoch socidlnych sluzieb

55. Kvalita Zivota seniorov v zariadeniach pre osoby vyssieho veku

56. Zvlastnosti chordb v seniorskom veku z pohladu socidlneho pracovnika

57. Problémy a vizie socialnej prace s migrantmi

58. Kompetencie socidlneho pracovnika s migrantmi

59. Problematika integracie migrantov na Slovensku

60. Socidlna praca s migrantmi v azylovom konani

61. Vyznam socidlnej pomoci pre fudi v hmotnej nidzi - terénna soc. praca.

62. Uloha a vyznam Ustredia prace socialnych veci a rodiny v pomoci nezamestnanym - terénna soc. praca.

63. Socidlno-patologické javy a ich dopad na Zivot v rdmskych komunitach - komunitna soc. praca.

64. SpoOsoby pomoci Statu v socidlnej inklizii nezamestnanych - terénna soc. praca.

65. Postavenie a iloha implementaénej agentury v ¢erpani projektov EU - projektovanie v SP.

66. Uloha a postavenie komunitného socidlneho pracovnika v praci s rémskou komunitou - komunitna soc. praca.

67. Analyza socidlnych problémov rodin v hmotnej nudzi - terénna soc. praca - dipl. praca

68. Projekt ako jedna z foriem pomaoci v socidlnej oblasti (vyskum dvoch - troch projektov, ktoré Gspesne pomohli v SR) - projektovanie v
SP

69. Manazér a jeho uloha v neziskovej organizacii - manaZment v soc. praci.

70. Komunitné centra a ich uloha v inkluzii marginalizovanych komunit.

71. Nezamestnanost ako socialny problém v obdobi korona-krizy

72. Problematika nezamestnanosti z pohladu socidlneho pracovnika

73. Eticka dimenzia socidlnej prace

74. Socidlno-filozofické idey v praxi socidlnej prace

75. Aktudlne vyzvy a trendy trhu prace

76. Vzdelanie ako predpoklad uplatnenia sa na pracovnom trhu

77. Profesijna etika v praxi socidlneho pracovnika

78. Ludské prava v kontexte socidlnej prace

Ddkaz:https://www.vssvalzbety.sk/pracoviskd/KoSice/studium/témyzavereénychprac

8. Etické zasady komunikdcie s klientom

i)

Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:
- pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac v studijnom programe,
- moZnosti a postupy Ucasti na mobilitach Studentov,
- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov,
- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami,
- postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta

Zavere€nou pracou Studijného programu socidlna praca (1. stupen) je bakalarska praca, spracovand v primeranom rozsahu a naroc¢nosti.
Student mé v nej preukézat schopnost samostatne ziskavat teoretické a praktické poznatky a pouZivat ich. Bakalarskou pracou sa overuje
zvladnutie zakladov tedrie a odbornej terminoldgie, zakladnych Standardnych vedeckych metdd a Urovern vedomosti, znalosti a zruénosti, ktoré
Student ziskal pocas $tudia. Preukazuje fiou schopnost samostatnej odbornej prace z obsahového a formélneho hladiska. Praca méze mat prvky
pdvodnosti, sumarizacie a kompildcie. Student ju vypractva na zvolent tému pod vedenim $kolitela, ktory ma ukonéeny minimdélny 2. stuperi
vysokoskolského studia. Volba témy a Skolitela prebieha najneskér do konca letného semestra predposledného akademického roku Studia
schvélenim zadania zaverec¢nej préce. Téma sa zameriava na parcidlnu oblast studijného odboru. Cielom zaverecnej prace je zmapovanie,
rieSenie a navrhovanie vystupov pre prax, so zameranim sa na problémy jednotlivcov, rodin, skupin a komunit v oblasti socidlnej prace s
rodinou, socidlnych sluzieb, marginalizovanych komunit, nezamestnanosti, socidlno-patologickych javov. Déraz sa kladie na zmapovanie a
rie§enie socidlnych problémov a socidlnych udalosti. Obhajoba zavereénej patri medzi §tatne skusky. Skolitel zavereénej prace a oponent
vypracuju posudky na zaverecnu pracu, ktoré ma Student k dispozicii najmenej 5 dni pred terminom obhajoby. Oponent hodnoti obsahovu,
odborn( a grafickd stranku prace podla Studijného poriadku v rozsahu A - vyborne a7 FX - nedostatoéne (pozri nizsie). Skolitel zavereénej prace
hodnoti aj pristup $tudenta k vypracovaniu prace a spolupracu. Skolitel sa vyjadruje k protokolu originality. Po¢as obhajoby $tudent prezentuje
ciel, strukturu a obsah prace a vysledky prace (zvy¢ajne formou power pointovej prezentacie). Nasledne su precitané oba posudky a Student
ma zodpovedat otdzky oponenta. Nasleduje diskusia zamerana na odbornu, metodicku a aplikaénu zdatnost Studenta v zvolenej téme. Podla
aktuélneho Studijného poriadku V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava ¢l.19: obhajoba zavereénej prace patri k $tatnym skuskam. Ciele, organizaciu
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zavereénej prace vratane obhajoby definuje Smernica VSZaSP sv. Alzbety ¢ 07/2011 o ndleZitostiach zdvereénych,

rigoréznych a habilitacnych prdc, ich bibliografickej registrdcii, kontrole originality, uchovdvani a spristupriovani ako aj Studijny poriadok na
VSZaSP sv. AlZbety v Bratislave. Smernica vymedzuje spésob zaddvania a Struktiru zdverecnej prdce, citdcie a bibliografické odkazy, formdinu
upravu zaverecnych a kvalifikacnych prdc, zber, spristupriovanie zaverecnych a kvalifikacnych prdc, kontrolu originality, ako aj ulohy CRZP. V
predmetnych veciach sa postupuje v zmysle Studijného poriadku a Smernice 07/2011 o ndleZitostiach zdverecnych, rigoréznych a habilitacnych
prdc, ich bibliografickej registrdcii, kontrole originality, uchovdvani a spristupriovani.

STUDIJNY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a socidlnej préce sv. Alzbety v Bratislave
Doékaz:https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studiine%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaonleitostiachzverenchrigorznychahabilitanchpre.pdf

Tabulka 1 Kritéria stanovené pre hodnotenie posudku na bakalarsku pracu

Kritéria pre stanovenie posudku na bakaldrsku pracu Bodové maximum Pridelené body/zndmka

Vyjadrenie k originalite prace (uvedie sa percentualne vyhodnotenie zhody v CRZP a vyjadri sa, ¢i praca ma alebo nema znaky plagiatu)
NaleZitym postdenim déveryhodnosti bakalarskej prace? a po predtudovani protokolu o kontrole originality konstatujem, Ze (vyberte jednu
z moznosti):

a) autor vytvoril pracu v rozpore s principmi akademickej etiky a dopustil sa akademického podvodu,3

b) autor vytvoril pracu v sulade s principmi akademickej etiky a nedopustil sa akademického podvodu,

c) na zéklade protokolu o kontrole originality a verejne dostupnych zdrojov nie je mozné identifikovat, ¢i sa autor dopustil akademického
podvodu a i porusil principy akademickej etiky

1. Aktudlnost zvolenej témy bakalarskej prace 5

2. Formalne spracovanie (DodrZanie stanoveného rozsahu 15
prace, ¢lenenie do kapitol, jazykovd stranka, Uprava textu -
grafy, tabulky, praca s citacnou a bibliografickou normou, atd".)

3a. Uroveri spracovania teoretickej ¢asti (V teoretickej ¢asti sa 30
hodnoti najma: vyvazenost, spracovanie novych udajov, logicka
nadvéznost v texte.)

3b. Uroveri spracovania empirickej ¢asti (Pokial ma praca aj 30
empiricki ¢ast, hodnoti sa najmad metodologickd stranka
empirickej €asti, adekvéatnost zvolenych vyskumnych metdd,
spracovanie ziskanych informacii.)

3c. pozn.: V pripade, ak ide o pracu teoretickd, je mozné pridelit
az 60 b.

4. Praca s pouzitou literatirou (Hodnoti sa pouZitie domacej a 10
zahranicnej literatury, vhodnost poutzitej literattry vo vztahu k
téme, zaradenei literatury nad ramec povinnej - min. 25 lit.
zdrojov.)

5. Hodnotenie spoluprace Studenta so skolitelom 10

1 Konflikt zaujmov podla ISO 37001:2016 je situacia, ked' by obchodny, finanény, rodinny, politicky alebo osobny zaujem mohol zasahovat
do usudku os6b pri vykone ich povinnosti pre organizdciu. 2 Nalezité posudenie doveryhodnosti je podla ISO 37001 proces s ciefom blizsie
posudit povahu a rozsah rizika a pomdct organizaciam prijimat rozhodnutia v stvislosti s konkrétnymi ¢innostami. PoZiadavka normy sa
primerane aplikuje na riziko akademického podvodu a ¢innostami spojenymi najma s tvorbou, vedenim, oponovanim a obhajobou
kvalifikaénych prac. 3 Poziadavky na dodrZiavanie akademickej etiky st definované v €l. 4, ods. 5. Standardov pre $tudijny program a Cl. 2,
ods. 6., bod e) Standardov pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké Skolstvo. Akademicky podvod definuje ¢l. 2, ods. 1. slovnika Metodiky na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.
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Tabulka 2 Navrhované hodnotenie (maximalny pocet ziskanych bodov — 100):

Pocet bodov Zndmka Pocet bodov Zndmka
100 — 95 bodov A 81 - 76 bodov D

94 — 90 bodov B 75— 65 bodov E

89 — 82 bodov C 64 a menej bodov FX

Zlozenie skusobnych komisii na vykonanie skusok v Studijnom programe Socidlna praca

Meno Pozicia predseda/¢len Kontakty e-mail, a pod.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. predseda XXXXXXXXXXKXXXKXXXKXXXXXXXXXXK
mimoriadny profesor

prof. MVDr. Peter Juris, CSc. clen XHKKXKEXXXRXXXXRXX XXX XXX XXXXKXK
doc. PhDr. Eva Dirgova, PhD. clen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PhDr. Richard Barta, PhD., MPH Clen XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

- moznosti a postupy Ucasti na mobilitach studentov,
Mobility $tudentov organizuje Koordinator vysokej $koly, ktorého menuje rektor VS. (STUDIINY PORIADOK Vysokej $koly zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, €l. 5).

Dékaz:https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

- pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov, Pravidld dodrzZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov sa
riadia:

a) Disciplinarnym poriadkom Vysokej Skoly zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety

Ddkaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Disciplinarnyporiadoksv.Albety.pdf

b) Etickym kdédexom Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety
Dokaz: https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Etickkdex.pdf

- postupy aplikovatelné pre studentov so Specidlnymi potrebami,

Rozmanitost potrieb Studentov (3pecidlne potreby) je akceptovana v stlade s § 100 ods. 11 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon o V5“) a Vyhlasky €. 458/2012 Z. z. o minimalnych narokoch
Studenta so Specifickymi potrebami vytvara vseobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajlce podmienky Studia pre Studentov so
Specifickymi potrebami bez zniZovania poZiadaviek na ich studijny vykon.

V3ZaSP vydala opatrenie, ktoré sa tyka ochrany fudskych hodnét, ddstojnosti ¢loveka, a slobody na ceste za vzdelanim v duchu kultirnych
principov, zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a v pravnom poriadku Slovenskej republiky. Opatrenie rektora 3/2020 o rovnakom
zaobchdadzani s uditelmi a Studentmi Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice
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- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany $tudenta. Na V5ZaSP sv. Alibety je zriadena funkcia kontroléra pre pedagogicku ¢innost
gkoly. Studenti, ako i pedagdgovia md7u poskytovat podnety a informécie diskrétne v listinnej forme (postou) na adresu: Ing. M. Kollar, V5ZaSP
sv. Alzbety, P.O. Box 104, 810 00 Bratislava, resp. na mailovu adresu kollar.vsz@gmail.com, na ktord ma pristup len menovana osoba a tym je
zabezpeéena anonymita podania. Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti za r. 2015- 2020.

Dékaz: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

5. Informacné listy predmetov Studijného programu
V strukture podla vyhldsky ¢. 614/2002 Z. z.

Abecedny zoznam

Hygiena a vyZiva Spravne pravo v socialnej praci
Infekéné choroby SPV — komunikdcia a asertivita
Kazuistika v socialnej praci Socialna prevencia

ManaZment katastrof Socidlne sluzby

Metddy socialnej prace s komunitou Socialne zabezpecenie

Metddy socidlnej prace s jednotlivcom Socidlno-pravna ochrana deti a socialna kuratela
Obcianske pravo Semindrna praca

Odborna prax I. Somatoldgia

Projektovanie v socidlnej praci Seminar k bakalarskej praci

Rodinné pravo Specidlna a lie¢ebna pedagogika
Socidlna praca v zdravotnictve VSeobecna psycholdgia

Socidlna praca s osobami vyssieho veku Vyvinova psycholdgia

Socialna praca so zavislymi — toxikolégia, intoxikacia Verejné zdravotnictvo

Socialna praca s obetami nasilia Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace
Socidlna pedagogika Uvod do socidlnej politiky

Socialna praca s marginalizovanymi rémskymi komunitami Zaklady filozofie

Socidlna praca so Ziadatelmi o azyl Zaklady prvej pomoci

Socialna praca vo verejnej sprave

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty
http://www.scopus.org/name/publications/citations
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
http://cms.crepc.sk/
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o. Bratislava

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Koice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu: Hygiena a vyZiva

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny:0/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester: letny semester

Stupen studia: I

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 16 hodin tcast na
konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50% ucast na
prednaskach. Zapocet ziskava Student za absolvovanie testu.
A=100% - 95%

B=94% - 90%

C=89% - 85%

D=84% - 80%

E=79% - 70%

FX=69% - 0%

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  mavedomosti o Zivindch a potravinach, ich traveni a vstrebavani,
e  vie oboznamit svojich klientov o zésadach raciondlnej vyzivy,
e  vie oboznamit svojich klientov s vyZivou a jej vyznamom v primarnej, sekundarnej prevencii neinfekénych
ochoreniach,
e ovlada hygienické poZiadavky pre vyrobu a obeh pozZivatin, urcuje také zasady stravovania, aby zdravotne
nezdvadne, hygienicky boli bezchybné, kvantitativne aj valitativne v primeranej vyZive,
e  vie pozitivne ovplyvit a hlavne poucit klienta v jeho zdravotnom stave, odolnost,
e vie klienta posunut dopredu, aby jeho vykonnost a aktivny Zivot bol s pravidlami zdravotného $tylu

Strucna osnova predmetu:

e  Zdravie a vyZiva,

e  Hlavné Ziviny — proteiny, lipidy, sacharidy, vlaknina,

Pridavne Ziviny — dopliiujuce Ziviny, fytochemikalieVitaminy, minerdlne latky,

Voda a elektrolyty , fyziologické potreby energie, hodnotenie stavu vyZivy ¢loveka,

Zasady spravnej vyzivy,

e Alternativne spdsoby vyZivy Malnutricia, anorexia, bulimia, ortorexia VyZiva a

kardiovaskularne ochorenia VyZiva a metabolické ochorenia,

Vyziva pri ochoreniach kosti a pohybového aparatuVyziva a nadorové ochorenia,

Potravinova bezpeénost, EFSA, RASFF, DG SANGOBiIo potraviny, nové potraviny, GMO,

Zakon o potravinach vo vsetkych platnych noveldachSlovensky potravinovy kédex,

e Hygiena spolo¢ného stravovania, vyhlaska ¢. 533/2007 Stravovanie v zdravotnickych
zariadeniach,

e Typy stravovacich zariadeni Kontaminanty potravinového retazca Pridavné latky v
potravinach,

e Alimentdrne ochorenia z potravin rastlinného a zZivoc¢isneho pévodu.

Odporucana literatura:

Berio, I. : Nauka o vyZive, fyziologicka a lieCebna vyZiva. Osveta, Martin 2001
Aghova, L. a kol.: Hygiene (Environmental Medicine). UK Bratislava 1997
Miterpakova, M. Juri$, P.: Hygiena, bezpeénost potravin a vody. Harlequin 2010

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

A B C

FX

18,36 % 25,99 % 30,79 %

12,99 %

7,91 %

3,95 %

Vyucujuci: prof. MVDr. Peter Juris, CSc

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor

Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Kogice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu: Infekéné choroby

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny:0/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metdda Studia: prezencnd

Pocet kreditov:3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujuce predmety: nepozaduje sa

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 16 hodin uéast na
konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Skusku ziskava $tudent za absolvovanie testu. Uspe$né absolvovanie pisomného testu(minimalna poZiadavka Gspesnosti
61% celkového hodnotenia).

A=100% - 95%

B=94% - 90%

C=89% - 85%

D=84% - 80%

E=79% - 70%

FX=69% - 0%

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  ma vseobecny prehlad o jednotlivych infekénych chorobach/ochoreniach
e vie diagnostikovat a diferencialovat diagnostiku infekénych chordb, syndromologickych jednotkach vyvolanych
infekciami, o terapii a prevencii infekénych choréb,
e vie uchopit vedomosti potrebné pre pochopenie a zvlddnutie managementu ockovacich programov a
rozhodovacieho procesu vo vakcinoldgii.
e  Vie svojich klientov upozornit o prenose a sireni infekéného ochorenia v socidlnych zariadeniach,
e  Vie vykonat prvotné opatrenia, aby sa zamedzilo Sireniu prenosu infekéného ochorenia.

Strucna osnova predmetu:
e  Vztah patogén — hostitel, faktory virulencie mikroorganizmov, mechanizmy obrany hostitela, epidemioldgia
infekcie, priebeh infekénych chordb, antiinfekénad liecba, prevencia a profylaxia,
eV 3$pecialnej Casti informacia o virusovych, chlamydiovych, ricketsidlnych, bakteridlnych, mykotickych a
parazitarnych nakazach, nimi vyvolané najcastejsie syndrémy, osobitosti infekénych choréb v $pecidlnych
situdciach a vekovych skupinach, Infekcie dolezité pre verejné zdravotnictvo z epidemiologického hladiska:
virusové kapatitidy, HIV/AIDS v gravidite av detskom veku, chripka, parazitarne nakazy, SARS, hemoragické
horucky, hnackové ochorenia, biologické bojové zbrane.
e  Zaklady vakcinoldgie, ako “pracuju” vakciny, rozhodovaci process vo vyskume a predklinickom vyvoji vakcin,
bezpecnost vakcin — hodnotenie neZiaducich ucinkov, o¢kovacie stratégie, verejnézdravotnictvo a
vakcinoldgia.

Odporucana literatura:

Strehdarova, S. Dluholucky, V. Kréméry a kol.: Infekéné choroby

V. Krcmery, G. Kovacic, A. Szabo. R. Cauda: Selected topics in Infectious diseases

Juris, P. a kol. : Infektoldgia a vySetrovacie metddy pouZivané vo verejnom zdravotnictve. 2009

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX

33,05 % 20,34 % 9,04 % 4,24 % 29,94 % 3,39%

Vyucujuci: prof. MVDr. Peter Juris, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta:Ustav Bl. Z. G. Mallu, KoSice, ul. Hlavna ¢&. 89

Kéd : SP1/54 Nazov predmetu: ManaZment katastrof

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 4

Odporaéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stupen studia: I.

Podmienujlce predmety: Krizova intervencia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednéaskach, 24 hodin ucast na konzultaciach, 43 hodin
samostudium.
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e ovladda zakladné kategdrie krizového manazmentu a ich vyuzitie pri rieSeni krizovych stavov vo verejnej a Stdtnej sprave.
e ovldda Strukturu systému krizového manaZmentu vo verejnej sprave Slovenskej republiky,
e vie popisat ciele a Ulohy subjektov integrovaného zachranného systému.
e vie objasnit metddy, prostriedky a néstroje Specifickych pre riesenie krizovych javov, proces tvorby krizovych stratégii a rizikovych
analyz.
e ma schopnost aplikovat ziskané teoretrické poznatky a konkrétne pojmy z tedrie do readlnych vzniknutych situacii.
e  dokaze pracovat v time s dal$imi odbornikmi pésobiacimi v Statnej, verejnej sprave a tretom sektore.
e  vie poskytnut individudlnu a skupinovd poradensku ¢innost, podporit a usmernit dotknuté strany, osvoji si vodcovstvo a komunikaciu v
krize a katastrofe.

Strucna osnova predmetu:
e Algoritmy pomoci v tretom tisicro¢i — data a akutne situacie a katastrofyKrizové planovanie,
e Organy krizového riadenia,
e  Evakudcia,
e  Zachranné prace,
e  Geopoliticka situdcia a chudoba, podvyZiva a socialna praca,
Humanitdrne principy a etika v humanitarnej praci,
Cinnost $tatu pri mimoriadnych situaciach,
e  Zdravotné rizika a elimindcia,
e Antropické katastrofy,
e  Prva pomoc.

Povinna literatura:

BASTECKA, B. a kol. Terénni krizova prace : psychosocialni intervenéni tymy. Praha : Grada Publishing, spol. s.r.0., 2005. 300 s. ISBN 80-247-
0708-X.

CLARY, M. K. Velké katastrofy 20. stoleti. Bratislava : COLUMBUS, 1993. 112 s. ISBN 80-7136-034-1.

DOBIAS, V. Hromadné neétastia a triedenie ranenych. In: Viapractica [online]. 2006, ro¢.3, ¢.1 [cit. 5.3.2009]. s. 41-43. Dostupny z WWW:
http://www.viapractica.sk/index.php?page=pdf_view&pdf id=1430&magazine_id =1

SLEPECKY, J., RISTVEJ, J. Ekonomické ddsledky katastrof. Zilina : Zilinské univerzita, 2008. 136 s. ISBN 978-80- 8070-830-6.

VODACKOVA, D. a kol. Krizova intervence : Krize v Zivoté ¢lovéka. Formy krizové pomoci a sluzeb. Praha : Portal, 2002. 544 s. ISBN 80-7178-696-
9.

Maria Sramkova a kolektiv, Akitne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej praci, Bratislava 2018, ISBN: 978- 80-2388052-7

Cyril Klement a kolektiv, Mimoriadne udalosti vo verejnom zdravotnictve, Banska Bystrica 2011, ISBN: 978-80-89057-29-0

SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu krizovych, mimoriadnych

situacii a katastrof. Mc. Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021
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Odporucana literatura:

Zékon ¢. 387/2002 o riadeni $tatu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu

Narodny havarijny plan SR pre pripad jadrovej alebo radiacnej havarie

Prof. MUDr. Oto Masar, PhD. a kolektiv, Medicina katastrof pre medikov, Bratislava 2013, ISBN: 978-80-223-3394-8

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 86

A B C D E FX

25,93 % 15,13 % 22,99 % 17,68 % 13,56 % 4,72 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD., MPH,
prof. MVDr. Peter Juri$, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v Kogiciach

Kéd predmetu: SP1/51 Nazov predmetu: Metddy socialnej prace s komunitou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/predndaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda stadia: prezencnd / skuska

Pocet kreditov: 6

Odporiéany semester/trimester $tadia: Letny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 35 hodin, z toho 8 hodin ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu - Komunitny plan obce, mesta v ktorej/rom Ziju, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH -
seminarna praca a individualna skdska

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Uéast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspe$ne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  ziska hlbsi prehlad o metddach, postupoch a pristupoch v Sociédlnej praci vo vztahu ku komunite/komunitam v
spolocnosti.
e Vymedzenie vztahov v komunitdch, systém riadenia komunit (legislativny, ekonomicky, kulturny, vzdelavaci,
socialny, politicky).
e pozna relevantné pojmy vyuzivané v SP, ktoré predstavuju vychodiska pre dalSie Stadium.
e rozumie spdsobu fungovania komutit, legislativne ukotvenie a Planovanie rozvoja v sociadlnych sluzbach v mestach
a obciach, ako aj na regionalnej Urovni vyssich Uzemnych celkov.
e Identifikuje socidlny problém v komunitach a bude mat predstavu o0 moznych rieseniach a postupov v komunitnom
programe.
e Dokaze pracovat s informaciami o naplni prace socidlneho pracovnika a porozumie postupom tvorby projektov v
oblasti sociadlnej pomoci.

Strucna osnova predmetu:
e Komunity v spolo¢nosti, typoldgia, narodnostné a nabozenské, terapeutické.

e  Histdria komunitnej prace, Charakter komunitnej SP, etapy, komunitna starostlivost a komunitny pristup
e Proces komunitnej prace, Komunitny pracovnik, komunitny projekt

e  Komunitnd praca v komunitach a s komunitami, subjekt a objekt komunitnej socidlnej prace.

e  Patologické javy v komunitach.

o Uloha socidlneho pracovnika v komunitéch.

e  Subjekty podporujuce rozvoj komunit a rdmci spolo¢nosti, projektova a osvetova ¢innost.

Odporucana literatura:

MATEL, A., HARDY, M. 2013. Vybrané kapitoly z metéd socialnej prace Il. Bratislava : VS ZaSP sv. Alibety, 2013.

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socialnej prace v praxi. Bratislava : VS ZaSP sv. AlZbety, 2012.

PILAT, M., KAMANOVA, 1., OKALOVA, 0. 2012. Komunitné planovanie socidlnych sluzieb. Ruzomberok : VERBUM -
vydavatelstvo KU, 2012.

PAVELOVA, L., TVRDON, M. 2006. Komunitna socidlna praca. Nitra : UKF, 2006.

HARTL, P. 1997. Komunita obcianska, komunita terapeuticka. Praha : SLON, 1997.Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdelavacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mimoriadny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v Kogiciach

Kéd predmetu: SP1/30 Nazov predmetu: Metddy socidlnej prace s jednotlivcom

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/predndaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metdda stadia: prezencnd / skuska

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stidia: zimny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 37 hodin, z toho 10 hodin Uéast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu, 2 hodiny priprava seminarnej prace, PH - seminarna praca a individudlna skuska

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % UGcast na prednaskach, vypracovat semindrnu pracu (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspe$ne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

o Studenti si osvoja hlbsie teoretické vedomosti o metddach socidlnej prace s jednotlivcom - najma pripadovej
socialnej praci a socialnom poradenstve — a zakladné teoretické vedomosti o metddach socialnej prace so skupinou
a komunitou.

o Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi realizovat pripadovu socialnu pracu
a socidlne poradenstvom, realizovat socialne posudzovanie a socialnu intervenciu.

e  Studenti si osvoja znalosti 0 metédach uZivanych v socidlnej praci, akymi st pripadovy manaZment, krizova
intervencia, mediacia, komunitna préaca, supervizia a manazment tak, aby mali spdsobilosti vyuzivat ich v praxi
socialnych sluzieb, SPODaSK, v rozli¢nych instittcidch verejnej spravy a samospravy (v obci, VUC), vratane ich
metodického nastavenia, koordindcie a riadenia.

o  Studenti vedia vyuZivat najbeZnej$ie metddy vyskumu v socidlnej praci. Vedia erudovane vyvodzovat zavery pre
tedriu socidlnej prace a prepojenie s praxou.

e Studenti st schopni ovplyviiovat dianie vo vlastnej komunite, mat v nej svoje miesto a prispievat svojimi
schopnostami pre uplatfiovanie socidlnej prace v praxi.

Strucnd osnova predmetu:
e  Historicky vyvoj metdd socidlnej prace. Definovanie a klasifikacia metdd socidlnej prace.

e  Pripadova socialna prdca a jej teoretické koncepty. Etapy pripadovej socidlnej prace. Socialna rehabilitacia.

e  Socialne poradenstvo, poradensky proces, zakladné a Specializované (odborné) socidlne poradenstvo.

e Skupinova socialna praca

e  Mediacia. Krizovd intervencia.

. Komunitna praca, identifikacie potrieb obyvatelov obce, VUC /krajov, komunitna rehabilitacia.

e  ManaZment a pripadovy manazment v socidlnej praci. Supervizia v socidlnej praci. Administracia v socialnej praci.

Odporucana literatura:

MATEL, A. 2019. Teorie socialni prace I. Praha: Grada, 2019.

MATEL, A. — SCHAVEL., M. a kol. 2013. Tedria a metddy socialnej prace . Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2013.

MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. 2011. Vybrané kapitoly z metdd socialnej prace I. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum socidlnej prace. Kosice: UPJS.

MATEL, A., SCHAVEL, M. (eds.) Supervize (nejen) v socialni praci a socialnich sluzbach. Praha: 1ZSV. 2019.

LEVICKA, J. a kol. 2009. Socialna praca II. Trnava: Oliva, 2009.

MATOUSEK, O. a kol. 2008. Metody a Fizeni socialni prace. 3. vyd. Praha: Portal, 2013.

GABURA, J. — MYDLIKOVA, E. a kol. 2004. Vedenie socidlneho pripadu. Bratislava: ASSP, 2004.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdelavacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor

22



Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kosice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/06 Nazov predmetu: Odborna prax .

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: Povinny/prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 38

TyZdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/38

Metdda studia: Absolvovana odborna prax v zazmluvnenom zariadeni/skuska

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zapocet ziskava Student za vypracovanie spravy z praxe (minimalna poZiadavka Uspesnosti 61 % celkového hodnotenia).

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax ma poskytnut Studentovi priestor na nacvik praktickych zruénosti pre overenie G¢innosti metdd, konfrontaciu tedrie a praxe.

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

Absolvent predmetu:

e Vie odporudit aktualny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socialnej prace a zaujat stanovisko k ¢innostiam a procesom
uskuto¢riovanym v socialnej praci,

e DokaZe formulovat odporicania, postupy rieSenia socialnych problémov a navrhovat a uskutocriovat projekty na ich vyrieSenie,

e  Absolvent dokaZe vykonavat socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, krizovl intervenciu,socidlnu posudkovu ¢innost, socidlnu
pracu s jednotlivcom, socidlnu préacu s rodinou, socialnu pracu so skupinou a socidlnu pracu s komunitou,

e Kriticky reflektuje skusenosti z odbornej praxe.

Strucna osnova predmetu:
e Uvod do problematiky odbornej praxe,
Charakteristika pracoviska, kde sa b ude vykonavat odborna prax,
Cinnost $tudenta pocas odbornej praxe/spolupraca s mentorom pocas absolvovania odbornej praxe,
Stru€na charakteristika klientely pracoviska,
Vedenie zaznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe,
Navsteva zariadeni socialnych sluZieb podla typoldgie klientov.
Zaverecné vyhodnotenie a postrehy Studentov z klientského pracoviska, kde vykonali odbornu
prax.

Odporucana literatura:

MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej préace. 2. vyd. Bratislava : VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

OLAH, M. a kol. (2012) Metédy socidlnej prace v praxi. Bratislava. V5ZaSP sv. Alzbety v

Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-2.

OLAH, M. (2005) Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, $koly, ciele a siéasny stav. 1.

vyd. - PresSov : PreSovska univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-

8068-307-7. Tato monografia je vysledkom rieSenia vedeckovyskumného projektu

Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA €. 1/2497/05).

Zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich

predpisov

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradudlni p¥ipravy socialnich

pracovniku. Hradec Krélové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., Soltésova, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (8kolskych) socidlnych

pracovnikov a pracovnic¢ok. Presov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6

HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN 80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In$piracie pre prax socidlnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s. ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kédexy socidlnej préace. Bratislava: Spoloénost pre rozvoj socidlnej prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6
TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN 978-80-7435-138-9

KAMANOVA, |., ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socidlnej préci, osetrovatelstve a pérodnej asistencii: zbornik
referdtov z medzindrodnej odbornej konferencie: 19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

KAMANOVA, 1., RUSNAKOVA, M. 2007. Vyznam $tudentskej odbornej praxe pre pripravu socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Katolicka
univerzita, 2007. 60 s. ISBN 978-80-8084-208-6

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN 978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

A B C D E FX
83,33 % 2,68 % 1,59 % 0,68 % 0,00 % 6,00 %
Vyucujuci:

PhDr. Richard Barta, PhD., MPH
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim. profesor

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. ~ Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/47 Nazov predmetu: Projektovanie v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednéska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie Studia: 1/0
Metdda studia: Prezenénd/skaska

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stupen Studia: I.

Podmieriujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Denné studium:

Celkova hodinova zétaz Studenta je 100 hodin, z toho 26 hodin Géast na prednaskach, 14 hodin priprava na nasledujicu prednasku a 26 hodin
na vytvorenie SWOT analyzy a Matice logického ramca, 34 hodin samostidium a priprava na vypracovanie malého projektového zameru
podla vopred vytvorenej predlohy.

Hodnotenie predmetu je podmienené G¢astou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za aktivnu Ucast na prednaskach - maximalne 10 bodov,

2. za vytvorenie SWOT analyzy a Matice logického ramca - maximalne 10 bodov,

3. za vypracovanie malého projektového zdmeru - maximalne 30 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A: 100 -91%, B: 90 - 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Externé studium:

Celkové zéataz Studenta je 100 hodin, z toho 8 hodin Uéast na prednéaskach, 8 hodin zapajanie sa do kolokvidlnych diskusii pocas prednasok,
20 hodin vypracovanie misijno-charitativnej aktivity pre romsku komunitu, 48 hodin samostudium a priprava na absolvovanie vystupného
testu alebo Ustnej skusky.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 50 bodov:

1. za vypracovanie SWOT analyzy a Matice logického ramca - maximalne 10 bodov,

2. za vypracovanie malého projektového zdmeru — maximalne 40 bodov.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie
A: 100 —91%, B: 90 — 81%, C: 80 — 73%, D: 72 — 66%, E: 65 — 61%, FX: 60 — 0%.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, ktoré tvori uceleny systém vedomosti, zruénosti a postojov.
. Studenti budt vediet zadefinovat, ¢o je projekt a budt vediet charakterizovat znaky projektu, projektového riadenia a $pecifika
projektovej ¢innosti
. Spoznaju ako zékladnu terminoldgiu implementovat do realizacie vlastného vyskumného projektu.
. Ziskaju prehlad a zakladné zruc¢nosti potrebné pre napisanie tzv. malého projektového zameru.
. Budu vediet charakterizovat, ¢o obsahuje SWOT analyza a Matica logického ramca, ako aj jednotlivé &asti projektu.
. Studenti spoznaju vyznam projektovej ¢innosti a jej dopad na socialnu pracu a socialne sluzby.
. Ziskaju informacie o web strankach, na ktorych najdu prehlad o grantovych, sponzorskych a zlepSovatelskych projektoch
a projektoch zo Strukturdlnych fondov.
. Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut napisanie malého projektového zémeru.
. Orientuju sa v obsahu a v podmienkach pisania eurdpskych soft a hard projektoch a v hladani vyziev EU v ramci jednotlivych
operacnych programov.
. Dokazu vytvorit SWOT analyzu, Maticu logického rdmca a napisat maly projektovy zamer.
. Studenti vedia zadefinovat, ¢o je v projekte kiti¢ové a vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pre napisanie projektu.
. Studenti hladajui nové spdsoby finanénej podpory socialnej prace v ramci SR.
. Akceptuju etické zasady pri realizacii projektov.
. Vedia zaujat erudovany postoj k napisaniu projektového zéameru.
. Studenti si uvedomuju, Ze rola projektového manazéra je pri pisani projektov kltucova.

Struéna osnova predmetu:
. Definicia projektu a charakteristické znaky projektu a projektového riadenia.
. Vyznam projektovej ¢innosti v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.
. Specifika projektovej ¢innosti v socialnych sluzbach.
. Proces planovania projektu.
. Préca so Statistickymi udajmi.
. Tvorba rozpoctu.
. Proces riadenia projektu.
. Rola manazéra projektu, rola finanéného manazéra, rola koordinatora projektu a administratora projektu.
. Proces monitorovania a hodnotenia projektu (indikatory vysledkov a dopadov).
. SWOT analyza a matica logického ramca projektu
. Pisanie a realizacia grantovych projektov.
. Pisanie a realizacia sponzoring projektov a darcovskych listov.
. Pisanie a realizacia zlepSovatelskych projektov.
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. Prezentdcia projektu a fundraising.

Povinna literatura:

ZABAVOVA, S. 2011-2022. Projekty. In: Projekty :: Congregatio Jesu Slovenska provincia

SINANSKA, K. 2020. Marketing a fundraising mimovlddnych neziskovych organizdcii. Kosice : Vydavatelstvo Safarik Press, 2020. 83 s., ISBN
978-80-8152-957-3.

BOCKOVA, K.; OLAH, A.; HANAK. M. 2020. Projektovy management. Dubnica nad Vahom : VS DTI, 2020. 325 s. vysokoskolska elektronicka
ucebnica ¢. U3/2020. ISBN 978-80-89732-94-4.

BROZMANOVA — GREGOROVA, A., 2007. Tvorba a manaZment projektov v pomdhajticich profesidch. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela,
Pedagogicka fakulta, 2007. 111 s. ISBN 978-80-8083-522-4.

Odporucana literatura:

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. 2018. Principles of Marketing. London : Pearson Education Limited, 2018. 736 s. ISBN 978-1-292-22017-8. hlavne
SWOT analyza od s. 79.

VSETECKA, P. 2017. Projektové myslenie - sprievodca stiborom znalosti. 2. vyd. Vietecka Petr, 2017. 528 s., ISBN 978-80-972683-9-8. - hlavne
Matica logického rdmca od s. 425.

DOLEZAL, J. a kol. 2016. Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2016. 424 s. ISBN 97880-247-5620-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk / Cesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
14,48 % 17,24 % 20 % 24,13 % 15,86 % 8,27 %

Vyucujlci:
Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD.
mjr. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor D&atum schvdlenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kosice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/18 Nazov predmetu: Rodinné pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: Povinny/prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8

TyZzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8

Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester Sttdia: zimny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujlce predmety: zaklady prava a obc¢ianske pravo

Podmienky na absolvovanie predmetu: S - absolvovanie Ustnej skusky

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu skusku. Kredity nebudd

udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového

hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

IAbsolvent predmetu:

e Student si osvoji zakladnl pravnu terminoldgiu z oblasti rodinného prava,

e  ziska podrobny prehlad o jednotlivych instititoch rodinného prava s prepojenim na aplikacnu prax aj prostrednictvom konkrétnych
prikladov z praxe a vzorov pravnych podani.

e Osvojisi poznatky o ochrane prav dietata podla Dohovoru OSN o prévach dietata a jeho op¢nych protokolov, ako aj informécie o aplikacii
medzinarodného a eurépskeho rodinného prava EU spolu s vybranou judikatirou stidov SR a ESLP,

o Student vie prepojit teoretické poznatky s aplikaénou praxou v socialnej praci.

o Student ziskal teoretické zaklady z rodinného préva, umoZni mu orientovat sa v relevantnych predpisoch, uplatnit jednotlivé institaty
rodinného prdva aj prostrednictvom prikladov a vzorov pravnych podani z rodinného préva s ich vyuzitim v praxi.

Strucénd osnova predmetu:
e  Pojem, predmet a miesto rodinného prava v systéme prava.
Charakteristika rodinnopravnych vztahov.
ManzZelstvo, uzavretie manzelstva, osobné a majetkové prava a povinnosti manzelov.
Zanik manzelstva.
Prava a povinnosti rodi¢ov a deti.
Zasahy do rodicovskych prav a povinnosti.
Ochrana prav dietata podla Dohovoru OSN o pravach dietata a jeho op¢nych protokolov.
Porucnictvo a opatrovnictvo.
Nédhradnd starostlivost.
Urcenie rodiCovstva a osvojenie.
VyZivovacia povinnost, jednotlivé druhy vyZivovacich povinnosti.
Vybrané institlty rodinného prava a medzindrodné a eurdpske rodinné pravo

Literatura a pramene:

Povinna:

Zakon o rodine €. 36/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Zakon o matrikdch €. 154/1994 Z.z. v zneni neskorsich

predpisov

Zakon o mene a priezvisku €. 300/1993 Z. Z. v zneni neskorsich predpisov
Odporucana literatura:

° DURKOSOVA, M. Zéklady rodinného prava. Kogice: Harlequin, s.r.o. KoSice, 2013. ISBN 978-80-89082-40-7.
POHANCENIKOVA, L. - POLACKOVA, S. 2020. Skripta rodinného prava s otazkami a s prikladmi. Wolters Kluwer. 2020.
PAVELKOVA, B. 2019. Zékon o rodine, Komentar, 3. vydanie. C.H. Beck, SK. 2019.

LAZAR, J. a kol. 2018. Ob¢ianske pravo hmotné 1, ¢ast Rodinné prévo. Bratislava, IURIS LIBRI, 2018.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v z. n. p. a dalSie pravne predpisy dostupné na: www.slov-lex.sk , www.zbierka.sk
®  Prislusna judikatura Eurépskeho sudu pre fudské prava (ESLP)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky:
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http://www.zbierka.sk/

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX
29,31 % 24,67 % 18,61 % 6,14 % 8,13 % 5,16 %
Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Mgr. Elena Kenderesova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: doc. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Zefirin Gimenéz Malla, Kogice

Kéd predmetu: SP2/04 Nazov predmetu: Socialna préaca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednasky blokovo

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester $tddia: zimny semester

Stupen studia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinové zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ulast na prednaskach, 36 hodin Gcast na
konzultaciach, 31 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (priprava ¢iastkovych dloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych udloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou uéasti na skuske je ziskanie minimalne 10 bodov za priebeiné
hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81- 90 bodov = 1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61-65bodov=3

FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Poznd historicky kontext socidlnej starostlivosti o ludi chorych, ludi s tazkym zdravotnym postihnutim
a umierajucich.
e  Vie definovat Ulohy socidlneho pracovnika v zdravotnictve, poznd metddy jeho prace.
e Osvoji si informacie o prepojeni socidlneho a zdravotnickeho sektoru.
e Pozna zdravotnu politiku Statu.
e  Vie pouzivat metddy socidlnej prace s cielovou skupinou v zdravotnickom zariadeni.
e  Vie poskytnut poradenstvo cielovej skupine klientov v oblasti zdravotno-socialnej starostlivosti.
e  Dokaze reflektovat a riesit problémy klientov/pacientov.
e  Vie poskytnut socidlnu pomoc pacientovi/klientovi na jednotlivych oddeleniach, podla 3pecifikacie (pediatrické
a véasna starostlivost, psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).
e  Uvedomuje si vyznam zdravia a dopad chordb na jednotlivca, rodinu, komunitu i spolo¢nost.

Struc¢nd osnova predmetu:

e  Historicky kontext socialnej starostlivosti o ludi chorych, s tazkym zdravotnym postihnutim a umierajdcich.

Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba).

Zdravotna politika Statu.

Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantna starostlivost.

Prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti v SR — potreby a realita.

Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — Ulohy napln, kvalifikaéné podmienky.

Socialna pomoc pacientovi/klientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a véasna starostlivost,
psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).

e Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socidini prdce ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

MOJTOVA, M. 2010. Socidlna prdca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

POPOVICOVA, M., SEMES, M. 2019. Socialna praca v kontexte etickych principov, In: SCHAVEL M., GALLOVA, A. (eds.), Zbornik
vedeckych medzinarodnych prispevkov Trendy a inovdcie vo vysokoskolskom vzdeldvaniv odbore socidlna prdca, Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava 2019, s. 261 — 272, ISBN 978-80-8132-202-0.
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POPOVICOVA M., JANKECHOVA M., FAJCAKOVA L. 2018. Spolupraca sestry a socidlneho pracovnika s rodinou onkologického
pacienta. In: Spésoby prepojenia systému socidlnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti na urovni komunitnych a pobytovych
sluZieb regiondlneho charakteru. Zbornik prispevkov z IV. medzinarodnej vedeckej konferencie Michalovce, 9 — 10. november
2017. Vydavatelstvo: Katedra Filozofii, Wydzial Psychologii, Wyzsa SzkolaFinanséw i Zarzadziania w Warszawie. 2018. s. 248 —
257. ISBN 83-89884-02-X.

SUSTROVA, M. 2012. Socidlna prdca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2012.

VRANKOVA, E. 2013. Socidlna praca v zdravotnictve. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013. Vybrané kapitoly z metdd socidinej

prdce 2. Bratislava: VvSZaSP, 2013. s. 384-425.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 178
A B C D E FX
44,00 % 28,00 % 11,90 % 9,10 % 6,30 % 0,70 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD., MBA, mimoriadny prof.
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko Blahosl. Zefirina Gimenéza Mallu, KoSice

Kéd predmetu: SP2/21 Nazov predmetu: Socialna praca s osobami vyssieho veku

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie Studia: 0/8
Metdda stadia: Prezenéna/skaska

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: letny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednéaskach, 24 hodin ucast na konzultaciach, 43 hodin
samostudium.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednagkach. Ustna skuska, pri ktorej si $tudent vytiahne z vopred
stanoveného okruhu téz dve otazky, a po pisomnej priprave v primeranej ¢asovej lehote pristupi k Ustnej odpovedi. Na ziskanie hodnotenia A je
potrebné pri odpovedi na dané otazky preukazat vedomosti v rozsahu najmenej 90%, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 %, na hodnotenie C
najmenej 70 %, na hodnotenie D najmenej 60 % a na hodnotenie E najmenej 50 %, hodnotenie FX je pod 50% vedomosti.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
e Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem socialnej prace v priamej s klientskymi skupinami socidlnej prace-seniormi.
o  Student zvladne postupy pri priamej praci so seniormi a osobami so zdravotnym postihnutim, vytvori individualny plan klienta.
e  Absolvent dokaze vykondvat socidlne poradenstvo pre seniorov, socidlnu rehabilitaciu, krizovu intervenciu, socialnu posudkovu
¢innost.

Strucénd osnova predmetu:
e  Gerontoldgia —zakladné pojmy.
e  Starnutie spolo¢nosti a starnutie ¢loveka.
e  Senior.
. Demograficky vyvoj.
e  Charakteristika vyvinového obdobia, biologicko-funkéné zmeny, psychické a socidalne zmeny v
Zivote seniora.Priprava na starnutie.
e Socialne sluzby pre seniorov.
e  Osobitosti komunikacie v praci so seniorom.
e  Senior v rodine.
e  Senior vinstitucialnom zariadeni.
e  Metddy socidlnej prace s danou cielovou skupinou.

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. a kol. 2008. Svet seniora — senior vo svete. Presov: Filozofickd fakulta
Presovskej univerzity, 2008. 228 s. ISBN 978-80-8068-814-1.

BRICHTOVA, L. — REPKOVA, K. 2009. Socialna ochrana starsich 0s6b a 0s6b so zdravotnym
postihnutim - vybrané aspekty. Bratislava: Epos, 2009. 463 s. ISBN 978-80-8057-797-1.
BALTES, P.; MITELLSTRASS, J.; STAUDINGER, U. 1994. Alter Und Altern: Ein

Interdisziplinarer Studientext Zur Gerontologie. Berlin: Arthur Collignon, GmbH Germany, 814
s. ISBN: 311 014480 5.

HROZENSKA, M. a kol. 2009. Praktickd prirucka pre socialnych pracovnikov pracujtcich

so starSimi lud'mi. Nitra: Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva UKF, 2009. 103 s. ISBN
978-80-8094-474-2.

HROZENSKA, M. a kol. 2008. Socialna praca so star$imi [udmi a jej teoreticko-praktické
vychodiska. Martin: Osveta. 2008. 180 s. ISBN 978-80-8063-282-3.

KAMANOVA, 1. 2013. Clovek vo vy$$om veku v podmienkach Slovenskej republiky. Krakov:
Salwator. 2013. 207 s. ISBN 978-7580-347-1.

KALVACH, Z. a kol. 2008. Geriatrické syndromy a geriatricky pacient. Praha: Grada, 2008. 336
s. ISBN: 80-7145-720-5.

POKORNA, Andrea. Komunikace se seniory. prvni. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. 160 s.
ISBN 978-80-247-3271-8.

REPKOVA,K. 2010. DIhodoba starostlivost o starsich [udi na Slovensku a v Eurdpe, Bratislava,
2010. ISBN: 978-80-7138-130-3

NOVOSAD, Libor.2009. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim.
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1.vydanie. Praha : Portal, 2009. 272 s. ISBN 978-80-7367-509-7.

REPKOVA, K. — POZAR, L. — SOLTES, L. 2003. Zdravotné postihnutie v kontexte novodobej
socialnej politiky. Bratislava: Informacna kanceldria Rady Eurdpy, 2003. 214 s. ISBN
810-89141-03-X.

ODLEROVA, A.; TOKOVSKA, M. 2011. Starostlivost o seniorov v kontexte socidlnej prace. 1

vyd. Banska Bystrica: Obcianske zdruZenie Rieka Zivot - Centrum pomoci seniorom. 2011. 166 s.
ISBN 978-80-970737-6-3

Zbornik vedecko vyskumnych prac s ndzvom ,,Zdravotné a socidlne problémy seniorov v sti¢asnosti”, VSZaSP sv. Alibety, n.o.Bratislava, Ba&sky
Petrovec, Srbsko, ISBN: 978-86-82536-00-0

Zakon NR SR ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia v zneni neskorsich predpisov.

Zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 445/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/¢esky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX
38,33 % 23,61 % 13,61 % 6,94 % 8,33 % 9,16 %
Vyucujuci:

PhDr. Richard Barta, PhD, MPH.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/17 Nazov predmetu: Vyvinova psycholégia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 8/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: zimny semester

Stupen studia: I.

Podmienujuce predmety: VSeobecnd psycholdgia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz Studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin Géast na prednaskach, 48 hodin samostudium, 5 hodin ucast
na konzultdciach, 35 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie: tstna skuska
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Uéast na prednaskach; absolvovanie 2 priebeznych hodnoteni, Gstna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na predndaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zakazdé z dvoch priebeznych hodnoteni maximalne 20 bodov

2. za aktivnu Ucast na prednaskach maximalne 10 bodov

3. za Ustnu skusku maximdlne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%, E=79%-70%, FX=69 % - 0 % . Podmienkou Uc¢asti na Ustnej skuske je aktivna
ucast na prednaske.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

Poznd zakonitosti ontogenézy.

Vie opisat zékladné znaky vyvinu a jeho zmeny pocas biodromalneho vyvinu.

Ovlada zakladné charakteristiky jednotlivych vyvinovych obdobi s ohfadom na najnovsie poznatky.
Vie zaujat pozitivny pristup k zmenam v ontegenéze jedinca.
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Strucna osnova predmetu:

e Pojem vyvin. Cinitele realizacie vyvinu. Vieobecné zékonitosti psychického vyvinu. Ulohy
vyvinovej psycholdgie: Studium telesnych, zmyslovych, kognitivnych, osobnostnych,
socidlnych a ekonomickych zmien.

e Charakteristiky vyvinovych tedrii: Piagetova tedria kognitivneho vyvinu, Eriksonova teéria
socidlneho vyvinu.

e Prenatalne obdobie — spravanie sa dietata v prenatidlnom obdobi, nepriaznivé vplyvy
prostredia, psychicka a fyzicka zataz matky, psychika tehotnej Zeny. Rola matky a otca, funkcie
a vyznam.

¢ Novorodenecké obdobie - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych uloh.
Psychomotoricky a zmyslovy vyvin. Predrecové stadia vyvinu reci.

e Dojcenské obdobie - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych Uloh. Psychomotoricky a
zmyslovy vyvin. Emocionalny vyvin.

e Batola - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych uloh. Psychomotoricky vyvin - vyvin
hrubej a jemnej motoriky, zmyslovy vyvin. Kognitivny vyvin, podmienky vyvinu detskej reci.
Osobnostny vyvin — vyvin ,,JA“. Emocionalita, temperament, vola.

e Predskolsky vek - vyvin hrubej a jemnej motoriky, kresba. Kognitivny vyvin - myslenie, rec,
pamaét, pozornost, fantazia. Socializacia. Hra. Dieta a vstup do Skoly. Podmienky pripravenosti
dietata na skolu.

e Mladsi sSkolsky vek. Kognitivny a emocionalny vyvin. Socializacia.

e Puberta. Kognitivny, emocionalny a socidlny vyvin.

e Adolescencia. Kognitivny, emociondlny a socidlny vyvin.

e Dospelost. Mladsia, stredna a starsia dospelost. Vyvinové ulohy, praca, vztahy.

e Staroba - sucasné pristupy k starnutiu, tedrie starnutia. Telesny a zmyslovy stav organizmu,
kognitivne procesy, emocionalita a socidlne vztahy v starobe. Priprava na smrt.

Odporucana literatura:

\VAGNEROVA, M. 2005. Vyvojova psychologie., Portal, Praha 2005.

RICAN, P. 2004. Cesta Zivotem. Praha, Portdl 2004.

GEDDES,W. 2020. Viete o robia Vase deti? Bratislava, Neografia. ISBN 978-80-973459-4-5

GULASOVA, M. (2018) Miesto psycholéga v komunitnej starostlivosti, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.(eds.)
ZBORNIK IV. Medzinarodnej vedeckej konferencie ,SPOSOBY PREPOJENIA SYSTEMU SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNE)
STAROSTLIVOSTI NA UROVNI KOMUNITNYCH A POBYTOVYCH SLUZIEB REGIONALNEHO CHARAKTERU*, Katedra Filozofii,
WydziatPsychologii. Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2018, s. 297 — 304, ISBN: 83- 89884 - 02 -
X

MIKLOSKOVA, M., MIKLOSKO,J. a kol. 2020. Naplnenie prava dietata na kontakt s rodinou a naplnenie
potreby blizkej osoby v prostredi NRS na Slovensku. Bratislava, SPDDD Usmev ako dar a VSZaSP sv.
AlZbety. ISBN 978 -80-973733-0-6

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 464
A B C D E FX

27,7 % 314 % 19,9 % 10,3 % 9,9 % 0,8 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - prednasky

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. ~Datum schvalenia: 02. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu KoSice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu: Socidlna praca so zavislymi —

toxikoldgia, intoxikacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny:0/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metoda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stddia: zimny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety: nepoZaduje sa

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 24 hodin Géast na konzultaciach, 43 hodin
samostudium.

Skusku ziskava $tudent za absolvovanie testu. Uspe$né absolvovanie pisomného testu(minimalna poZiadavka Gspesnosti 61% celkového
hodnotenia).

A=100% - 95%

B=94% - 90%

C=89% - 85%

D=84% - 80%

E=79% - 70%

FX=69% - 0%.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

e Studenti si osvoji informacie tykajlce sa zavislosti a ich moZnosti lie¢by,

e Studen ziskava uplatnenie sa u socidlnych pracovnikov v socidlnom poradenstve v oblasti zavislosti a socialnej patoldgii.

Strucénd osnova predmetu:

e  Typoldgia zavislosti — Stadia zavislosti — drogova zévislost — alkoholova zavislost — nelatkové zavislosti (gambling, stavkovanie,

workoholizmus, zavislost na internete a pocitacoch, shopoholizmus a iné nelatkové zavislosti).
e  Sociadlne désledky uZivania drog.
. Moznosti lieCby (ambulantna, Ustavna, resocializacna, doliecovaci program).
Resocializacia drogovo zavislych.
Terapeutické komunity (historia, metddy prace s klientom, ritualy v komunitach...).
Spoluzavislost — dospelé deti alkoholikov — socidlne poradenstvo pre rodinnych prisludnikov a
spoluzavislych.Socioterapeutické skupiny.
e Svojpomocné skupiny.
e  Osobnost socidlneho pracovnika zameraného na oblast zavislosti.
e  Supervizia a psychohygiena pre socialnych pracovnikov z oblasti zavislosti.

Odporucana literatura:

BEATTIEVOVA, M. 2006. Koniec spoluzavislosti. Trnava : Spolok sv.Vojtecha, 2006.

NESPOR, K. Navykové chovani a zavislost.. Praha: Portal, 2000.

NESPOR, K., CSEMY, L. Lé¢ba a prevence zavislosti. P¥irucka pro praxi. Praha: Psychiatrické centrum, 1996.
NOCIAR, A. 2009. Drogové zavislosti. Bratislava : VS ZaSP, Bratislava 2009.

MACHALOVA, M. a kol. 2010. Dialégy o zévislostiach. Brno : IMS, 2010.

KALINA, K. 2008. Terapeutickd komunita. Praha : Grada, 2008.

SVOBODA a kol. 2006. Psychopatologie a psychiatrie. Praha : Portal, 2006.

KILLINGEROVA, B. 1998. Workoholizmus. Brno : Alman, 1998.

OKRUHLICA, L. a kol. 1998. Ako sa prakticky orientovat v zavislostiach. Bratislava : CPLDZ, 1998.
ROTGERS, F. a kol. 1999 Lécba drogovych zavislosti. Praha : Grada Publishing, 1999.

URAD VLADY SR. Stav drogovych zavislosti a kontrola drog v Slovenskej republike. Bratislava: Komprint, 2005
WOITITZOVA, J.G. 1998. Dospelé deti alkoholikov. Praha : Columbus, 1998.

ZASKODNA, H. Prace s drogové zavislym klientem v pomahajicich profesich. In: Kol. aut.: Kapitoly ze socidlni prace. Ostrava: FF OU, 2004.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX
20,35% 19,29 % 26,08 % 26,58 % 9,32 % 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MVDr. Peter Juris, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s obetami nasilia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/cvi¢enia

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
TyZdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8

Metdda Stadia: prezencna / klasifikovany zapocet

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)

Celkova hodinova zataz studenta je 37 hodin, z toho 10 hodin Ucast na prednaske, 10 hodin priprava na prednasku, 15 hodin
priprava vlastného projektu, 2 hodiny priprava semindrnej prace, PH - semindrna praca a klasifikovany zapocet

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % uGcast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80
%; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolventi predmetu:

e nadobudnd kompetencie, zru¢nosti, schopnosti, motivaciu ... robit kvalitne a efektivne to, ¢o je v prislusnej oblasti
vyZadované.

e  siosvoja teoretické vedomosti o metddach a technikach socidlnej prace s obetami réznych foriem nasilia, akymi su
deti so syndrémom CAN, dospelé obete domaceho nasilia, obete stalkingu, obchodovania s fludmi a nasilia na
pracovisku (mobing, stafing, $ikanovanie, kybergikanovanie a dalsie formy nésilia). Studenti spoznaju naplfi prace
pracovnika krizovej intervencie, socidlneho pracovnika v Specializovanom socidlnom poradenstve, rezidencidlnych
zariadeniach socidlnych sluzieb a SPODaSK s danou cielovou skupinou.

e  Spoznaju zasadné principy interdisciplindrnej prace s obetami nasilia s cielom ich posilnenia a zmocnenia
(empowerment). Vedia ziskané poznatky aplikovat v praxi, prostrednictvom hodnotenia a diagnostik, aplikovat
metodiku postupov pri odhalovani nasilia, pdsobit v prevencii nasilia.

e Poznaju institucionalne moZnosti pomoci ako aj pristupy k obetiam trestnych ¢inov - praktickymi cvicenia modeluju
pristup a komunikdciu,.

e  vedia zaujat erudovany pristup k problematike nasilia a odsudit akékolvek formy nasilia. Rozlisit vychovné postupy
od nasilia. Respektovat $pecifika a odliSnosti kultur pri posudzovani nasilia.

e majudoveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zéklade poznania nasilia,
vediet adekvatne reagovat a byt schopny poskytnut krizovu intervenciu pri odhalenom nasili.

Strucna osnova predmetu:
e Relevantnd terminoldgia: nasilie, obet, prezivsi (survivor).
e Zasady multidisciplindrnej a interdisciplinarnej spoluprace pomahajlcich profesii v procese pomoci obetiam
nasilia.
e Syndrém CAN — metddy krizovej intervencie, socidlno-pravnej ochrany deti.
e  Domace nasilie pachané na Zenach — krizova intervencia, socidlne poradenstvo a prevencia.
e Domace nasilie pachané na muzoch a senioroch.
e  Stalking. Mobing, stafing.
e  Obchodovanie s fudmi.
e Nasilie na pracovisku.

e Zdakon o ochrane obeti trestnych Cinov,
e  Praktické cvicenia na problémové situacie s ktorymi sa mézu stretnut.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2012. Krizovd intervencia v pomahajucich profesiach. Ustav socidlnych vied a zdravotnictva bl,P.P.Gojdi¢a
PreSov. ISBN 978-80-8132-060-6 EAN 9788081320606

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socialna patoldgia v socidlnej préci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2011.
BARGEL, M. — MUHLPACHR, P. et al. 2010. Inkluzeversusexkluze — dilemata socialni patologie. Brno: MSD, 2010.

MATEL, A. 2009. Nase moznosti pomoci Zendm — obetiam doméceho nasilia. Skalica: Alija, 2009.

FUCHSOVA, K. 2009. Tyrané dieta. Bratislava: Iris, 2009.

MARVANKOVA-VARGOVA, B. et al. 2008. Partnerské nasili. Praha: Linde, 2008.

Zékon 274/2017 o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zikon 583/2008 o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B

C

D E

FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mimoriadny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/24 Nazov predmetu: Socialna patolégia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast Studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skiskou Ustnou
formou, pozostavajlcou z preskdsania teoretickych vedomosti..

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  siosvoji terminoldgiu z oblasti socialnej patologie,
e  ziska poznatky o vzniku, pri¢inach, vyvine a posobeni socidlno-patologickych javov
v spolo¢nosti,
e dokaze rozpoznat roznorodé socidlne devidcie, priciny ich vzniku, prejavy a dosledky,
e jezorientovany v moznostiach socialnej prace pri odstrafiovani alebo zmierfiovani patologickych javov,
e  ziska prehlad o moZnostiach prevencie, intervencie a liecby patologickych javov,
e nadobudne schopnosti identifikovat a vysvetlit proces vzniku, vyvoja a negativneho vplyvu patologickych javov
z hladiska bio-psycho-socidlnych dosledkov,
e dokaze aplikovat ziskané poznatky na roznych Urovniach socidlnej prevencie a intervencie v praxi socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e  Vseobecnd socidlna patoldgia — definicia socidlnej patoldgie, socidlnej deviacie a andmie
. Norma, normalita, toleranény limit, non / konformita
e  Systém socialnej kontroly v spolo¢nosti
o Identifikacia a klasifikacia socidlno-patologickych javov
e  Vybrané tedrie devidcie - biologické, psychologické, tedria socidlnej dezorganizacie, etiketizacna tedria a iné
e  Aplikovana sociadlna patoldgia - vybrané socialno-patologické javy a ich prevencia
. Kriminalita a delikvencia, latkové a nelatkové zavislosti, chudoba a bezdomovectvo, obchodovanie s fudmi
e  Domice nasilie, syndrédm tyrania, zneuZivania a zanedbavania dietata (CAN syndrdom), agresia a Sikanovanie,
mobbing,
e  Sekty a nabozZenské kulty v kontexte socialnej patologie

Odporucana literatura:

BELIK, V. — HOFERKOVA, S. — KRAUS, B. 2017. Slovnik socialni patologie. Praha: Grada Publishing

DIRGOVA, E.: Fenomén nezamestnanosti v kontexte socialnych aspektov. PF KU v RuZomberku, 2018. ISBN 978-80-561-
0455-2. 109 s.

DIRGOVA, E.: Edukécia mladeze ako nastroj prevencie socidlno — patologickych javov.

In: Logos polytechnikos. Odborny recenzovany ¢asopis VSP Jihlava, 2014.-S. 132-143.-ISSN 1084-3682

DIRGOVA, E. — KALANIN, P.: Poruchy spravania ako forma deviantného spravania. In: Socialno — patologické javy a moZnosti
socialnej prace. — Kosice, 2009. -S. 47-53. - ISBN 978-80-970251-8-2

FISHER, S. — SKODA, J. 2014. Socilni patologie. Zava7né socialné patologické jevy, piiciny, prevence, moinosti feseni 2.
rozsirené a aktualizované vyddni. Praha: Grada Publishing.

FISCHER, S. — SKODA, J. 2009. Socialni patologie. Praha: Grada.

HRONCOVA, J. — KRAUS, B. 2006. Socialna patoldgia pre socialnych pracovnikov a pedagdégov. Banska Bystrica: PF UMB.
MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socialna patoldgia v socidlnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety.
MUHLPACHR, P. 2008. Sociopatologie pro socialni pracovniky. Brno: MSD.

ONDREJKOVIC, P. et al. 2009. Socialna patoldgia. 3. vyd. Bratislava: Veda.

SUVADA, J. - TOMANEK, P. — SPANIK, S. 2021. Socialna patoldgia pre $tudentov humanitnych odborov. McGurrin Hall,
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Scranton.

TOMANEK, P. 2020. Relativizovanie diabla v sti¢asnej spolo¢nosti. Brno: Tribun.

URBAN, L. — DUBSKY, J. 2008. Socialni deviace. Plzeri: Ale§ Cenék.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 96

A

B

FX

12,49 %

22.19%

27.10 %

1421 %

20.59 %

1.38%

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. J. Mallu, Kosice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/12 | Nazov predmetu: Socidlna pedagogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednasky blokovo

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stupen Studia: |.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinovéa zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ulast na prednaskach, 24 hodin ucast na
konzultaciach, 43 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Gc¢ast na vyucbovych aktivitach (priprava Ciastkovych dloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska - test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Gcasti na skuske je ziskanie minimalne
10 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81- 90 bodov =1,5

C=73-80bodov=2

D = 66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdeldvania:
Absolvent predmetu:
e  Vie definovat socidlnu pedagogiku ako vednu disciplinu a vie vymenovat zakladné pojmy socidlnej pedagogiky,
opisat vyvoj socialnej pedagogiky a charakterizovat vztah socidlnej pedagogiky k inym vednym disciplinam.
e Vie charakterizovat rozdiely medzi socidlnou pedagogikou a socidlnou pracou, popisat vztah vychovy v
kontexte rodinného a skolského prostredia, pozna sucasné problémy a ulohy socialnej pedagogiky.
e  Vie pouzivat metddy, prostriedky pedagogiky a socialnej pedagogiky, ovlada principy a ciele vychovy a vzdeldvania
v [udskej spolo¢nosti so zameranim na jedinca ako socidlnu bytost, ziskané teoretické poznatky vie aplikovat
v komunikdcii.
e Dokaze reflektovat ariesit suasné problémy a ulohy, ktoré socidlna pedagogika (spolo¢nostou) nastoluje a
uvedomuje si vyznam vychovy v Zivote ¢loveka a dosledky rizikového spravania.

Strucna osnova predmetu:
e  Pedagogika ako veda o vychove a vzdeldvani (vymedzenie zakladnych pojmov).
e Definovat socidlnu pedagogiku ako vednu disciplinu (jej predmet a tloha)
e  Charakterizovat zdkladné pojmy v socialnej pedagogiky.
e Vyvoj socialnej pedagogiky.

Charakterizovat vztah socidlnej pedagogiky k inym vedam.

Rodinné prostredie a vychova.

Skolské prostredie a vychova.

Normalita a disnormalita.

e Socidlno-patologické javy v skolskom prostredi.

e Socidlna a pedagogicka komunikacia.

Odporucana literatura:

LACA, P. — LACA, S. 2017. Socialna praca a socialna pedagogika. RoZznava: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZbety, DP bl. Sary Salkahazi, 2017. ISBN 9788081321689.

MALIK, B. 2019. Socidlna pedagogika: prieniky a rozhrania medzi socidlnou pedagogikou a socidlnou pracou. Bratislava: Iris,
2019. ISBN 9788082000545.

PROCHAZKA, M. 2013. Socidlni pedagogika. Dotisk. Praha: Grada, 2013. Pedagogika. ISBN 9788024734705.
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TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulenciach, alebo, O desenzibiliz4cii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN
9788026316336.

KRAUS, B. 2008. Zaklady socialnej pedagogiky. Praha : Portal, 2008.

LEVICKA, J. 2004. Socidlna pedagogika pre socidlnych pracovnikov. Trnava : FZaSP TU, 2004.

BARKASI, R. - BARKASI, D. — BUGYI, A. 2016. Problematika agresie a Sikanovania ako socialny problém u Ziakov a Studentov
v 8kolach. In: TKACOVA, L. et al. Deinstitucionalizdcia socidinych sluZieb v kontexte pomdhajtcich profesii. Michalovce :
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava. Detasované pracovisko bl. Metoda Dominika Trcku
Michalovce, 2016. ISBN: 978-80-8132-144-3, s. 22 — 40.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 236

A B C D E FX

48,00 % 22,50 % 14,30 % 11,65 % 1,20 % 2,35%

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP2/57 Nazov predmetu: Socialna praca so Ziadatelmi o azyl

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
TyZdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda studia: Prezenéna/skuska

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tudia: letny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 16 hodin Géast na konzultaciach, 24 hodin
samostudium.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %
celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Slovenska republika sa v rdmci Eurdpskej Unie a Schengenského priestoru stava ciefovou krajinou nelegalnych migrantov a meni sa na
multikultdrnu krajinu. Socialna praca s migrantmi s ciefom integrécie do vacsinovej populacie musi napoméct zvysit a urychlit vyuZivanie ich
kultdrno-socialneho a hospodarskeho prinosu. Socialni pracovnici musia zvladnut pracu s réznymi migrantmi /vizovi ob¢ania tretich krajin/ a
ich rodinnymi prislusnikmi, ktori st to dobrovolne, resp. z donutenia /azylanti/. Predmet ma naudit pracu s migrantmi /azylantmi/, poméct
integrovat sa do spolo¢nosti.
o Student ziska pohlad na medzindrodn situaciu, ktora ovplyviiuje svetové ute¢enecké pohyby.
e Obozndmi sa so systémom ochrany ludskych prav podla Eurépskych, medznarodnych dohovorov, systémov migracnej a azylovej
politiky.
e  DokaZe pracovat s informaciami o ¢innostiach slovenskych statnych organov a mimovladnych organizacii poskytujucich
starostlivost o utecencov.
Student dokaze pouzivat formy a metddy socidlnej prace s ute¢encami,
Student je zorientovany v danej problematike, & s pravneho, socidlneho, multikultirneho a etického.
Vie poméct uteencovi v ramci integraéného systému v Slovenskej republike.

Strucna osnova predmetu:
e  Uvod do migra¢nej politiky,
e Definicie pouZitych pojmov,
e  Dovody migracie,
e Dopady migracie,
Rozdelenie migracie na legdlnu a nelegdinu,
Medzinarodnopravna ochrana Ziadatelov o azyl,
Vseobecna deklaracia fudskych prav,
Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod,
Dublinsky dohovor,
Zakon o pobyte cudzincov,
Zakon o azyle,
Iné pravne predpisy ochranujlce azylantov v SR
Socialna praca so Ziadatelmi o azyl,
Socialna praca v zachytnom a pobytovom tabore,
Integracia do spolo¢nosti,
Zamestnanost,
Ubytovanie,
Vzdelavanie,
e Socidlne zabezpecenie a zdravotna starostlivost,
° Nadobudnutie obcianstva SR,
e  Statna hranica medzi SR a UKR,
e Geografické rozélenenie SH SR s UKR,
e  Zabezpecenie SH,
e  Technické prostriedky.

Povinna literatura:
BARTA, R., JURIS, P., DOBROVANOV, 0., SABO, S., s. 6, 2022, Zbornik vedecko vyskumnych prac s ndzvom ,,Zdravotné a socialne problémy
seniorov v sucasnosti”, Zdravotné rizika migrantov vstupujucich do Slovenskej republiky, Novy Sad, Srbsko, ISBN: 978-86-82536-00-0

BARTA, R., SABO, S., DOBROVANOV, 0., s. 142, 2022, Zbornik vedecko vyskumnych prac s ndzvom ,,Zdravotné a socidlne problémy seniorov
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v sucasnosti”, Pomoc pre rodiny, ktoré utiekly pred vojnou na Ukrajine, Novy Sad, Srbsko, ISBN: 978-86-82536-00-0

BARTA, R., TKAC, V., 2019, Medzindrodny vedecky ¢asopis zdravotnictva a o3etrovatelstva, laboratérnych a vysetrovacich metéd,
pedagogiky a socialnej prace, Ceskd republika — SR, Analyza rizik nelegdinej migrdcie na Slovensku spojend so socidlnou prdcou v zdchytnom
tabore a utvare PZ pre cudzincov, 15 medzinarodna vedecko-odborna konferencia v Polsku, ISSN 1336-9326

BARTA, R., TKAC, V., 2019, Zdravotnictvo a socidlna praca — Health and social work, Medzinarodny vedecky ¢asopis zdravotnictva a
o$etrovatelstva, laboratérnych a vy$etrovacich metdd, pedagogiky a socialnej prace, Ceska republika — SR, Fenomén nelegdinej migrdcie na
Slovensku, ISSN: 1336-9326

BARTA, R., 2018, XXXVIII. Vedecka konferencia pedagogickych pracovnikov s medzinarodnou uéastou, Zbornik medzinarodnej konferencie,
Partizanske SR, Nelegdlna migrdcia — Celosvetovy problém, ISBN 978-80-8132-196-2

BRNULA, P. 2010. Zaklady socidlnej prace so Ziadatelmi o azyl a azylantmi. Presov: Iris, 2010

Zéakon €. 480/2002 Z.z. o azyle v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (ES) ¢. 562/2006 ktorym sa ustanovuje kddex Spolocenstva o pravidlach upravujucich pohyb oséb
cez hranice (Kédex Schengenskych hranic)

Odporucana literatura:

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike (vyber kapitol a integracnych opatreni). 2009. Bratislava: Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, 2009.

DIVINSKY, B. 2009. Migraéné trendy v Slovenskej republike po vstupe do EU, IOM, 2009.

MITTELMANOVA, M., VOLANSKA, M., TUZINSKA, H. 2009. Vybrané prava cudzincov na Gzemi SR a kulttirna rozmanitost.Bratislava : Stimul,
2009.

SEKULOVA, M., GYARFASOVA, 0. 2009. Indikatory integracie migrantov — aktuélne skusenosti a buduce vyzvy. Bratislava : IVO, 2009.
VASECKA, M. 2009. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike. Bratislava : IOM, 2009.

HLINCIKOVA, M., LAMACKOVA, D., SEKULOVA, M. 2011. Migranti a migrantky na trhu prace v Slovenskej republike —identifikacia a
prekondvanie bariér diskrimindcie. Bratislava : IVO, 2011.

BARGEROVA, Z., DIVINSKY, B. 2008. Integracia migrantov v Slovenskej republike — vyzvy a odportcania pre tvorcov politik, IOM, 2008.
POPPER, M., BIANCHI, G., LUKSIK, I, SZEGHY, P. 2006. Potreby migrantov na Slovensku. Bratislava : Veda, 2006.

KOVATS, A. a kol. 2006. Prakticka socialna praca s ute¢encami. Pristup cez ludské prava. Budapest : Menedék — Madarské zdruZenie pre
migrantov, 2006.

MACKINOVA, M., Socialna praca so iadatelmi o azyl

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 121

A B C D E FX

37,61% 24,42% 16,57% 11,40% 5,88% 4,10%

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD. MPH
PhDr. Michal Valach, PhD. MBA, MPH, univ. docent

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/32 Nazov predmetu: Socialna prevencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stupern Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skdskou Ustnou formou, pozostavajlicou
z preskusania teoretickych vedomosti. Siéastou absolvovania predmetu je vypracovanie a prezentacia modelového preventivneho programu.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  jezorientovany v oblasti socidlnej prevencie,
e  ovlada pojmovy aparat,
e  pozna ciele a formy socialnej prevencie,
e vie definovat cielové skupiny preventivnych aktivit socidlnej prevencie,
e ma vedomosti o subjektoch zameranych vo svojom obsahu ¢innosti na preventivne aktivity, ide napr. o pésobnost Uradov préce,
socidlnych veci a rodiny a dalSich verejnych a neverejnych institucii pdsobiacich v tejto oblasti,
e 0svoji si ciele, metddy, postupy a techniky socidlnej prevencie,
e mad schopnost vypracovat modelovy preventivny program,
e dokaZe vykonavat aktivity v oblasti socialnej prevencie.

Strucna osnova predmetu:
e Objasnenie pojmu a charakteristika socialnej prevencie
e Vybrané terminologické vymedzenia vo vztahu k socidlnej prevencii
e Sucasné legislativne vymedzenia socidlnej prevencie
e Urovne, zakladné funkcie a ciele socidlnej prevencie
e  Formy a determinanty socidlnej prevencie — forma vyhladavacia, napravna, rehabilitacna, resocializacnd, vychovno-rekreacné tabory
a pod.
e Vybrané oblasti socialnej prevencie, metddy socidlnej prevencie vo vztahu k druhom a formam sociélnych sluzieb
e Cielové skupiny klientov socidlnej prevencie
e  Subjekty poskytujuce preventivne aktivity
Aktudlne priklady preventivnych aktivit - pomoc pri uplatneni sa na pracovnom trhu a pod.
Pozadované odborné a osobnostné kompetencie socidlneho pracovnika v oblasti prevencie
Aktualne problémy poskytovatelov socialnych sluzieb so zameranim na socialnu prevenciu
Vypracovanie modelového preventivheho programu pre vybranu oblast

Odporucana literatura:

DIRGOVA, E. — KALANIN, P.: Socidlna praca ako nastroj prevencie socidlnej niidze a chudoby Rémskeho etnika.In: Zmena a budticnost & stagnacia
a minulost Rdmov na Slovensku.Vysokoskolské ucebné texty pre studentov romoldgie a socidlnej prace s etnickymi skupinami.— Kosice: KSK, FF
UPJS, 2009. -S. 22-27. -ISBN 978-80-970137-7-6

DIRGOVA, E.- TKACOVA, R.: Drogova problematika ako stcast socialnej prace vo vysokoskolskom prostredi. In: Spolo¢ne proti drogam. Zbornik
vedeckych prac so zahrani¢nou Géastou.Kosice, CPaPS, 2014. -S. 156-162.- ISBN 978-80-553-1732-8

HRONCOVA, J. = NIKLOVA, M. — DULOVICS, M. — HRONEC, M. — SAMELOVA, S. 2020. Sociolégia vychovy a socidlna patoldgia pre pedagdgov. 1. vyd.
Zilina: IPV Institat priemyselnej vychovy.

RAC, 1. 2019. Socialna prevencia. Nitra: Univerzita Konitantina Filozofa.

ROSOVA, D. 2018. Prevencia v $kolskych zariadeniach — priklady dobrej praxe. 1. vyd. Equilibria.

SCHAVEL, M. a kol. 2016. Socidlna prevencia — tedria a prax. 1. vyd. Liptovsky Jan: PROHU.

MATOUSEK, O. a kol.2005. Socialni prace v praxi. Praha.

MATOUSEK, O a kol.2008. Metédy a fizeni socialni prace. Praha.

NOCIAR A. 2009. Drogové zavislosti. Bratislava.

PROCHAZKA, M. 2012. Socialni pedagogika. Praha.

SCHAVEL, M. a kol. 2008. Socidlna prevencia. Bratislava.

SCHAVEL, M. a kol. 2016. Socidlna prevencia — tedria a prax. 1. vyd. Liptovsky Jan:.

Socialna prevencia. Informacno-vzdelavaci bulletin, Narodné osvetové centrum.

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020.

Zékon €. 139/2008 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele (UpIné znenie Zakon ¢. 27/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni

neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A

B

FX

1391 %

26.67 %

22.13%

11.59 %

11.59 %

4.13%

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/31 Nazov predmetu: Socidlne sluzby

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10

TyZdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/10
Metéda studia: Prezenéna/skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stupen studia: |.

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny test. Kredity nebudd udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

o Student si osvoji zakladné teoretické vedomosti o systéme poskytovania socialnych sluzieb v SR podla platnej legislativy.

e  Student ziska prehlad a zakladné zruénosti z financovania socidlnych sluzieb; registra¢ného procesu; akreditaéného procesu; riadenia
dokumentacie; postdenia, prijimania a prepustania prijimatelov socialnych sluzieb; kauzistickej ¢innosti; hodnotenia kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb.

o Student ziska teoretické a praktické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuZivat manazérske role a nastroje na poskytovanie
socialnych sluZieb so zameranim na spokojnost prijimatelov socialnych sluZieb a kvalitu Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Strucna osnova predmetu:

Socialne sluzby v kontexte legislativy EU.

Systém poskytovania sociadlnych sluZieb v SR podla platnej legislativy.

Druhy socidlnych sluzieb.

Typy zariadeni socidlnych sluZieb.

Financovanie socidlnych sluzieb.

Registracny a akreditacny proces na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluZieb.
Kazuistika v socialnej praci.

Proces posudenia, prijimania a prepustania prijimatela socidlnej sluzby.
Podmienky kvality a modely hodnotenia kvality poskytovania socidlnych sluzieb.
Dozor a kontrola nad socialnymi sluzbami.

Individudlny pristup v socidlnych sluzbach a v socidlnej praci.

Riadend dokumentacia.

Odporucana literatura:

OLAH, M., ROHAC, J. 2010. Atributy socialnych sluZieb. Bratislava : VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

Zékon €. 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

BRICHTOVA, L., REPKOVA, K. 2009. Socidlne sluzby. Bratislava, 2009.

OLAH, M. a kol. (2013) Sociélne sluzby. / 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str. ISBN 978-80-89238-97-2. REPKOVA, K. 2019. Zavadzanie
podmienok kvality socidlnych sluZieb — prieskum stavu implementacie u poskytovatelov socialnych sluZieb. Bratislava: 2019. Institut pre
vyskum prace a rodiny. Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 121

A B C D E FX
29,27 % 29,08 % 21,22 % 11,00 % 3,73 % %

Vyucujuci: Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: doc. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. professor Datum schvalenia: 01. 10. 2021

48



VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna 89, 041 21 Kosice

Kéd predmetu: SP1/37 Nazov predmetu: Socidlne zabezpecenie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednasky, blokovo
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester stadia: letny semester

Stupen Studia: |.

Podmieriujtce predmety: Uvod do socialnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebeiné hodnotenie

Celkova hodinova zéataz Studenta za semester je 150 hodin, z toho 10 hodin Gcast na prednaskach, 12 hodin Uéast na
konzultaciach, 24 hodin vypracovanie seminarnej prace, 104 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitdch (Student sa aktivne zapaja do diskusie, odpoveda
na otazky a riedi Ciastkové ulohy). Student vypracuje seminarnu pracu na zadanu tému z rozsahu osnovy predmetu.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

za vypracovanie semindrnej prace — (20 bodov)

za aktivity na prednaskach maximalne - (10 bodov)

Zdverecné hodnotenie

Skuska — max 70 bodov

Skuska —test pozostdva z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skiske je ziskanie minimalne
18 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81- 90 bodov =1,5

C=73-80bodov=2

D = 66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Osvoji si teoretické vedomosti o zvladnuti zdkladov povodu, Ucelu, spravy, financovania a vyznamu socialneho
zabezpecdenia.
e  Ziska zakladné vedomosti o sociadlnej ochrane, socidlnej pomoci a socidlnej podpore v pripade taZivej socidlnej
udalosti.
e  Vie sa orientovat v pravnom systéme socidlneho zabezpeéenia na Slovensku pri¢om vyuZivaju nastroje socidlneho
zabezpecenia pri vykone socidlnej prace v jednotlivych.
e Osvoji si jednotlivé aspekty socialneho zabezpecenia v praxi.
e  Vie sa orientovat v socidlnozabezpedovacich vztahoch, davkach, sluzbach socidlneho zabezpecenia a aplikovat ich

v konkrétnych socidlnych situaciach.
A B C D E FX
Stradh3to¥nova predmetlll % 25,19% 19,89 % 13,32 % 3,73%

® Pojem, predmet a zdsady socialneho zabezpecenia.

e  Systém socidlneho zabezpecenia. Cinitele, ovplyviiujlice stav a Urovef socidlneho zabezpecenia. Ekonomické a etické
aspekty socidlneho zabezpecenia.

Socialne zabezpecenie a socialna praca, socialna ochrana, socialna pomoc a socidlna podpora.

Financovanie socidlneho zabezpecenia.

Socialnozabezpecovacie vztahy. Socidlne udalosti v socidlnom zabezpeceni. Poistné rizika. Chudoba. Davky a sluzby
socialneho zabezpecenia.

Socialne zabezpecenie v oblasti zdravia a choroby.

Socialne zabezpelenie v oblasti tazkého zdravotného postihnutia a invalidity.

Socidlne zabezpecenie rodiny.

Socidlne zabezpecenie v nezamestnanosti.

Socialne zabezpecenie osob vyssieho veku.

Odporucana literatura:

BEDNARIK, R. 2012. Stav socialnej ochrany na Slovensku. Bratislava: Instittt pre vyskum prace a rodiny.

GEFFERT, R. 2009. Socialna politika. Kosice: UPJS, 2009.

HALUSKOVA, E. 2015. Chudoba, spolocenské stvislosti a socidlne politiky na jej odstranenie. Bratislava: IRIS, 2015.
HANOBIK, F. 2011. Uvod do socialnej politiky. Bratislava : VS ZaSP sv. Alibety, 2011
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MACKOVA, Z. 2017. Pravo socidlneho zabezpedenia. Vieobecna ¢ast. Heuréka, 2017.
PENNINGS, F. 2003. Introduction to European Social Security Law. Antverpy : Intersentia.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2017.. Socidlne zabezpeéenie. Bratislava: EU NHF, 2017.

TKAC,V. — VICEN,V. 2019. Dokumenty k $tddiu socialnej prace. Pfibram-Bratislava: V5ZaSP sv. Alibety, s. 146.

TKAC, V. 2012. Medzindrodné pravo socidlneho zabezpeéenia. In: MATLAK, J. et al. Pravo socidlneho zabezpedenia. 2.
rozéirené vydanie. S. 323 — 344. Plzeii: Ale$ Cenék, 2012. 356 s. ISBN 978-80-7380-403-9.
Zakladné vnutrostatne pravne predpisy dostupné na www.slov-lex.sk, www.zbierka.sk.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 121

A B C D E FX
23,56 % 21,11 % 25,19 % 19,89 % 13,32 % 3,73 %
Vyucujuci:

Mgr. Elena Kenderesova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu KoSice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/23 Nazov predmetu: Socidlno-pravna ochrana deti a sociadlna kuratela

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
TyZdenny: 0/0 Za obdobie $tudia: 10/0
Metdda studia: Prezenénd / skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: letny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % Gcast na prednéskach a Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu skasku.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %,; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Studenti po absolvovani predmetu nadobudnti kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov
Vedomosti
Studenti poznajui zakladné legislativne vymedzenia socialno pravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Studenti maju informacie o kompetenciach pracovnikov SPODaSK.
Studenti poznaju zékladné charakteristiky CDR.
Studenti ovladaju formy NRS a ich charakteristiky.
Zruénosti:
Studenti ovladaju zakladné aspekty najlepsieho zaujmu dietata.
o Studenti ovladaju zékladné postidenie vztahovej vizby dietata, ekomapu a genogram.
o Studenti ovladaju zakladné atributy stretnutia rodinného kruhu
Postoje
o  Studenti vedia zaujat pozitivny pristup k starostlivosti o dieta a rodinu v praxi socidlneho pracovnika.

Strucénd osnova predmetu:

e Dietavohrozeni. Postavenie dietata v spolo¢nosti a pravne aspekty.Vyvin situacie ohrozenych rodin na Slovensku.

e Teoretické vychodiska pre zabezpecovanie socidlnopravnej ochrany deti.

e  Posudzovanie situdcie dietata (koncepty a stratégie posudzovanie situacie dietata, legislativa) Psychicky vyvin dietata —
faktory ovplyviiujuce zdravy psychicky vyvin dietata a moZznosti intervencii SP.Tyrané, zneuzivané a zanedbévané dieta
(CAN). (Specifika a principy préace)

e  Histdria a aktualny rdmec socialnopravnej ochrany deti. Dvojity mandat socialnopravnej
ochrany deti.Aktudlny situdcia v legislative a vykone socidlnopravnej ochrany deti.

e Socidlnopravna ochrana deti a socidlna prevencia.

e Institlcie zabezpedujuce socialnopravnu ochranu a prevenciu ohrozenych deti.

e  Medzindrodna ochrana deti (Dohovor o pravach dietata, Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych
osvojeniach,Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze).

e UstavaSR.

e  Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele ¢. 305/2005
Z.z.Zdkon o rodine €. 36/2005 Z. z.

Odporucana literatura:

MIKLOSKO, J. et al. 2016. Ohrozena rodina na Slovensku. Bratislava: Usmev ako dar, 2016.

HUNYADIOVA,S. Sociopravne zabezpecenie dietata. Tedria, Socidlnopravna ochrana dietata, Vychova, Starostlivost, Prax.
Zrkadlenie, o.z., Lira-print Uzhorod. 2017.

OLAH, M. — ROHAC, J. 2008. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.
Ustava SR.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Dohovor o pravach dietata.

Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX

37,61% 24,42% 16,57% 11,40% 5,88% 4,10%

Vyucujuci: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD
Doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/11 Nazov predmetu: Socioldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stupern Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast Studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skiskou Ustnou formou, pozostévajicou
z preskusania teoretickych vedomosti.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  dokaZe objasnit primarne sociologické pojmy,
e vie identifikovat sociologické pristupy, javy a procesy,
e  rozumie aplikovanej socioldgii,
e ma schopnost orientovat sa v sociologickej tematike s akcentom na oblasti stvisiace s praxou socialnej prace a ¢innostou socialneho
pracovnika,
e naudi sa riesit socidlne situdcie a problémy v nadvaznosti na sociologické tedrie, pojmy a vychodiska,
e jezorientovany v primarnych kultdrnych otazkach,
e porozumie Ulohe socidlnych institucii,
e dokaZe vnimat spolo¢ensky vyvoj a posuny v spoloénosti,
e dokaZe implementovat ziskané teoretické poznatky do praxe socidlnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e  Socioldgia ako veda, vznik socioldgie, charakteristika discipliny, povaha sociologického poznania
e Zikladné paradigmy sociologického myslenia, sociologické smery, Skoly, klu¢ové osobnosti
e  Societa, atributy society, socidlne roly, socialny status, socialne skupiny, ich Struktira a typoldgia, socidlny systém
e  Osoba verzus osobnost, procesy socializacie a enkulturacie, identita verzus integracia, socidlna a kultirna identita, rasa, nérod, etnicita
e  Socidlna interakcia, socialna komunikacia
e Kultdra v sociologickom ponimani, subkulttry a kontrakultury, kultdrne rozdiely, multukultaralita
e Socidlne potreby, normy a hodnoty
. Socidlne institucie, institucionalizované konanie, socidlna kontrola, konformita, nonkonformita, deviacia
e Sociadlna stratifikacia, diverzita v spolo¢nosti, socidlna zmena
e  Tradi¢na verzus moderna spolo¢nost, $pecifika, pluralita hodnét v postmodernej dobe
e Masova spoloénost, vplyv médii a socidlnych sieti na davové sprévanie, problematika inakosti
e  Socioldgia verzus socialna praca, komparacia vied a ich prinosy pre prax

Odporucana literatura:

BAUMANN, Z. MAY, T. 2010. Myslet sociologicky (netradi¢ni uvedeni do sociologie). Praha: SLON.

BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad sociolégie. Enigma, Bratislava.

BERGER. L. 2017. Pozvani do sociologie. Barrister & Principal.

DIRGOVA, E.- PRUZINSKA, V. 2009. Komunikacia manazéra v tedrii a praxi. PF KU v Ruzomberku, 103 s.ISBN 978-80-8084-513-1
GIDDENS, A. 1999. Sociologie. Praha: Argo.

JANDOUREK J. 2003. Uvod do sociologie. Praha.

KARDIS, K. 2009: Zaklady sociolégie. PreSov: GKTF PU v PresSove.

KELLER, J..2001. Uvod do socioldgie. Praha: SLON.

LAIFEROVA E. 2020: Sociologické $koly 20 storocia. STIMUL, Bratislava.

STASTNA, J. 2014. Sociologie v kontextu oboru sociélni prace. In: Subrt J. a kol. Soudobd sociologie VI (Oblasti a specializace) Univerzita Karlova
v Prahe, Karolinum Praha.

URBAN, L. 2008. Sociologie trochu jinak. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A

B

FX

30.14 %

24.44 %

18.68 %

10.28 %

6,19 %

4.08 %
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https://www.martinus.sk/knihy/vydavatelstvo/barrister-principal

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu KoSice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/48 Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8

Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metéda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 3

Odporiéany semester/trimester $tudia: letny semester
Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety: Ro¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednéskach, 16 hodin u¢ast na konzultaciach,
24 hodin samostudium.

Priebezné hodnotenie:

Aktivna Gcast na seminaroch minimalne 70% a plnenie tloh v priebehu semestra 30 bodov. ( Student sa pocas
seminarov aktivne zapaja do diskusie, a riesi individualne a skupinové ulohy).

Zavere¢né hodnotenie:

Pisomna skuska max 70 bodov Skuska pozostdva z vypracovania dizajnu bakalarskej prace.

Na skusku je potrebné vypracovat:

1. Titulny list Bc. prace s témou Bc. prace

2. Navrh Struktury Bc. prace - rozpisané kapitoly a podkapitoly...

3. Ciel prace

4. PouZzita literatura: Napisat aspori 5 realnych zdrojov literattry + 2 zdroje zahrani¢nej literatury, ktoré pouZijete v
Bc. praci. Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimalne 20 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E=61-65bodov=3

FX = 0- 60 bodov =4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Student si osvoji hlavné zasady tvorby textu bakalarskej prace prostrednictvom spravneho citovania a
parafrazovania, ako i formalne a odborné poZiadavky na napisanie zaverecnej prace.
o  Student si preveri odbornéschopnosti a vedomosti, ale aj schopnosti interpretacie odborného problému podla
schvalenej témy a anotécie, vlastnu interpretaciu zistenych faktov a ich prehladné spracovanie, vratane zaradenia
do prislusného odborového ¢i historickéhokontextu socialnej prace.

Struc¢nd osnova predmetu:
e Uvod do problematiky, zékladna charakteristika bakalarskej prace.
o Struktdra bakalarskej prace (preliminaria, hlavna textova ¢ast, prilohy).Ciel bakaldrskej prace.
e  Pracasinformacnymizdrojmi v sulade s STN ISO 690: 2012 a zoznam pouzitej literatury.
e  Formalna Uprava bakalarskej prace.
Obsahova stranka bakalarskej prace.
e Centralny register zaverecnych prac a kontrola originality bakalarskej
prace.
e Obhajoba bakalarskej prace.

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Trenéin: Spolo¢nost pre socidlnu integraciu v SR. 114
s. ISBN 978-80-89533-13-8

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zaverecnych préc, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani (MSVVa$ SR)

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava o néleZitostiach zavereénych, rigoréznych a habilitaénych préc, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani v sulade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo dria 20.
decembra 2011

Odborna literatura podla schvalenej témy bakalarskej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E

FX

44,97 % 26,56 % 16,86 % 3,72% 0,68 %

2,72 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD. MPH
doc. PhDr. Maria Popovic¢ova, PhD., MBA, univ. profesor

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna €. 89

Kéd predmetu: SP1/05 Nazov predmetu: Semindrna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stupern Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Uéast na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skuskou, ktord pozostava z vypracovania

a prezentacie seminarnej prace na zadanu tému s akcentom na formalnu Upravu prace - ¢lenenie textu, uvadzanie citdcii, bibliografické udaje a
pod.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e nadobudne primarne zasady vystavby odborného textu,
e 0svoji si formalne a obsahové poZiadavky na tvorbu odbornych prac,
e je schopny interpretacie odborného problému prostrednictvom pisomného prejavu,
e  dokaze samostatne a prehladne spracovat poznatky ziskané z dostupnych bibliografickych zdrojov,
e  jespbsobily porozumiet odbornym textom a nasledne vytvarat vystupy v podobe teoretickych, aj vyskumnych prac.

Strucna osnova predmetu:
e Objasnenie terminu ,seminarna praca“
e  Vyber témy a formulacia problémov
e  Praca s odbornou literatlrou, spracovanie informacii, spésoby citovania zdrojov
e Proces tvorby odbornej prace, obsahova stranka prace
e Empiricka ¢ast prace, skimanie vybranej problematiky
e Popis formdlnych naleZitosti semindrnej prace
e  Prezentdcie spracovanych prac

Odporucana literatura:

MESKO, D.; KATUSCAK, D; FINDRA, J. 2006. Akademickd prirucka. 1. €eské uprav. vyd. Martin: Osveta.
ORENDAC,P. 2009. Ako pisat skolské a zdverecné prdce. Bratislava: VS Z a SP sv. Alzbety.

ORENDAC,P., VRANKOVA,E. 2013. Skolské a zdverecné prdce. Ako na to? Bratislava: VS Z a SP sv. Alzbety.
Aktualne metodické pokyny Bratislava VSZ a SP sv. AlZbety o néleZitostiach zavereénych prac.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121
A B C D E FX
4498 % 25,09 % 6,84 % 3,78 % 2,74 % 6,67 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvélenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu KoSice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/07 Nazov predmetu: Somatoldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metdda stadia: Prezenéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stddia: zimny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesnym absolvovanim pisomného testu sa ziskava zapocet (minimalna poZiadavka Uspesnosti 61 % celkového hodnotenia).

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

o Student si osvoji poznatky o bioldgii ¢loveka a jednotlivych biologickych vednych disciplinach.
e Ziska zakladné poznatky o funkénej morfoldgii bunky a tkaniv.

e Vie charakterizovat jednotlivé organové sustavy ¢loveka.

e Pozna zaklady genetiky cloveka v kontexte réznych ochoreni.

o Student dokaze aplikovat v praxi ziskané poznatky z oblasti bioldgie ¢loveka.

e Ovlada zdsady spravnej Zivotospravy.

o Student je schopni aplikovat spravnu Zivotospravu v praktickom Zivote.

e Uvedomuje si zasady spravneho Zivotného Stylu a negativny dopad jeho nedodrziavania.
e Veie zaujat spravny a eticky postoj k ludom so zdravotnym znevyhodnenim.

Strucénd osnova predmetu:
e Bunka, dblezité molekuly biologickych systémov.Cytoplazmatickda membréna.
e Dedi¢nost a zdklady genetiky. Diferencidcia. RozmnoZovanie, programovanie a vyvoj fudského plodu.
e  Telesné tekutiny a organové systémy (ich Struktura a funkcia).Pohybova sustava, rast tela.
e  Krvakrvny obeh.
e Dychaci systém.
e Trdviaci systém.
e  Vylucovaci systém.
e Reprodukény systém.
e Endokrinny systém.
e Nervovy systém.
e Imunitny systém.
e  Prostredie a Zivy organizmus a ekoldgia.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. 2013. Somatolégia — vybrané kapitoly pre medziodborové §tidium. Bratislava : VS ZaSP sv. Alzbety, 2013.
GALBAVY, $. 2008. Somatoldgia — zaklady anatémie a fyzioldgie pre humanitné smery. Bratislava : Sapientia, 2008.
MRAZ, P. a kol. 1995. Anatémia pre medziodborové $tidium I. II. Bratislava : UK, 1995.

KOPECKY, . 2002. Z4klady anatémie €loveka. Trnava : SAP, 2002.

DYLEVSKY, 1. 2000. Somatoldgia. Martin : Osveta, 2000.

ABRAHAMS, P. —ZLATOS, J. 2004. Ludské telo. Atlas anatémie ¢loveka. Praha : Ottovo nakladatelstvi, 2004.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX
16,36 % 19,89 % 30,22 % 12,19 % 4,91 % 1,95 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Miron Sramka, DrSc.
doc. PhDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/27 Nazov predmetu: SPV — komunikdacia a asertivita

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenia
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 0/3 Za obdobie stidia: 0/18
Metoda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester $tadia: zimny semester

Stupen sStudia: |.

Podmienujuce predmety: SPV — sebapoznanie a sebahodnotenie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 36 hodin G¢ast na cvi¢eniach v skupine, 54 hodin samostudium. 10
hodin ucast na konzultaciach.
Zaverecné hodnotenie: klasifikovany zapocet
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna uéast na cvi¢eniach a prezentovanie komunikaénych zruénosti a asertivnych
zruénosti v skupine.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na cvi¢eniach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za aktivnu G¢ast na cvieniach v skupine maximélne 50 bodov
2. zaaktivne prezentovanie v skupine maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80% E=79%-70%,FX=69%-0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
Pozna techniky aktivnej komunikacie, predavania informdcii, porozumenia.
Rozumie asertivnym zruénostiam a rozliSuju medzi asertivitou a agresiou.
Osvoji si zakladné komunikacné zruc¢nosti, ktoré st nevyhnutnou podmienkou pri praci s klientom i v osobnej komunikacii.
Nadobudne zékladné komunikaéné kompetencie pomahajiceho pracovnika v budovani dobrého poméhajiceho vztahu
(pomahajuci pracovnik — klient).
Osvoji si zakladné asertivne techniky.
Vie zaujat postoj ku komunikacii v osobnom Zivote, v ramci interdisciplinarneho timu a v individualnom pristupe ku

klientovi.

Strucna osnova predmetu:

e Predstavenie veduceho skupiny a informacia o sposobe vykonu vycviku, zamerani a pravidla vycviku.

o Aktualizacia sebaprezentdcie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a oCakavania.

e Cvicenia zamerané na poznanie a aplikaciu efektivnej verbdlnej a neverbalnej komunikacie a ich spojenie.

e Cvicenia zamerané na bariéry v komunikacii, komunikacné prekazky, komunikacné zlozvyky pri hovoreni a pri pocuvani.
o Aktivne pocuvanie, spatna vazba; komunikacné predpoklady, asertivna komunikacia.

* Otazky, spdsoby kladenia otdzok, chyby v kladeni otazok; vedenie rozhovoru a jednotlivé ¢asti efektivneho rozhovoru.
o Aktivity zamerané na asertivitu a jej zlozky

e Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA, S. 2017. Nenasilna komunikdcia poméhajtceho profesiondla. V5ZaSP sv. Alzbety sv.

AlZbety. Bratislava. Lira Print Uzhorod.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

GULASOVA, M. (2014) Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachranara. Od pochopenia cez prevenciu a7 ku krizovej
intervencii. KoSice, Falck Zachranng, a.s. vydavatelstvo SAPFO, s.90. ISBN 978-80-970581-8-0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 361

A B C D E FX
97,50 % 1,66 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. cvic¢enia

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor. = Datum schvalenia: 02. 10. 2021




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/13 Nazov predmetu: SPV — sebapoznanie a sebahodnotenie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti :
Forma vyucby: Cvicenia
Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 0/3 Za obdobie stidia: 0/36
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester stadia: letny semester

Stupen sStudia: |.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 36 hodin Uéast na cvi¢eniach v skupine, 54 hodin samostidium. 10
hodin Gc¢ast na konzultacidch.
Zaverecné hodnotenie: klasifikovany zapocet
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Ucast na cvi¢eniach a prezentovanie svojej identity a postoja k inym v skupine.
Hodnotenie predmetu je podmienené u¢astou na cviceniach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimélne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. za aktivnu Ucast na cvi¢eniach v skupine maximélne 50 bodov

2. za aktivne prezentovanie v skupine maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0% .

\Vysledky vzdeldvania:

Absolvent predmetu:

Poznd introspekciu ako nastroj osobnostného rastu a zrenia.

Poznd svoje osobnostné charakteristiky.

Osvoiji si kriticky pohlad na osobnostné charakteristiky seba ako aj inych.
Vie zaujat pozitivny postoj k sebe, svojej identite.

Na zéklade sebapoznania vie zaujat pozitivny postoj k inym.

Strucna osnova predmetu:

e  Uvodné stretnutie — predstavenie veduceho skupiny a informéacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.

Sebaprezentdcia ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a oCakavania.

Cvicenia zamerané na sebapoznanie a sebahodnotenie.

Cvicenia zamerané na chyby v sebapozndavani a sebahodnoteni.

Cvicenia zamerané na rozvoj socialnych spdsobilosti v socidlnej praci.

Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:
FRANKL, V.E. 2011. Hladanie zmyslu Zivota. Eastone Books.
HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajticich profesiach. Bratislava: IRIS, 2011.
KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a pfepracované vydani. Grada, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16
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Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 354

A B C D E

FX

94,92 % 2,82 % 2,26 % 0,00 % 0,00 %

0,00 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - cviCenia

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 02. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. J. Mallu, KoSice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/19 N&zov predmetu: Specidlna a lie¢ebna pedagogika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednésky blokovo

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester $tadia: zimny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujtice predmety: Socidlna pedagogika

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinovéd zataz Studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ulast na prednaskach, 24 hodin ucast na
konzultaciach, 43 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (priprava Ciastkovych dloh).

Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie Ciastkovych uloh maximalne 10 bodov

za aktivity na prednaskach maximalne 10 bodov

Skuska max 80 bodov

Skuska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne 10 bodov za priebezné
hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81-90 bodov=1,5

C=73-80bodov =2

D =66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX =0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Pozna potrebné informdcie z oblasti edukacie deti, mladeze a dospelych so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.
e  Vie charakterizovat rdzne typy postihnutia a osobitosti stvisiace s vychovou a vzdeldvanim podla typoldgie 0os6b so
zdravotnym znevyhodnenim.
e  Osvoji si zadkladnu terminoldgiu suvisiacu so zdravotnym znevyhodnenim a poznd sucasné trendy Specidlnej
a lieCebnej pedagogiky.
e  Ovlada zakladné atributy poskytnutia poradenstva v oblasti vzdelavania deti a mladeZe so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
e Zvladne flexibilne a altruisticky pracovat a pomahat klientele so zdravotnym znevyhodnenim.
e  Dokaze komunikovat v ramci rieSenych problémov klientov s odbornikmi v oblasti Specidlnej a lie¢ebnej pedagogiky.

Strucna osnova predmetu:

e Specialna a lie¢ebna pedagogika ako vedny odbor a ich zameranie (predmet, ciel, Gloha).
o Dejiny Specialnej pedagogiky

e  Vymedzenie zakladnych pojmov (porucha, disabilita - obmedzenie, handicap, defekt, chyba, anomalia,
e devidcia, ohrozenie).

®  Priciny vzniku zdravotného postihnutia.

e Pedagogika nadanych a talentovanych Ziakov

® Pedagogika 0s6b s mentalnym postihnutim

® Pedagogika o0sob so zrakovym a sluchovym postihnutim

® Pedagogika o0s0b s telesnym postihnutim

e Pedagogika emocionalne, socidlne a psychosocialne narusenych

® Pedagogika 0s0b s viacnasobnym postihnutim

®  Principy a metddy v Specidlnej pedagogike, liecebno-pedagogické metddy.

e Speciadlno-pedagogickd diagnostika, diagnostické metddy v lie¢ebnej pedagogike.

®  Zasady, pristupy v liecebnej pedagogike.

e Terapie v lieCebnej pedagogike

®  Systém Specidlneho Skolstva.

® Integracia a individualny vychovno-vzdelavaci plan (IVP).
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e Dietas tazkym zdravotnym postihnutim v rodine.
e Sucasné trendy v Specialnej a lieCebnej pedagogike.

Odporucana literatura:

BAGALOVA, L. 2015. Metodika podporujica inkluzivne vzdeldvanie v $koldch. SPU, 2015 HORNAKOVA, M. 2005. Lie¢ebnd

pedagogika pre pomdhajtce profesie. Bratislava: OZ Socialna praca, 2005.

MUHLPACHR, P. 2007. Dilemata specidlni pedagogiky. Brno: MSD, 2007.

PREVENDAROVA, J. 2012. Rodinnd terapia v praxi. Brno: Tribun EU, 2012.

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizdcii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN
9788026316336.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 245

A B C D E FX

26,10 % 27,00 % 12,60 % 22,30 % 10,30 % 1,7 %

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvalil: doc. PhDr. Richard Barta, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 1.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu:
Tedria a zaklady socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
Tyidenny: 0/0 Za obdobie studia: 10/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 6

Odporuicéany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupern Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skidskou Ustnou formou, pozostavajicou
z preskusania teoretickych vedomosti.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  sadokaZe zorientovat v odbore socidlna praca,
. je oboznameny s pojmovym aparatom, odbornou terminoldgiou a primarnymi poznatkami z tedrie socidlnej prace,
e  porozumie sociadlnej praci ako praktickej vednej discipline,
e 0svoji si Ulohy socidlnej prace ako pomahajlcej profesie,
e  je schopny aplikovat ziskané teoretické poznatky a konkrétne pojmy z tedrie socialnej prace na redlne situécie v praxi,
e  ziska spbsobilosti potrebné k vykonavaniu sluzby socidlneho pracovnika, akymi su profesionalita prace, odbornost, prosocialnost,
altruizmus, empatia, asertivita, adekvatna komunikdcia a dalsie.

Strucna osnova predmetu:
e Socidlna praca ako interdisciplinarny vedny odbor, predmet, objekt, subjekt a ciele socidlnej prace
e Zdakladné funkcie a principy socialnej prace
. Pomoc a pomahanie, socidlna starostlivost a socidlna pomoc
e Socidlny pracovnik, socialny klient, vztah socialneho pracovnika a klienta
e Osobnost socidlneho pracovnika, profesiondlne kompetencie socialneho pracovnika
e Socidlna diagndza, socialna situdcia, socidlny problém
e Socidlna opora, socialna siet, socialna intervencia, prostredie socidlnej prace
e Polia socialnej prace, Urovne socidlnej prace
e Struény uvod do tedrii v socialnej praci - humanistické, existencialne, kognitivno-behavioralne, systémové, antiopresivne, sociadlno-
ekologické tedrie, pristup orientovany na ulohy a dalsie

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: UPJS.

BRNULA, P. 2013. Socidlna praca. Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: Iris.

GOPPNER, H.-J., HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej praci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.
LEVICKA, J. a kol. 2007. Socialna praca I. Trnava: Oliva.

LEVICKA, J. a kol. 2009. Socialna préca II. Trnava: Oliva.

MATEL, A. 2019. Teorie socidlni prace I. Praha: Grada.

MATOUSEK, O. a kol. 2013. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. a kol. 2001. Zaklady socialni prace. Praha: Portal.

NAVRATIL, P. 2001. Teorie a metody socialni prace. Brno: Marek Zeman.

ONDRUSOVA, Z. a kol. 2009. Zéklady sociélnej préace. Brno.

STRIEZENEC, S. 2006. Tedria a metodoldgia socidlnej prace.Trnava: Tripsoft.

VANSAC, P. Zaklady socialnej prace. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, Detadované pracovisko bl. Z.G. Mallu Kogice.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89
A B C D E FX
38,77 % 24,48 % 10,20 % 2,04 % 14,20 % 10,20 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/16 Nazov predmetu: Uvod do socialnej politiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednéska
lOdporucany rozsah vyucby (v hodinach): 10
TyZzdenny: 0/0 Za obdobie $tadia: 10/0
Metdda studia: Prezenénd/skuska

Pocet kreditov: 6

Odporiéany semester/trimester $tudia: zimny semester

Stupern Stuadia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, vypracovat seminarnu pracu (20 % z
celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat individualnu Ustnu skdsku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
¢ Student nadobudne vedomost o stcasnej socialnej politike, jej typoch, o moznostiach rie$enia konkrétnych
socialnych udalosti, o moznych trendoch v socialnej politike, regionélnej i eurdpskej socidlnej politike.
e Student sa naudi vyuzivat
e  zakladné znalosti o socialnej politike v suvislosti s poznanim a vykonom socialnej prace.

Struc¢nd osnova predmetu:
o  Definovanie socialnej politiky a r6zne pristupy k socialnej politike
Ciel socidlnej politiky — spolo¢né dobro
Principy socidlnej politiky
Funkcie socialnej politiky a nastroje socialnej politiky
Subjekty/aktéri socidlnej politiky
Socidlna sprdva, verejna sociadlna sprava
Zivotné situécie a socilne udalosti
Zasady pre tvorbu sustav socidlnej ochrany
Socialne zabezpedenie v SR. Socidlne poistenie. Statna socidlna podpora. Statna
socidlna pomoc.
Sposoby financovania socialnej politiky, dariova politika
e  Historicky vyvoj socialnej politiky v Eurépe a vo svete
Eurdpsky socialny model, socidlno-trhové hospoddrstvo, globalizacia a kriza
socidlneho $tatu.
e  Klasifikacie socialneho statu.
e  Socialna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformécia po roku 1989 a sti¢asnost

Odporucana literatura:

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany : PN Print.
HETTES, M. 2013. Socialna stdrinost a istota v socidlnej praci. Nitra : UKF.
STANEK, V. a kol. 2011. Socidlna politika - tedria a prax. Bratislava : Sprint.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. Praha: Portal.
DUDOVA, I., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socialna politika, Wolters Kluwer
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal.
HETTES, M. 2013. Socidlna sudrinost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.
BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany: PN Print

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa redlny pocet hodnotenych Studentov od zavedenia predmetu po jeho
poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

37,97 % 29,65 % 10,95 % 6,04 % 6,19 % 3,97 %

Vyucujuci: Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.
Mgr. Elena Kenderesov4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29. 09. 2021

Schvalil: doc. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 01. 10. 2023
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/01 Nazov predmetu: Uvod do $tudia a dejiny socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: Prednaska

Odporuaéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie tudia: 8/0
Metoda studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester stidia: zimny semester

Stuper stadia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach, vypracovat
seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu skusku. Kredity nebudu udelené Studentovi,
ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B:
81%—90%; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %,; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Uvod do $tidia a dejiny socialnej prace je vstupnym predmetom k $tidiu odboru socialna praca. Prostrednictvom
neho sa $§tudenti zozndmia s celou $irkou $tudia a dejinami socialnej prace. Studenti si osvoja odbornt terminolégiu potrebnt pre zakladnu
orientdciu v socidlnej praci ako profesii a vedeckej Cinnosti.

Absolvent predmetu:

o Student vie definovat socidlnu pracu v jednotlivych rovinach jej pofiatia, poznd zékladné charakteristiky a pristupy k definovaniu socialnej
prace.

e Ziska poznatky z histdrie socidlnej prace od najstarsich Cias az po sucasnost.

o Dokaze jednotlivé obdobia v histérii porovnat a aplikovat na sticasnu socidlnu pracu.

o Student vie charakterizovat prinos a ¢innost vyznamnych historickych i sti¢asnych osobnosti socialnej prace v zahraniéi a na Slovensku.
Kompetencie

o V ramci odbornej spdsobilosti je schopny vytvorit histériu konkrétneho mesta, obce, zariadenia alebo konkrétnej osobnosti z aspektu
socialnej prace.

o Studenti si uvedomuiju, Ze aj oni v oblasti socidlnej prace zapadaju do kontextu histérie.

Strucna osnova predmetu:

® Pojmy “histéria” a “dejiny”

o Starovek (civilizacie Severnej Afriky a Blizkeho Vychodu)

® Socialna a charitativna ¢innost v stredoveku

o Zobravé rady a neskory stredovek

e Slovenské zadiatky a charitativna ¢innost v stredoveku

o Novovek (charakteristika novoveku, socialna otazka a industrializacia)

® Rozvoj socidlnej prace v 19.storo¢i vo svete a v Ceskoslovensku a, Osobnosti socidlnej prace v USA b, Osobnosti socidlnej prace v Eurépe
(Anglicko, Nemecko, Franctzsko, Pol'sko). ¢, Osobnosti socidlnej prace v Ceskoslovensku

® Rozvoj organizovanej socialnej prace na Slovensku

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum sociélnej préace. Kosice: UPJS. 2017.

BARKER, R. L. 2013. The Social Work Dictionary. 6th Edition, Washington DC: NASW Press, 2013. BARTNIK, CZ. S.: Historia filozofii, STANDRUK,
Lublin 2000.

BRNULA, P. 2013. Socidlna praca. Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: Iris, 2013.

, L.: Misijnd a charitativna ¢innost, Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv. AlZbety, n. 0. Fakulta misijnej prace a tropického
zdravotnictva Jana Pavla Il: Bratislava 2009.

MATEL, A. 2019. Teorie socialni prace I. Praha: Grada, 2019.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2015. Teéria a metddy socidlnej prace I. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace. 2015.

MATOUSEK, O. a kol. 2012. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2012.

MATOUSEK, O. - KOLACKOVA, J. - KODYMOVA, P.(eds.) 2012. Sociélni prace v praxi. Praha: Portdl, 2012 WILSON, K. - RUCH, G. - LYM

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 121

A

B

C

FX

25,51 %

23,13 %

18,37 %

8,50 %

6,45 %

18,03 %

Vyucujuci: univ. doc. PhDr. Michal Valach, PhD., MBA, MPH

doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29. 01. 2021

Schvalil: doc. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BI. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/02 Nazov predmetu: Vseobecna psycholdgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie studia: 10/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporiéany semester/trimester $tadia: letny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz $tudenta je 100 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednéaskach, 58 hodin samostudium, 5 hodin uéast
na konzultaciach, 25 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie: ustna skaska
Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna Ucast na prednaskach; absolvovanie 2 priebeznych hodnoteni, Ustna skdska.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna oprdvnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspe$nost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

1. zakaZdé z dvoch priebeznych hodnoteni maximalne 20 bodov

2. zaaktivnu Ucast na prednaskach maximalne 10 bodov

3. za Ustnu skusku maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0%.

\Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

Pozna definicie, ktoré vymedzuju kognitivnu psycholégiu ako sucast neurovied.

Vie vysvetlit kognitivne procesy

Ma vhlad do afektivnych stavov.

Ovlada zékladné aspekty kognitivnych procesov u fudi.

Vie zaujat pozitivny pristup k vlastnym kognitivnym procesom a afektivnym stavom a ich limitom v beZznom Zivote.

Strucnd osnova predmetu:
1. Kognitivna psycholdgia a neurovedy.
Percepcia, vnimanie.
Pamat a pozornost.
Myslenie a rec.
Inteligencia a ucenie.
Afektivne stavy.
Fenomenoldgia emdécii a vyssie city.
Motivacia.

WCoOoNOUA~WN

Implicitna a explicitna motivacia.

Odporucana literatura:
NOCIAR, A. 2008. Zaklady psycholdgie. Bratislava, Slovak Academic Press, 2008.
PLHAKOVA, A. 2007. U¢ebnice obecné psychologie. 3. vyd. Praha: Academia, 2007.
GULASOVA, M. (2009) Génovid expresia a plasticita mozgu v kontexte najnovsich poznatkov psycholégie. In: GLUCHMAN, V.
(eds) Metodologické a metodické otazky bioetiky sicasnosti. Presov 2009, s.211 — 217.
ISBN 978-80-8068-995-7
EAGELMAN,D. 2017. Mozog. Bratislava, Albatros Media.2017.ISBN 978-80-566-0214-0
MOUKHEIBER,A. 2019. Ako sa mozog s nami zahrdva. Bratislava, Ikar, 2019. ISBN 978-551-7494-5
PERT,C.B. 2016. Molekuly emoci. Praha, Anag.2016. ISBN 978-80-7554-049-2

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 520

A B C D E FX
23,3% 35,1% 26,1 % 10,5 % 4,5 % 0,5%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - prednasky

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 02. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BI. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/17 Nazov predmetu: Vyvinova psychologia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporuiéany rozsah vyuéby (v hodinach): Tyidenny: 1/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metdda studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester $tadia: zimny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujlice predmety: VSeobecnd psycholégia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta je 100 hodin, z toho 12 hodin G¢ast na prednaskach, 48 hodin samostudium, 5 hodin ucéast
na konzultaciach, 35 hodin priprava na prednasky a priebezné hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie: tstna skuska
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna ucast na prednaskach; absolvovanie 2 priebeznych hodnoteni, dstna skuska.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opréavnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:

4. za kaidé z dvoch priebeznych hodnoteni maximdine 20 bodov

5. zaaktivnu Géast na prednaskach maximalne 10 bodov

6.  za Ustnu skusku maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%, E=79%-70%, FX=69 % - 0 % . Podmienkou Ucasti na Ustnej skiske je aktivna
Ucast na prednaske.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

Poznd zakonitosti ontogenézy.

Vie opisat zakladné znaky vyvinu a jeho zmeny pocas biodromalneho vyvinu.

Ovldda zakladné charakteristiky jednotlivych vyvinovych obdobi s ohladom na najnovsie poznatky.
Vie zaujat pozitivny pristup k zmenam v ontegenéze jedinca.
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Strucna osnova predmetu:

e Pojem vyvin. Cinitele realizacie vyvinu. Vieobecné zakonitosti psychického vyvinu. Ulohy vyvinovej psycholégie:
studium telesnych, zmyslovych, kognitivnych, osobnostnych, socialnych a ekonomickych zmien.
Charakteristiky vyvinovych tedrii: Piagetova tedria kognitivneho vyvinu, Eriksonova tedria socialneho vyvinu.
Prenatélne obdobie — spravanie sa dietata v prenatdlnom obdobi, nepriaznivé vplyvy prostredia, psychicka a
fyzickd zataz matky, psychika tehotnej Zeny. Rola matky a otca, funkcie a vyznam.

e Novorodenecké obdobie - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych tloh. Psychomotoricky a zmyslovy vyvin.

Predrecové stadia vyvinu reci.

o Dojcenské obdobie - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych Gloh. Psychomotoricky a zmyslovy vyvin.
Emocionalny vyvin.

e  Batola - charakteristika obdobia z hladiska vyvinovych dloh. Psychomotoricky vyvin - vyvin hrubej a jemnej
motoriky, zmyslovy vyvin. Kognitivny vyvin, podmienky vyvinu detskej reci. Osobnostny vyvin —vyvin ,JA“.
Emocionalita, temperament, vola.

®  Predskolsky vek - vyvin hrubej a jemnej motoriky, kresba. Kognitivny vyvin - myslenie, re¢, pamat, pozornost,

fantazia. Socializacia. Hra. Dieta a vstup do Skoly. Podmienky pripravenosti dietata na skolu.

Mladsi skolsky vek. Kognitivny a emociondlny vyvin. Socializacia.

Puberta. Kognitivny, emocionalny a socialny vyvin.

Adolescencia. Kognitivny, emocionalny a socialny vyvin.

Dospelost. Mladsia, strednd a starsia dospelost. Vyvinové ulohy, praca, vztahy.

Staroba - siCasné pristupy k starnutiu, tedrie starnutia. Telesny a zmyslovy stav organizmu, kognitivne procesy,

emocionalita a socidlne vztahy v starobe. Priprava na smrt.

Odporucana literatura:
VAGNEROVA, M. 2005. Vyvojova psychologie., Portal, Praha 2005.
RICAN, P. 2004. Cesta Zivotem. Praha, Portal 2004.
GEDDES,W. 2020. Viete Co robia Vase deti? Bratislava, Neografia. ISBN 978-80-973459-4-5
GULASOVA, M. (2018) Miesto psycholdga v komunitnej starostlivosti, In: VANSAC, P., BARKASI, D., POPOVICOVA, M.(eds.)
ZBORNIK IV. Medzindrodnej vedeckej konferencie ,SPOSOBY PREPOJENIA SYSTEMU SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNE)J
STAROSTLIVOSTI NA UROVNI KOMUNITNYCH A POBYTOVYCH SLUZIEB REGIONALNEHO CHARAKTERU*, Katedra Filozofii,
\WydziatPsychologii. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, Warszawa 2018, s. 297 — 304, ISBN: 83- 89884 - 02 -
X.
MIKLOSKOVA, M., MIKLOSKO,J. a kol. 2020. Naplnenie prava dietata na kontakt s rodinou a naplnenie potreby blizkej osoby
v prostredi NRS na Slovensku. Bratislava, SPDDD Usmev ako dar a V5ZaSP sv. Alzbety. ISBN 978 -80-973733-0-6

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 464

A B C D E FX

27,7 % 31,4 % 19,9 % 10,3 % 9,9% 0,8 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD. - prednasky

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 02. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. J. Mallu, Ko$ice, Hlavna &. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu: Verejné zdravotnictvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
TyZdenny:0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metodda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz studenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin Ucast na prednaskach, 16 hodin tcast na
konzultaciach, 24 hodin samostudium.

Predmet bude realizovany vo forme prednasok. Podmienkou na absolvovaniepredmetu bude skuska v pisomnej
forme.

A=100% - 95%

B=94% - 90%

C=89% - 85%

D=84% - 80%

E=79% - 70%

FX=69% - 0%.

Vysledky vzdeldvania hlavnym vzdeldvacim pristupom je formovat a rozsirit vedomosti, postoje a navyky zamerané na
zdravotnu vychovu, ochranu a podporu zdravia.:
Absolvent predmetu:

e  Student ziska vedomosti z primarnej, sekundarnej a tercialnej vychovy ku zdraviu a pozn prioritné ulohy v
zdravotno-vychovnych aktivitach.

e Student vie upevriovat, ochrariovat, podporovat a motivovat aktivnu G¢ast obyvatelov na starostlivosti o svoje
zdravie a tym aj zdravie celej spolo¢nosti. V individudlnej rovine ide o pdsobenie na obcana, aby na zdklade
odbornych informdcii, ktoré ziskavav ramci vychovy ku zdraviu, prevzal zodpovednost za svoje zdravie a aktivne sa
o zachovanie svojho zdravia staral.

Strucna osnova predmetu:
e Vymedzenie zdkladnej terminoldgie (zdravie, zdravy Zivotny Styl, kvalita Zivota, prevencia, vychova k zdraviu) ,
koncepciapredmetu a postavenie vychovy k zdraviu v odbore VZ,
e  VyiZiva a zdraviePohyb a zdravie
e  Zivotné prostredie a zdravie
e  Prevencia zneuzivania navykovych latokVychova k zdraviu a Skola
e  Hygiena edukacného procesuZdraviu prospesné spravanie
e  Projekty tykajuce sa podpory zdravia: NPPZ, Akény plan pre prostredie a zdravie, Program ozdravenia
vyzivy,...Vychova k zdraviu v médiach, komunikacia

Odporacana literatura: B C D E FX
LIBA9;28/&hova k zdrayia2|9BN®78-80-555-08)38-% 12,02 % 2,04 % 327 %
Baskova, M. et al.: Vychova k zdraviu. Martin: Osveta, 2009

Koncepcia odboru vychova k zdraviu, Vestnik MZ SR zo 7. maja 1996, Ciastka 14-15

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov:

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121

A B C D E FX

33,05% 20,34 % 9,04 % 4,24 % 29,94 % 3,39%

Vyucujuci: prof. MVDr. Peter Juris, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/03 Nazov predmetu: Zaklady filozofie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stupern Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast Studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skiskou Ustnou formou, pozostévajicou
z preskusania teoretickych vedomosti a prezentdcie z vybranych filozofickych diel.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  ziska nahlad do filozofického myslenia,
e vie objasnit primarne filozofické pojmy.
e dokaze identifikovat podstatné problémy filozofického skiimania,
e  ovlada zakladné informacie o tvorcoch myslienkovych smerov v jednotlivych dejinnych obdobiach,
e  je zorientovany v dejinach filozofie,
e ma schopnost orientovat sa v socidlno —filozofickych otazkach a nachadzat na ne odpovede,
e je spbsobily porozumiet filozofickym textom, filozofickyma socidlnym ideam a aplikovat ich
e dokaze kriticky mysliet a prepajat ziskané poznatky.

Strucna osnova predmetu:
e  Vymedzenie predmetu filozofie, vztah k inym vedam
e Vznik filozofického myslenia, prechod od mytu k logu
e Struktura filozofie
e Nacrt zakladnych filozofickych otazok
e Staroveka anticka filozofia
e  Stredoveka filozofia
. Renesanc¢na socidlna filozofia, utopické socidlne tedrie
° Novoveka filozofia
e Francuzska osvietenska filozofia
e Nemecka klasicka filozofia
e  Sucasna filozofia

Odporucana literatura:

ANZENBACHER, A. 2004. Uvod do filozofie. Praha: Portal.

DIRGOVA, E. - LITTVA, V. 2007. Uvod do filozofie 1- Starovek. Ruzomberok: PF KU.

GLASOVA, K. 2008. Filozofia v praxi socidlneho pracovnika. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, Bratislava.
HLAVINKA, P. 2008. Dé&jiny filosofie — jasné a stru¢né. Praha: Triton.

MLYNARCIK, P. 2010. Zaklady filozofie. Zilina: VS ZaSP sv. Alzbety.

STORIG, H. J. 1992. Malé dé&jiny filosofie. Praha: Zvon.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121
A B C D E FX
25,54 % 32,70 % 14,01 % 7,66 % 3,26 % 2,39%

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01.10.2021

74



VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE

SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/10 Nazov predmetu: Zdklady etiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metdda stadia: Prezencna / skuska

Pocet kreditov: 4

Odporuiéany semester/trimester stadia: letny semester

Stupen sStudia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast Studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skiskou Ustnou formou, pozostévajicou
z preskusania teoretickych vedomosti. Siéastou skusky je vypracovanie nacrtu etického kédexu pre konkrétne profesie.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e siosvoji mordlne a etické principy,
e  ziska prehlad o etickych koncepciich s akcentom na oblasti stvisiace s praxou socialnej prace a ¢innostou socialneho pracovnika,
e  dokaze implementovat etické normy v pomahajlcich profesiach,
e  orientuje sav primarnych normach, principoch a hodnotovych rdmcoch,
e porozumie nevyhnutnosti etického spravania pre koexistenciu subjektov v socidlnom prostredi,
e pochopi vyznamu a nevyhnutnu potrebu etickych kédexov pre prax,
e jespdsobily riesit etické problémy v nadvaznosti na etické tedrie, pojmy a vychodiska,
e  dokaze implementovat ziskané teoretické poznatky na realne situacie a konat eticky s akcentom na klienta socialnej prace.

Strucna osnova predmetu:
e  Etika ako vedna disciplina, vymedzenie predmetu skimania, primarne etické kategérie, podskupiny etiky, definicia pojmov etika
a moralka, axioldgia
e Vztah etiky k ostatnym vedam, aplikovana etika, profesijna etika
e Filozoficky rozmer etiky, prehlad etickych tedrii - obdobie antiky, stredoveku, novoveku, tedria prirodzeného zdkona a dalsie
e Objasnenie ,Zlatého pravidla“, deontologicka etika I. Kanta, heterondmia a autondmia vole, kategoricky imperativ
e Vybrané etické tedrie — napr. utilitarizmus, etika diskurzu, tedria spravodlivosti
J. Rawlsa
e Etické principy - princip Ucty k ludskému Zivotu, dostojnosti ludskej osoby, spravodlivosti, solidarity a subsidiarity
e Primarne hodnoty v praxi socialneho pracovnika, altruizmus, empatia a uplatnenie etickych zasad v povolani socidlneho pracovnika
e Etické kddexy ako navod na profesionalne etické konanie, eticky kddex socialnych pracovnikov
e  Etické principy a zasady, principy podla Biesteka
e  Humanistickd koncepcia socialnej prace, krestanska socialna etika
e Socidlny kontext etiky, etické predpoklady pre profesiu socidlneho pracovnika
e Implementacia hodnot a etickych zasad v povolani socialneho pracovnika, komunikacia s klientom socidlnej prace

Odporucana literatura:

AGAFONOVA, M. 2006. Etika. Kosice: TU, Katedra spolo¢enskych vied.

ANZENBACHER, A. 1994. Uvod do etiky. Praha: Zvon.

ANZENBACHER, A. 2004. Krestanska socialna etika. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury.

BRNULA, P. 2011. Etika v socialnej praci. Bratislava: IRIS.

DIRGOVA, E. a kol. 2012. Etika a etiketa ako béaza pre komunikaciu a kulttru v organizacii. PF KU v Ruzomberku. 173 s. ISBN 978-80-8084-824-8

DIRGOVA, E. — CERNA, L'. 2013. Etika manaZéra vo svetle socialneho dialégu. PF KU v Ruzomberku. 154s. ISBN 978-80-8084-993-1. 154s.

FABIAN, A. Etika a hodnoty v socialnej praci. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, Detasované pracovisko bl. Z.G. Mallu Kogice.

GLUCHMAN, V. 2005. Clovek a moralka. Pre$ov: LIM .

HREHOVA, H. 2005. Etika, socidlne vztahy, spolo¢nost. Bratislava: Veda, Vyd. SAV. JANKOVSKY, J. 2003. Etika pro pomahajici profese. Praha:
Nakladatelstvi Triton.

LEVICKA, J. 2002. Etika a socidlna praca. Trnava: FZaSP TU.

MATEL, A. a kol. 2010. Etika socialnej prace. VS ZaSP sv. Alzbety, Bratislava.

ROHAC, J. — DANCAK, P. 2009. Kapitoly o prave a etike. V5 ZaSP sv. Alzbety, Ustav bl. P.P. Gojdi¢a v Pre3ove.

VANSAC, P. 2011. Vybrané kapitoly z etiky, historicky vyvoj etiky, zaklady etiky, etika v socidlnej praci. VS ZaSP sv. Alzbety, Ustav bl. P.P. Gojdi¢a

v PreSove.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

75



A

B

FX

27,74 %

35,74 %

14,48 %

9,63 %

2,16 %

2,39%

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 01.10.2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko Blahosl. Zefirina Gimenéza Mallu, KoSice

Kéd predmetu: SP1/25 Nazov predmetu: Socidlna praca s marginalizovanymi rémskymi
komunitami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda studia: Prezenéna/skdska

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester/trimester $tddia: zimny semester

Stuper Stadia: I.

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz $tudenta za semester je 75 hodin, z toho 8 hodin U¢ast na prednaskach, 16 hodin G¢ast na konzultaciach, 24 hodin
samostudium.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudu
udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 %

celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu nadobudne tieto vedomosti, zruénosti a kompetencie:
e  Absolvent nadobudne informacie z oblasti socialnej prace s marginalizovanymi rdmskymi komunitami so zameranim na koncepciu
socialne vyluc¢eného prostredia.
e  Disponuje poznatkami o sucasnych trendoch v tejto socialnej oblasti, uvedomuje si pretrvdvajuce problémy v oblasti dlhodobej
nezamestnanosti, nizkeho vzdelania a nevyhovujiceho byvania.
e  Disponuje poznatkami o pésobnosti Uradov prace, socidlnych veci a rodiny a dalSich verejnych a neverejnych socidlnych institucii
pbsobiacich v tejto oblasti.
e Ovlada zakladnu terminolégiu suvisiacu s problematikou rdémskeho etnika.
e  Vie diskutovat na jednotlivé témy suvisiace so Specifikami rdmskej komunity.
e Pozna zakladné kulturne a politické suvislosti si¢asného zivota Romov na Slovensku.
®  Nauci sa pozerat na romsku problematiku aj z uhla pohladu samotnych Rémov, ¢o im prinesie mozZnost lepsie aplikovat do svojej
budtcej prace proces inkluzie.
® Je schopny na zaklade ziskanych poznatkov vyhladavat, spracuvat a analyzovat informacie o danej problematike a dokaze ich
analyzovat, hodnotit a korektne interpretovat v si¢asnom spoloéenskom vyvoji.

Strucna osnova predmetu:

e  Zikladne pojmy,

e  Analyza problémov —strategické dokumenty vztahujlce sa k marginalizovanym skupinamNarodné projekty zamerané na
rieSenie problémov marginalizovanych skupin,

e  Byvanie a dostupnost sluzieb,

e  Socialna oblast a zdravotnictvo,

e  Vzdeldvanie,

e  Spolupraca s instittciami,

e  Etnicita a jazyk — vplyv na vykon terénnej socidlnej prace,

o  Skolenia a odborna pomoc terénnych socialnych pracovnikov,

e Spolupraca v ramci samospravy, Statnej spravy a terénnej socialnej
prace,

e  Strategicky ramec a strategicky ciel
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Povinna literatura:
MATEL.A.,HARDY.M.,BACHYNCOVA.GIERTLIOVA.D., Tedria a metddy socialnej prace Il, Bratislava 2015: ISBN 978-80-971445-7-9
MATEL.A.,SCHAVEL.M. Tedria a metddy socidlnej prace Bratislava 2017: ISBN 978-80-971445-6-2
BALOGOVA, B, ZIAKOVA, E, Vademecum socialnej prace, Kosice 2017, ISBN 978-80-8152-483-7
BARTA, R., 2019, Selected actual aspects in the field of social work, The Almanac of the student Scientific Conference, Ukrajina,
Trafficking in human beings in Slovakia, Obchodovanie s fudmi na Slovensku, ISBN: 978-617-596-279-4
RUSNAKOVA, Jurina 2015. Niekolko poznamok k terénnej socialnej praci a terénnej praci v marginalizovanej rémskej komunite. In:
Ondruskova, E. — Pruzinskd, J. Standardy terénnej socidlnej prace v terénnej prace v socidlne vyliéenych komunitach. Bratislava: IA MPSVR SR,
2015. ISBN 978-80-970110-2-4
Odporucana literatura:
SCHAVEL, M. — OLAH, M. 2008. Socialne poradenstvo a komunikacia. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008. 224 s. ISBN 80-8068-487-1.
SCHAVEL, M. — CISECKY, F. — OLAH, M. 2008. Socialna prevencia.

Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008. 139 s. ISBN 978-80-89271-1.
VASECKA, M., DZAMBAZOVIC, R. (2000) Socialno - ekonomicka situdcia Rémov na Slovensku ako potencialnych migrantov a Ziadatelov o azyl
MUSINKA, Alexander. 2015. Atlas rémskych komunit na Slovensku 2013. Bratislava: UNDP, 2014. ISBN 978-80-89263-18-9
RADICOVA, Iveta a kol. 2004. Atlas rémskych komunit na Slovensku 2004. Bratislava: InititUt pre verejné otazky, 2004. ISBN 80-88991-27-7
ROSINSKY, Rastislav. 2006. Chavale romale alebo motivacia rémskych Ziakov k u¢eniu. Nitra: UKF, Nitra, 2006. ISBN 9788080509552
JAKOUBEK, Marek. 2005. Romové, konec (ne)jednoho mytu. Praha: SOCIOKLUB, 2005. ISBN 80-86140-21-0
FABIANOVA, V. 2003. Fragmenty z dejin Rémov v obecnej kronike v Smizanoch podla Matusa Pajdusaka. In Romano dzaniben - sbornik
romistickych studii. ro¢. 9 (6.2003), 5.84-95. ISSN 1210-8545.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 128

A B C D E FX

19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %

Vyucujuci: PhDr. Richard Barta, PhD. MPH
Mgr. et. Mgr. Zabavova Silvia, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu Kosice, Hlavna 89, 041 21 Kosice

Kéd predmetu: SP1/04 Nazov predmetu: Obcianske pravo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednasky, blokovo
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester stadia: letny semester

Stupen Studia: I.

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Celkova hodinova zataZz Studenta za semester je 100 hodin, z toho 8 hodin Gdast na prednéaskach, 12 hodin udast na
konzultaciach, 24 hodin vypracovanie seminarnej prace, 56 hodin samostudium.

Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Ucast na vyucbovych aktivitach (Student sa aktivne zapdja do diskusie, odpoveda
na otazky a riedi Ciastkové ulohy). Student vypracuje seminarnu pracu na zadanu tému z rozsahu osnovy predmetu.
Hodnotenie predmetu je podmienené Uc¢astou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.

Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 20 bodov:

za vypracovanie seminarnej prace — (10 bodov)

za aktivity na prednaskach maximalne - (10 bodov)

Zdverecné hodnotenie

Skuska — max 80 bodov

Skuska — test pozostava z pisomnej odpovede z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou Ucasti na skuske je ziskanie minimalne
12 bodov za priebezné hodnotenie.

Hodnotenie predmetu:

A =91-100 bodov =1

B =81- 90 bodov =1,5

C=73-80bodov =2

D = 66- 72 bodov = 2,5

E =61- 65 bodov =3

FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdeldvania:
Absolvent predmetu:

e Osvoji si zdkladnu pravnu terminoldgiu, teoretické a praktické vedomosti z obc¢ianskeho prava, vratane analyzy
pravnych predpisov z obcianskeho prava hmotného a obcianskeho prava procesného s nevyhnutnym prepojenim
na tradicie eurdpskej pravnej kultdry, vratane prava ES (EU).

e  Ziska zaklady z obcianskeho prdva, ako aj moznosti uplatnenia jeho jednotlivych institutov v socialnej praci.

e  Ovlada problematiku obéianskopravnych vztahov a jeho prvkov, pravnych skutoénosti s dérazom na pravne ukony
a nasledky vadnosti pravnych dkonov, preml¢ania a prekluzie, pricom je schopny interpretovat a aplikovat
prislu$né pravne normy obcianskeho zdkonnika a pracovat s relevantnou judikattrou.

e Osvoji si zakladné institluty obcianskeho prava hmotného, upravenych vo vSeobecnych ustanoveniach obcianskeho
zakonnika.

e  Vie analyzovat a interpretovat pravne normy upravujuce vlastnicke pravo, drzbu, vecné prava k cudzej veci a
dedicské pravo.

Strucna osnova predmetu:

® Pojem, predmet, pramene obcianskeho prava.
Obcianskopravne vztahy.

Ucastnici ob&ianskopravnych vztahov.
Spbsobilost na pravne dkony.

Premlcanie, prekluzia.
Vecné prava, vecné bremena.

Dedenie zo zakona, zo zavetu, vydedenie.
Lehoty v obc¢ianskom prave.

Pojem ,,dobré mravy”.
Zmluvné vztahy, verejna sutaz.
Obgianske pravo v nadviznosti na pravo EU.
Obcianske pravo procesné (civilny proces, sudy, procesné ukony).

Odporucana literatura:

CIVILNY MIMOSPOROVY PORIADOK. Uplne znenie zékonov 18/2021. Poradca podnikatela, spol. s.r.o., 2021.
CIVILNY SPOROVY PORIADOK. Uplne znenie zdkona. Pravny stav pre rok 2021. 4. vydanie. Heuréka, 2021.
DULAKOVA, D. - DULAK, A. 2018. Repetitérium ob¢ianskeho prava hmotného . a Il. diel. Wolters Kluwer, 2018.
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GESKOVA, K. - SMYCKOVA, R. - ZAMOZNIK, J. 2021. Repetitérium civilného procesného prava. Bratislava luris Libri, 2021.

LAZAR, J. a kol. 2018. Obcianske pravo hmotné 1+2, IURIS LIBRI, 2018.
Zakladné vnutrostatne pravne predpisy dostupné na: www.slov-lex.sk , www.zbierka.sk.
Prislusna judikatura Eurépskeho sudu pre ludské prava.

Jazyk, ktorého znalost je potrebnda na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
19,21 % 25,14 % 23,73 % 14,41 % 14,12 % 3,39%
Vyucujuci:

Mgr. Elena Kenderesova, PhD.
Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor. ~Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Hlavna ¢. 89

Kéd predmetu: SP1/01 Nazov predmetu: Zaklady prvej pomoci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: Prednésky blokovo

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin
Metdda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Celkova hodinova zataz studenta je 75 hodin, z toho 8 hodin Gcast na cvi¢eniach v skupine, 12 hodin Géast na
konzultaciach, 30 hodin samostudium.
Zaverecné hodnotenie:klasifikovany zapocet
Absolvovanie predmetu pozostédva: aktivna Gcast na cviceniach a prezentovanie vybranych postupov prvej pomoci.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na cvi¢eniach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov:
1. za aktivnu Ucast na cvi¢eniach v skupine maximélne 50 bodov
2. za aktivne prezentovanie v skupine maximalne 50 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80%,E=79%-70%,FX=69%-0%.
Skuska max 80 bodov
Skuska — test z rozsahu osnovy predmetu. Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 10 bodov za priebeiné
hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov =1
B =81- 90 bodov = 1,5
C=73-80bodov =2
D = 66- 72 bodov = 2,5
E =61- 65 bodov =3
FX = 0- 60 bodov = 4

Vysledky vzdeldvania:
Absolvent predmetu:

e Pozna zakladné postupy poskytnutia kardipulmonalnej resuscitacie.

e Pozna zakladné Zivot ohrozujlce situdcie a postupy ich rieSenia v ramci laickej prvej pomoci.

e Ovlada poskytnutie kardiopulmonalnej resuscitacie.

e Ovlada zaklady prvej pomoci — analyza a zvladnutie situacie, uréenie spravneho postupu — zachrannd liecba
akutnych infekénych ochoreni, polohovanie zraneného, identifikaciu krvacania a jeho zastavenie, imobilizaciu
zlomenin. Zaroven zvladnutie akatnych situacii interného razu — otravy, ki¢ové febrilné stavy, podchladenie a
prehriatie organizmu, Sokové stavy.

e Vie zaujat pozitivny pristup k poskytnutiu prvej pomoci..

Strucna osnova predmetu:

»  Zdsady prvej pomoci

)  Zivot ohrozujlce stavy - zastavenie dychania a ¢innosti srdca, velké vonkajsie krvacanie,
bezvedomie, Sok

»  Zivot zachrariujlce Ukony - oZivovanie, zastavenie krvacania, bo¢na stabilizovand poloha,
protiSokové opatrenia

»  Prvotné a druhotné vysetrenie

b Aktivacia 112 resp.155, AED

» Dusenie sa cudzim telesom a prva pomoc pri duseni

» Zlomeniny - oSetrenie a znehybnenie

»  Prva pomoc pri traumach spésobenych vonkajsimi podnetmi - popaleniny, el.prud, hypotermia,
omrzliny, topenie sa.

»  Prva pomoc pri vybranych stavoch - NCMP, kfce, hypoglykémia

81



VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

Prakticky nacvik KPR

Odporucana literatura:

e  DOBIAS, V. 2017. 5P Prva pomoc pre pokrocilych poskytovatelov. Dixit, 2017. 302 s.

° DOBIAS,V. 2007.Urgentnd zdravotna starostlivost. Martin: Osveta,2007. 178 s

e  KELNAROVA, J.2007. Prvni pomoc I: prostudenty zdravotnickych odboru 1. vyd. Praha: Grada, 2007. 109 s.
e  KELNAROVA, J.2007. Prvni pomoc II: prostudenty zdravotnickych odboru 1. vyd. Praha: Grada, 2007. 183 s.

. MASAR, O. a kol. 2012. Prvé pomoc pre medikov. Univerzita Komenského v Bratislave, lekdrska fakulta, 2012. 100 s.
e POPOVICOVA, M. 2022. Postcovidovy syndrém. In Kaleidoskop vybranych informacii o zdravi pre seniora. Vysoka

Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava 2022. s. 12 — 14.

e POPOVICOVA, M. 2022. Cievna mozgova prihoda/mftvica. In Kaleidoskop vybranych informacii o zdravi pre seniora.
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava 2022.s. 15— 17.

e  SANTA, M. a kol. 2006. Prva pomoc. Martin: Osveta. 2006. 176 s.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 267

A

B

C

FX

42,50 %

26,50 %

13,40 %

9,80 %

4,20 %

3,60 %

Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Popovicova, PhD., MBA, mimoriadny prof.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21. 09. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor Datum schvalenia: 01. 10. 2021
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav bl. Z.CH. Mallu v KoSiciach

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kazuistika v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Forma vyucby: povinny / klasifikovany zapocet
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 35
TyZdenny: 0/0 Za obdobie studia: 0/8
Metdda Stadia: prezencna / distanéna

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester stadia: zimny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu: priebezné hodnotenie (PH)
Celkova hodinova zataz studenta je 35 hodin, z toho 8 hodin Uéast na predndaske, 15 hodin priprava na spracovanie kazuistiky,
2 hodiny priprava prezentacie kazuistiky, 10 hodin spracovanie kazuistiky.
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna ucast na vyuébovych aktivitdch (priprava ¢iastkovych dloh); vypracovanie vlastnej
kazuistiky, prezentacia kazuistiky.
Hodnotenie predmetu je podmienené Ucastou na predndaske. Akceptuju sa opravnena absencia. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 70% Uspesnost v hodnoteni.
Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 30 bodov:

1. zavypracovanie vlastnej kazuistiky na zvolenu tému maximalne 15 bodov

2. za prezentaciu kazuistiky maximalne 5 bodov

3. za aktivitu na prednaske maximalne 10 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie: na hodnotenie A =100 % - 95%, B = 94
%-90%,C=89%-85%,D=84%-80% E=79%-70%,FX=69%-0%.

Vysledky vzdeldvania:
Absolvent predmetu:

o Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a
postojov.

o Studenti sa oboznamia s vyznamom kazuistiky pre odborni prax a rozligia pripadovt $tudiu. Ziskaji vedomosti o
samotnej Strukture kazuistiky, spracovani a jej vyhodnoteni.

e ovladaju spracovavanie odbornych poznatkov, ziskanych informdcii o klientovi, ktoré budu vediet spracovat do
kauzistickej Studie, ktora je doleZitou metddou pri kooperacii s inymi odbornikmi v prospech Uspesného riesenia
socialnych problémov klientov.

e Ovladaju zakladné techniky zberu dat a ich charakteristiku, sp6soby vyberu vyskumnej vzorky, konstrukciu
hypotéz, stanovenie indikatorov, tvorbu otazok, priebeh vyskumu, analyzu a interpretdciu vysledkov ziskanych
kazuistikami.

e ziskaju zakladné postupy kvalitativneho vyskumu. Studenti vedia zaujat erudovany pristup k metédam
kvalitativneho vyskumu, schopnost aplikovat ziskané vedomosti do praxe a uplatriovat ich napr. v supervizii praxe.
Erudovane vyvodzovat zavery a riesit dilemické oblasti v superviznej praxi.

Strucna osnova predmetu:
e  Typy projektov.
e  Metodika logického rdmca: zakladné charakteristiky.
e  Metodika logického rdmca: Standardizovany format dokumentov.
e  Terminologické vymedzenie, ciele, pristupy v kazuistike.
Druhy, funkcie, styl kazuistiky.

e Kauzisticky pristup, stratégia, metdda; Specidlnopedagogickd kazuistika — vyuzitie, osobitosti.

e Vyuzitie kazuistiky v socialnej préci, Struktura kazuistiky v socidlnej praci.

e Pramene informacii pre kazuistiku.

e Etika v kauzistickej ¢innosti.

e  Konkrétne spracovanie kazuistiky. Spracovanie, vyhodnocovanie.

e  Skratky a odborna terminolégia v spravach zo psychologickych a $pecialnopedagogickych, socidlnych vysetreni.
e  Prezentacia kazuistiky

Odporucana literatura:

HUCIK, J. — HUCIKOVA, A. 2009. Kazuistika v socidlnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2009.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
HUNYADIOVA,S., BUIDOVA,N. . LESKOVA,L. Kolokvium kazuistik 2021. Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv.
AlZbety, Bratislava 5.291 ISBN 978-80-8132-248-8

HUNYADIOVA,S., BUIDOVA,N. 2019. Kolokvium kazuistik 2019. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Nowy Sqcz.
Polsko. ISBN: 978-83-66394-13-1
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HUNYADIOVA,S., BUIDOVA,N. 2018. Kolokvium kazuistik 2018. Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. Nowy Sqcz.

Polsko. ISBN: 978-83-65196-95-8

HUNYADIOVA,S. , BUIDOVA,N. Kolokvium kazuistik 2017. VSZaSP sv. Alibety, o0.0. Bratislava, USVaZ bl. P.P. Gojdi¢a Presov.

LIRA - print, UZzhorod, Ukrajina. 2017. 211 s. ISBN 978-80-971913-3-7
HUNYADIOVA,S. , BUIDOVA,N. Kolokvium kazuistik 2016. VSZaSP sv. AlZbety, o0.0. Bratislava, DP Z.G. Mallu Kosice. LIRA -

print, Uzhorod, Ukrajina. 192 s. ISBN 978-80-971913-2-0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B

C

FX

Vyucujuci: univ. prof. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD

Datum poslednej zmeny: 21.9.2021

Schvilil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor.

Datum schvalenia: 1.10.2021
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Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, Hlavna ¢&. 89

Kéd predmetu: SP1/ Nazov predmetu:
Struktary $tatnej spravy a samospravy

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Povinny/prednaska
Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 8
Tyzdenny: 0/0 Za obdobie studia: 8/0
Metéda studia: Prezencéna / skuska

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester stadia: letny semester

Stuper Studia: I.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pre absolvovanie predmetu je potrebna aktivna ucast studentov na prednaskach. Predmet je uzatvoreny skidskou Ustnou formou, pozostavajicou
z preskusania teoretickych vedomosti.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e dokazZe objasnit primarne pojmy
e  rozumie podstate verejnej spravy na narodnej, regiondlnej a lokalnej drovni,
e je zorientovany v prislusnych pravnych predpisoch vymedzujicich kompetencie jednotlivych subjektov verejnej spravy,
e  ziska prehlad o Strukture Statu a jeho funkciach,
e oboznami sa s kompetenciami jednotlivych zloZiek vlady a Ustrednych organov Statnej spravy a tiez s kompetenciami samospravnych
organov,
e je spbsobily identifikovat jednotlivé ¢innosti socidlnej prace z hladiska subjektov verejnej spravy a cielovych skupin klientov,
e dokaze v praxi pdsobit na réznych Grovniach $tatnej spravy a samospravy a napomahat k rieSeniu socialnej problematiky.

Strucna osnova predmetu:
e Politika ako sprava veci verejnych
e Verejnd sprava, Statna sprava, samosprava - ich pésobnost a pravomoci
o Struktdra $tatu, politicka moc, zlozky moci
e  Ustava SR, prisluéné pravne predpisy vztahujtce sa na verejnt spravu
e Volby do orgdnov Statnej spravy a samospravy
e Organizdcia a riadenie jednotlivych subjektov verejnej spravy
e  Kompetencie subjektov Statu, Ustredna Statna sprava, miestna Statna sprava
e Kompetencie vysSich uzemno-spravnych celkov, miest a obci
e Socidlna praca verzus verejna sprava

Odporucana literatura:

Listina zakladnych prav a slobdd. 2021. Samorin: Heuréka, 2021.

ULAHER, J. 2020. Priru¢ka dobrého starostu. Aktualizované vydanie Pdf. Zilina: Poradca podnikatela.

Ustava SR

VERNARSKY, M. et al. 2019. Kompetencie obecnej samospravy a podiel §tatu na ich uskuto&riovani. Kosice: UPJS.
VYROSTOVA, E. 2018. Verejna sprava ako poskytovatel verejnych sluZieb socidlneho $tatu. Kosice: UPJS.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 121
A B C D E FX
19,91 % 29,33 % 22,13 % 16,57 % 11,59 % 3,13 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.09.2021

Schvalil: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor. Datum schvalenia: 01.10.2021
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5. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

Aktudlny rozvrh je uvedeny na adrese: https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/Kosice/rozvrhy

6. Personalne zabezpecenie Studijného programu

a) Osoba zodpovedna za uskutoénovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

- doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitny profesor https://orcid.org/0000-0003-0794-5085;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /17778

Kontakt: XXXXXXXXXXXXXX

Predmety: Metddy socialnej prace s jednotlivcom, Metddy socidlnej prace s komunitou, SPV- sebapoznanie a sebahodnotenie
Statna skuska: Metddy socidlnej prace

b) Zoznam os6b zabezpecujlcich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych 3kél, s kontaktom (méZu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

1.  doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD, - vysokoskolsky pedagdg
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-8569-2282;
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /7994
Kontakt: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Predmety: Zaklady filozofie, Semindrna praca, Tedria a zdklady socidlnej prace, Socioldgia, Sociadlna patoldgia,Socidlna
prevencia

2. prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD, profesor socialnej prace, predseda Spolo¢nosti priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar;
Kontakt: XXXXXXX
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /8714
Predmety: Tedria a zaklady socialnej prace, Socidlno-pravna ochrana deti a socidlna kuratela.

3. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH — zastupca veduceho pre socialnu pracu detasovaného pracoviska Bl. Z. G. Mallu KoSice,

https://orcid.org/0000-0001-7712-7745,
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /33167 Kontakt: XXXXXXX

Predmety: Odborna prax I., Management katastrof, Socidlna praca s marginalizovanymi rémskymi komunitami, Socialna praca so
Ziadatelmi o azyl, Seminar k bakalarskej praci, Socialna praca s osobami vyssieho veku, Ro¢nikova praca

4. Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavova, PhD. — vysokoskolsky pedagdg
Kontakt: XXXXXXXXXX
Predmety: Terénna socidlna praca, Projektovanie v socidlnej praci,
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
https://www.portalvs.sk/regzam/detail /23201

c) Odkaz navedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob zabezpedujucich profilové predmety studijného program

Vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpeéujtcich profilové predmety $tudijného programu su uvedené na stranke
vysokej skoly.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

https://www.vssvalzbety.sk/veda/vedecke-projekty

http://www.scopus.org/name/publications/citations

https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

http://cms.crepc.sk/

d) Zoznam uditelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych $kol,s
uvedenim kontaktov (mdze byt sticastou Studijného planu).
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, Typ Jadro
. Lo . ... . .| Pracovny 2 . <
Nazov predmetu Priezvisko a meno Funkcia | Kvalifikacia | . . vzdeldvacej SO
uvazok " . . .
¢innosti | ano/nie
. vt . e Valach Peter 2D 21 100 ,
Uvod do Studia a dejiny socidlnej prace 2D 21 100 P/C ano
Socioldgia Dirgova Eva 2D 21 100 P ano
1P 21 100
Vseobecna psycholdgia Gulasova Monika 2D 21 100 ano
Obcianske pravo Tkac Vojtech 1P 11 100 ano
30 31 100
Socidlna pedagogika Barkasi Daniela 2D 21 100 P ano
Hucik Jan 2D 21 100
Uvod do socialnej politiky Tkac Vojtech 1P 11 100 P ano
Chomovd Marcela 30 31 100
Zéklady filozofie Dirgova Eva 2D 21 100 P/C éno
Semindrna praca Dirgova Eva 2D 21 100 C ano
Odborna prax I. .
ano
Barta Richard 2D 31 100 P
Tedria a zaklady socialnej prace Dirgova Eva 2D 21 100 P/C ano
Zaklady etiky Dirgova Eva 2D 21 100 P ano
31
iSP 1P 11 1
Hygiena a vyZiva Juris Peter 00 PV nie
SPV - sebapoznanie a sebahodnotenie Hunyadiovd Stanislava 1P 21 100 C ano
Vyvinova psycholdgia Gulasova Monika 2D 21 100 P ano
Specialna a lie¢ebna pedagogika Barkasi Daniela 2D 21 100 P/C ano
Somatoldgia Sramka Miron 1P 11 100 P/C nie
Uvod do socialnej politiky Tkac Vojtech 1P 11 100 P/C ano
Socidlne sluzby Tkac Vojtech 1P 11 100 P/C ano
Projektovanie v socidlnej préci 74bavova Silvia 30 31 100 P/C ano
Zaklady prvej pomoci Popovicova Maria 1P 21 100 Vv ano
Kazuistika v socidlnej praci Hunyadiova Stanislava 1P 11 100 PV nie
Verejné zdravotnictvo Juris eter 1P 1 15000 PV Nie
Socialno-pravna ochrana deti a socialna Miklogko Jozef 1p 1 100 p/C ano
kuratela
Infekéné choroby Juris Peter 1P 11 100 PV nie
Socialne zabezpecenie KenderesSova Elena 30 11 0 P ano
31 100
Socialna patoldgia Dirgova Eva 2D 21 100 P/C ano
SPV —komunikacia a asertivita Gulasova Monika 2D 21 100 C ano
Socidlna praca s marginalizovanymi Richard Barta 30 31 50 P/C Ano
rémskymi komunitami Zabavova Silvia 30 31 100
Metddy socidlnej prace s komunitou Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P ano
Metddy socidlnej prace s jednotlivcom Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P/C ano
Socialna prevencia Dirgova Eva 2D 21 100 P/C ano
Barkasi Daniela 2D 21 100
ManaZment katastrof Barta Richard 30 31 50 P ano
Juri$ Peter 1P 11 100
Vyvinova psycholdgia Gulasova Monika 2D 21 100 P ano
Socialna praca s obetami nasilia Hunyadiova Stanislava 1P 21 100 P ano
Socialna praca v zdravotnictve a so seniormi Barta Richard 2D 31 100 PV ano
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SAA + NP
Seminar k bakalarskej praci Barta Richard 30 31 100 P ano
Struktiry $tatnej spravy a samospravy Dirgova Eva 2D 21 100 P/C ano
Socialna praca s osobami vyssieho veku Barta Richard 30 31 50 PV ano

e) Zoznam skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov)

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc. — Bc. témy - XXXXXXXXXXXXX
1. Subjekty a nastroje socialnej politiky
2. Funkcie socialnej politiky
3. Pravne ukotvenie socialnej prace

doc. PhDr. Hunyadiova Stanislava, PhD., mimoriadny profesor — Bc. témy - XXXXXXXXXXXX
1. Supervizia v praxi socidlneho pracovnika

Medzisektorova spolupraca pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti

Manazérske zruénosti v praci veducich zamestnancov subjektov socialnych sluzieb

Preventivne metddy v sandcii rodinného prostredia

Vyznam starostlivosti o dieta v profesionalnej nahradnej rodine

uhwnN

doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgova, PhD. — Bc. témy - XXXXXXXXXXXXXXX
1. Nezamestnanost ako socidlny problém v obdobi korona-krizy
2. Problematika nezamestnanosti z pohladu socialneho pracovnika
3. Eticka dimenzia socialnej prace
4. Socialno-filozofické idey v praxi socialnej prace

doc. PhDr. Gulasova Monika, PhD. - XXXXXXXXXXXXXX
Bc: teoretickd Struktura

1. Socialna praca v ndhradnej rodinnej starostlivosti
Psychopatoldgia v nahradnej rodinnej starostlivosti
Psychohygiena socidlnych pracovnikov
Asertivne zruénosti socidlnych pracovnikov
Rodiny v nudzi a ich sprevadzanie

ueEwN

doc. RNDr. Mgr. Barkasi Daniela, PhD. — bc. témy — XXXXXXXXXXXXX
1. Analyza socidlnych sluZieb (vo vybranom meste)
2. Socidlno-patologické javy vyskytujuce sa v Skolskom prostredi
3.Sikanovanie a jeho moZnosti riesenia

PhDr. Richard Barta, PhD., MPH —bc. témy — XXXXXXXXXXXX

Socidlne sluzby poskytované v zariadeniach pre osoby vyssieho veku
Socialny pracovnik a jeho postavenie vdomovoch socidlnych sluzieb
Kvalita Zivota seniorov v zariadeniach pre osoby vyssieho veku
Zvlastnosti choréb v seniorskom veku z pohladu socidlneho pracovnika
Problémy a vizie socidlnej prace s migrantmi

Kompetencie socidlneho pracovnika s migrantmi

Problematika integracie migrantov na Slovensku

Socialna praca s migrantmi v azylovom konani

NSO HAWNE

Mgr. et Mgr. Silvia Zabavova, PhD., CJ Jarovnice — bc. témy — XXXXXXXXXXX

. Vyznam sociadlnej pomoci pre ludi v hmotnej nidzi - terénna soc. praca.

Uloha a vyznam Ustredia prace socialnych veci a rodiny v pomoci nezamestnanym - terénna soc. praca.
Socidlno-patologické javy a ich dopad na Zivot v rémskych komunitach - komunitna soc. praca.
Sp6soby pomoci Statu v socialnej inkluzii nezamestnanych - terénna soc. praca.

Postavenie a Gloha implementacnej agentury v ¢erpani projektov EU - projektovanie v SP.

VhWNE

11. Odkaz na vedecko-umelecko —pedagogické charakteristiky skolitelov zavere¢nych préc : https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
12.  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy studentov Studijného programu (meno a kontakt)
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Zastupca Studentov 1. ro¢nika — Cyntia KerekeSova, e-mail: XXXXXXxxxx
Zastupca Studentov 2. ro¢nika - Meldnia Bradovkova, e-mail: XXXxxxxxxx
Zastupca Studentov 3. ro¢nika - Dominika Semancikova, e-mail: XXXXXXXXXX

13. Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultacif).

doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD, kontakt: XXXXXXXXXXXXXXXXX (moZnost osobného stretnutia, on-line stretnutia cez SKYPE
aleboZOOM, telefonického a mailového kontaktu, ktoré st vyuzivané najviac - https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane).

14. Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci

referat PhDr. Alena Korpesiova - administrativna pracovnicka Ustavu bl. Z. G. Malla, Kosice

15. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cvi¢né skoly, ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

VSZaSP sv. Alzbety Ustav bl. Z. G. Mallu, disponuje na pracovisku v Kosiciach troma vyu¢bovymi (prednaskovymi) salami a to na &. Hlavnej 89
v budove Teologickej fakulty a Krazského seminara. Vstup do budovy zo vSetkych stran je bezbariérovy a samotna budova disponuje osobnym
vytahom pre 6 osdb. Na kazdom poschodi st k dispozicii socidlne zariadenia.
Priestory budovy pozostavaju:
- Prizemie: recepcia(vratnica),
- Ucebna A2 - ¢. 15 disponuje s kapacitou pre 75 Studentov,
- 1. poschodie:
Ucebria A3 - ¢. 113 disponuje s kapacitou pre 65 Studentov,
Ucebna A4 — €. 109 disponuje s kapacitou pre 34 Studentov,
- Studijne oddelenie €. 110 disponuje so samostatnou kuchynkou, ako aj priestorom pre kniZnicu pracoviska.

Miestnosti su vybavené dataprojektorom, flipchartom a ozvucovacou technikou. Prednaskové miestnosti slizia hlavne pre Studijny odbor
socidlna praca externa forma $tudia. Spoluprédca s Teologickou fakultou umoZiuje vyuzivat mnohé dalsie jej vyucbové priestory najma v piatky a
soboty v ramci aredlu fakulty.

Materialno-technické zabezpecenie potrebné na vyucbu Studijného programu

Prednaskové saly su vybudované a zariadené Standardnym nabytkom, ktory je cielene vybudovany pre ucely realizacie prednasok, seminarov,
konferencii, workshopov.

Priestory su vybavené stolickami a stolmi, s TV vybavou na prenos predndsok aj do vonkajSich priestorov. K prednaskovej cinnosti su k
dispozicii prenosné poéitace /notebooky/ a premietacia technika dataprojektor, spatny projektor a zvukova technika podla poZiadaviek
vyucujucich.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informacénych listov predmetov),
pristup k informacnym databazam a dal$im informaénym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).

Ustav bl. Z.G. Mallu v Kogiciach ma k dispozicii kniZnicu s kniznymi titulmi v oblasti socidlnej prace a pocitacovi ucebfiu s pristupom na internet.
Na tom istom poschodi je druha velka kniznica Teologickej fakulty s oddelenim pre socidlnu pracu a pristupna vsetkym Studentom. Kniznica ma
kniZné tituly a skripta v slovenskom aj v anglickom jazyku. Kniznica Ustavu je budovana ako stcast kancelarie pracoviska, ktora sidli na Hlavnej ¢.
89 v Kosiciach. Je pripojend na internet a je vybavena informaénymi sietami. Vyhodou pre Studentov je, Ze ku vsetkym predmetom Studijného
programu maju k dispozicii priamo od autorov vysokej $koly publikicie, u¢ebné texty, skripta. Clenovia Katedier socidlnej prace pravidelne
vyddavaju ucebné texty ku predmetom, ktoré prednasaju.

Vyhodou pre Studentov je, Zze k 30 predmetom Studijného programu pochadza 29 ucebnych textov priamo z vydavatelskej ¢innosti samotnej
vysokej Skoly. Nasi vyucujuci pravidelne vydavaju ucebné texty ku predmetom, ktoré predndsaju a publikuju v univerzitnom ¢asopise Socialno-
zdravotnicke spektrum, kde sa na publikacnej ¢innosti podielaju aj Studenti. Institut je pripojeny aj k domovskej kniznici rektoratu vysokej skoly
v Bratislave, ktora je priebeine aktualizovana na adrese www.vssvalzbety.sk  (http://www.vssvalzbety.sk/kniznica). Dalie informéacie su
k dispozicii na: https://www.vssvalzbety.sk/kniznica a https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdelavania uplatiiovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distanéné vzdelavanie.

Distanc¢né vzdelavanie je zabezpecené internym online systémom vzdelavania s ndzvom ELIX, ktory bol pripraveny len pre potreby vysokej Skoly.
Systém umoznuje prednasanie v redlnom case s aktivnou spatnou vazbou ako aj zabezpecenie spatnej vazby a nazorov Studentov cez ankety.
Systém umoZiuje aj individudlne skusanie formou testu, kedy je moiné pripravit pre kazdého Studenta iny test na $pecificky &as. Link:
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https://elix.seuniversity.eu Zaroveri ma vysoka skola k dispozicii elektronicky systém CISCO webex. PrileZitostne sa vyuZiva aj Skype alebo
Zoom, alebo iné online komunikacné systémy.

d) Partneri vysokej skoly pri zabezpecovani vzdelavacich cinnosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.
Partneri pre odborné praxe Studentov:

Usmev ako dar, pobocka Kosice, Kovadska 17 (Radoslav Dréb)
Centrum DORKA, n. 0., Hemerkova &. 23, Kosice, Ing. Sulekova

Zoznam uzatvorenych zmluv o spolupraci: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

e) Charakteristika na moznosti socidlneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyzitia.

Detasované pracovisko Bl. Z. G. Mallu v KoSiciach poskytuje svojim Studentom bezplatné jednorazové psychologické konzultacie u
psychologicky Doc. PhDr. Moniky Gulasovej, PhD. XXXXXXXXXXXXXXX - a duchovnu sluzbu Univerzitné pastoracné centrum, Rooseveltova

12, KoSice, XXXXXXXXXXXXX, kontaktnou duchovnou osobou pre nasich studentov je ThDr. Jan Kulan, PhD. Suéastou priestorov, v ktorych sa
detasSované pracovisko nachadza je aj kostol sv. Antona Paduanskeho, do ktorého maju studenti vo vyhradenych hodinach volny pristup pre
stiSenie sa.

Volnhocasové vyZitie napomaha situovanie detasovaného pracoviska v centre mesta na Hlavnej ulici s mnoZstvom restauracii a kaviarni
s vonkajsimi terasami. Spolocenské vyZitie umoznuju muzed, kina, divadla na narodnej urovni — vsSetko blizko budovy detasovaného
pracoviska. V centre mesta v ramci velkych obchodnych nakupnych stredisk Aupark su aj fitness aredly pre Sportovanie.

f) MozZnosti a podmienky Ucasti Studentov Studijného programu na mobilitdch a staZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidld uznavania tohto vzdelavania.

Moznost stazi a mobilit na praktickych a $tudijnych pobytoch v krajindch s menej rozvinutou infrastruktdrou:
https://www.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty/ukrajina/misia
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu
a) Pozadované schopnostia predpoklady potrebné na prijatie na Studium.

Podmienky prijatia pre uchadzacov:

1. Stredoskolské vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou.

2. Vyplnend prihlagka na VS $tadium (tlagivo zakupit v SEVT-e alebo stiahnut http://www.minedu.sk/odporucane-formulare-a-prihlaska-na-vs/

) obsahuje: - overenu képiu maturitného vysvedéenia, Uchadzadi, ktori maturuju v $kolskom roku 2020/2021 doloZia overenu kdpiu

maturitného vysvedéenia a kdpiu (neoverenu) koncorotného vysvedéenia zo 4. roénika dodatocne (§ 58 ods. 1 6 zak.455/2012 Z. z., kt. sa meni

a doplfia zak. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov) pred terminom zapisu, aby bolo véas zaslané rozhodnutie o

prijati na studium. Bez odovzdania overenej kdpie maturitného vysvedéenia nebude uchadza¢ zapisany na studium (§ 59 ods. 3 zak.455/2012

Z.z., kt. sa meni a doplfia zak. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov).

- kopie (neoverené) koncorocnych vysvedceni za celé Studium na strednej Skole + vypis zndmok s vyratanym priemerom v prihlaske,

- uchddzaci o studium, ktori Studovali na zahraniénej strednej skole - Rozhodnutie o uznani rovnocennosti dokladu o vzdelani (fotokodpia
rozhodnutia musi byt Uradne overend) zaroven dokladaju aj neoverent képiu zahraniéného dokladu o vzdelani,

- Zivotopis (podpisany),

- uchadzac o externu formu Stldia uvedie v prihlaske na str. 3 Udaje o zamestnani.

V zmysle § 58 ods. 6 zdkona o vysokych skolach o prijati na Studium studijného programu, ktory uskutocnuje fakulta, rozhoduje dekan. O
prijati na $tidium $tudijného programu, ktory uskutoéiiuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b)  Postupy prijimania na studium

Sucastou prijimacieho konania moze byt test z gymnazialneho uciva z predmetov Bioldgia a Spolo¢enskovedny prehlad. V zmysle § 58 ods. 6
zakona o vysokych skoldch o prijati na studium Studijného programu, ktory uskuto¢nuje fakulta, rozhoduje dekan. O prijati na Studium
$tudijného programu, ktory uskutoériuje VS, rozhoduje rektor.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/studiine-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.
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Externa forma

V ostatnom obdobi boli Studenti prijimani na zaklade splnenych podmienok prijatia. Vyber uchadzacov vzhladom na nedostatok
socialnych pracovnikov v DSS a na trhu prace v EU boli $tudenti prijati v poradi podla vysledkov stredoskolského studia.

Akad. rok Pocet uchadzacov Pocet prijatych Pocet zapisanych
2020/2021 43 43 36
2021/2022 63 63 39

10. Spdtna vazba na kvalitu poskytovaného vzdelavania:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Odkaz na Spravu o monitorovani kvality vzdeldvania na V3ZaSP sv. Alzbety, n.o.:
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/KvalitaVzdelavania/HodnotenieKvality-vzdel-rok-2019-2020.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

Vyroéna vysokej skoly sprava ktorej si¢astou je aj meranie kvality $tadia (kapitola XII.):
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VyrocnaSPRAVA/VyrocnaspravaocinnostiVSZaSPsv.Alzbetyzarok2020. pdf

a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Linky: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

b)  Vysledky spatnej vazby Studentov a slvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Linky:

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

http://alumni.vssvalzbety.sk/dotaznik

c) Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.

Link: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

10. Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa Studia alebo Studenta Studijného programu (napr.

sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pozicky a podobne).

Smernice o poplatkoch su k dispozicii tu: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/poplatky

Socialne Stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/socialne-stipendium

Tehotenské stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/tehotenske-stipendium

Motivaéné stipendia: https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/stipendia/motivacne-stipendium,

Centrum socialneho poradenstva pre Studentov: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Centrum kariérneho poradenstva: https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

Dlhodoby zamer : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Doméce a zahraniéné akreditdcie : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

Uspechy V5ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

Uplatnenie absolventov V5ZaSP a hodnotenie ich zamestnavatel'mi : https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov
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Vnutorny systém V$ZaSP: https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system

Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alibety zosuladila vSetky svoje Studijné
programy v stilade so Standardami pre studijné programy Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo a priklada jednotlivé dokazy k jednotlivym bodom kritérii na
vyhodnocovanie standardov pre Studijné programy ( bod 2- bod 11)

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 2 Navrh nového Studijného programu a
navrhupravy studijného programu (cl. 2 standardov pre Studijny program)

SP 2.1.1. Navrh nového Studijného programu alebo navrh Upravy studijného programu je

spracovany a predlozeny v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému

zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania vysokej Skoly.

PriloZené dbkazy k SP 2.1.1.:

« Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf
e Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazni

ktudijnchprogramov?2.pdf

e Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdeldvania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov

ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP 2.1.2. Ak vysoka skola nema vnutorny systém schvaleny, pravidla zabezpecovania kvalitysu

uvedené priamo v prislusnom navrhu Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 2.1.2:
a) Studijné programy V5ZaSP https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Kontrola kvality vysoko3kolského vzdeldvania na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

c¢) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

d) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavaniana
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava

SP 2.2.1. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokejskoly,

urcenymi v dlhodobom zamere vysokej Skoly.

PriloZené dbékazy k SP 2.2.1:

a)
b)
c)

d)

e)

Dlhodoby zamer VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/dlhodoby-zamer

Statut VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf
Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-

ST-ELIZABETH.pdf

Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2008
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf

f) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf

g) Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf

SP 2.3.1. SU urcené osoby zodpovedné za uskutocfiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality
Studijného programu.
PriloZené dbékazy k SP 2.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko-umelecko pedagogické charakteristiky vysokogkolskych ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BE
ada%C5%A5

SP2.4.1. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti.
PriloZené dbékazy k SP 2.4.1 :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 2.4.2. Do pripravy navrhu Studijného programu su zapojeni zamestndavatelia a dalSie
zainteresované strany.

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejrady
VZaSP.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabezpe
ovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v sociadlnej praci k Studijnému programu socialna praca

na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
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SP 2.5.1. Studijny program je priradeny k 3tudijnému odboru a stupfiu vzdeldvania
a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnym studijnym odborom.
PriloZené dokazy k SP 2.5.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.5.2. Studijny program v kombinacii dvoch $tudijnych odborov alebo interdisciplinarny
Studijny program je priradeny k prislusnym studijnym odborom a je zdévodnen3d
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi studijnymi odbormi.

Prilozené dokazy k SP 2.5.2.

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Sustava studijnych odborov
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory

SP 2.6.1. V Studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana uroven kvalifikacie,
ktoru ziskavaju Studenti jeho UspesSnym absolvovanim.

PriloZené dbékazy k SP 2.6.1.:

a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzames
tnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej préci k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf
e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pd
f

SP 2.6.2. Kvalifikacia Specifikovand a komunikovand v Studijnom programe
zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifikacného ramca.
PriloZzené dékazy k SP 2.6.2.:
a) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPic
hzamestnvatemi.pdf

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomoryso
c.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna praca

na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovv
socilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

SP2.7.1. Vstudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa.
PriloZené dékazy k SP 2.7.1.:
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

SP 2.7.2. V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov vymedzené a
komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju poslaniu
vysokej skoly.

PriloZzené dbékazy k SP 2.7.2.:

a) Studijny a skudobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov prostrednictvom statnej
skusky
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomosta
zrunosttudentovprostr.t.skky.pdf

c) Zahraniéné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.3. Vystupy vzdelavania zodpovedaju prislusSnému stupfiu kvalifikacného ramca.

a) Studijny a skisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smer
nice/studijnaskusobnyporiadok.pdf

b) Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

c) Hodnotenie absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV

ZaSPichzamestnvatemi.pdf
d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf
e) Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci kStudijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf
f)  Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

g) Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.7.4. Vystupy vzdelavania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného Studijného

a)

b)

d)

e)

f)

odboru.

Suhlasy MZ SR
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovV
ZaSPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu

socidlna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu

socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné

zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.
pdf

Zahrani¢né akreditacie V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 2.8.1. V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna

ziskana kvalifikacia.

PriloZené dékazy k SP 2.8.1.:

a)

b)

d)

SP 2.8.2.

Profily absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/preco-studovat-u-nas/profil-
absloventa

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim Studijného programu
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napliia sektorovo-$pecifické odborné o¢akavania na vykon povolania.
PriloZené d6kazy k SP 2.8.2.:

a) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

b) Uspechy V5zasSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

c) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

d) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

e) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

f) Kontrola VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.8.3. Tieto skutocCnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych externych
zainteresovanych stran, alebo suhlasnym stanoviskom pravnickej osoby uvedenej
v opise prislusného Studijného  odboru, sudhlasnym  stanoviskom
prislusnéhoministerstva na uskuto¢fiovanie Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 2.8.3.:

a) Suhlasy MZ SR zo vietkych zdravotnickych akreditacii V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejko
morysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému
programu socialna praca na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdel
vateovvsocilnejprcil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SRk $tudijnému programu -
verejné zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZS
R.pdf

e) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Hodnoteniaabsolventov
VZaSPichzamestnvatemi.pdf

f) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 2.9.1. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a podmienky na Uspesné ukoncenie
Studia umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

PriloZzené dokazy k SP 2.9.1.:
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a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Studijny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernic
e/studijnaskusobnyporiadok.pdf

c) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

d) Kontroly V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 2.9.2. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych studijnych programov je obsah
$tudijného programu zostaveny tak, aby umoziioval dosiahnut zamestnéavatel'mi
ocakdvané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj praktickych profesijnych
zrucnosti v prislusSnom odvetvi hospodarstva alebo spolocenskej praxe.

Prilozené dokazy k SP 2.9.2.:

a) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomor
ysoc.pracovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

b) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu
socialna praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvat
eovvsocilnejprcil.pdf

c) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k $tudijnému programu - verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.p
df

d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZa
SPichzamestnvatemi.pdf

SP 2.9.3. Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalsich
vzdeldvacich c¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k aktudlnym
vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam.

Prilozené dokazy kSP 2.9.3. :

a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 2.9.4. Odborny obsah, Struktura a sekvencia profilovych Studijnych predmetov a dalSich
vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k prenositelnym
sposobilostiam, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj studentov a mézu byt vyuZité v
ich budidcom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v
demokratickych spolo¢nostiach.

Prilozené dokazy k SP 2.9.4. :

a) Studijné programy V5ZaSP
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https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Fakulta — Institut misijnej prace a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-
zdravotnictva

e) Projekty VSZaSP,, 102 schodov”
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

f) Zahrani¢né projekty VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/projekty

SP 2.10.1. Studijny program ma stanovent $tandardnt dizku $tudia a pracovnu zataz
Studenta.
Prilozené dokazy k SP 2.10.1. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/sme
rnice/studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Domdce akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
https://www.portalvs.sk/sk/morho

SP 2.10.2. Studijny program ma uréené pracovné zatazenie $tudenta pre jednotlivé $tudijné
predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s
vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdelavacej ¢innosti.

PriloZzené dokazy k SP 2.10.2. :

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20o0ddelenie/bratislava/smernice/
studijnaskusobnyporiadok.pdf
c) Vyhlaska o kreditovom systéme Studia
https://ww.portalvs.sk/files/files/vyhl ka 614 2002.pdf

SP 2.10.3. Standardna dizka $tudia, pracovna zata? a pocet hodin kontaktnej vyu¢by umoziuju
dosiahnutie vystupov vzdelavania a zodpovedaju forme studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 2.10.3. :
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Suhlasy MZ SR zo vsetkych zdravotnickych akreditacii
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/ShlasyMZSR.pdf

SP 2.11.1. V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych studijnych programov je sucastou
ich obsahu povinna odborna prax Studentov v zmluvne spolupracujlcej
organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej ucelom je rozvoj
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praktickych profesijnych zru¢nosti.
Prilozené dokazy k SP 2.11.1. :
a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy
b) Hodnotenie zamestnavatelov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPich
zamestnvatemi.pdf

SP 2.11.2. Odbornd prax umozriuje studentovi vykondavat ¢innosti, prostrednictvom ktorych
si osvoji pracovné postupy typické pre prislusnd uroven kvalifikacie a prislusny
$tudijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych procesoch, projektoch a
prostrednictvom konkrétnych Uloh nadobudat vedomosti, zruénosti a
kompetentnosti relevantné pre vykon prislusnych profesii.
Prilozené dokazy k SP 2.11.2. :
a) Uzatvorené zmluvy o spolupracach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

SP 2.12.1. Studijny program ma jednoznacne uréent uGroven a povahu tvorivych &innosti,
vyzadovanu na uspesné ukoncenie studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.
Prilozené dokazy k SP 2.12.1. :
a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

3.Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 3 Schval'ovanie studijného programu (cl. 3
Standardov pre Studijny program)

SP 3.1.1. Studijny program je schvéleny v sulade s formalizovanymi procesmi vnuitorného

systému.

PriloZzené dokazy kSP 3.1.1. :

a) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

b) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 3.1.2. Je zaruCené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie a schvalenie Studijného
programu. Osoby schvalujuce Studijny program su iné ako osoby, ktorépripravuju
navrh studijného programu.

PriloZzené dokazy kSP 3.1.2. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf
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b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovanieprav
aazniktudijnchprogramov?2.pdf

d) Struktury, politiky a koherentného vnitorného systému zabezpe&ovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherent
nhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

SP3.1.3. Je zarucené odborne fundované posudenie a schvalenie Studijného programu.
Prilozené dokazy kSP 3.1.3. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

SP 3.1.4. Je zarucené transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného
programu.
Prilozené dokazy kSP 3.1.4. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada VSZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Tvorba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

SP 3.1.5. Do posudenia navrhu a schvélenia studijného programu su zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a d'alSie zainteresované strany.
Prilozené dokazy k SP 3.1.5. :

a) Statut a rokovaci poriadok Programovej rady VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgram
ovejradyVZaSP.pdf

b) Programova rada V5ZaSP a jej jednotlivé sekcie

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Torba, priprava, schvalovanie, Uprava a zanik Studijnych programov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepra
vaazniktudijnchprogramov2.pdf

4 Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie
orientované na studenta (cl. 4 Standardov pre Studijny program)

SP 4.1.1. Pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania.

PriloZzené dokazy kSP 4.1.1. :

101


https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhovntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovejradyVZaSP.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xTvorbaprpravaschvaovaniepravaazniktudijnchprogramov2.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

c) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asocidcie vzdelavatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocil
nejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) Uspechy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.1.2. Pravidla, formy a metddy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
v Studijnom programe re$pektuju rozmanitost Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdeldvania.

PriloZzené dokazy k SP 4.1.2. :

a) Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a studentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
zaobchadzani.pdf

c) Smernica o podpore V5ZaSP  uchdadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovot
diumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

d) Eticka komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf

e) Zékaz diskriminacie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Mobbing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

g) Zakaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP4.2.1. Je umozZnend flexibilita trajektorii ucenia sa a dosahovania vystupov vzdelavania.
PriloZzené dokazy kSP 4.2.1. :
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d)
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Studijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

Stipendijny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/stipendia/%C5%
AOtipendijn%C3%BD%20poriadok.pdf

Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

Studijné programy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

Individualne ocenenia $tudentov V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Dopliiujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 4.2.2. Studijny program umoziiuje zodpovedajice vzdeldvanie sa mimo vysokej $koly v

domadcich a zahrani¢nych instituciach, najma prostrednictvom podpory mobilit.

Prilozené dokazy kSP 4.2.2. :

a) Zahranicné mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

b) Zapajanie Studentov do misii v menej rozvinutych krajinach
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

c) Fakulta — Institut misijnej praca a tropického zdravotnictva sv. Jana Pavla Il
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva

d) Srbsko - Bac¢sky Petrovec
https://vssebp.edu.rs/

e) Pfibram — Ceska republika
https://www.vszsp.cz/

f) Praha — Ceska republika
https://www.hitspraha.cz/index.php/vs-hits.html

g) Phnom-Penh - Kambodza
https://www.ccc-cambodia.org/en/ngodb/ngo-information/1887

h) Nairobi— Kena
https://www.kenyaprimaryschools.com/nairobi/st-elizabeth-academy-primary-school-
karen-kibera/

SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahranicnych

insStituciach su uznavané vysokou skolou.

Prilozené dokazy kSP 4.2.3. :

Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou $kolou
https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-
vzdelania/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20peter
/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf

Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2004
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https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED REPORT SITE VISIT-
ST-ELIZABETH.pdf
c)Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2008
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
d) Medzindrodnd akreditacia VSZaSP z r. 2012
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
e)Medzinarodna akreditacia VSZaSP z r. 2017
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabet
hUniversity-4.pdf
f) VSZaSP sa stala platnym ¢lenom European University Association (EUA) dfiom 13.4.2011,
¢im sa stala sucastou vyssieho vzdeldvania v Eurdpe, s pravom zucastnit sa aktivit a
projektov EUA a tym vyrazne sa podielat na akademickom svete v Eurdpe
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocia

IWork2.pdf
g) Fotogaléria promdcii

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria

SP 4.3.1. Pouzivané formy a metédy vyucovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov
stimuluji $tudentov prijimat aktivnu rolu v procese uéenia sa a rozvoji
akademickej kariéry.

PriloZzené dokazy kSP 4.3.1. :

a) PhD. studium

https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
b) PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické stadium

https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba

SP 4.3.2. Studenti su zapajani do tvorivych €innosti vysokej $koly primerane vo vztahu k
vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikacného ramca studijného programu.
PriloZzené dokazy k SP 4.3.2. :
a) Publikacie VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
b) PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Zapajanie $tudentov do SVOC

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc

e) Publikaéna ¢innost Studentov v nasom univerzitnom ¢asopise

www.szspektrum.eu
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

SP 4.4.1. V ramci studijného programu je posiliovany zmysel pre autonémiu, samostatnost
104


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2004-ACCRED_REPORT_SITE_VISIT-ST-ELIZABETH.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2008-ACCREDITATION.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/INTL-ACRD/2012-Acreditation.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/AccreditationReportMay2017StElizabethUniversity-4.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/fotogaleria
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie
https://vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps_ba
https://vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/ustavy/usd/ustav-socialnej-prace/svoc
http://www.szspektrum.eu/
https://www.vssvalzbety.sk/veda/casopis-szs

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

a sebahodnotenie.

Prilozené dokazy kSP 4.4.1. :

a) Akademicky senat VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramovej
radyVZaSP.pdf

d) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 4.4.2. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uéitelov zaloZend na
vzajomnom respekte a Ucte.
Prilozené dokazy kSP 4.4.2. :
a) Opatrenie rektora Eticky kddex VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf
b) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchddzani s u¢itelmi a $tudentmi VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-zaobchadzani.pdf
c) Etickd komisia V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/EtickkomisiaVZaSP1.pdf
d) Zéakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Sexulneobaovanie.pdf
g) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
h) Centrum socidlneho poradenstva pre Studentov
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

SP 4.5.1. Studijny program je uskutocfiovany spésobom, ktory posilfiuje vnGtorni motivaciu
$tudentov neustale sa zdokonalovat.
Prilozené dokazy kSP 4.5.1. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Dopliujlice pedagogické stidium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba
c) Rigordzne konanie
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

d) PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

SP 4.5.2. Studijny program je uskuto¢fiovany spésobom, ktory vedie k dodrZiavaniu principov
akademickej etiky a profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany bakalarsky
Studijny program.
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Prilozené dokazy k SP 4.5.2. :

a)

b)

e)

Antiplagiatorsky manual V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-

manual.pdf
Eticky kédex VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

Viyber a schvalovanie vyucujucich, $kolitefov a oponentov kvalifikaénych prac na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

Vyber skolitelov a oponentov zaverecnych prac
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberkoliteovaoponentovzverenchprc.pdf

SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy

hodnotenia Studijnych vysledkov v studijnom programe.

Prilozené dokazy kSP 4.6.1. :

a) Hodnotiace spravy o pedagogickej ¢innosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

d) Studijny a Sktisobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia su zaznamenané, dokumentované a

archivované.
SP Prilozené dokazy k SP 4.6.2. :

a)
b)

c)

Periodické hodnotiace spravy
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vyroc€né spravy

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Registraturny poriadok a Skartacny poriadok
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/registraturny-spisovy-skartacny-

poriadok.pdf

SP 4.7.1. Metddy a kritéria hodnotenia su vopred zname a pristupné
Studentom.
PriloZzené dokazy kSP 4.7.1. :

a)

b)

Studijny a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

PhD. studium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu
PhDr. studium
https://vssvalzbety.sk/katedry/rigorozne-konanie

Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
Rocenka VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
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SP 4.7.2. Metddy a kritéria hodnotenia si zahrnuté v jednotlivych
¢astiach/predmetoch/moduloch programu.

Prilozené dokazy kSP 4.7.2. :

a) Studijné programy V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Vyber a schvalovanie vyucujlcich, $kolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuujcichkoliteovaopone
ntovkval.prcl.pdf

c) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skiskach a na statnych skiskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Hodno
tenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

SP 4.7.3. Metddy a kritérid hodnotenia si vhodné na spravodlivé, konzistentné,
transparentné overenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti.
Prilozené dokazy kSP 4.7.3. :
a) Verifikovanie ziskanych vedomosti a zru¢nosti studentov prostrednictvom Statnej skusky
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Verifikovaniezskanchvedomostazrunosttud
entovprostr.t.skky.pdf

SP 4.8.1. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahliva spatni vazbu na zistenie miery
plnenia vystupov vzdeldvania.
Prilozené dokazy kSP 4.8.1. :
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Uspechy VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs

SP 4.8.2. Spatnd vdzba hodnotenia je v pripade potreby spata s poradenstvom v
oblastinapredovania v studiu.
PriloZzené dokazy k SP 4.8.2. :
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp
b) Smernica o podpore V5ZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf
c) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP4.9.1. Ak to okolnosti umoZniuju, hodnotenie Studentov Studijného programu
vykondva viacero ucitelov.
Prilozené dokazy k SP 4.9.1. :

a) Vyber a schvalovanie vyucujucich, skolitelov a oponentov kvalifikaénych prac na
VSZaspP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Vberaschvaovanievyuuijcichkoliteovaop
onentovkval.prcl.pdf
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b) Hodnotenie vysledkov na prijimacich skdskach a na statnych skidskach
https://vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/Ho
dnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

c) Studijny poriadok a Skugobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

d) Z&kaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

e) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

f) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

g) Smernica o doktorandskom $tudiu na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Smernicaodoktorandskomtdiu.pdf
h) Zapis o statnych skuskach

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/prijimacie%20k
onanie/2021-%20nov%C3%A9%20veci/Zpisottnejskke.pdf
i) Zapisnica z dizertacnej skusky

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazdizertanejskky.pdf
j)  Protokol o dizertacnej skuske

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Protokolodizertanejskke.pdf
k) Zapisnica z obhajoby dizertaénej prace

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zpisnicazobjahobydizertanejprce.pdf

SP 4.10.1. Studenti maju moZnost vyuZit prostriedky ndpravy voéi vysledkom svojho
hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o
napravu.

Prilozené dokazy k SP 4.10.1. :

a) Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolocenskej ¢innosti
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/Internsmernicazkon.3072014.pdf

b) Zmena formy navrhnutych rozhodnuti, koncepcia a kvalita posudzovania vyucby
Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Infoportal/2012Smernica3zmenaformynavrhnutych
rozhodnutikoncepciaakvalitaposudzovaniavyucbystudentmi.pdf

c) Odvolacie konanie na V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf

d) Studijny poriadok a Skigobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

e) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovhakom-
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zaobchadzani.pdf

f)  Struktury, politiky a procesy koherentného vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov (¢l. 5 Standardov pre Studijny program)

SP 5.1.1. Studijny program sa uskutocfiuje podla vopred definovanych a verejne lahko
pristupnych pravidiel stidia vo vSetkych fazach studijného cyklu, ktorymi su
prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia, uznavanie vzdelania, ukoncéenie
Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani.

PriloZené dékazy k SP 5.1.1.

a) Studijny a skusobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/studijn
askusobnyporiadok.pdf

b) Antiplagiatorsky manudl V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-
manual.pdf

c) Eticky kddex VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Etickkdex.pdf

d) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

e) Rocenka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

f) Hodnotenie vysledkov na prijimacich a statnych skiskach
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/2022/H
odnotenievsledkovnaprijmacchskkachanattnychskkach.pdf

g) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.1.2. Zohladniuju sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Studentov.
PriloZzené dékazy k SP 5.1.2.
a) Smernica o podpore VSZaSP uchddzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/studenti-so-specifickymi-

potrebami

c) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf
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d) VSZaSP umoifiujem bezplatnu instaldciu pre nevidiacich — JAWS
https://tyflocomp.sk/produkty-php/specialne-pocitace-upravy-a-prislusenstvo/jaws

e) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

f)  Studijny a Skusobny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/stu
dijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.1. V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na uchadzacov a
sposob ich vyberu, ktoré zodpovedaju urovni kvalifikaéného ramca.
PriloZené dékazy k SP 5.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Prijimacie konanie na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie

SP 5.2.2.  Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.
PriloZené dokazy k SP 5.2.2.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskriminacie — Bossing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Zakaz diskrimindcie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice
/studijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.2.3. Vyber uchadzacov je zaloZeny na zodpovedajtucich metédach posudzovania ich
sposobilosti na studium (drop-off rate v 1. roku studia).
PriloZené dbkazy k SP 5.2.3.
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Domace a zahrani¢né akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie
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SP5.2.4.  Kritérid a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a 'ahko pristupné.
PriloZené dékazy k SP 5.2.4.
a) Informacie o moinostiach $tudia na VSZaSP pre Bc. stupefi
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
b) Informécie o moZnostiach $tudia na VSZaSP pre Mgr. stupef
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/prijmacie-konanie
c) Prijimacie konanie na PhD. stadium
https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/prijimacie-konanie
d) Rodenka V5ZaSP
https://vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
e) Studijné programy VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 5.2.5. Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké prileZitosti
kazdému uchdadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie
studia.

PriloZené dékazy k SP 5.2.5.

a) Opatrenie rektora o rovnakom zaobchdadzani s ucitefmi a Studentmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2020 Prikaz-rektora-o-rovnakom-
zaobchadzani.pdf

b) Zakaz diskrimindcie — Bossing v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf

c) Zakaz diskriminacie — Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf

d) Z&kaz diskriminacie — Sexualne obtaZovanie v pésobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

e) Studijny a Skisobny poriadok V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/smernice/st
udijnaskusobnyporiadok.pdf

SP 5.3.1. Pravidla uskutocnovania Studijného programu upravuji a umoznuju uznavaniestudia
a casti studia v sulade s Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajdcich sa
vysokoSkolského vzdelavania v eurdpskom regidne tak, aby sa podporovala
domadca i zahrani¢na mobilita Studentov.

PriloZzené dékazy k SP 5.3.1.

h) Medzindrodné akreditacie vSzasSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

i)  Zahrani¢né mobility

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

i) Rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou $kolou

https://www.minedu.sk/23276-sk/akademicke-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-stupna-

vzdelania/

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/kontakty%20pete
r/18Postuppreuznaniedokladov2111181.pdf
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SP 5.4.1. V ramci uskutocnovania Studijného programu je zarucené efektivne vyuZivanie
nastrojov na zabezpecenie vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie
plagiatorstva a dalsich akademickych podvodov.

PriloZené dékazy k SP 5.4.1.

a) Antiplagidtorsky manudl VSzaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/2016 Prikaz-rektora-Antiplagiatorsky-manual.pdf

b) Smernica V5ZaSP o zriadeni a pdsobnosti Komisie pre konanie o odfiati akademickych

titulov alebo vedecko- pedagogickych titulov
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SMERNICAVZaSP-
Komisiapreodatieakad.alebovedecko-pedagogickchtitulov.pdf

SP 5.5.1. Studenti 3$tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo
poukazuju na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

PriloZené dékazy k SP 5.5.1.

a) Odvolacie konanie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Odvolaciekonaniel.pdf
b) Zakaz diskriminacie - Bossing v posobnosti VSZasP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Bossing.pdf
c) Zakaz diskriminécie - Mobing v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-Mobing.pdf
d) Zakaz diskriminacie — Sexudlne obtaZovanie v pdsobnosti V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Zkazdiskrimincie-
Sexulneobaovanie.pdf

SP 5.5.2. Preskumavanie podnetov je transparentné a uskuto¢fiuje sa za ucasti zastupcov
Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 5.5.2.

a) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

b) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

SP 5.5.3. Poddvatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania
podnetov a o prijatych opatreniach.
PriloZzené dékazy k SP 5.5.3.
a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Spravy o monitorovani kvality vzdelavania na VSZaSP
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania
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c) Spravy o vyhodnoteni kontrolnej ¢innosti, podnetov a staznosti
https://vssvalzbety.sk/o-nas/kontrola

SP 5.6.1. Uspeiné ukonéenie 3$tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim
akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim
dalSej dokumentdcie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah UspesSne
zaviseného Studia. Tato dokumentdcia je v sulade s prislusnymi predpismi.

PriloZené dbkazy k SP 5.6.1.
a) Vzor Bc. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
b) Vzor Mgr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

c) Vzor PhDr. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
d) Vzor PhD. diplomu

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty
e) Doklad o vykonanych skuskach a zapoctoch

https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/bratislava/dokumenty

6. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu (cl. 6
Standardov pre Studijny program)

SP 6.1.1. Vysoka Skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych kvalifikacia, troven
vysledkov tvorivych ¢innosti umoZiiuje dosahovat vystupy vzdelavania.

PriloZené dbokazy k SP 6.1.1.

a) PhD. stadium
https://www.vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/o-studiu

b) Rigordzne konanie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/rigorozne-konanie

c) Doplnujuce pedagogické stadium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

d) Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

e) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

f)  Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

g) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment _state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5
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SP 6.1.2. Vysoka Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych praktické skdasenosti,

pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti umoZiuji dosahovat vystupy
vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP 6.1.2.

Vedecka produktivita vysokoskolskych ucitelov

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf

Publika&nd &innost vysokoskolskych ugitelov VSZaSP

https://vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

Kritéria na vymenovanie docentov a profesorov
https://www.vssvalzbety.sk/veda/habilitacie-a-inauguracie

Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.1.3. Vysoka skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych jazykové

Zr

ucnosti zodpovedaju jazykom uskutocriovania studijného programu.

PriloZzené dékazy k SP 6.1.3.:

a)

Medzinarodné akreditacie V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

b) PhD.$tudium

c)

https://vssvalzbety.sk/veda/doktorandske-studium/jazykova-skuska
Zahrani¢né projekty VSzZaSP
https://vssvalzbety.sk/projekty

d) Projekty VSZaSP -,,102 schodov“

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 6.1.4. Vysokda Skola zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet, pracovna

kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataie zodpovedd pocétu Studentov a
personalnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti.

PriloZené dbkazy k SP 6.1.4.

a) Pracovny poriadok V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/1Pracovnporiadok.pdf

b) Statut VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattVZaSP.pdf

c) Statistiky odpracovanych hodin vysokoskolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

d) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
CA4%BEada%C5%A5
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 6.2.1. Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich studijny program je minimdlne o
stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim.
PriloZené dbékazy k SP 6.2.1.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.3.1. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej Skole v
prislusnom studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
PriloZené dékazy k SP 6.3.1.:
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=7240000008&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.2. V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitefmi, ktori su skdsenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori
posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi
pracovny cas.

PriloZené dékazy k SP 6.3.2.:

a) Studijné programy V5ZaSP- o$etrovatelstvo a socidlna praca

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP

https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

SP 6.3.3. Je zarucend udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov
Studijného programu z hladiska vekovej Struktury ucitelov.

PriloZené dbkazy k SP 6.3.3.:

a) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

b) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 6.4.1. Vysokd skola ma ur€enu osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutolfiovanie, rozvoj a zabezpelenie kvality Studijného
programu alebo inak vymedzene] ucelenej ¢asti Studijného programu (aprobacia,
jazyk, Cast spoloéného programu) a zabezpecuje profilovy predmet programu.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.1.:

a) Studijné programy V5zZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Katedry VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/katedry
c) Fakulty VSZasSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/fakulta-zdravotnictva
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/fakulty/institut-tropickeho-zdravotnictva
d) Ustavy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska

SP 6.4.2. Tato osoba posobi vo funkcii profesora v prisluShom Studijnom odbore na
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas; ak ide o bakaldrsky Studijny program, pésobi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom studijnom odbore na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

PriloZené dbkazy k SP 6.4.2.:

a) Studijné programy VSzZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 6.4.3. Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a zabezpeclenie
kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v Slovenskej republike.
PriloZené dbkazy k SP 6.4.3.:
a) Centralny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
vyh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.4.4. T4to osoba nenesie hlavni zodpovednost za uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
PriloZené dbkazy k SP 6.4.4.
a) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Domace akreditacie
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zavereéné prace, vykondvaju aktivnu tvoriva €innost alebo
prakticku &innost na Urovni zodpovedajicej stupriu $tudijného programu v
problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

PriloZené dbékazy k SP 6.5.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitefov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

c) Publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 6.5.2. Skolite'mi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institlcii zmluvne spolupracujuce;j pri
zabezpecovani Studijného programu tretieho stupna s vysokou Skolou.

PriloZené d6kazy k SP 6.5.2.:

a) Publikacie VS ugitelov VSZaSP https://www.vssvalzbety.sk/veda/publikacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
b) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=V
yh%C4%BEada%C5%A5

SP 6.6.1. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitdlne zrucnosti a prenositel'né spdsobilosti.

PriloZené dékazy k SP 6.6.1.:

a) Vedecko-vyskumna ¢innost vysokogkolskych ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/Vedecka-produktivita-ucitelov-VSSVA.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/publikacna-cinnost-GRAF.pdf

b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

c) Vystupy tvorivej ¢innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

d) Doplnujuce pedagogické studium
https://www.vssvalzbety.sk/pracoviska/detasovane-pracoviska/dps ba

SP 6.7.1. V pripade ucitelskych kombinaénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu aprobdaciu v sulade s
prislusnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre
ucitelsky zaklad.

Netyka sa Studijnych programov VSZaSP

SP 6.8.1. V pripade prekladatelskych a timocnickych kombinacnych studijnych programov
zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu
aprobaciu v sulade s prislusnostou k jazyku a osobitne pre translatologicky zaklad.

Netyka sa studijnych programov VS$ZaSP

SP 6.9.1. V pripade Studijnych programov v kombindcii dvoch Studijnych odborov alebo
Studijnych programov prvého stupna uskutocfiovanych ako interdisciplindrne studia zarucuje
vysoka Skola plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 6.10.1. V pripade spolo¢nych Studijnych programov zarucuje vysoka Skola plnenie kritérii
SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusni cast spolo¢ného studijného programu,
ktoruzabezpecuje v jeho ramci.

Netyka sa studijnych programov VSZaSP

SP 6.11.1. V pripade, ak vysoka Skola uskutocnuje studijné programy v prislusSnom Studijnom
odbore na viacerych sucastiach alebo vo viacerych sidlach, zarucuje vysoka skola
plnenie kritérii SP 6.1. aZ SP 6.6. ucitelmi osobitne pre kazdu sucast a osobitne
kazdé sidlo, v ktorom uskutocnuje Studijny program ako celok.

PriloZené dékazy k SP 6.11.1.:

VvS3ZaSP ma na kazdom svojom pracovisku mimo sidla VS, kde sa uskutocfiuje a je

akreditovany Studijny program ako celok alebo fakulta osobitne vyplnené vsetky formulare

na Studijné program, na personalne, materialne a technické zabezpecenie.

a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

b) Fotodokumentacia pracovisk V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

c) Vedecko/umelecko pedagogickd charakteristika vysokoskolskych uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

d) Vystupy tvorivej ¢innosti vysoko3kolskych ugitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

e) Centralny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%
C4%BEada%C5%A5

7. Kritéria na vyhodnocovanie $tandardu SP 7 Tvoriva &innost vysokej skoly (¢él. 7
Standardov pre Studijny program )

SP 7.1.1. Uditelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej c¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa studijny program uskutocriuje na vyznamnej medzinarodnej
urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupfa osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dokazy k SP 7.1.1.:

e Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch

e Vystupy tvorivej innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

e Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/

e Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY, N. O. BRATISLAVA

SP 7.1.2. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej <¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa Studijny program uskutoCfiuje aspornn na medzinarodne
uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktora je uvedend v casti V. tejto
metodiky.

PriloZené dékazy k SP 7.1.2. :

*Vedecko/umelecko pedagogické
charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
* \lystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
* Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
e Scopus
http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.1.3. Uéitelia zabezpecujuci profilové predmety studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej cinnosti v prislusnom S$tudijnom odbore/studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa $tudijny program uskutocriuje aspori na narodne uznavanej
urovni, ak ide o Studijny program prvého stupna osobitne pre kazdy Studijny
program podla Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti, ktord je uvedena v Casti
V. tejto metodiky.

PriloZené dbkazy k SP 7.1.3.

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS u¢itelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorive]j &innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Web of Science
https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/web-of-science/
d) Scopus

http://www.scopus.org/name/publications/citations

SP 7.4.1. Ak vysoka skola uskutocnuje viaceré Studijné programy v prislusSnom Studijnom
odbore vo viacerych sidlach, zaru€uje preukdzanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre
kazdé sidlo osobitne.

VSZaSP pre kazdé svoje sidlo kde ma akreditovany $tudijny program ako celok, ma osobitne
Sesticu alebo Stvoricu ( zdrav. vedy) vysokoskolskych ucitelov (o viac keby niekto
medzitym napr. zomrel), ktori osobitne vykazuju publika¢nta vyskumnu
aktivitu

PriloZené dékazy k SP 7.4.1.:

a) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
b) Vystupy tvorivej ¢innosti VS ucitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc
c) Studijné programy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
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SP 7.5.1. Na uskutocnovanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka skola
dlhodobi kontinudlnu vyskumni alebo umeleckd é&innost v problematike
$tudijného programu (moznost substitlcie kritériom SP 7.6.1.).
PriloZené dékazy k SP 7.5.1. :
a) Studijné programy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) Vedecko/umelecko pedagogické charakteristiky VS ucitelov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vupch
c) Vystupy tvorivej &innosti VS uéitelov VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/veda/vtc

SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinudlnu Uspesnost v ziskavani financnej
podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckt ¢innost a existenciu pokracujucich
alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z domacich amedzinarodnych
grantovych schém a inych sutaznych zdrojov (moznost substitlcie kritériom SP
7.6.1.).

PriloZené dékazy k SP 7.5.2.

a) Vedecko-vyskumna ¢innost

https://www.vssvalzbety.sk/veda

b) Granty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VedeckprojektyVZaSP.pdf

c) Projekty VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/projekty

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijnéhoprogramu
apodporu studentov (cl. 8 standardov pre studijny program)

SP 8.1.1. Su zabezpecené dostato¢né priestorové, materialne a technické zdroje Studijného
programu, ktoré si zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdeldvania.

PriloZzené dékazy k SP 8.1.1.:

a) Inventarne stpisy V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Vyro¢né spravy o hospodareni V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.1.2. SU zabezpecené dostatocné informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.
PriloZené dbkazy k SP 8.1.2.:
a) Studijné programy VSZaSP - vslovenskom , deskom, anglickom, nemeckom
av srbskom jazyku
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy

SP 8.1.3. Je zabezpelené zodpovedajice financovanie priestorovych, materidlnych,
technickych a informacnych zdrojov studijného programu.
PriloZené dékazy k SP 8.1.3.:
a) Vyrocné spravy o hospodareni V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
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b) Schvalené rozpocty VSZaSP Akademickym senatom a Spravnou radou VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

SP 8.2.1. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou, su zabezpeclené systémy na spravu obsahu kurzov a na spravu
vzdelavania.

PriloZené dékazy k SP 8.2.1.:

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX

https://elix.seuniversity.eu/

b) Zakupena platforma ZOOM

https://www.zoom.us/test

c) Elektronicky systém CISCO webex

https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.2.2. Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k dal$im $tudijnym materidlom v
pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou
metddou.

PriloZené dékazy k SP 8.2.2. :

a) Interny online systém vzdeldvania — ELIX
https://elix.seuniversity.eu/
b) Zakupena platforma ZOOM
https://www.zoom.us/test
c) Elektronicky systém CISCO webex
https://www.cisco.com/c/en/us/products/conferencing/webex.html

SP 8.3.1. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou zodpoveda
potrebam Studentov a ucitelov studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele
avystupy.

PriloZzené dékazy k SP 8.3.1.:

a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka

b) Centrélny register zamestnancov V5ZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh
%CA%BEada%C5%A5

SP 8.3.2. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory po¢tom zodpoveda potrebam
Studentov a ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdeldvacie ciele a vystupy.
PriloZené dbokazy k SP 8.3.1.:
a) Zoznam technicko-hospodarskych pracovnikov
https://www.vssvalzbety.sk/studijne-oddelenie/rocenka
b) Centrélny register zamestnancov VSZaSP
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-
submit&university=724000000&sort=surname&employment state=yes&filter=V
vh%C4%BEada%C5%A5
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SP 8.4.1. SU udriiavané zavazné partnerstva, ktoré umoznuji ucast relevantnych
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizacii a rozvoji Studijného
programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.4.1.:

a) Uzatvorené zmluvy o spoluprdcach

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

SP 8.5.1. Vysoka skola md zabezpecené dostatocné persondlne, priestorové, materidlne,
technické a informacné zdroje Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v
ktorom sa ma uskutocriovat Studijny program alebo jeho ¢ast, primerane k ciefom
a vystupom vzdelavania prislusnej ¢asti Studijného programu.

PriloZené dékazy k SP 8.5.1. :

a) Inventarne supisy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

b) Fotodokumentdcia vietkych pracovisk a priestorov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/inventarne-supisy

SP 8.6.1. Vysoka 3kola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov studentov
Studijného programu.

PriloZené dbkazy k SP 8.6.1.:

a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

b) Centrum socidlneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-sp

c) Humanitérne projekty V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/102-schodov.pdf

SP 8.6.2. Vysoka skola poskytuje Studentom Studijného programu podporu na tspesné
napredovanie v Studiu a kariérne poradenstvo.
PriloZené dbkazy k SP 8.6.2.:
a) Centrum kariérneho poradenstva
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

SP 8.7.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéené primerané socidlne
zabezpecenie
pocas studia.

PriloZené dékazy k SP 8.7.1. :

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

SP 8.7.2. Studenti $tudijného programu maju zabezpecené primerané $portové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia.
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PriloZené d6kazy k SP 8.7.2.:

a) Statut Univerzitného pastoraéného centra

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/tattUniverzitnhopastoranhocentrabl.
ZdenkySchelingovejl.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/upc-schelingovej

b) Centrum kariérneho poradenstva

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/centrum-kp

Dolna Krupd — $portovo — edukacné centrum DPS ( bazén, tenisové kurty)
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/DolnKrup.pdf

SP 8.8.1. Studenti $tudijného programu maju zabezpeéeny pristup a podporu v UGéasti

na domacich a zahrani€¢nych mobilitach a stazach.

PriloZené dékazy k SP 8.8.1. :

a) Zahrani¢né mobility
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/o-nas/ZAHRANICNEMOBILITY.pdf

SP 8.9.1. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre
Studentov Studijného programu so Specifickymi potrebami.

PriloZzené dékazy k SP 8.9.1.:

a) Smernica o podpore  VSZaSP uchadzacov o $tudium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaovotdi
umatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VSZaSP umoiZfiuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — $pecidlny pocitacovy program umozniujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

SP 8.10.1. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma 3tudijny programzmluvnych
partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecuju odbornu prax a prakticku
vyucbu Studentov.
PriloZené dékazy k SP 8.10.1.:
a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Statut a rokovaci poriadok Rady V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 8.10.2. Zmluvni partneri maju zabezpecené dostatocné priestorové, materialne,
technologické a personalne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované
vystupy vzdelavania.

PriloZzené dékazy k SP 8.10.2.:

a) Uzatvorené zmluvy o spolupraci

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/ekonomika/zmluvy

b) Programova rada V5ZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf
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Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe (€l. 9 Standardov pre Studijny program)

SP 9.1.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuziva relevantné informacie na efektivne
manazovanie Studijného programu a dalsich aktivit.

PriloZené dékazy k SP9.1.1.:

a) Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

b) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokokolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

c) Utvar kontroly
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

d) Oddelenie pre monitoring kvality
https://www.vssvalzbety.sk/kontakty/utvar-kontroly

SP9.2.1. Efektivny zber a analyza informdcii o Studijnom programe a dalSich aktivitach

vstupuje do hodnotenia studijného programu a do navrhu jeho tprav.

PriloZzené dbékazy k SP9.2.1.:

a) Vnutorné predpisy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorne-predpisy-smernice

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vhutorna-hodnotiaca-sprava

c) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpec&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

d) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

s v

SP 9.3.1. Pri Studijnom programe sa sleduju klticové indikatory vzdelavania a ucenia sa, najma
charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v
$tudiu, ich Uspesnost a zanechdvanie Stldia, spokojnost studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov a zamestndvatelov, informacie o zdrojoch a
podpore Studentov.

PriloZené dbkazy k SP 9.3.1.:

a) Navrh rdmcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf

b) Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vnutorny-system-a-vnutorna-hodnotiaca-sprava
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c) Struktdry apolitiky koherentného vnatorného systému zabezpelovania kvality
vysokogkolského vzdelavania v pdsobnosti VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/truktrypolitikyaprocesykoherentnhov
ntornhosystmuzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvaniaVZaSP6.pdf

d) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna préca na
VSZaspP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

e) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

f) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

g) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

h) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.1. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodné
nastroje a metddy.
PriloZené dbkazy k SP 9.4.1.:
a) VS5ZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach

SP 9.4.2. Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach st zapojeni
Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany studijného
programu.

PriloZzené dékazy k SP 9.4.2.:

a) Uspechy V5zasP

https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uspechy-vs
b) Alumni klub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

c) VSZaSP v médiach
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/press-vs-v-mediach
d) Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf
e) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf
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f) Stanovisko Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

g) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3$tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

10. Kritéria na vyhodnocovanie standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnomprograme
(¢l. 10 standardov pre studijny program)

SP10.1.1. Vysoka skola md zverejnené a l'ahko pristupné informdcie o Studijnom
programe.
PriloZené dékazy k SP 10.1.1.:

o  Studijné programy

VSZaSpP

https://www.vssvalzbety.sk/

o-nas/studijne-programy

SP10.2.1. Zverejnené informacie o Studijnom programe su lahko pristupné studentom,
ich podporovatelom, potencidlnym Studentom, absolventom, dalsim
zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocnuje Studijny program.
PriloZené dékazy k SP 10.2.1.:
a) Studijné programy VSZaSP st uvadzané vo vietkych jazykoch v ktorych sa uskuto&riuju
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/studijne-programy
b) webova stranka V5ZaSP (slovensky jazyk)

www.vssvalzbety.sk
c) webové sidlo — (anglicky jazyk):

https://www.seu.sk/en/
d) webové sidlo — (Cesky jazyk):

https://www.vszsp.cz/
e) webové sidlo — (srbsky jazyk):

https://vssebp.edu.rs/
f)  webové sidlo — (madarsky jazyk):

https://unids.sk/
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SP 10.2.2. Sp6sob spristupnenia informdcii zohladriuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.
PriloZené dékazy k SP 10.2.2.:

a) Smernica o podpore VSZaSP uchadzacov o $tidium a $tudentov so $pecifickymi
potrebami
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/SmernicaopodporeVaSPuchdzaov
otdiumatudentovsopecifickmipotrebami2.pdf

b) VS8ZaSP umoiriuje bezplatnu instalaciu pre nevidiacich — JAWS
JAWS — $pecidlny pocitacovy program umoZziujuci hlasovy vystup — Tyflocomp

11. Kritéria na vyhodnocovanie Standardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie studijného programu (¢l. 11 Standardov pre studijny program)

a)

b)

d)

SP 11.1.1. Vysokd skola priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny

program s cielom zabezpedit, aby bol v sulade so standardmi pre Studijny program.

PriloZené dékazy k SP 11.1.1. :

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Programova rada V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr

adyVZaSP.pdf

SP 11.1.2. Vysoka skola priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpecit, aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran
a aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technologickym moZnostiam.

PriloZené dbokazy k SP 11.1.2.:

Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy

Vysledky prieskumov spokojnosti $tudentov s kvalitou vzdeldvania na V5ZaSP formou

ankiet
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
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e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf

SP 11.1.3. Vysokd Skola priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny
program s cielom zabezpecit, aby Urover absolventov, najma prostrednictvom
dosahovanych vystupov vzdeldvania, bola v sulade s pozadovanou
urovnoukvalifikacného ramca.

PriloZené dbékazy k SP 11.1.3.:

a) Hodnotenie absolventov VSZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

b) Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k Studijnému programu socidlna praca na
VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.pracov
nkovaasistentovsoc.prce.pdf

c) Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socialna
praca na VSZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsocilnejpr

cil.pdf

d) Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

e) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijr
adyVZaSP.pdf

f) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmzabe
zpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

g) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

h) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V5zZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf
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SP11.2.1. Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je
ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zainteresovanych stran programu.
PriloZené dékazy k SP 11.2.1. :

a)

b)

f)

g)

Hodnotiace spravy VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
Uplatnenie absolventov V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/uplatnenie-absolventov

Hodnotenia absolventov V5ZaSP ich zamestnavatelmi
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/HodnoteniaabsolventovVZaSPichzam
estnvatemi.pdf

Stanovisko Slovenskej komory soc. pracovnikov k studijnému programu socialna praca na
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/StanoviskoSlovenskejkomorysoc.prac
ovnkovaasistentovsoc.prce.pdf

Stanovisko Asocidcie vzdeldvatelov v socidlnej praci k Studijnému programu socidlna
praca na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/VyjadrenieAsocicievzdelvateovvsociln
ejprcil.pdf

Stanovisko Uradu verejné zdravotnictva SR k3tudijnému programu -  verejné
zdravotnictvo
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Pomooc/StanoviskoVZSR.pdf

Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprdv a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko$kolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysoko
kolskhovzdelvania.pdf

SP11.2.2. Studenti maju moznost aspori raz ro¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika

sa vyjadrit o kvalite vyuéby a o uéiteloch $tudijného programu.

PriloZené dékazy k SP 11.2.2.:

a) Vysledky prieskumov kvality vysokoskolské vzdeldvania formou vyhodnotenia
dotaznikov
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/kvalita-vzdelavania

b) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic

hsprvaplnovancyklyl.pdf

c) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokos$kolského na VSzaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvy
sokokolskhovzdelvania.pdf
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SP 11.2.3. Zainteresované strany programu sa zicastiuju aj na priprave metodiky
ziskavaniaa hodnotenia relevantnej spatnej vazby.
PriloZené dékazy k SP 11.2.3.:

a) Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko3kolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsystmza
bezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Alumniklub
http://alumni.vssvalzbety.sk/

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnitorného systému kvality vysoko3kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokok
olskhovzdelvania.pdf

SP11.3.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby od zainteresovanych stran sa premietaju
do prijimania opatreni na zlepsenie.
PriloZené dbékazy k SP 11.3.1. :

a) Programova rada VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgramoveijra
dyVZaSP.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat

c) Medzinarodné akreditacie VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/akreditacie

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolsk
hovzdelvania.pdf

SP 11.3.2. Pri ich navrhovani opatreni na zlepSenie v suvislosti s vysledkami spatnej vazby
maju zarucenu Ucast aj Studenti.
PriloZené dbkazy k SP 11.3.2.:

a) Rada VSZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokogkolského vzdeldvania
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattRadyVZaSPprevntornsyst
mzabezpeovaniakvalityvysokokolskhovzdelvanial.pdf

b) Akademicky senat VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/akademicky-senat
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c) Programovaérada VS5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/xytattarokovacporiadokProgra
movejradyVZaSP.pdf

d) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

e) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysoko$kolského na VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvyso
kokolskhovzdelvania.pdf

SP 11.4.1. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
komunikované so zainteresovanymi stranami.

PriloZené dékazy k SP 11.4.1.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VSZaSP pre vnltorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice

b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada

c) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf

d) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského na VSzZaSP

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokolskho

vzdelvania.pdf

SP 11.4.2. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované
alebo nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su
zverejnené.

PriloZené dékazy k SP 11.4.2.:

a) Zapisnice zo zasadnuti Rady VS5ZaSP pre vnuGtorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/rada-pre-vnutorny-system-
kvallity/zapisnice
b) Zapisnice zo zasadnuti Programovej rady V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/organy-vs/programova-rada
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SP 11.5.1. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periéde zodpovedajlicej jeho $tandardnej dizke $tudia
(podlaSP 3.1.).
PriloZené dbékazy k SP 11.5.1.:
a) Hodnotiace spravy V5ZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/o-nas/vyrocne-a-hodnotiace-spravy
b) Navrhy ramcovych indikatorov hodnotenia postupu implementacie
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Rmcovindiktoryhodnoteniapostupui
mplementcie-nvrhnal.obdobiel.pdf
¢) Urcenie a druhy periodickych hodnotiacich sprav a planované cykly
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Urenieadruhyperiodickchhodnotiacic
hsprvaplnovancyklyl.pdf
d) Externé posudzovanie vnutorného systému kvality vysokoskolského na V$zaSpP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Externposudzovaniekvalityvysokokols
khovzdelvania.pdf
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