Vystupy vzdelavania a profil absolventa odboru socialna praca

Vzdeldvacie vystupy st stanovené v profile absolventa v kategdriach, ktory je zalozeny na
klaCovych sposobilostiach, ktoré sa rozvijaji a su rozvijané na sociokultirnych obsahoch
najmd sucasného vedného (a odborného vysokoskolského) vzdeldvania. Predstavuje
vSeobecnu vzdelanost’ (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti, hodnotovych postojov,
osobnych ¢ft a inych dispozicii), ktoré absolventom umoziujii poznavat, konat, hodnotit’
a uplatnit’ si v odbore ako aj odborné vedomosti, ktoré mu umoziuju uspesné zaclenenie sa do
pracovnych a mimopracovnych spolo¢enskych Struktur.

a),.teoretické vedomosti®, napr. Ovlada zékladné¢ pravne predpisy suvisiace so socidlnou
pracou, osvojuje si a aplikuje praktické a metodologické vedomosti z kl'aicovej oblasti odboru
socialna praca, ktoré sltizia ako zaklad pre prax, vyskum alebo umelecku tvorbu. Vedomosti
si rozvijané na zaklade toho, o Student VIE, CHAPE, ROZUMIE, POZNA - je to mozné
verifikovat’, zmerat, overit’ ako vystup vzdelavacieho procesu.

b) ,,praktické schopnosti a zrucnosti“: Monitoring socialnych potrieb v ramci zverenej
funkcie pretransformované na: pouzivat’ tvorivo metddy, néstroje a materidly na monitoring
a mapovanie socialnych potrieb réoznych skupin obcanov v rdmci socialnej prace a socidlnej

politiky

c) ,.kompetencie“, absolvent dokaze samostatne mysliet' a pohotovo reagovat’, flexibilne
vykonavat’ zmeny a niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu v odbore, aplikuje samostatnost’
pri rieSeni Specifickych problémov v meniacom sa prostredi podla typoldgie klientov,
uplatiuje autonémiu a zodpovednost pri rozhodovani ako aj tvorivé a pruzné myslenie
Vv oblastiach socidlna prevencia, socidlna praca, socidlno-pravna ochrana a socidlna kuratela
a v oblasti socialnych sluzieb.

Profil absolventa vychadza k vedomosti, zru€nosti a kompetencii uvedenych v pravnych
predpisoch:
2219/2014 Z. z. Zdkon o socialnej prdci a odbornych cinnosti v oblasti socialnych veci a

rodiny

Zakon €. 448/2008 Z. z. - Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
3553/2003 Z. z. Zakon o odmernovani niektorych zamestnancov pri vvkone prdce vo verejnom

zaujme

¥341/2004 Z. Z. Nariadenie orkatalo'goch pracovnych cinnosti pri vykone prdace vo verejnom
zaujme 15. PRACA A SOCIALNE VECI

Kvalifika¢ny Standard pre kuratora na SPODaSK vymedzeny v NSF:
Ndrodnd sustava kvalifikacii (kvalifikacie.sk)

Odborny pracovnik samospravy pre socialnu oblast’

Narodna sustava kvalifikdcii (kvalifikacie.sk)

Kurétor pre dospelych

Narodna sustava kvalifikacii (kvalifikacie.sk)

Specialista pre sluzby zamestnanosti

Ndrodna sustava kvalifikdcii (kvalifikacie.sk)



https://www.epi.sk/zz/2014-219
https://www.epi.sk/zz/2014-219
https://www.epi.sk/zz/2003-553
https://www.epi.sk/zz/2003-553
https://www.epi.sk/zz/2004-341
https://www.epi.sk/zz/2004-341
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1330
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1481
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1329
https://www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/1475
https://www.epi.sk/zz/2014-219
https://www.epi.sk/zz/2003-553
https://www.epi.sk/zz/2004-341

Definovanie vysledkov vzdelavania na urovni:

1.Vedomosti: oboznamenie sa s faktami (deklarativne vedomosti), ako aj hibka chapania a
schopnost’ vysvetl'ovania a oddvodiovania (operatné vedomosti). Tato kategoria sa Cleni
d’alej na:

a) vSeobecné vedomosti (teoretické a faktické): Ovlada pojmologicky a kategoridlny aparat
socialnej prace v spojitosti a v nadviznosti na interdisciplindrne vedné odbory, ktoré su pre
socialnu pracu neodmyslite'nou stcastou jej kurikula. Ide najmé o vedné odbory socioldgia,
psychologia, filozofia, etika, axioldgia, bioldgia ¢loveka, pedagogika - najmd aplikovana
pedagogika a misijna a charitativna praca.

b) odborné vedomosti (teoretické a faktické): disponuje vedomostami z vednych odborov,
ktoré doplnaju jeho poznatky pri rieSeni problémovych situacii a metod prace s klientom, ¢&i
pri poskytovani socialnych sluzieb podl'a druhu ako napr. socioldgia, Specialna pedagogika,
psycholégia, etika, verejné zdravotnictvo, socialna psychiatria, socidlna antropoldgia a iné.

2. Zruénosti - su spdsobilosti aplikovat’ vedomosti. Prejavujii sa uplatnenim ¢iasto¢nych
(manudlnych) vykonov alebo pri zvladnuti réznych intelektualnych tloh. Delime na:

a) kognitivne zrucnosti (napr. logické, kreativne a intuitivne myslenie, uvazovanie),

b) praktické zrucnosti (napr. vyber konkrétnych metod a technik prace na zaklade typologie
klientov a foriem poskytovanej pomoci, klinické vysetrenie, hodnotenie kvality, poskytovanie
poradenstva, socialnych sluZieb, organizacné zrucnosti a manazment organizacie,
komunikacné zru¢nosti a sebaprezentacia, manazérske zrucnosti a pod).

3. Kompetentnost’ - preukdzana schopnost’ absolventa odboru socidlna praca na uspesné
zvladnutie Uloh. Je to odbornd sposobilost osoby vykonavat dant cinnost, ktord je
vysledkom komplexu vedomosti, zru¢nosti a postojov. Spolu s kategériami zodpovednost’ a
samostatnost’ su zohl'adnené aj hodnoty, postoje a socidlna interakcia, ktoré su ¢lenené do
tychto kategorii:

a) zodpovednost (napr. prevzatie zodpovednosti za splnenie tloh, za svoje rozhodnutia,
zodpovednost” za seba samého, za spolupracovnikov, za vlastni a spolo¢ni pracu,
zodpovednost’” voci spoloCenskym a spoloénym hodnotam, zodpovednost za plnenie si
svojich povinnosti; ochrana zZivota, bezpe¢nost’, zdravie a hygiena pri praci; zodpovednost’ za
ochranu zivotného prostredia a pod.);

b) samostatnost’ (napr. nezavislost’ rozhodovania, kritické myslenie, tvorivost, iniciativnost’,
nezévislost’ rieSit’ problémy, samostatnost’ v konani vo¢i zamestnavatelovi/organizacii, v
implementacii projektov, v realizacii vyskumného projektu alebo socialneho projektu a pod.);

¢) socialna kompetentnost’ (napr. schopnost’ pracovat v time, kooperativnost’, schopnost’
odolavat’ konfliktnym situdciam, komunikaéné zrucnosti, budovanie si vlastnej
samostatnosti/nezavislosti ako ¢lena celku a pod.).



Vystupy vzdeldvania:

VE Vseobecné - Ma vedomosti v oblasti opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie
DO prehlbovania alebo opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a
MOS socidlneho vyvinu dietata a plnoletej fyzickej osoby a vie poskytnut’ pomoc v
zavislosti od zé&vaznosti poruchy a situacie, v ktorej sa nachadza dieta alebo
Tl plnoleté fyzicka osoba.

- Ma prehibené vieobecné vedomosti a poznatky na tirovni aplikacie

opisané - Ma osvojené vSeobecné vedomosti na irovni syntézy

alfo - Ma rozvinuté vSeobecné vedomosti na urovni hodnotenia a vedomosti o
VS,CObC- prioritach potrebnych pre rozvoj spolo¢nosti

né/ - Zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného zivota, zaujima k

aldet?o nim stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia
odpor-

ne

VE Odborné - Prehibené a osvojené vedomosti o zakonitostiach, zdsadach, procesoch, normach
DO a vSeobecnych pojmoch v SirSich suvislostiach so stivztaznymi odbormi socidlnej
MOS préce: . .

- Praktické a metodologické vedomosti z kI'a¢ovej oblasti odboru, ktoré sluzia ako

Tl zaklad pre prax, vyskum alebo tvorivu ¢innost’.

- Ma vedomosti a asistuje aj pri vykonavani d’alSich odbornych ¢innosti ako napr.
pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- Ma vedomosti v oblasti pravnych uprav a legislativy v oblasti rodinného prava,
socidlnej pomoci, Statnych socidlnych davkach, socidlneho zabezpecenia,
trestného poriadku, socidlnych sluzieb, vo veciach socidlno-pravnej ochrany a
socialnej kurately ako aj Vv oblasti obéianskeho a spravneho prava na zaklade
tychto vedomosti a praktickych zru¢nosti dokaze poskytovat’ poradenstvo.

- Ma vedomosti o organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a
samospravy) a pozna ich kompetencie.

- Ma vedomosti a ovlada legislativu v oblasti socidlnej ekonomiky, sluZieb
zamestnanosti a disponuje schopnostami v zakladani chranenych dielni a
socialnych podnikov ako nastroja znizovania nezamestnanosti znevyhodnenych
obcanov.

- Osvojené poznatky a vedomosti z oblasti integraénych procesov EU, azylovej
a migracnej politiky, ma vedomosti o vyvoji verejnych politik najmid v
participativnych oblastiach (socialna, zdravotnicka, environmentalna, kultirna,
vzdelavacia, hospodarska politika a iné.)

- Ma vedomosti 0 komunitnom planovani, riadiacom manazmente a v projektovom
manazmente pri tvorbe socidlnych projektov orientované na rozvoj socidlnej
prace a vzniku novych socialnych sluzieb ako aj novych metod socidlnej ochrany
a inovativnych pristupov v rieSeni aktualnych problémov v spolo¢nosti.

- Ma vedomosti v kvalitativnom a kvantitativnom vyskume na zaklade ktorého
mapuje, analyzuje aktudlne problémy a prijima vhodné rieSenia. Uplatituje zasady
vedeckého myslenia, ovlada metédy a techniky vyskumu a je kompetentny
interpretovat’ ziskané data v prospech rozvoja spolo¢nosti a eliminacie socialno-
patologickych javov.

- Ma vedomosti v oblasti prepajania socialnej a zdravotnej starostlivosti

a verejného systému zdravotnictva.
Zrué Kognitivne - Pouzivat prakticky informacie v§eobecného charakteru na rozvoj socialnej prace.
nosti * - Vie monitorovat, analyzovat, planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne
pracovné postupy a metddy prace s klientmi
- Dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatituje rézne stratégie ucenia sa

! zrugnosti opisané ako kognitivne (zahffaju vyuZitie logického, intuitivneho a kreativneho myslenia) a praktické
(vyZadujice manudlnu zruénost a pouzitie metdd, materidlov, prostriedkov a nastrojov).




- Dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a

prakticky vyuzivat

- Je otvoreny pri rieSeni problémov =ziskavaniu a vyuzivaniu roznych, aj

inovativnych postupov, formuluje argumenty a ddkazy na obhdjenie svojich
vysledkov

- Vyuziva informa¢no-komunikacné technoldgie na prezentdciu socidlnej prace

v médiach a/alebo vysledky vlastného vyskumného projektu.

- Uplatiiyje I'udské prava a presadzuje etické normy a zasady pri vykone socidlnej

prace, vytvara pozitivnu, spolupracujucu pracovnu klimu s implementovanim
inovativnych prvkov. Implementuje holisticky a humanisticky pristup pri praci
s roznou typologiou klientov, reSpektuje kultirne, etnické a narodnostné rozdiely
a rozmanitosti, podporuje inklaziu, solidaritu, toleranciu a kohéziu v spolo¢nosti.

Zrucn
osti

Praktické

Dokéze aplikovat’ prehibené vieobecné a odborné vedomosti do praktickej prace
vo vykone profesie vo svojom odbore i mimo odboru socialna préca.

Aplikovat’ zlozitejSie postupy, metddy, prostriedky a materialy pri vykonavani
¢innosti v odbore socialna praca a prepajat’ ich medzi pribuznymi odbormi.
Vykonavat’ konkrétne pracovné postupy pri praci s roznou typoldgiou klientov
(MRK, deti amladez, seniori, znevyhodnené skupiny, bezdomovci, T'udia so
latkovymi a nelatkovymi zavislostami ai.), rozpoznavat vznik problému pri
aplikacii zvoleného postupu a navrhovat’ konkrétne pracovné postupy a rieSenia
ako aj navrhovat, overovat a implementovat’ nové vyskumné a pracovné
postupy na trovni ambulantnych, pobytovych a terénnych sluzieb, a na tGrovni
intervenénych, krizovych ¢innosti, poradenskych a preventivnych aktivit.

Dokaze vytvarat koncepéné, metodické, diagnostické, analytické materialy
a plany v oblasti socialnej prace a socialnych sluzieb, ako napr. v zariadeniach
socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, ako aj v inych odvetvovych instituciach, v ktorych ma socialna praca
previazanie (zdravotnicke zariadenia, zariadenia na vykon trestu a odnatia
slobody, azylové a integracné strediska a i.).

Uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metdédy zalozené na analyticko-
kritickom a tvorivom mysleni, dokaze systematicky analyzovat’ problém klienta,
udrziavat' si nadhlad, vykonavat socidlnu diagnostiku na zaklade posudenia
zivotnej situacie maloletych i1 dospelych klientov nasledne volit' najefektivnejsSie
postupy rieSenia problému; dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty
a predchadzat’ ich prehlbovaniu a recidive.

Realizuje a koordinuje ¢innosti multi-disciplinarneho timu pre oblast’ zavislosti a
inych socidlno-patologickych javov u deti, mladeze a dospelych na regionalnej
a narodnosti Uirovni, najmé v oblasti primarne, sekundarnej a terciarnej prevencie.
Disponuje manazérskymi zru¢nostami a vie aplikovat’ v praxi tedriu manaZmentu
a jej hlavnych procesov (vedenie, organizovanie, planovanie, kontrola) v oblasti
socialnych sluzieb a neziskového sektora vratane manazmentu dobrovolnictva.
Poskytuje zakladné, $pecializované a odborné poradenstvo v oblasti kompenzacii
TZP, agendy SPODaSK a vie aplikovat’ pravne normy do praktickej socialnej
prace v oblasti rodinného prava, pracovného prava, socidlneho zabezpecenia (na
3-pilieroch), spravneho atrestného poriadku, politiky zamestnanosti,
hospodarskej a socialnej politiky.

Kom
Petent
nosti

Zodpovednost’
Samostatnost’
Kompe-
tentnost’

Vedia pouzit ziskané vedomosti, ich porozumenie a maju schopnosti tvorivo
riesit’ problémy (=ulohy, zadania) v novych alebo neznamych prostrediach, v
SirSich kontextoch presahujucich i odbor socialnej prace, ktoré sa uzko viaze na
iné vedné odbory.

Aplikovat’ ziskané teoretické a praktické poznatky z oblasti socialnej prace a
inych disciplin (najmé sociologie, prava, psychologie, ekondmie, pedagogiky,
etiky) na rieSenie systémovych uloh v oblasti socidlnej politiky a prace i na
konkrétne zivotné situacie a nepriaznivé socidlne udalosti.

Maji schopnost’ integrovat vedomosti, zvladat zlozitost a formulovat
rozhodnutia aj pri nelplnych alebo obmedzenych informdaciach, zahfnajic
spoloCensku a etickii zodpovednost' pri uplatiiovani ich vedomosti a pri
rozhodovani.

- Nesu zodpovednost’ za samostatné rieSenie problémovych tloh v meniacich sa




podmienkach a schopnost’ aplikovat’ relevantné rieSenia socialnych situacii v
stlade so ziskanymi teoretickymi, empirickymi a poznatkami a praktickymi
zruénostami.

Vedia samostatne analyzovat’ problém maloletého klienta a dokazu samostatne
prezentovat’ navrh rieSenia situacie klienta a obh4jit’ svoj nazor ako aj zaujmy
a potreby klienta pred odbornou i laickou verejnostou ako aj schopnost’ vhodne a
profesionalne prezentovat’ vlastné stanoviska, vysledky prace a vyskumu.
Sposobilosti  participovat v projektovych timoch na vyvoji, zavadzani,
implementovani a overovani rieseni sociadlnych problémov,

Nesu schopnost’ flexibilne reagovat’ a prisposobovat’ podmienky pri vykone
socialnej prace v meniacich sa podmienkach a legislativnych upravach viazucich
sa k vykonu povolania socialneho pracovnika.

Nesu zodpovednost” za riadenie mensicho kolektivu a hodnotenie vysledkov
svojej prace a prace inych

Disponuju vysokou Groviiou samostatnosti a tvorivej prace

Preberaju zodpovednosti za riadenie, hodnotenie a rozvoj ¢innosti v meniacich sa
podmienkach

Majut schopnost’ prenosu informdcii a zrucnosti inym

Schopnost’ zohl'adnovania spolo¢enskych, vedeckych a etickych aspektov pri
smerovani d’alSicho vyvoja spoloénosti




