VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O.

Vnitorny predpis rektora ¢. 2/20221G o podpore vedecko- vyskumnej ¢innosti

SMERNICA ZASADY UDELOVANIA A HODNOTENIA GRANTOV - INTERNE
GRANTOVE SCHEMY

Priloha & 4 Vedecky interny grantovy systém (VIGS) VSZaSP

Poslanim Vedeckého interného grantového systému Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety (dalej len ,,VIGS®) je podporovat’ a stimulovat’ koncentraciu vyskumného
potencialu tvorivych pracovnikov a doktorandov Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace
sv. Alzbety (dalej len ,,VSZaSP*) pracujicich v roznych oblastiach vyskumu a vzdelavania.
Tento systém ma za ciel’ aj vytvarat podmienky pre prepajanie vyskumnych tém s cielom
uspesnejSieho uchadzania sa 0 projekty z externého prostredia. Zamerom je podporit’ tak
efektivnejSie vyuzivanie moznosti vedecko-vyskumnych projektovych cyklov a vytvorit
stimulacné a motivacné prostredie pre doktorandov, postdoktorandov, vedeckych

a vyskumnych pracovnikov VSZaSP.
RozliSujeme 2 zakladné kategorie grantovych schém:

1. Celoskolskd grantovd schéma — grantové Ziadosti sa podavaju na urovni VSZaSP sv.
Alzbety a postupuje sa jednotnymi pravidlami pre vsetkych wcastnikov. Do tejto

skupiny patria tieto typy vyziev (max. doba rieSenia je 12 mesiacov):

VYZVY VEDECKEHO INTERNEHO GRANTOVEHO SYSTEMU VS Maximalna
ZaSP sv. Alzbety (VIGS) hodnota grantu

Interdisciplinarne vyskumné vyzvy pre mladych vyskumnikov, start-up-istov, 2 000 Euro
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov
doktorandského studia (IVV)

Cielene orientované vyskumné vyzvy (COV) urcené pre vsetkych tvorivych 3 000 Euro

zamestnancov VSZaSP sv. Alzbety

Vyzvy pre rozvojové projekty (VpRP) uréené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie



Vyzvy pre humanitarne projekty (VpHP) urcené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Podpora inovativnych projektov udrzateI'ného vzdelavania (PIPVU) urc¢ena 1 500 Euro

pre vsetkych tvorivych zamestnancov

. 5 Osobitné
Specialne granty vyhlasené rektorom (SGR) _
opatrenie

2. Grantové Ziadosti pracoviska - fakultné, ustavné a projektové grantové Ziadosti,
ktorych obsah sa navrhuje vzdy ku 30. 6. konciaceho sa akademického roka (pre
nasledujuci akademicky rok) a bezprostredne suvisia s rozvijanim prislusného
pracoviska a studijnych odborov vo svojich profilovych oblastiach. Takéto granty maju
pomoct’ rast’ Vv udrzatelnosti a kompetencii ¢lenov pedagogického, vyskumného
a Studentského timu prislusného pracoviska a podporit’ uchddzanie sa o vécsie
spoluprace, granty a pisanie odkazu prislusného pracoviska.

V prislusny akademicky rok méze kazdé pracovisko navrhniit’ maximaélne 10 vedecko-
vyskumnych projektov na dizku maximalne 12 mesiacov s vyskou jednotlivych grantov

podra ich typu:

VYZVY LOKALNEHO GRANTOVEHO SYSTEMU  (LGS) Maximalna

PRACOVISKA VS ZaSP sv. Alzbety hodnota grantu
Lokalne (fakultné/ustavné/projektové) rozvojové granty 1000 Euro
Lokalne (fakultné/Gistavné/projektové) vyskumné granty 2000 Euro

Vyzvy pre rozvojové projekty (VpRP) uréené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Vyzvy pre humanitarne projekty (VpHP) uréené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Podpora inovativnych projektov udrzateI'ného vzdelavania (PIPVU) urc¢ena 1500 Euro

pre vsetkych tvorivych zamestnancov

. y Osobitné
Specialne granty vyhlasené rektorom (SGR) )
opatrenie



Granty pracoviska

Granty pracoviska (fakulty alebo tstavu) podporuje tri hlavné interné rozvojové grantové
programy, ktoré su stru¢ne opisané nizsie. Pracovisko, ktoré ma zaujem o externé grantové
prilezitosti, by malo postupovat’ podl'a postupov uvedenych na webovej stranke pre externé

granty.

ROZVOJOVE GRANTY

Tieto granty su VO vSeobecnosti urCené na financovanie rozvojovych aktivit
pracoviska do 1 000 Euro, ktoré su k dispozicii pracovnikom na plny uvizok
prostrednictvom rozpoctu fakulty/ Gstavy/ katedry na podporu ¢innosti rozvoja pracoviska.
Vacésinou sa tieto granty vyuzivaji na podporu ciest na odborné stretnutia, kde je ¢len
pracoviska planovanym prednasatelom alebo sa bude podielat’ na inej aktivnej ulohe
(respondent/ kritik/ hodnotitel’/ posobenie v odbornej komisii, atd’.). Vydavky spojené s
malymi vyskumnymi projektmi sa tiez opravnené na financovanie prostrednictvom
doplnkového grantu. Doplnkové rozvojové grantysa udel’uju trikrat ro¢ne (na jesenné k 15.

9., jarné k 15. 12. a letné obdobie k 15. 3. prislusnéhoakademického roka).

VYSKUMNE GRANTY PRACOVISKA

Tieto granty podporuji rozsiahlejSie projekty odborného rozvoja, ktoré sa zvycajne
realizuji najmi pocas leta, pripadne pocas iného obdobia akademického roka, ak je na to
primerané oddvodnenie. (Casto ich oznaGujeme ako ,letné granty“) Moze sa udelit

Stipendium 2 000 Euro a vydavky na projekt az do vySky 500 Euro.

PROGRAM PEDAGOGICKEJ A VEDECKEJ CINNOSTI

Tieto granty podporuji pracoviskd, ktoré chcu revidovat' alebo inovovat’ kurzy alebo
rozvijat/zavadzat’ nové, ktoré budu riesit’ iniciativy v rdmci rozvoja a udrzatelnosti. M6ze

byt udelenéstipendium 2 000 eur.



