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V stlade so zdkonom NR SR &. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a zdkonom NR SR €.
311/2001 Z.z. Zékonnika préce v platnom zneni
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CL1

Uvodné ustanovenia

(1) Zakonom NR SR & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov boli stanovené vSeobecné
zésady prevencie a zékladné podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
ana vylitenie rizik afaktorov podmienujucich vznik pracovnych razov, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci. V § 17 ods. 2 je zamestnavatel' povinny
vnutornym predpisom uréit’, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik pracovného Grazu.
Smernica stanovuje zdkladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku
pracovnych Wrazov, inych Grazov ako pracovnych trazov a vzniku nebezpeénych udalosti
v podmienkach Vysok4 ¥kola Zdravotnictva a Sociélnej préce Sv. Alzbety, Palackého 1, 811
02 Bratislava (d'alej len VSZaSP)

CL2
Vymedzenie zdkladnych pojmov

Na ugely tejto smemice sa mysli:

1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracovnom vzt'ahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu vykonéva pricu pre zamestnivatela (d'alej len VSZaSP*) podla jeho pokynov za
mzdu alebo za odmenu.

2) Vedici zamestnanec je fyzicka osoba, ktord je zamestnancom v pracovnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vzfahu k zamestnavatefovi asulasne riadi a kontroluje pracu
v ramci organizadnej Struktiry jej podriadenych zamestnancov. V podmienkach VSZaSP
moZe {s¢ napr. o veducich oddeleni resp. Gtvarov, riaditelov vecne prisludnych odborov
apod.

3) Pracovny hiraz je potkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vdle kratkodobym,
néhlym a nasilnym pdsobenim vonkaj3ich vplyvov.

4) Plnenie pracovnych iiloh je vykon pracovnych &innosti vyplyvajicich z pracovného pomeru,
ina Sinnost’ vykonavand na prikaz zamestnavatel'a a &innost', ktoré je predmetom pracovnej
cesty, uraz v areali zamestnévatel'a, Graz pri presavani sa v ramei pracovisk.

5) Registrovany pracovny draz je pracovny Uraz, ktorym bola zamestnancovi sposobena
pracovné neschopnost’ trvajica viac ako 3 dni alebo smrt' zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného urazu.

6) Iny draz je traz, ku ktorému nedo$lo ndsledkom pracovného trazu aktory vznikol na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela.

7) Zdvainy pracovny siraz je pracovny traz, ktorym bola spdsobend smrt,, tazkd ujma na zdravi
alebo ak predpokladana alebo skuto&na di¥ka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni.

8) Tazkd ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo véZne ochorenie ktorou je zmrzalenie.
strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie Gidu, strata alebo podstatné
oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie doleZitého orgdnu, zohyzdenie,
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vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, mugivé dtrapy alebo porucha zdravia trvajuca dihsi
das.

9) Poruchou zdravia trvajiicou dlhsi &as sa rozumie porucha, ktora si objektivne vyZiadala
lietenie, pripadne aj pracovni neschopnost’, v trvani najmenej 42 kalendarnych dni, podas
ktorych zavazne ovplyviiovala obvykly spdsob Zivota poskodeného.

10) Nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mdu poskodit’ zdravie zamestnanca.

11) Ohrozenie je situdcia, v ktorej nemono vyluéit, Ze zdravie zamestnanca nebude poskodené.

12) Riziko je pravdepodobnost vzniku polkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupeil
moZnych nésledkov na zdravi.

13) NeodstrdnitePné nebezpedenstvo je také nebezpetenstvo, ktoré podl'a sa¢asnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vyligit' alebo obmedzit’.

14) Nebezpe¢nd udalost’ je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpeinost’ alebo zdravie
zamestnanca, ale nedo8lo k pokodeniu jeho zdravia,

15) Pracovisko je fyzicky priestor, kde zamestnanci zotrvavajd, alebo v ktorom sa pohybujt
potas pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

CL3

Zikladné ustanovenia a zodpovednost’ za $kodu
pri vzniku pracovného drazu

(1) Zamestnévatel je povinny robit’ opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov
pri prici a zodpoved4 za 3kody spdsobené zamestnancom pracovnym frazom ato aj
v pripade, ak dodrZal vietky povinnosti vyplyvajice zosobitnjch predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci, ak sa zodpovednosti nezbavi.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukéze, Ze jedinou pritinou $kody bola
skuto¢nost’, Ze postihnuty zamestnanec
a) si 8kodu spdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnévatel' nemohol $kode zabranit’, alebo
b) svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukézatelne
obozndmeny a ich znalost' a dodrZiavanie sa stistavne vyzadovali a kontrolovali.

(3) Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti stasti, ak preukdZe, e jednou z pritin $kody bolo
" ze postihnuty zamestnanec
a) si Skodu spdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel' nemohol §kode zabrénit’, alebo
b) svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukézatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa stistavne vyZadovali a kontrolovali.
¢) si polinal vrozpore sobvyklym spdsobom sprévania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci
neporudil pravne predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
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pri préci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne amusel si pritom byt
vzhl'adom na svoju kvalifikaciu a skiisenosti vedomy, Ze si modze privodit ujmu na
zdravi.

(4) Zamestnévatel' sa nemdZe zbavit' zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny traz pri
odvracani 3kody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpedenstva priamo
ohrozujiceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam amyselne nevyvolal.

(5) Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat' prvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpetnej prace, zdsady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpetného
spravania sa na pracovisku aurené pracovné postupy ato tak, aby sa zabranilo resp.
zamedzilo vzniku pracovnych tirazov.

(6) Ak zamestnanec zisti nejaké nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit' bezpe¢nost alebo
zdravie jeho samého alebo niekoho z ostatnych zamestnancov je povinny tito skuto&nost
bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ svojmu nadriadenému alebo jeho uréenému zéstupcovi.

CL4

Vymedzenie pracovného arazu

(1) 'V pripade pracovného urazu, ktory bol zamestnancovi spdsobeny pri plneni pracovnych tloh
sa za pracovnd ulohu povazuje vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru, ind ¢innost’ vykondvana na prikaz zamestnavatela a &innost, ktord je predmetom
pracovnej cesty, a to:

a) traz v priestoroch a objekte VSZaSP,

b) duraz pri presuvani sa medzi jednotlivymi pracoviskami,

¢} ¢&innost, ktora je predmetom pracovnej cesty,

d) &innost' vykondvand pre zamestndvatela zvlastnej iniciativy alebo na podnet
nadriadeného zamestnanca, pokial’ nie je na fiu potrebné $pecidlne opravnenie alebo ju
nevykondva proti vyslovnému zdkazu zamestnavatel'a,

e) vySetrenie v zdravotnickom zariadeni na prikaz zamestnavatel'a alebo osetrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spit’,

(2) Za pracovny Uraz sa nepovaZuje cesta do zamestnania, stravovanie, oletrenie alebo
vy3etrenie v zdravotnickom zariaden{ a cesta na ne a spit’.

CLs

Zikladné povinnosti pri vzniku pracovného drazu

(1) Povinnosti vediiceho zamestnanca
1.1 Po vzniku pracovného trazu je priamy nadriadeny postihnutého zamestnanca alebo jeho
zastupca povinny':

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedosio k d’al§iemu ohrozeniu Zivota
a zdravia,

b) zabezpelit' stav pracoviska z dévodu objektivneho vySetrenia udalosti. Ak sa stav
pracoviska meni zdOvodu vykonania opatreni, aby sa zamedzilo dalSiemu
moznému ohrozeniu Zivota a zdravia, alebo velkej hospodarskej 3kode, je vedici
pracovnik povinny vyhotovit' dokumenticiu o stave pracoviska potrebni na
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vySetrenie pri¢in vzniku udalosti (pripadne v spolupréci s bezpeénostnym technikom
v&ZasP),

c) ihned ozndmif vznik pracovného trazu, iného trazu, choroby zpovolania,
nebezpednej udalosti vediicemi a bezpeénostnému technikovi V8ZaSP.

(2) Povinnosti zamestnanca

2.1

2.2

Po vzniku pracovného urazu je zamestnanec povinny
a) bezodkladne oznémit' svojmu najbliz¥iemu nadriadenému alebo jeho urdenému
zastupcovi vznik
- pracovného Grazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,
- iného urazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedo3lo nasledkom
pracovného drazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
- nebezpednej udalosti,
- bezprostrednej hrozby z4vaZnej priemyselnej havirie a zdvainej priemyselne;
havirie,
Povinnost’ ozndmit’ zamestndvatelovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo
fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

(3) Povinnosti bezpe¥nostného technika

31

3.2

Bezpetnostny technik VSZaSP je povinny po prijati udalosti (ozndmenia) bezodkladne

oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu (telefonicky, alebo inym vhodnym

spdsobom):

a) zastupcovi zamestnancov pre bezpetnost’,

b) prislunému ttvaru Policajného zboru, ak je podozrenie, Ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny &in,

¢) krajskej pobo&ke socialnej poistovne,

d) miestne prisludnému indpektoratu préce, v pripade zdvazného pracovného urazu

) miestne prislunému organu hygienickej sluzby (ak ide o priemyselnt otravu),

f) prislusnému odborovému zvizu, ak ide o hromadny traz Konfederacii odborovych
zvidzov SR,

g) vpripade smrtefného pracovného trazu vykonat mimoriadne hlasenie -
bezodkladne zamestnivatelovi VS anésledne tato udalost oznémit rodine,
prisludnému in3pektoratu prace a socidlnej poistovni,

Bezpetnostny technik VSZaSP je d'alej povinny zaevidovar alebo zaregistrovat’ kazdy
pracovny Uraz a zdznam o registrovanom pracovnom traze doruéit do 8 dni od vzniku
pracovného Grazu:

a) zranenému zamestnancovi alebo jeho pozostalym,

b) zamestnavatelovi — mzdova udtaren,

c) prisluinému In3pektoratu préce,

d) prisludnej zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca,

¢) prisludnej pobotke socidlnej poistovne.

(4) Ak postihnuty zamestnanec kedykolvek neskor na nésledky pracovného trazu zomrie, pre
zamestnévatel'a plati oznamovacia povinnost’ podla bodu 3 tohto &lanku.
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CL 6

Povinnosti bezprostredne po uraze

V pripade vzniku pracovného trazu (dalej len PU) je potrebné ako prvé zhodnotif rozsah a
zdvaZnost poranenia. Ak si pracovny uraz nevyaduje ambulantné lekérske oSetrenie,
vykona sa zédkladné o3etrenie prvej pomoci.

Prostriedky pre poskytnutie prvej predlekarskej pomoci sti umiestnené v lekdrnigkach prvej
pomoci, za ktort zodpoved4 majitel.

Pokyny pre poskytnutie prvej pomoci st uvedené v Traumatologickom pléne, ktord je k
dispozicii pre v3etkych zamestnancov VS§ZaSP.,

V pripade, Ze si pracovny traz vyZaduje ambulantné lekdrske o3etrenie, podla rozsahu
poranenia a po prvotnom predlekdrskom vy$etreni, musi byt zabezpeSeni doprava
postihnutej osoby na odborné lekérske o3etrenie. Dopravu do zdravotnickeho zariadenia,
pokial nie je zabezpeteny iny nahradny odvoz, zabezpetuje prisluny zamestnanec.

Postihnutt osobu doprevadza do zdravotnickeho zariadenia na oetrenie prisludny vedtci
zamestnanec postihnutého alebo iné osoba poverena konatel'om, resp. svedok trazu.

Osoba, ktord bude doprevadzat’ postihnutého do zdravotnickeho zariadenia je povinna
predloZit’ odetrujucemu lekérovi tlativo ,,Ziadost’ o postidenie zavaZnosti pracovného tirazu®
(Priloha &. 1). Tito Ziadost' je povinny vypisat’ a podpisat’ riaditel V§ZaSP

Ak je pracovny uraz takého rozsahu, Ze postihnuti osobu nie je mozné prepravit zo
zdravotnych dbévodov, osoby uvedené v bode 5 tohto &lanku st povinné privolat’ rychlu
zdravotnicku pomoc telefonicky na t. & 155 resp. 112.

CL7

Hlasenie Girazov

Postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamestnanec, ktory je svedkom pracovného trazu
alebo sa ofiom dozvie, je povinny ihned’ upovedomit’ priameho vediiceho alebo iného

zamestnanca, ktory je najbliz§im nadriadenym postihnutého, o vzniku ka?dého pracovného
tirazu.

Bezprostredne po tom ¢o sa najbliZ§i nadriadeny zamestnanec postihnutého dozvie
o pracovnom uraze podliehajicom registrécii, je povinny ihned’ ohlasit’ uraz

a) prisludnému nadriadenemu;

b) bezpetnostny technik;

¢) zastupcovi zamestnancov pre BOZP ( pokial je vymenovany )

Vedici zamestnanec je povinny vykonat' spisanie zéznamu o Wraze na predpisané tlativo
(prilohy &. 1 aZ 5) . Uraz vy3etruje a zdznamy o uraze spisuje prisludny vedidci zamestnanec
v spolupréci s bezpe&nostnym technikom.

Zaznam o registrovanom pracovnom uUraze sa musi spisat’ najneskdr do 4 dni po ohléaseni
drazu.
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CL8

Evidencia pracovnych razov

O pracovnych trazoch, ktorymi nebola spdsobend pracovnd neschopnost’ alebo bola
spdsobend pracovnd neschopnost’ trvajliica menej ako 3 dni sa vedie evidencia na tlative
~Evidencia pracovnych urazov* (Priloha €. 2), ktora vedie bezpetnostny technik a veddci
zamestnanec je povinny tento zdznam uneho vykonat. V pripade, ak sa jedné o drobny
pracovny uraz, ktory si vyzaduje len I'ahké oSetrenie dan4 udalost’ sa zaznamen4 na tlativo
»Evidencia drobnych pracovnych wrazov a poutitie zdravotnickeho materialu® (Priloha &. 3),
ktoré je satastou lekarnitky prvej pomoci. Tento zdznam sa pouzije ako podklad na
vykonanie potrebnych opatrenf a na pripadné neskorsie spisanie zdznamu o traze.

V pripade, ak neskdr v dosledku takéhoto pracovného Grazu vznikne zamestnancovi
pracovna neschopnost’ dlh3ia ako 3 dni st vedici zamestnanci povinni postupovat’ ako pri
trazoch podliehajicich registracii (&1. 9).

CL9

Registricia pracovnych irazov

Registracii podliehajii pracovné trazy, ktorymi bola spdsobena smut alebo pracovnd
neschopnost’ trvajuca viac ako 3 dni odo dita ked’ doslo k pracovnému tirazu.

Registraciou pracovného trazu sa rozumeji (ikony, ktoré si vedici zamestnanci povinni

v spolupréci s bezpe¢nostnym technikom, vykon4vat’:

a) zodpovedné a spolahlivé zistenie pri¢in a v3etkych d’aldich okolnosti vzniku pracovného
drazu,

b) spisanie tladiva ,Zaznam o registrovanom pracovnom traze" (Priloha &. 4) podla
vysledku zistenia vykonaného podla pismena a),

¢) ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu zistupcom zamestnancov pre BOZP,

d) vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu podobnych pracovnych drazov.

Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne ozn&mit' vznik pracovného trazu zamestnavatelovi
pokodeného zamestnanca.

CL 10
Zistovanie a vySetrovanie prifin registrovanych pracovnych drazov

Ihned po prijati hlasenia o pracovnom traze, na ktory sa vztahuje registricia, veduci
zamestnanec musi uUraz zodpovedne vySetrit, to znamend, zistit' jeho pri¢inu a vetky
stvislosti jeho vzniku.

Vy3etrovanie podla bodu 1 tohto ¢lanku st povinni vykonat' vo vzijomnej su€innosti priamy
nadriadeny postihnutého zamestnanca resp. nim povereny zastupca, bezpeénostny technik
a zastupca zamestnancov pre bezpe&nost. Ak sa jedné o zdvazny pracovny traz, vySetrenie
pracovného urazu vykona komisia, ktori vymenava konatel.
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(3) Vysledkom vy3etrenia kaZdého registrovaného pracovného drazu musi byt :
a) zistenie pridin a vietkych okolnosti, ktoré viedli k vzniku pracovného Grazu,
b) spisanie zidznamu o registrovanom pracovnom uraze najneskor do 4 pracovnych dni po
oznédmen{ vzniku registrovaného pracovného trazu,
¢) vykonanie potrebnych opatreni proti opakovaniu podobného pracovného trazu,
d) urlenie percentudlnej vysky, ¢iZe miery zavinenia poskodeného na vzniku pracovného
irazu a percentudine vyjadrenie zapisat’ do tlagiva ,,Zaznam o registrovanom pracovnom

<

uraze".

(4) Postihnuty, ak je toho schopny, a ostatn{ zamestnanci, ktori boli svedkami virazu si povinni
pri vySetreni pracovného urazu uinne spolupracovat. K vySetrovanin zadvazného
pracovného drazu, t. j. smrt’ alebo tazké ujma na zdravi, musi byt’ privolany k zistovaniu
pri¢in aj autorizovany bezpetnostny technik. Pre d'al§ie potreby vySetrenia pritin urazu je
moZné prizvat’ aj vybranych zamestnancov resp. odbomikov z inych profesii.

(5) O vyskyte pracovného tirazu je vedici zamestnanec povinny informovat’ okrem odborového
orgénu aj zastupcov zamestnancov pre bezpeénost,, oboznamit’ ich s vysledkami zistovania,
umoZnit’ im vyjadrit’ sa ku vzniku Grazu a k vysledkom vy$etrovania.

(6) Pri zistovani pri¢in vzniku pracovného urazu je nevyhnutné vykonat' obhliadku miesta, t. j.
objasnenie skuto¢nosti ddleZitych pre objektivizaciu udalosti priamym pozorovanim na
mieste, ktoré je vyznamné z hl'adiska vzniku tGrazu. Pri obhliadke sa vykoniva obhliadka
veci (predmety, listiny) a stdp (materidlové zmeny). Vykonanie obhliadky sa musi vykonat
neodkladne po oznadmen{ drazu. Obhliadku riadi nadriadeny postihnutého zamestnanca
pripadne bezpeénostny technik. Vystupnym podkladom zobhliadky je dokumenticia
(protokol o obhliadke, na¢rtok, plan, fotodokumentacia, videozéznam a pod.).

(7) Na zistenie pri¢in Grazového deja je nevyhnuiné identifikovat’ vietky dokazy, ktoré by
prispeli k objasneniu udalosti a to najmi:
a) vypovede postihnutého a svedkov
b) znalecké posudky
¢) predmety, listiny
d) obhliadka miesta tirazu, udalosti.

(8) Pri vypodivani svedka je potrebné postupovat’ tak, aby boli v &o najv4cSej miere vylucené
neZiaduce vplyvy, ktoré by mohli mat' negativny vplyv na doveryhodnost’ jednotlivych
skuto&nosti.

(9 Po spisani zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ureni prijatych opatreni apo
podpisani zdznamu o Graze véetkymi z(i€astnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa tento
zaznam odovzd4 bezpeénostnému technikovi, ak nie je ziikastnenou osobou na 3etreni Grazu.

CL 11
Prijatie a vykonanie opatreni na predchadzanie
vzniku pracovnych drazov

(1) Vedci zamestnanci st povinni prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia s ciefom preventivne
pdsobit’ proti vzniku udalosti z podobnych pri€in, ustanovit’ terminy na ich splnenie a urit
zodpovedné osoby.
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Pri priprave tychto opatreni mus{ byt umoznené prisludnému zamestnancovi odborového
orgdnu, zastupcovi zamestnancov pre bezpetnost a dotknutym zamestnancom vyjadrit' sa
k obsahu a 3truktire opatreni a ndsledne ich o prijatych opatreniach informovat’. Tiez si
povinn{ ich informovat’ o plneni tychto opatren.

CL12
Registrovany pracovny traz inych osob

Za iné osoby sa povaZuji zamestnanci iného zamestnavatel'a, Ziaci a $tudenti, osoby na
névStevach a exkurzidch alebo iné osoby, pokial vykondvaju pracu, prax, zaskolenie alebo
ind &innost' na pracoviskdch alebo v priestoroch stolarstva, ktoré inak nie sd verejne
pristupné a osoby, ktoré pracuji pre na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Ak utrpf pracovny traz podlichajici registracii zamestnanec, ktory nie je v pracovnom
pomere alebo v inom obdobnom pomere so stolarstvom (pracovnik dodavatel'skej firmy,
pracovnik firmy, ktord vykondva &innost’ v priestoroch a objektoch stolarstvo), prisluiny
vedici zamestnanec pracoviska, kde dodlo k pracovnému trazu vykond opatrenia podla &l. 7
a 10 tejto smernice.

O vysledku zistenia spi$e v spolupréci s bezpetnostnym technikom podklad pre ziznam
0 registrovanom pracovnom uraze a tento zadle zamestnavatelovi zamestnanca, ktory traz

utrpel.

Ak utipi pracovny draz podliehajtici registracii osoba, ktora sa s vedomim majitel'a zdrZiava
v priestoroch a objektoch (naviteva, exkurzia a pod.) registréciu pracovného trazu vykona
bezpe&nostny technik stolarstva.

CL 13
Nebezpe&né udalosti a iné ako pracovné tirazy

Prisludny vedtici zamestnanec je povinny pri oznamen{ vzniku nebezpetnej udalosti a iného

urazu ako pracovného

a) ihned’ ozndmit' vznik tejte udalosti prisluinému zastupcovi zamestnancov pre
bezpetnost’ a bezpednostnému technikovi,

b) zistit’ pritinu a vietky okolnosti ich vzniku, a to za G&asti zamestnanca, ktory utrpel tento
traz, ak je to moZné so zretefom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca, ktory bol
svedkom nebezpetnej udalosti, aza Glasti prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’ a bezpetnostného technika; v pripade smrti, faZkej ujmy na zdravi alebo ak
predpokladané alebo skutotni dizka pracovnej neschopnosti je najmenej 42 dni je
povinny prizvat’ k zist'ovaniu pri¢in aj autorizovaného bezpe¢nostného technika,

¢) prijat’ a vykonat' potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti.

Z vy3etrovania nebezpetnych udalosti ainych razov ako pracovnych trazov vykona
prisludny vedici zamestnanec z4znam do knihy ,,Evidencia nebezpetnych udalosti a inych
trazov ako pracovnych iurazov (Priloha &. 5), nachédzajicej sa u vedtceho oddelenia,
vktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na
predchédzanie podobnym arazom a udalostiam, ako aj termin ich splnenia a osoby za to
zodpovedné.
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Cl. 14
Uschova dokladov e drazoch a nebezpednych udalestiach

(1) Doklady spojené s evidenciou, registriciou a odikodiovanim pracovnych trazov ako aj
s evidenciou nebezpe¢nych udalosti a inych Grazov ako pracovnych uchovéva zamestnévatel
po dobu 10 rokov nasledujucich po roku, v ktorom do¥lo k tirazu alebo udalosti.

CL 15
Zavereéné ustanovenia

(1) Stlast'ou tejto smernice st
Priloha & 1: Ziadost o postdenie zivanosti pracovného trazu
Priloha &. 2: Evidencia pracovnych Grazov
Priloha ¢. 3: Evidencia drobnych pracovnych trazov a pouZitie zdravotnickeho materialu
Priloha €. 4: Z4znam o registrovanom pracovnom traze
Priloha €. 5: Evidencia nebezpe¢nych udalosti a inych tirazov ako pracovnych trazov

(2) Této smemnica je zavéizné pre vietkych zamestnancov stolarstva a primerane aj pre osoby,
ktoré sa so sihlasom majitefom zdrZiavaja v jeho priestoroch.

(3) Smernica nadobuda U¢innost' od 1. 5. 2016.

....................................................

Rastislav Hochman, Mgr,
veduci oddelenia

A: Vypisuje Ziadatsl o vykonanie postdenia zdvaZnosti pracovného drazu

Ziadatel: Pre:

ZAMESTNAVATEL ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

Nazov: V§ZaSP, n.o NAZOV: e
Adresa: Palackého 1 AFESE:

811 02 Bratislava

..............................................

ICO: TEIBFON: oo

ZIADOST O POSUDENIE ZAVAZNOSTI PRACOVNEHO URAZU

vzmysle § 17 ods. 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpet&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

PREDMET ZIADOST! :
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V zmysle § 123 Trestného zakona &. 300/2005 Z.z. ide o:
[ Tatka ujmu na zdravi, t. j. vaZnu poruchu zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou je:
[J zmrzagenie  [] ochromenie tdu [J zohyzdenie  [J mugivé atrapy
[ strata alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti
{] strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva
[ poskodenie dolezitého organu  [] vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu

[ porucha zdravia trvajuca dths! &as (t.j. porucha zdravia, ktora si objektivne vyZiadala lie¢enie, pripadne
aj pracovnu neschopnost, v irvanf najmenej 42 kalendarmych dnl, po&as ktorych zavaZne
ovplyviiovala obvykly spdsob Zivota poskodeného)

Predpokladana dizka lie¢enia: ....... R R dnl z toho hospitalizacie: .........c.ccoovereereanen. dni.

Vysledok krvne] skagky (ak bola v stvislosti s posudzovanim zévaznosti PU vykonana):

Na zéklade vykonanej krvnej sktisky ] bola zistena pritomnost alkoholu v krvi zamestnanca
(zranenej osoby)
Hodnota .....cc.ocoocecermriieiree e, %00

[] nebola  zistena pritomnost alkoholu v krvi zamestnanca
(zranenej osoby)

Poznamka:

...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

Peciatka a podpis
osetrujiceho lekéra
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Vyjadrenie zamestnanca k Girazu™)

Meno, priezvisko 8 podpis zamestnanca )

Datum vydotrenia (razy*)
Déatum spisania zéznamu

‘Meno, pﬂezviské a podpis zastupcu zamestnévatefa™)
Na odstrénenis prigin Orazu zamestnévater vykona nasledujice terminované opatrenia®)
a} techniclké

Détum vykorania  [TTTTTTT]

|b) organizaéné
10 L

Daumwionanie [T TTTTTT]

c) vichowvné a iné

[patwm vykonania  [TTTTTTT]

Vyjadrenie k drazu
8} 28stupcu zamestnancov pre bezpednost' @ ochranu zdravia pri praci

Meno, priezvisko a podpls 2astupcu zanwsmavateh")

Meno, priezvisko a podpis

1
! |b) zéstupcy odborového orgénu alebo zamesinanecke) rady alebe zamestnaneciého ddvernika®)

Zaznam o kontrole vykonanych opatreni ™)

12

Inatum wnoy [T TTTTIT] Meno, priezvisko a podpis osoby, kioré vykonala kontrolu

Udaje podia metodiky Eurépske) Siatisti vn{ch drazov
lo Grazu
okec™ [ 1111 Povolanie zemestnanca™ [T T 1T ]]  vekzamestnanca [ 1]

Pohlavie zamestnanca  [] Druh poranenia 11 Poranend tasttela [}
Uzemie, na ktorom vznikel drez'®) [TTTT] Détumdrazu [ ][] [ 1]] Gestrazu [[]
13 |Verkost organizacie  [] Prisiugnost zamestnanca k statom  [] Pracovny vztah zamestnanca [ ] ] ]
Celkovy posetdnf PN***) [T Specifikicia pracoviska [] Pracovisko [J]] Pracowny proces [T
Specificka pracovnd Sinnost [[]  Materiglovy éinitef &pocifickej pracovnej Zinnosti [III111h
Ldchyika (NN Matenalovy ¢infel odehyiky (TIITIIId
Dotyk (kontakt) — spésobporanenia  []]  Materdlovy &inite! dotyku (kontaktu) [TTIIIIT}
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