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Posudenie rizik pri praci

Filozofia posudzovania rizik vychddza z principu, Ze jednoduchym spinenim predpisov
na zaistenie BOZP nie je moiné dosiahnut poZadovanl uroveR bezpefnosti na
pracovisku. Treba posUdit, aj nad rdmec predpisov, to, o mé¥e fudom ubliZit. Pritom
plati zdsada, Ze neexistuje nulové riziko, neexistuje absolttna bezpelnost. Bezpeénost je
ien akceptovanie urlitého stuphia rizika. Takéto poznanie kladie ndroky aj na
zamestnancov, aby si davali neustale pozor. Aby poznali nebezpe&enstva, ktoré im mdzu
spdsobit Uraz a vedeli, ako sa maju pred nimi chranit.

Spolotnost mé zo zdkona povinnost uréif, aké ohrozenia vyplyvaji z pracovnych
&innosti a z pouZivania pracovnych prostriedkov. Na podstatu a metody posudzovania
rizik nie sG pevne stanovené pravidld. Kazdy si méze zvolit vlastny, ale systematicky
postup, ¢i postupnost krokov, ktorymi sa podari zlepdit bezpeénost a ochranu zdravia,
odhalit organizaéné a riadiace nedostatky, zmapovat faktory, ktoré ovplyviuju pracovnu
pohodu a urobif opatrenia na zefektivnenie prace.

' i - nebezpelenstva - ako potencidlne
zdroje Urazu, ktoré moéZu spdsobif uraz, ohrozenia - spdsob akym mdZe déjst k
neziaducej udalosti.

{ - pri odhadnuti pravdepodobnosti a
désledku mozného Urazu sa uréi velkost ohrozenia - riziko. Dalej je potrebné vyhodnotit,
¢i je riziko akceptovatelné.

i i I - ak je riziko véadcsie, ako mozno
akceptovat, treba prijaf opatrenia, ma sa uprednostiiovat kolektivna ochrana pred
individualnou, a dalsie zdsady.

v - vysledky posudzovania
rizik sa musia dostat do osnov $koleni, aby zamestnanci boli informovani o tom, €o ich pri
praci ohrozuje a ako sa majd proti tomu chranit.

i . - posudzovanie rizik nemd byt len
jednorazovou udalostou, ma nepretriite mapovat to, ¢o méze fudom ublizif a prijimaf
opatrenia,

V3etci veduci pracovnici, ale | ostatni pracovnici sa musia nauéit chodif s otvorenymi
ofami a odhafovat to, ¢o mdie ludom spdsobif Graz, obmedzenie, nepohodu, ¢&i
neZiaducu situaciu.

Pestuje vnimavost na rizika.

1. Zakonna povinnost hodnotit rizika

Zakon Nérodnej rady SR €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory vstapil do platnosti od 1.7.2006, ukladé
zamestnavatefom, okrem inych povinnosti, zisfovat ohrozenia Zivota a zdravia pri praci,
odstrafiovat ich a oboznamit zamestnancov s tymito ohrozeniami. Zvia&tna pozornost sa
musi vo vyrobnom druZstve venovat zisfovaniu ohrozenia najmé tam, kde hrozi
nebezpelenstvo ohrozenia Zivota a zdravia. Musia sa prijat Uceiné opatrenia na
obmedzenie takychto ohrozeni.

Komisia vypracovala hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovnych
procesov a na jeho zaklade vypracovala zoznam na poskytovanie osobnych ochrannych
prostriedkov®,



Tieto ustanovenia sleduji naplnenie zasad novej politiky Statov Eurdpskej Gnie v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podfa ktorej nestadi vydat a dodriiavat
bezpecnostné predpisy a normy, ale je potrebné, aby sa kazdy zamestnanec presveddil,
¢i pracovnou ¢&innosfou nie je ohrozend bezpelnost, zdravie a Zivot osdb, aby aktivne
Podl’a Specifickych podmienok na pracovisku hfadal a eliminoval to, ¢o moZe spésobit
uraz.

Uvedené zdsady su zhrnuté v ramcovej smernici Rady Eurdpskej tinie 89/391/EEC o
opatreniach na zvySenie bezpednosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préci. Uklada,
Ze zamestnavatel musi byt schopny identifikovat a ohodnotit rizika ohrozujice
bezpelnost a zdravie, ur&if a vykonat potrebné ochranné opatrenia. Pri pldnovani
prevencie rizik sa maji zohfadnit vplyvy techniky, organizacie prace, pracovnych
podmienok, socidinych vzfahov a vplyvu ivotného prostredia na pracovisko.

Podstatou tychto legislativnych poZiadaviek je désledné a systematické preverenie
toho, ¢o méZe na pracovisku ludom ublizit, zvaZenie, & sG silasné bezpetnostné
opatrenia dostatoné, aby sa nikto nezranil, alebo neochorel. Nejde len o pravnu
povinnost, ale o existenény zaujem vedenia, ostatnych zamestnancov . Bezpetnost a
ochrana zdravia pracovnikov musf byt rovnocennou a neoddelitefnou stiastou plnenia
pracovnych dloh. Prijatie principu posudzovania rizik znamena zavedenie systematického
rieSenia bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov a kiientov vykonavajlcich
pracovnu Cinnost, ktoré prinesie spoloénosti optimalizaciu pracovného procesu, niZsiu
nehodovost a chorobnost, zvySenie kvality a produktivity préce.

Takyto pristup riadenia bezpenosti a ochrany zdravia pri praci je vo vyrobnom
druzstve spracovany do konkrétnych metodik, ktorymi moZno systematicky posudzovaf
rizikd, aby mohli byt vybrané primerané a dosledné opatrenia v projektovani prevadzok a
technoldgii, pri posudzovani bezpelnosti a prevadzky, rbéznych é&innosti, organizacie
prace, pri posudzovani bezpe&nosti pracovisk, pracovnych éinnosti.

Ulelom tohto snaZenia je preverit & je ,zabezpetené, aby pracovisko, stroje,
zariadenia, ndstroje, materidly, pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie
pracovnych miest a organizéicia prace neohrozovali bezpetnost a zdravie pri praci® /Cit. §
6, ods. 1, pism. d/ zdkona &, 124/2006 Z. z. o BOZP/

2. Terminolégia

Pri vytvdrani tychto smernic sa vychadza z nasledovnych pojmov : nebezpetenstvo -
ohrozenie - riziko, ktoré nemaji presne ten isty vyznam ako v hovorovej redi a preto
musia byt pre potreby bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci presne definované a musia
byt s nimi obozndmeni véetci zamestnanci vykonavajlci pracovnt &innost .

NEBEZPECENSTVO

* stroje, materialy, technolégie a pracovné &innosti sa vyzna&uji tym, e mézu sposobit
neofakdvany negativny ddsiedok - napr. pogkodenie Cloveka, alebo majetku. Ide o
nebezpecenstvo alebo nebezpeténé &innosti.

* Je to podstatnd, ale skrytd viastnost, alebo schopnost niedoho /materidlu, stroja,
pracovnej &innosti/, o mdZe zapricinit vznik $kody,

® je to zdroj mozného zranenia, alebo poskodenia zdravia, je to zdroj ohrozenia.

OHROZENIE

* ak stroje, materidly, technolégie a pracovné Cinnosti, ktoré obsahuju uréité
nebezpelenstvo sa uvedd o prevddzky, a ak tejto ich viastnosti je vystaveny &lovek
alebo prostredie - ide o ohrozenie,

* je to aktivna viastnost objektu, spdsobit negativny jav - draz & Zkodu,



* je to moZnost aktivovania nebezpeenstva v konkrétnom priestore a &ase /na rozhrani
stroj - lovek - prostredie/,

RIZIKO

» je kvantitativne a kvalitativne vyjadrenie ohrozenia, je to miera ohrozenia, stupef
ohrozenia,

* tymto pojmom sa vyjadruje pravdepodobnost, ¥e vznikne negativny jav a zaroven aj
dosledky tohto javu,

* vyjadruje, kofkokrat sa negativny jav vyskytne a ¢o spdsobi,

* definuje sa ako kombindcia pravdepodobnosti neziaducej udalosti a rozsahu,
zdvainosti mozného zranenia, $kody alebo poskodenia zdravia.

Identifikacia nebezpedenstva

Ak sa posudzuje vybrany systém /stroj, &innosti, pracovny priestor ... atd./ je
potrebné identifikovat v Aom tie vlastnosti, tie charakteristiky, tie aspekty, ktoré su
potencionalnou pri¢inou vzniku $kody, Urazu, ohrozenia zdravia - negativneho javu.
DalSou cestou je systematické Setrenie vEetkych aspektov posudzovaného systému
podfa dokumentdcie, S3tatistiky (razovosti a inych podkladov, a vyhladavanie
nebezpelenstiev priamo na pracovisku.

p Je potrebné zistit o mdZe na pracovisku, alebo pri pracovnych &nnostiach spdsobit
kodu.

Dobrym voditkom mozu byt priklady nebezpelenstiev, ktoré sa vzfahujd na urdité
pracovné Cinnosti a situdcie.

a/ Pracovné zariadenia

* volny pohyb Casti, alebo materidlu /padajlcich/ ktoré mésu zasiahnut &oveka

¢ pohyb strojov a dopravnych prostriedkov

* nebezpecie poziaru, alebo vybuchu /trenie, tiakové nadoby/

* zachytenie, porezanie, bodnutie, Uder, odrenie, pohmoZdenie, /mechanické
ohrozenia/.

b/ Pracovné zvyklosti a usporiadanie pracovisk

» nebezpeCné povrchy /ostré hrany, rohy, SZpice, drsné povrchy, kizké povrchy,
vycnievajuce ¢asti/

prace vo vyskach

prace v nevhodnej polohe /jednostranna zata3/

obmedzené priestory /praca medzi pevhymi astami/

zakopnutie a pokiznutie /vihké a kizké povrchy/

stabilita pracovnika

vplyv pouZivania OOPP a iné aspekty prace

pracovné techniky a metddy

vstupy a prace v uzatvorenych priestoroch.

¢/ PouzZivanie elektriny

elektrické vypinacde strojov

elektricka instaldcia

elektrické zariadenia, oviddade, izoicia

prenosné elektrické zariadenia

elektricka energia, ktord méZe spdsobit poZiar alebo vybuch
nadzemné elektrické vedenia,



d/ Expozicia latkami ohrozujicimi zdravie

» vdychnutie, poZitie alebo absorpcia koZou nebezpe&nych latok vratane aerosdlov a
jemnych ¢astic

pouzivanie horfavych a vybugnych materidlov

nedostatok kyslika

pritomnost Zieravin

reaktivne latky,

drazdivé latky.

® ® & o @

e/ Expozicia fyzikainym faktorom
» elekiromagnetické Ziarenie /tepelné, /
¢ hluk a ultrazvuk

f/ Expozicia biologickym faktorom
¢ riziko infekcie mikroorganizmami, exo- a endo- toxinami/
e pritomnost alergénov.

g/ Faktory prostredia a pracovnych klimatickych pomerov
¢« nevhodné osvetlenie
» nevhodna teplota, vihkost, vetranie

e znedistenie, neporiadok.

h/ Vztah pracovného miesta a I'udského faktoru
bezpelnostny systém zdvisi na ziskani a spracovani presnych informacii
zavislost na znalostiach a schopnostiach personalu

zavislost na dobrej komunikdcii a spravnych pokynov na zmenu podmienok
dosledok predpokladaného neplnenia bezpeénych pracovnych postupov
vhodnost OOPP

slaba motivécia pracovat bezpeéne

ergonomické faktory

i/ Psychologické faktory

pracovna zafaz /intenzita, monotonnost/

rozmery pracoviska, napr. klaustrofébia, osameiost na pracovisku
vplyv konfliktov

vplyv rozhodovania v afekte

nizka Groven riadenia prace

reakcie v pripade nidzovych situdcii.

j/ Organizacia prace
« faktory pracovného procesu /no¢na praca, zmennost, odpodinok.../
» riadenie BOZP

e U(drzba, najma bezpecnostnych zariadeni

k/ Ostatné faktory

¢ nebezpecné konanie inych oséb

* nepriaznivé poveternostné podmienky
¢ striedanie pracovisk a pod.



PRAVDEPODOBNOST VZNIKU NEZIADUCEJ UDALOSTI

Posudzovatelia maji za ciel urobif odborny odhad, t.j. urdit, aka je
pravdepodobnost, e nehoda vznikne. Méze byt vyjadrena jednak pomernymi hodnotami
: Castd - prileZitostna - zriedkava alebo &islom vyjadrujucim, Ze sa nehoda vyskytne raz
za urCity pocet javov alebo Easovych jednotiek. V praxl a odbornej literatire sa pouziva
aj pojem pocetnost vyskytu ohrozeni, pripadne negativneho javu. Obsahovy rozdiel
medzi pravdepodobnosfou a poletnostou nie je Ziadny, rozdiel je len vo forme
vyjadrenia.

Pravdepodobnost sa vyjadruje vSeobecnejdie, napriklad v percentach, a mdZe mat
funkénu zavislost. Poletnost vyjadruje intenzitu vyskytu ohrozeni, ktoré sa urcili na
zéklade analyzy vyhodnotenych aiebo predpokiadanych negativhych javov. Pri
praktickych postupoch v posudzovani rizika je U&elnejéie pougivat potetnost.

Pri odhadovani pravdepodobnosti nehody treba vychadzat :

- z idajov o Grazovosti v minulosti alebo v podobnych prevadzkach,
- zo Statistickych ddajov o spofahlivosti,

- z kvalifikovanych odhadov odbornikov.

Pritom treba brat do Gvahy faktory, ktoré ovplyviiuji pravdepodobnost nehody
o ;

- trvanie posobenia nebezpeéenstva, &as expozicie,

- parametre systému (rychlost stroja a podobne),

- rychiost vzniku udalosti,

s S f ;

- fudsky faktor - kvalifikacia, pozornost, stres a podobne,

- Uroven Gdribarskych &innosti,

- kvalita kontrolnych, reviznych a skdSobnych &innosti,

- spofahlivost a udrziavanie bezpe&nostnych opatreni,

- rozoznatelnost existencie nebezpelenstva atd,

Stanovenie vplyvu zdvaZnosti jednotlivych faktorov na po&etnost konkrétneho
negativneho javu je obsahom odbornych diskusii posudzovatelov. Posudzovatelia stcasne
zvaZovali, &i nie je potrebné zohtadnit pri tomto zatriedeni aj iné faktory, ktoré mdzu byt
zavislé od druhu &innosti, pripadne typu technolégie.

Bodové metéda pouZiva paf stupfiov pravdepodobnosti (podetnosti), ktorych
charakteristiky st uvedené v tabulke.

Pravdepodobnos | Trieda Frekvencia vzniku Casové pésobenie ohrozenia
ti
velmi vysoka 81-125 jav vznikne velmi ¢asto nepretrzité ohrozenie
vysoka 45-80 jav vznikne niekolkokrat casové ohrozenie

pocas Zivotnosti zariadenia,
prip. cinnosti

stredna 11-44 | jav vznikne niekedy pocas zriedkavé ohrozenie
Zivotnosti zariadenia, prip.
&innosti

nizka 5-10 vznik javu je malo velmi zriedkavé ohrozenie
pravdepodobny, aie mozny

vefmi nizka 1-4 vznik javu je takmer takmer nemozneé ohrozenie
vyliéeny




DOSLEDOK PRIPADNE] NEZIADUCE] UDALOSTI, NEHODY

Désledok nehody vyjadruje stupefi, zdvasnost mozZného
Urazu alebo poskodenia

- Z0 zavaznosti
Z povolania,

- Z rozsahu poskodenia -
Pritom sa berg do Gvahy faktory,

® ¥,

poskodenia,
zdravia - smrtelny, tazky,

Skody.
ostatny Graz, choroba

Jedna osoba, viacers osoby, hmotn4 $koda,

ktoré ovplyviuj pravdepodobnost nehody:

- druh zranenia - ostatné, tazké, smrtelné,
- podet ohrozenych 0s0b,

- finanénd strata zah
- Parametre systém

pohybu a podobne),
° f

- vzfah medzi nebezpeéenstvom a

riiujica aj vietky néklady na obnovenie prevadzkového stavu,
u (vyska Pracoviska, hmotnost manipulovanéhog bremena, rychlost

Jeho G&inkom,

- havarijné opatrenia, krizové plany,

- ZloZitost technolég
Désledok negativne
kategérii,

ie alebo strojov,
ho javu je podla bodovej

metddy zatrledeny do jednej z piatich

Typ désledky Kategéria Opis désledkuy
vynimoéne tazky 5 usmrtenie v dosledku pracovneho (razu alebo tpiné
znicenie systému, nenahraditetné straty
vyznamny tazky raz, choroba 2z Povoiania alebo rozsiahie
4 poskodenie systému, straty vo vyrobe, velké finanéné
straty

fahky Uraz, zagiatok choroby z povolania alebo mensie
stredne vyznamny 3 poskodenie systémuy financné straty

menej ako fahky draz, Zanedbatelnd porucha systému
maly 2
neuvedomitetny i drobné poranenie, neuvedomitetns porucha na systéme

Ciselné hodnoty rizika sg

zaradené do piatich skupin, ktoré

charakterizujt’: stupnicu rizika,

Bodové rozpitie

Stupnica rizik Kritérid bezpecdnosti

1-4 zanedbateiné Systém je bezpe&ny, beZné pracovné postupy
5-10 mierne riziko Systém je bezpetny s podmienkoy Skolenia
obsiuhy a vykonavanych odbornych prehliadok
11 - 44 povaziivé riziko Systém je nebezpeény - uplatnenie
ochrannych opatreni
45-80 nezZiaduce Systém je nebezpeény, ochranné opatrenla,
zvySena kontrola
81-125 kritické Systém je neprijatefny - okamzité uplatnenie

ochrannych opatren;, Odstavenie systémuy




POSUDENIE BEZPECNOSTI SYSTEMU

Urlenie hodnoty rizika posudzovaného systému a jeho zatriedenle do stupnice rizik
(podfa bodovej metddy) uréuje zdrovef aj kritérid bezpecnosti posudzovaného systému.
Ide o rozhodovaci krok,

Stvrty a piaty stupef - svedé&ia o tom, Ze systém je moZné povaZovat za nebezpelny. Je
potrebné prijat zodpovedajice bezpeénostné opatrenia. Bodové rozpitie vyjadruje
naliehavost dloh, prioritu, podfa akej sa maji bezpecnostné opatrenia vykonat.

Treti stupefi umoZfuje predbefne ukondif postdenie systému, avdak s urditou
podmienkou, napriklad stanovenie kontroly rizikového faktora, zaskolenie obsluhy a
podobne. Tieto vysledky je vhodné zahrndt do planu daldieho riedenia, zvySenia Grovne
bezpelnosti.

Druhy stupefi je vyhovujtici stav, ked mozno konstatovat, Ze riziko je prijatelné.
Prvy stupeh je bezpeény a je mo2né vykonavat be?né pracovné postupy.

Ako akceptovatelné sa chépe riziko, ktoré zainteresované osoby pri zohladneni
vietkych prevadzkovych a humdannych podmienok st ochotné znasaf, t.j. poletnost
negativheho javu je v hodnotéch, ktoré mozno akceptovat, a dosledky si v rozsahu,
ktory je Gnosny pre prisiuén(i osobu alebo skupinu osdb. Ak hodnotime bezpeénost
systému, to znamen4, Ze rizika st menéie, ako je akceptovatelné riziko.

Vo funkénom systéme neexistuje stopercentna bezpeénost, to znamend, Ze
neexistuje nulové riziko, ale mdzZe sa bliZif k nule,

Zostatkové riziko sa najlastejdie spija s technickymi zariadeniami. Nie je mozné
konstruovat ich tak, aby boli stopercentne ~bezpecné®, Sudasna legislativa stanovuje
pravidld na bezpe¢né konstruovanie a uvedenie technického zariadenta do prevadzky a
pravidia na jeho bezpeénl prevadzku, V pripade, Ze nie je mozné odstranif
nebezpedenstva, pripadne chrozenia v etape projektu zariadenia, uvedie sa to v navode
na obsluhu. Tym sa poskytne pouZivatefovi informacia o pravdepodobnosti vzniku
negativneho javu a o jeho désledku, t.j. informdacia o zostatkovom riziku. Sudasne sa
uvedie, aké organizatné, ochranné a vychovné opatrenia ma pouzivatel vykonat, aby
zmensil zostatkové riziko.

OPATRENIA NA ZNIiZENIE ALEBO ODSTRANENIE RIZIKA

Ak sa pri posudzovani bezpeénosti systému ukazalo, Ze riziko mé vysSiu hodnotu, ako
je akceptovatelné riziko, alebo k takému zaveru dodli posudzovatelia kvalifikovanym
odhadom, ‘treba navrhnif opatrenia na Gpiné odstranenie alebo zniZenie rizika,

Upine moZno riziko odstranif vtedy, keby sa odstranilo nebezpelenstvo (napriklad

keby sa odstranilo ohrozenie (napriklad vylidia sa osoby z nebezpecného priestoru). Ak
existuje v posudzovanom systéme nebezpetenstvo, ktoré vyvolava ohrozenie s vy$&im
rizikom, ako je akceptovatené, treba predpokladat, Ze spdsobi zranenie alebo $kodu, ak
sa neprijm{ Ziadne bezpeénostné opatrenia. Preto prijimanie bezpeénostnych opatreni je
jednou zo zasadnych priorit. Prednostne sa prijimajd opatrenia kolektivnej ochrany a v
pripade Ze to nemoZno doslahnuf s(Zasnymi dostupnymi prostriedkami, nasleduje
individuaina ochrana.
O vysledku posudzovania rizik st informovani vietci zamestnanci formou &koleni a zast.
zamestnancov. Taktiez si Informovani o opatreniach, ktoré maju sami dodrziavat -
napriklad pouZivanie OOPP a bezpe&nych pracovnych postupov. Zamestnancl st
informovani i o moinych ohrozeniach a o tom, ako mé3u nebezpecenstva ohrozit ich
zdravie a ako sa majl pred nimi chranit. Vysledky posudzovania rizik vyuZivajl i veddci
pracovnici vo svojej riadiacej praci. PostGdenie rizik je procesom dlhodobym nesmie byt
jednorazovou zéleZitostou.



