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VYHLASENIE VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADENIE FUNKCNEHO
MIESTA VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA

1. Identifika¢né udaje vyhlasovatela:

Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (dalej ako
VSZaSP), Palackého 36/1, 811 02 Bratislava.

Povereny rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.
o. v stlade s § 77 ods. 1 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a nasledovne:

2. Obsadzované pracovné miesto:

Funk¢né miesto: ,Odborny asistent*
Pracovisko: Fakulta zdravotnictva a socialnej préace sv. Ladislava,
Nove Z&mky

Institat bl. Sary Salkahaziovej, Roznava

InStitat socidlnej prace a oSetrovatel'stva MUDr. Pavla
Blahu, Skalica

Institat socialnych vied a zdravotnictva bl. P. P. Gojdica,
Presov

Katedra osetrovatel'stva, Bratislava

Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, Pfibram, Ceska
republika

(uchddzaci sa mézu uchddzat’ o pésobenie na jednom
alebo na viacerych z uvedenych pracovisk vysokej skoly)

Studijny program: Osetrovatel’stvo
Cislo vyberového konania: VK/12/2026
Zverejnenie vyberového konania: na webovom sidle VSZaSP.

3. VSeobecné podmienky pre uchiadzaca:
a) plna sposobilost’ na pravne tkony,

b) beztihonnost.



4, Kvalifika¢né a odborné predpoklady:
a) vysokoskolské vzdelanie I1I. stupiia v odbore oSetrovatel'stvo,
b) odborna prax miniméalne 5 rokov,
c) pedagogické prax minimalne 3 roky,

d) publikacné a vedecko-vyskumné aktivity v odbore (deklaruje sa dolozenim VUPCH).

5. VSeobecné sposobilosti a 0sobnostné predpoklady:

a) digitalne zrucnosti potrebné na vyuZzivanie informaénych a vzdelavacich systémov
vysokej Skoly (MS Office, Outlook, Internet)

b) znalost’ Univerzitného informac¢ného systéemu (UIS) — vyhodou,
c) kultivovany slovny prejav,

d) organizovanie a planovanie prace,

e) prezentovanie,

f) tvorivost a timovost.

6. Kritéria hodnotenia:

Hodnotenie uchadzacov bude vykonané na zaklade stanovenych kritérii, ich hodnotenia
a vazeného skore.

a)  dosiahnuté vzdelanie,

b)  odborna prax ,

c) pedagogicka ¢innost,

d) publika¢na ¢innost’ a vedecko-vyskumne aktivity v odbore,
e)  vSeobecné sposobilosti, 0sobnostné a iné predpoklady.

7. V§eobecné informacie:

a)  termin nastupu: dohodou
b)  pracovny Uvézok: 1,0
c) platové podmienky: od 1 050,- EUR, pri¢om sucast'ou celkového finanéného

ohodnotenia st aj vykonové zlozky mzdy, ktoré zohladnuju kvalitu a rozsah
pedagogickej, vedecko-vyskumnej, publikacnej a projektovej Cinnosti, ako aj d’alsi
prinos pre rozvoj vysokej skoly. Konkrétne podmienky odmenovania budu upresnené
pri osobnom rokovani v stlade s vnitornymi predpismi VSZaSP.



d) pracovna napli: podla 8 75 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a Vnutorného predpisu ¢. 5/2026 ,, Kompetenény poriadok* VSZaSP,

e) funk¢né obdobie: maximalne 5 rokov

8. Pozadované doklady, ktoré uchadza¢ predklada:
a) pisomnu ziadost o zaradenie do vyberového konania,

b) profesijny zivotopis v Strukturovanej forme s uvedenim kontaktnych ddajov, s prehl'adom
dosiahnutého vzdelania, prehl'adom odbornej praxe, pedagogickej ¢innosti, odbornom
zamerani,

c) fotokdpiu dokladov o dosiahnutom vzdelani,
d) prehl'ad vedeckej a publikacnej ¢innosti,
e) aktualnu VUPCH podla formulara SAAVS,

f) minimalne pit VTC najvyznamnejsich publikicii podla formuldra SAAVS z ktorych
minimalne 2 su za poslednych 6 rokov,

g) Cestné vyhlasenia 0:
a.  sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

b. o pracovnych zavizkoch voéi inym vysokym $kolam, Ze uchadza¢ v Case
nastupu nevykonava pracu pre inti vysoku Skolu v pozicii rektora, prorektora,
dekana, prodekana, resp. obdobnu pracu pre vysoku $kolu v zahranié¢i, ako aj
Ze nie je osobou zodpovednou za uskuto¢niovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality Studijného programu na inej vysokej Skole,

C. o inych pracovnych pomeroch sa vysokymi Skolami sidliacimi, resp.
pdsobiacimi na uzemi SR, ako aj v zahrani¢i, uzatvorenych na vykon prace
vysokoSkolského ucitel'a s uvedenim udaja o tyZdennom pracovnej Case na
Giely preukézania skutoénosti podla §74 ods. 5 zdkona o VS

d. o pravdivosti uvadzanych udajov,
e. 0 bezthonnosti.

W

h) suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Pozadovana dokumentéacia musi byt’ predlozena v slovenskom alebo ¢eskom jazyku.



9. Priebeh vyberového konania
Vyberové konanie pozostava z:
a) administrativneho postdenia prihlasok,
b) odborného posudenia uchadzacov,

c) osobného pohovoru a prezentacie pedagogickej a vedeckovyskumnej Einnosti
uchadzacov,

d) hodnotenia uchadzacov,
e) uréenia poradia uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritériam.

f) zverejnenia rozhodnutia o vysledku vyberového konania.

Vysledok vyberového konania bude zverejneny na webovom sidle VSZaSP do 5 pracovnych
dni od skoncenia vyberového konania.

10. Terminy a sposob podania prihlasky
Lehota na podanie prihlasky: do 30.06.2026.

Miesto a spdsob podania prihlasky (alternativne):

a) postou na adresu: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
n. 0., Oddelenie 'udskych zdrojov, Ndm. 1. maja 1, P.O.BOX 104, 810 00 Bratislava,
s oznac¢enim obalky ,,Vyberové konanie®,

b) emailom na: ludskezdroje@vssvalzbety.sk

11. Zavereéné ustanovenia

VSZaSP odmieta akikol'vek formu diskriminacie, muzsky rod sa v dokumente pouZiva len
z dovodu zjednodusenia textacie.

Osobné udaje uchadzacov vyberového konania su spracivané v sulade s ustanoveniami

zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vyhlasovatel' si vyhradzuje pravo vyberové konanie zruSit alebo neobsadit’ predmetné
funk¢éné miesto.

V Bratislave, dia 10.06.2026
prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc., MHA

povereny rektor VSZaSP
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