VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidalnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kdéd predmetu: 0-1121i | Nazov predmetu: Metddy socialnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporicany rozsah vyuéby v hodinach:

Z4taz Studenta: 150 hodin,

predndsky prezenénou formou vrozsahu 10 hodin, distanéné $tGdium literatry v rozsahu 80 hodin, e-learning vrozsahu 10 hodin,
vypracovanie a prezentacia seminarnej prace v rozsahu 45 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 hodin.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupen Studia: 1. Stuper (bakalarsky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tcast’ na prednaskach, prakticky preukéazat’ vyuzitie vybranej techniky v skupinove;j
praci (napr. myslienkové mapy, brainstorming, strom zelani...., 30% z celkového hodnotenia) a UspeSne absolvovat’ ustnu skusku (70%
z celkového hodnotenia). Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo mene;j.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka mbze pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspe$nost’ vhodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81%, 90— 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65%-61%, 65-61bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 30/70.

Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
- Definovat socialnu pracu so skupinou a jej ciele.
- Pozn4 historicky kontext vyvoja metddy a technik.
- Poznd bariéry v skupinovej préci.
- Aplikuje vybrant metddu a techniky na z&klade prikladov dobrej praxe.
- Disponuje odbornou kompetenciou zaujat’ erudovany pristup k najbeznejsim metoddam sociélnej prace so skupinou.
- Mad schopnost identifikovat etické zasady préace so skupinou.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skska (max. 70
+  Student definuje zakladné a $pecifické pojmy pouZzivané v | samostidium bodov), % uspesnosti 61 %
praci so skupinou. - min. 42 bodov

«  Student si osvojil dejinny kontext vyvoja skupinovej prace na
pozadi socidlnej préce.

*  Formuluje zakladné charakteristiky typov vedenia skupiny.

+  Student pozna Cinitele skupinovej dynamiky a jej vyznam pre
efektivne fungovanie skupiny.

+  Student rozumie etapam a krokom skupinovej prace. Studenti
pozna techniky pouzivané v skupinovej praci.

«  Student aplikuje teoretické poznatky potrebné v priprave
projektu skupinovej préce v praxi.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Samostatnd praca,
+  Student demonstruje a zdévodiuje vyber konkrétnej techniky | Samostudium + myéllenlf)OV? mapa (maX-030
préce so skupinou na zaklade prikladov z praxe.. konzultécia s bodov), % tispesnosti 61 %
pedagégom - min. 18 bodov

+  Student kriticky pristupuje k tvorbe planu prace so skupinou.
Student demonstruje hranie roli v skupine.

«  Student si osvojil bariéry v skupinovej praci a ovlada zakladné
principy komunikacie v praci so skupinou.
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VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Samostatna praca (max. 30
«  Student je schopny aplikovat poznatky do demonstracie | SamoStudium+ bodov), % tspesnosti 61 %
vybranej techniky pre pracu s konkrétnou skupinou. konzultacia s - min. 18 bodov
«  Student nadobudol solidnu troveni odbornej kompetencie a pedagogom

zaujat’ erudovany pristup k najbeznejsim metédam socialnej
préce so skupinou.

«  Student ma schopnost’ identifikovat’ etické zasady préace so
skupinou.

. Student komplexom vedomosti, zru¢nosti a motivacie vie
erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny
zivot tak, aby dokazal nachadzat' vnitorné mechanizmy na
prispdsobenie sa zmendm pri vykonavani profesie buddceho
socidlneho pracovnika.

Stru¢na osnova predmetu:
e  Skupina ako klient socialnej prace.
Dejiny skupinovej prace.
Interdisciplinarny charakter skupinovej prace.
Specifika a typoldgia skupinovej préce.
Vedenie skupiny.
Roly socialneho pracovnika v praci so skupinou.
Komunikécia v praci so skupinou.
Skupinova dynamika.
Priprava skupinovej prace.
Etapy skupinovej prace.
e  Techniky v skupinovej praci.

Odporicana literatdra:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky a materialy na precvi¢ovanie technik z predmetu Metody SP so skupinou.

SLOVAK, P. 2023. Kvintesencia metod socialnej prace (vysokogkolska ucebnica). Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta
socialnych vied, 2023, 144 s. ISBN 978-80-572-0332-2.

TOTHOVA, L—SLOSAR, D. 2019. Skupina a praca so skupinou v poméhajicich profesiach. Kosice, 2019, UPJS. Dostupna na stiahnutie v
PDF formate: https://unibook.upjs.sk/sk/23-spolocenske-a-socialne-vedy

TOTHOVA, L. 2019. Socialna préca so skupinou. Vysokoskolska ugebnica. UPJS v Kosiciach, Filozofické fakulta. 2019. Umiestnenie: _
www.unibook.upjs.sk/img/cms/2019/FF/socialna-praca-so-skupinou-web.pdf

OLAH, M. a kol. 2012. Metody socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-
2. OLAH, M. — NAVRATIL, P. 2012. Metddy sociélnej prace. In: ONDRUSOVA, Z. a kol. (2010) Zaklady socialnej prace pre pomahajlice
profesie. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava. Str. 190. ISBN 978-80-89392-21-6.

MASAT, V. 2012. Viybrané postupy sociélnej prace so skupinou. Stiedokluky: Zdenék Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajlcich profesiach. Bratislava: Iris, 2011.

LINDSAY, T.—ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovi pracu s detmi a mladeZou.
Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.

POPELKOVA, M.—ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov: 17
A B C D E FX

10 2 2 2 0 1

Vyudujuci: prof- PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. PhDr. Monika Bosnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1198lI | Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tudia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska s interaktivnymi, seminarnymi a aplikaénymi prvkami

Odporicany rozsah prezenénej vyucby: 10 h

Celkova zat’az $tudenta: 150 h

Struktira zat'aze: prezenéna vyucba 10 h; organizované distanéné vzdelavanie prostrednictvom e-learningu 24
h; online konzultacie prostrednictvom Microsoft 365 / Teams 12 h; riadené samostidium 54 h; samostatna
analyza vybraného socialnopolitického problému alebo opatrenia 20 h; priprava na zavereén(i Gstnu skasku 30 h.
Podiel organizovanych distan¢ne realizovanych vzdelavacich aktivit: 24 % z celkovej vzdelavacej zataze.
Metdda Studia: kombinovana (prezen¢na a distanéna).

Pocet kreditov: 6

Odportac¢any semester/trimester $tudia: 1. semester

Stupent Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujiice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (max. 40 bodov; 40 %):

1. Aktivna odbornd diskusia, analytické mikroudlohy a praca s pravnymi, strategickymi a $tatistickymi zdrojmi -
max. 20 bodov.

2. Samostatna analyza vybraného socialnopolitického problému alebo opatrenia v SR/EU - max. 20 bodov.
Zaverecné hodnotenie (max. 60 bodov; 60 %):

Individualna ustna skuska z celého obsahu predmetu Aplikovana socialna politika, vychadzajica z okruhov
Statnej zavere¢nej skisky - max. 60 bodov.

Celkové hodnotenie tvori sti¢et bodov z priebezného a zaverecného hodnotenia. Podmienkou uspesného
absolvovania predmetu je ziskanie najmenej 61 bodov zo 100.

Klasifika¢na stupnica: A 91-100; B 81-90; C 73-80; D 66-72; E 61-65; FX 0-60 bodov.

Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 40 / 60.

Ciel’ predmetu:

Poskytnut’ komplexné a aplikacne orientované poznanie socialnej politiky na magisterskej urovni v rozsahu
Statnicovych okruhov, rozvinit' schopnost’ prepajat’ teoretické vychodiska s aktualnou legislativou, socialnymi
systémami, verejnymi politikami a socidlnou pracou a samostatne analyzovat a odborne zddévodiovat
socialnopolitické riesenia.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student komplexne vysvetl'uje ciele, funkcie, subjekty, nastroje a riadenie
socialnej politiky; orientuje sa v narodnom, eurépskom a medzinarodnom socialnopolitickom ramci; analyzuje
jednotlivé odvetvové politiky a systémy sociélnej ochrany; pracuje s pravnymi, Statistickymi a strategickymi
zdrojmi; komparuje socialnopolitické modely a kriticky posudzuje socidlne, ekonomické, demografické a
implementacné dosledky opatreni.

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Met6da hodnotenia /
overenia VV: spolu 100
bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: | Prezenéna vyucba + e- Priebezné hodnotenie:

Student preukazuje learning + samo$tadium | odbornd diskusia,
komplexné poznanie analytické mikroulohy a
zakladnych pojmov, praca so zdrojmi (max.
ciel'ov, funkcii, subjektov 20 bodov; 20 %).

a nastrojov socialnej
politiky, medzinarodného
a eurdépskeho rémca,
modelov socialneho statu
a hlavnych oblasti
socialnej ochrany a
odvetvovych socidlnych
politik.
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VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

VV2

Zameranie na zru¢nosti:
Student vyhl'adava a
interpretuje pravne,
strategické a Statistické
zdroje (najmé SLOV-
LEX, EUR-Lex,
NATLEX, NORMLEX,
MISSOC, Eurostat),
analyzuje
socialnopolitické
problémy a opatrenia,
komparuje systémy a
posudzuje ich socialne,
ekonomické a

implementacné dosledky.

Prezen¢na vyucba + e-
learning + samostudium
+ online konzultacia

Priebezné hodnotenie:
samostatna analyza
socialnopolitického
problému/opatrenia (max.
20 bodov; 20 %).

VV3

Zameranie na
kompetentnosti:

Student samostatne
prepaja socialnu politiku
so socialnou pracou,
kriticky hodnoti varianty
rieSeni v oblastiach
zdravia, déchodkov,
zamestnanosti, rodiny,
chudoby, TZP, migracie
a komunélnej socialnej
politiky a odborne
argumentuje pri
reSpektovani 'udskych a
socialnych prav.

Samostidium + online
konzultacia + priprava na
skusku

Zavereéné hodnotenie:
individudlna ustna sk(ska
z celého obsahu
predmetu (max. 60
bodov; 60 %).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Aplikované socialna politika — zakladné pojmy, definicie, ciele, principy a funkcie; poskytovatelia a
prijimatelia opatreni; vzt'ah sociélnej politiky a socidlnej prace.
2. Socialna a hospodarska politika a ich vzajomné vplyvy; svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny
poriadok; l'udské, socialne a ekonomické prava.
3. Subjekty a aktéri socialnej politiky; participacia, socialne partnerstvo, tripartizmus, kolektivne vyjednéavanie a
kolektivne zmluvy.
4. Nastroje socialnej politiky a ich aplikacia; riadenie a sprava socialnej politiky; vyhl'adavanie a kritické
pouzivanie pramenov NATLEX, NORMLEX, EUR-Lex, MISSOC, Eurostat a SLOV-LEX.

5. Medzindrodny rdmec sociélnej politiky — OSN, MOP, Rada Eur6py, Europska tinia a ich institacie; sudne

ingtitacie Rady Eurdpy a EU.

6. Vyvoj a aktualne trendy europskej socialnej politiky; univerzalita, uniformita, adekvatnost, cielenost,
harmonizéacia a diverzifikacia; eurpske socialne pravo, eurépsky socialny model a Eurdpsky pilier socialnych

prav.

7. Socialna politika vo vzdelavani; vzdelavanie, rozvoj 'udského potencialu, socialne investicie a vizba
vzdelavania na trh prace.
8. Typoldgie socidlneho §tatu a komparécia sociélnej politiky vo vybranych eurdpskych krajinach — Spojené
kralovstvo, Nemecko, $kandinévske krajiny, Taliansko a Spanielsko.
9. Transformacia socialnej sféry SR od roku 1989 po sucasnost’; deetatizacia, deregulacia, decentralizicia,
regionalizécia, reformy sociélnej ochrany a aktuéalne vyzvy.
10. Mimovladny a treti sektor v socidlnej politike; socidlna ekonomika, dobrovolnictvo, nadacie, ob¢ianske
zdruZenia, neinvesti¢né fondy a neziskové organizacie; participacia na tvorbe verejnych politik.

11. Socialna kohézia, socialna inkluzia, flexiistota, subsidiarita, deinstitucionalizacia, redistribicia a socialne

investicie.

12. Socialna ochrana v zdravi a chorobe; nemocenské poistenie, invalidita a zdravotné poistenie; sociélne dopady
zdravotnych rizik.
13. Demograficky vyvoj, starnutie populacie a déchodkova politika v SR a EU; déchodkové poistenie,
udrzatelnost’ a medzigeneracna solidarita.
14. Politika zamestnanosti a trhu prace; aktivne nastroje rieSenia nezamestnanosti; poistenie v nezamestnanosti,
dlhodoba nezamestnanost’ a hodnotenie ucinnosti opatreni.
15. Rodinna a populacna politika; typy rodinnej politiky, motivacné néstroje, socialna podpora rodin a socialne
investicie do deti a rodin.
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16. Chudaoba, socidlne rizika a socidlna pomaoc; typoldgia a meranie chudoby, socidlne vylugenie, pomoc v
hmotnej nudzi, Zivotné minimum a politika minimalneho prijmu.

17. Podnikova socidlna politika, mzdova politika, pracovnopravne vztahy a ich vdzba na socialnu pracu.

18. Financovanie socialnej politiky a socialnej ochrany; zdroje financovania, fondova a rozpoétova technika,
dary/donacie a thrady obcana; socialne vydavky, udrzatelnost’ a hodnotenie dopadov.

19. Politika podpory 0sdb so zdravotnym postihnutim; pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP, ich Ggel, druhy a
zékladné podmienky podla aktualneho pravneho stavu.

20. Migrécia; migratna a azylova politika EU; socialne a ekonomické dosledky migracie, globalizacia, integracia
a socialne zaclenenie migrantov.

21. Komunalna socialna politika; pravomoci a zriad’'ovatel'ska funkcia samospravy, komisie zastupitel'stva,
komunitné planovanie a Gloha samospravy pri rieSeni socialnych problémov obyvatel'stva; vyuzitie socidlnych
indikatorov a dékazov pri ndvrhu a hodnoteni opatreni.

Odporucana literatura:

Zékladna odborna literatura:

ONDRASEK, S. - KOZLOVA, L. - HRICOVA, A. — URBAN, D. 2024. Socialni politika. Praha: Grada. ISBN
978-80-271-5138-7.

DUDOVA, I. — STANEK, V. - POLONYOVA, S. 2018. Socialna politika. Bratislava: Wolters Kluwer.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-680-3.
Aktudlne odborné, pravne, strategické a datové zdroje:

EUROPEAN COMMISSION. European Pillar of Social Rights, European Pillar of Social Rights Action Plan,
Social Scoreboard a aktualne dokumenty k socialnej ochrane, socialnej inklzii, zamestnanosti, rodinnej politike,
zdravotnému postihnutiu, migracii a socialnej ekonomike.

EUROPEAN COMMISSION — MISSOC. Mutual Information System on Social Protection. Aktualne
komparativne tabul’ky a informacie o systémoch sociélnej ochrany eurdpskych krajin.

EUROSTAT. Aktualne databazy a ukazovatele demografie, trhu prace, prijmov, chudoby a socialneho vyltacenia,
zdravia a socialnej ochrany vratane Social Scoreboard.

OECD. Social Expenditure Database (SOCX) a aktualne publikacie a databazy k socialnym vydavkom, trhu
prace, rodinnej, dochodkovej a socialnej politike.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. NORMLEX a NATLEX — aktudlne medzinarodné pracovné
a socialne normy a databaza narodnej legislativy préace a socidlnych préav.

SLOV-LEX; EUR-Lex. Aktualne Gi¢éinné pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie podl'a
jednotlivych tematickych okruhov predmetu.

MPSVR SR, Socialna poistovna, UPSVR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo $kolstva SR, Statisticky
urad SR a d’alSie vecne prislusné organy. Aktualne strategické, koncepcné, metodické a Statistické dokumenty
podrla tém vyucby.

Pri vSetkych pravnych, strategickych, metodickych a datovych zdrojoch sa pouziva znenie alebo verzia aktualna
v Case realizacie predmetu.

Jazyk, ktorého znalost' je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Predmet Aplikovana socialna politika sa vyucuje ako jeden komplexny predmet a jeho obsah systematicky
pokryva vsetkych 21 tematickych okruhov §tatnej zaverecnej skusky z Aplikovanej socialnej politiky platnych od
02.09.2024. Pri vyucbe sa pouzivaju aktualne pravne predpisy, Statistické tidaje, strategické a metodické
dokumenty platné v ¢ase realizicie predmetu; vyuZiva sa Microsoft 365 / Teams a e-learningové prostredie
Skoly.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ...
FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po d'alSom zapisani predmetu
hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Déatum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-3105v | Nazov predmetu: Etika socialnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyuéby: prednaska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 100 hod. = 8 hod. prednaska, 40 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému, 52 hod. samostadium.
Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujuce predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % aktivna (i¢ast’ na prednaskach. Neucast’ na prednaskach musi byt riadne ospravedlnena
u vyuujuceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajlcej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému a jej odprezentovanie pred
vyucujicim a Studentmi v den zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie 1 testu (alebo ustnej skusky), 1 samostatna seminarna praca (v pripade 50 % neaktivnej Gicasti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostdva z min. z 10-tich, max. 15-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otazok. Kazda spravne
a vyCerpavajico zodpovedana otdzka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat' 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne,
vyCerpavajlico a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentualne kratena - teda zniZena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 9%, 90— 81 bodov,

C:80% -73%, 80 - 73 bodov,

D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E:65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skagky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdeldvania:

Student je spésobily:
e Definovat etiku socidlnej préce, ktord sa zaoberd aktualnymi situdciami v praxi socidlnych pracovnikov a asistentov sociélnej
préce.

o Charakterizovat etické hodnoty.

o Opisat etické principy.

e Definovat eticki dilemu a eticky problém.

o Vediet hodnotit proces etického rozhodovania pri dileméach.

o Opisat riesenie etickych problémov kladenim pomocnych otazok.

e  Charakterizovat prava klientov, prava a povinnosti socialnych pracovnikov.

o [Indikovat etické kodexy a medzindrodné etické dokumenty prijaté na medzindrodnej a narodnej urovni.
e  Opisat’klady a zapory etickych kddexov.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
o Studenti si osvoja zakladné etické pojmy a principy profesijnej etiky, etické | Samostudium (max. 60 bodov),
principy socialnej préce a standardy terénnej socialnej prace. % uspesnosti 61 % - 35
o Objasnia si rozdiely medzi mravnymi, pravnymi a etickymi normami. bodov
e Obozndmia sa nielen s etickymi principmi, ale aj aktudlnymi hodnotami
socialnej prace, ako si socialna spravodlivost, ludska dostojnost’ a
dolezitost’ medziludskych vzt'ahov.
o Ozrejmia si rozdiely medzi etickymi problémami a etickymi dilemami.
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e Naucia sa diskutovat’ o etickych problémoch a dilemach, analyzovat’ ich,
hladat’ alternativy, uvedomit’ si dosledky jednotlivych alternativ a urobit’
rozhodnutia v prospech klientov.

e Spoznaju, Ze hodnoty socialnej prace sa pri vykone profesie vyjadruju eticky
zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktoré sa prejavuje nielen vodi
uzivatel'om sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci
sebe samému.

VV2 Zameranie na zru¢nosti:

o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut subor réznych etickych
problémov a dilem pri vykone svojho povolania a ich realizacie v praxi.

e Dokazu rieSenia problémov a dilem implementovat’ do vlastnych postojov
v préci s klientom.

¢ Vedia vystupovat’ v stilade s profesijnymi ciel'mi, etickymi hodnotami a
principmi socialnej prace.

o Maju schopnost’ eticky zodpovedného rozhodovania.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat’ na primerané stanovenie
etickych problémov alebo dilem, ktoré budu vychadzat' z analyzy potrieb
cielovych skupin klientov.

o V procese etického rozhodovania budu vediet’ vyuZivat' postupy a nastroje
napomahajtice pri rieSeni etickych problémov a dilem, medzi ktoré patria
analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom,
supervizorom, d’al§simi odbornikmi a komorou. Postupy v takychto pripadoch
budu dosledne zaznamenavat’ a dokumentovat’.

Prednaska +
Samostudium
kolokvialna
konzultéacia

Test (max. 15 bodov), %
uspesnosti 61 % - 11
bodov

VV3 Zameranie na kompetencie:

e Studenti vedia zaujat’ erudovany pristup ku kla¢ovym etickym hodnotim
profesie a zakladnym etickym principom v ramci jednotlivych oblasti
zodpovednosti.

e Maju zakladné socidlno-etické spdsobilosti nevyhnutné pre pracu
v pomahajucich profesiach, akymi s schopnost’ sebareflexie, profesionalnej,
asertivnej aempatickej komunikécie s presadzovanim a dodrziavanim
etickych hodn6t socialnej prace (ako su socidlna spravodlivost’, ludska
dostojnost’ a dolezitost’ medzil'udskych vztahov).

e Majt spdsobilosti identifikovat’ a zhodnotit’ etické, psychosocilne a pravne
suvislosti socialnej prace.

e Maju schopnost’ aktivne spolupracovat’ s kolegami a odbornikmi z inych
profesii v rdmci interdisciplinarneho pristupu.

e Zajimaju erudovany pristup k etickym problémom a dilemam, zaleZi im na
tom, aby poznali najnovsie etické Standardy vykonu praxe socialnej prace,
aplikovali ich pri d’alSom $tadiu i v praxi pri rozvoji odboru avo svojej
profesii, v ktorej sa uplatnia.

e Maju pravo v eticky problémovych alebo dilematickych situdciach poziadat’
0 konzultaciu komoru, ktord vydava stanoviska k etickym otdzkam vykonu
socialnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo v oblasti etiky socialnej
prace pre ¢lenov komory.

e Poznajlc obsah etického kodexu a uvedomujic si, Ze eticky kodex nemoze
nahradit’ vlastnu, vattorne motivovanti zodpovednost’ socialneho pracovnika
a asistenta socialnej prace, predstavuji minimalne S$tandardy eticky
zodpovedného konania pri vykone sociélnej prace a odbornych ¢innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny.

o Dokazu erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak,
aby dokazali nachadzat’ vniitorné mechanizmy na prisposobenie sa zmenam
pri vykonavani profesie budlceho socidlneho pracovnika.

Seminar
konzultécia +
samos$tidium

Samostatna praca (max
25 bodov),

% uspesnosti 61 % - 19
bodov

Stru¢na osnova predmetu:

e Uvod do etiky a §truktura etiky (teoreticka a praktické etika). Teoreticka etika — deskriptivna, normativna, metaetika. Prakticka etika —

aplikovana a profesijna etika.

Etika socialnej préce - objekt a predmet etiky socialnej prace

doveryhodnosti, l'udskej ddstojnosti, potreby a solidarity

e  Hodnoty socialnej prace - socialna praca je zalozena na hodnotach: demokracia, socidlna spravodlivost’, P'udska ddstojnost’, délezitost’
medziludskych vzt'ahov, dovernost’ - charakteristika a opis je podl'a etického kddexu - 3. reevidovany text s novym nazvom: Eticky
kodex vykonu socialnej prace - schvaleny Snemom Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov sociélnej prace - platny s

ucinnost’ od 1. decembra 2024.

Z&kladné etické pojmy a principy. Dobro a zlo. Mravny skutok. Rozum a vol'a. Prirodzeny mravny zakon. Svedomie.
Potreba etického diskurzu, jeho pravidla. Rozdiely medzi mravnou normou a prdvnou normou.

Etické principy v socidlnej praci a dopliiujuce principy etiky v socialnej praci - princip pravdovravnosti, vernosti a poctivosti,
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e  Zasady a normy etického spravania - zodpovednost’ voéi klientom, zodpovednost’ voéi sebe, zodpovednost” voéi profesii, kolegom,
pracovisku a spolo¢nosti.

e  Zdakladné Pudské prava. Prava klientov a prava socialnych pracovnikov.

e  GDPR (General Data Protection Regulation) — nariadenie EU (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov)

e  Etické kodexy a medzinarodné etické dokumenty - - etické kddexy prijaté na medzinarodnej a narodnej Urovni, klady a zapory etickych
kédexov, medzinarodné a narodné asociacie jednotlivych profesii - Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov - oznagena
skratkou IFSW (International Federation of Social Workers), Medzinarodna asociacia $kdl socialnej prace - oznacena skratkou JASSW
(International Association of Schools of Social Work). Medzinarodny eticky kddex socialnej prace - dokument IFSW, Ethics in Social
Work: Statement of Principles ¢ize Etika v socialnej préci - vyhlasené principy.

e  FEticka dilema a eticky problém.

Odporucana literatara:

LACA, P., LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socialnej praci. Ptibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314 s. ISBN
978- 80-88206-20-0.
LACA, P., LACA, S. 2013. Etika v kontexte socialnych vied. Brno : Institut mezioborovych studii, 2013, 205 s. ISBN 978-80-87182-33-8.
LACA, P. 2012. Profesijnd etika a ponimanie socidlnej prace ako cieleného priameho kontaktu v poméhajdcich profesiach. In: Kilikova, M.,
Laca, S. (eds.) Supplement vybranych kapitol vo vednych odboroch socialna préca a oetrovatel'stvo. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, detasované
pracovisko bl. Sary Salkahazi, Roziava, 2012, s. 145-161. ISBN 978-80-8132-070-5.
LACA, S. 2011. Viybrané kapitoly z etiky pre socialno-zdravotnicke profesie. Bratislava : VSZaSP, 2011. ISBN978-80-8132-015-6.
ETICKY KODEX VYKONU SOCIALNE) PRACE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. 2024. In: Dostupné na internete:
https://mww.socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2025/01/Eticky-kodex-vykonu-socialnej-prace_2024_FINAL.pdf.
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press, 2018.
MATEL, A. 2020. Etické principy v socialnej praci. Dostupné na internete:
https://prohuman.sk/socialna-praca/eticke-principy-socialnej-prace
MATEL, A., MALISKOVA, A. 2016. Etické kddexy socialni prace. Ptibram : Ustav sv. Jana Neumanna Nepomuka, 2016, 2. Vydanie. ISBN
978-80-906146-6-6.

LEVICKA, J. 2014. Etika sociélnej prace. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-403-8.
MATEL, A. akol. 2012. Etika socialnej prace. Bratislava, 2012. ISBN 978-80-8132-045-3.
DAVIDEKOVA, M. 2010. Etické hodnoty a déstojnost v socidlnej prdci. In Aplikovana etika v socialnej praci a v d’alsich pomahajacich
profesiach. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2010. ISBN 978-80-89271-89-4.
ANZENBACHER, A. 2001. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18
A B C D E FX

7 3 1 4 2 1
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.09. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kaéd predmetu: SP1/01 | Nézov predmetu: ManaZment Katastrof a psychosocilna pomoc

Druh, rozsah a met6da vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):

Blokovo: 8/0 Za obdobie Studia: 8/0

Metéda Studia: prezencna

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 / predndska
Zataz Studenta - 100 h.

Externa forma Studia - Studium blokovo, prednasky prezencna forma, 8 hodin uicast na prednaskach, 80 hodin samostudium, 12 hodin priprava
na predndsky a hodnotenie.

Metéda Studia: kombinovana forma (prezencna a online)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupein Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie:
Aktivna tcast’ na prednaskach.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gicastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Kritéria hodnotenia:
Student/ka mbze podas semestra ziskat’ za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov:
za aktivnu uéast’ na prednaskach, rieSenie praktickych postupov a modelovych situdcii maximalne 20 bodov
Forma skuSania: pisomny test
Obsah testu pozostava pozostava z 8 tematickych otazok v rozsahu kompletnej osnovy predmetu (max.hodnotenie za 1 otazku je 10b)
maximalne 80 bodov. Podmienkou ugasti na zavereénom hodnoteni je ziskanie minimalne 10 bodov za priebeZné hodnotenie.
Kritéria hodnotenia:
e Znalost teoretickych poznatkov o psychosociélnej pomoci — max. 25 bodov
e Schopnost’ prepojit’ poznatky s praktickymi rieSeniami postupov u obeti — max. 25 bodov
e Pouzivanie odbornej terminoldgie a praca s literatirou — max. 30 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:
hodnotenie A =100 — 91b, B =90 —81b, C =80 - 73b., D =72 - 66b., E = 65— 61b., FX = 60b a menej
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90- 81 bodov,
C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mdZe podas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti.

Vysledky vzdeldvania:

Absolvent predmetu:

Poznéa pozna definicie, klasifikaciu a charakteristiky katastrof a psychosocialnej pomoci.
M4 zékladné vedomosti 0 metddach, technikach a nastrojoch psychosocialnej pomoci.
Ovlada medzinarodné Standardy poskytovania humanitarnej pomoci.

Vie zaujat’ pozitivny pristup poskytovaniu psychosocialnej pomoci

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metdda hodnotenia /
overenia VV (100 bodov)
VV1 - Vedomosti « Student vie definovat’ Prednaska + samostadium  Priebezné hodnotenie:
psychosociélnu pomoc max. 20 bodov, Min.
* Rozlisuje kompetencie uspesnost: 61 % — 11
pri jej postupoch v time bodov
* Vie vysvetlit’ jej metody Pisomny test— max. 80
a techniky. bodov, min.:61% - 50
bodov,

* Min. ispeSnost’
celkovo: 61% - 61 bodov
VV2 — Zruénosti + Student demonstruje Prednaska Aktivita na prednaskach
postupy a priority rieSenia max. 20 bodov, min. 11
modelovych situdcii. bodov, 61%.
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VV3 — Kompetencie » Ma schopnost’ Samostadium + prednaska =~ Overuje sa pracou na
identifikovat’ naslednost’ prednaske max.20 bodov,
postupov manazmentu. min.11 bodov, 61%

Stru¢na osnova predmetu:

Katastrofa a jej manazment zvladania

Humanitarna pomoc

Humanitarne principy

Psychosacialna pomoc

Zaklady psychosocialnej pomaoci

Metddy psychosocialnej pomoci

Multidiscilinarny tim psychosocialnej pomaoci
Legislativa SR v manazmente krizového stavu a katastrof

Povinnd literatdra

SUVADA, J. - KALAVSKA, A. - KRCMERY, V. - BRANIKOVA, K. - CHRENKA, B. 2021. Principy manazmentu krizovych,
mimoriadnych situdcii a katastrof. Mc.Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021

SRAMKOVA, M. —- TOPOLSKA, A. - BARTKOVIAK, M. — LULIAK, M. 2020. Akitne situécie a katastrofy v zdravotnickej a socialnej
préci. Pribram. 2020

Odporucana literatiira:

GULASOVA, M. (2014). Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zéchrandra. Y APFO, Kogice. ISBN 978 — 80 — 970581 — 8 - 0

SiN, R a kol. 2017. Medicina Katastrof. Praha: Galén. 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547
A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19 % 3,66 % 3,66 % 7,82 %

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02. 10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kaéd predmetu: 0-1128i | Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Drubh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdéda vyucby: prednaska

Odporuaéany rozsah vyu¢by v hodinach: 8

Z4ataz $tudenta: 75 hodin

Prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné studium literatury v rozsahu 50 hodin, vypracovanie a prezentacia seminarnej
préce v rozsahu 15 hodin , konzultacie s pedagdgom v rozsahu 2 hodin.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupeii Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmietiujuce predmety: niesl

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovanie myslienkovej mapy prace so skupinou
pacientov na vybranom oddeleni zdravotnickeho zariadenia (30 bodov z celkového hodnotenia) a ispe$ne absolvovany pisomny test (70 bodov
z celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budii hodnotené na 60 % alebo mene;.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72% -66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61bodov,

FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 30/70.

Vysledky vzdelavania:
Student je schopny:
- Porozumiet systému poskytovania zdravotnej starostlivosti a integrovanej starostlivosti.
- Akceptovat nezastupitelnu ulohu socialnej prdace pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a naslednej starostlivosti.
- Porozumiet socialnym pricinam a socialnym désledkom chorob.
- Wytvorit plan prdace s ohl'adom na potreby pacienta v zdravotnickom zariadeni, vyplyvajicich z jeho diagnézy a adaptécie na
nemocnicné prostredie.
- Medziodborovo komunikovat o uzdravovacom procese klienta socidlnej prace.
- Kompetentne rozhodovat o vybere metédy a technik prdce s pacientom s ohladom na najnovsie trendy v oblasti socialnej prace v
zdravotnictve.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test (max.
o Studenti si osvoja informacie o prepojeni socialneho a zdravotnickeho | Samostadium 70 bodov), % _
sektoru. uspesnosti 61 % - min.
42 bodov

e  Osvoja si poznatky o nezastupitel'nej Ulohe socialneho pracovnika pri
realizacii komplexnej lie¢ebno-preventivnej starostlivosti o deti,
dospelych a seniorov v ramcei prednemocnicne;j starostlivosti, pocas
hospitalizacie v istavnom zdravotnickom zariadeni a naslednej
zdravotnej starostlivosti.

e Studenti reflektujd socialne priginy a socialne ddsledky choroby na
jednotlivca, rodinu, komunitu a spoloénost’.

e Studenti reflektuji etické principy socialnej prace v zdravotnictve.

e Studenti si osvoja zakladné tézy zdravotnej politiky statu.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednéaska + Myslienkova mapa
«  Studenti demonstrujti a zddvodiuju vyber konkrétnej techniky prace s | Samostudium + (max. 30 podov), %
konzultacia s uspesnosti 61 % - min.

pacientom na zéklade prikladov z praxe..

+  Studenti kriticky pristupujd k tvorbe planu prace s pacientom s
re$pektom K jeho potrebam, ktoré chorobou vznikli.

+  Studenti reflektuju bariéry v socialnej préci s pacientom v

pedagégom 18 bodov
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zdravotnickom zariadeni na zéklade $pecifik jeho ochorenia.

+  Studenti ovladaji zékladné principy komunikécie v socialnej praci v
zdravotnictve.

«  Studenti ovladaju zékladné tézy zdravotnej vychovy a prevencie
zdravia.

«  Studenti identifikuji problémovi adaptaciu pacienta na nemocniéné
prostredie na zéklade prikladov z praxe.

«  Studenti identifikuji problémové oblasti narusenia kontinuity
zdravotnej a socialnej starostlivosti.

*  Studenti ovladaju medziodborovi komunikéaciu so zdravotnickymi

pracovnikmi.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Myslienkova mapa
«  Studenti st schopni aplikovat’ poznatky do demonstrécie vybranej Samostidium+ (max. 30 bodov), %
techniky pre précu s konkrétnym pacientom. konzultacia s Uspesnosti 61 % - min.
pedagbgom 18 bodov

+  Studenti vedia zaujat’ erudovany pristup k najbeznejsim metddam
socialnej prace so skupinou.

«  Studenti akceptuju etické zasady socialnej prace v zdravotnictve.

+  Studentom zélezi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v
oblasti socialnej prace v zdravotnictve s ohladom na
$pecifikum prostredia a aplikovali ich v praxi pri rozvoji
odboru a vo svojej buducej profesii.

+  Studenti vedia erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a
pracovny zivot tak, aby dokazali nachadzat’ vnitorné mechanizmy
na prispdsobenie sa zmenam pri vykonavani profesie buddceho
socialneho pracovnika.

«  Studenti skiiaju hl'adat' nové cesty k sebarealizacii a maji zaujem o
hlbsie poznanie socialno-spolocenskych problémov, ktorym dokazu
porozumiet’ vd’aka tedrii a metddam, ktoré su schopni vyuzivat’ pri
mapovani problémov pacienta, rodiny a komunity.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy a definicie zdravia, choroby, zdravotného postihnutia.

Historicky kontext sociélnej starostlivosti o P'udi chorych, postihnutych a umierajdcich.

Zdravotna politika statu.

Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantnd a nemocni¢na starostlivost’.

Prepojenie zdravotnej a socialnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve — Glohy a napln prace, kvalifikaéné predpoklady.
Socilna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podl'a $pecifikacie (pediatrické a v¢asna starostlivost’, psychiatrické,
onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost’, hospic).

Kariéra pacienta a Uskalia hospitalizmu.

Metddy a techniky socialnej préace v zdravotnictve.

Prevencia v zdravotnictve a zdravotnd vychova ako sacast’ zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatira:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky z predmetu a sdbor zdravotnickych statistickych dat v oblasti zdravia a choroby.
SUSTROVA, M. 2012. Sociélna praca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

OLAH, M. — CURIKOVA, A. 2006. Psychické a socialne aspekty hospitalizovanych deti. In: Zdravotnictvo a socialna praca. s. 55. Ro¢.
1/2006. ¢. 3. ISSN 1336-9326.

MOJTOVA, M. 2010. Socialna praca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 39

A B Cc D E FX

23 6 1 1 6 2

Vyudujci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kdéd predmetu: 0-1105b | Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporicany rozsah vyuéby v hodinach:

Zataz Studenta: 75 hodin, prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné studium literatury v rozsahu 50 hodin, vypracovanie
a prezentécia seminarnej prace v rozsahu 15 hodin , konzultécie s pedagégom v rozsahu 2 hodin.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupen Studia: /1. Stupen (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovat’ a odprezentovat’ vyskumny projekt (30 %
z celkového hodnotenia) a Gspesne absolvovat’ pisomny test (70% z celkového hodnotenia).

Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo mene;.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka mbze pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tUspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90 - 81 bodov,

C:80% -73%, 80 - 73 bodov,

D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E:65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70.

Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
- Definovat zdakladné pojmy vedeckej prace: metoda, technika, metodika, metodologia, validita, reliabilita
- Rozpoznat etapy a kroky vedeckej prace
- Poznd pravidla formulécie hypotéz
- Naplanovat empiricku cast svojej diplomovej prdce
- Rozpoznat hibku socidlnych problémov klientov a socidlnej préce na ziklade vedeckych poznatkov.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VVv1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test (max. 70
« Student pozna zakladné zlozky kvantitativneho a | samostidium bodov), % uspesnosti 61 %
kvalitativneho vyskumu a vie popisat’ zakladné rozdiely v ich - min. 42 bodov

metodoldgii na zaklade prikladov.

. Student rozumie zakladnej terminoldgii vedeckej prace.

*  Formuluje vysvetlenia postupov a ich implementaciu do
realizacie vlastného vyskumného projektu.

«  Student aplikuje ziskané vedomosti o tvorbe vyskumného
planu v oblasti socialnej prace.

+  Student poznad tedriu vyberov vhodného postupu na
mapovanie aktualnych problémov v socialnej préaci na zaklade
pouzitych vyskumnych metod, ktoré dokazu popisat’ a
vzajomne prepajat’ s tedriou.

«  Student formuluje zakladné kritéria etiky vo vyskumnej praci
a pri aplikacii metdd zberu prvotnych informdcii.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Samostatna praca, priprava
+ Student si osvojil aplikdciu ziskanych teoretickych | samostadium + vyskumného projektu
poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému, | konzultacia s (max. 30 bodov), %
ktory bude vychadzat’ z analyzy potrieb cielovych skupin | pedagégom uspesnosti 61 % - min. 18
vyskumu. bodov

*  Demonstruje formuléciu pracovnych hypotéz, stanovenie
indikatorov, tvorbu vyskumnych otazok. Student demonstruje
a zdovodiuju vyber konkrétnej metody a techniky zberu dat,
ich charakteristiku.

+ Na zéklade prikladov vyskumnych §tadii zdbévodiuje
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spOsoby vyberu vyskumnej vzorky, priebeh vyskumu,
analyzu zozbieranych dat a interpretaciu vysledkov.

«  Student dokaze napisat’ vlastny vyskumny plan na zaklade
z&kladnej struktary IMRAD.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Samostatna praca,
+  Student vie zaujat erudovany pristup k najbeznejsim metodam | SamoStidium-+ prezentacia vyskumného
kvantitativneho vyskumu. konzultacia s projektu (max. 30 bodov),
. Nadobudnutou odbornou kompetenciou akceptuje etické | Pedagogom ;/‘é%?deg\l;os“ 61 % - min.

zésady vyskumu. Zalezi mu na tom, aby poznal najnovsie
vyskumy v oblasti socialnej prace a aplikovali ich pri d’alsom
S$tudiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej
sa uplatni.

«  Student ma doveru v seba samého ako ¢loveka schopného
ovplyvnit' dianie vo svojej komunite na zaklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuzitim vyskumnych
metod.

e Socialna kompetencia umoziiuje hladat nové cesty k
sebarealizacii.

e Odborna kompetencia prehlbuje zaujem o hibsie poznanie
socialno-spolocenskych problémov, dokazu im porozumiet’
vdaka vyskumnym metédam a st schopni vyuZzivat' pri
mapovani problémov vo svojich komunitach.

Strucna osnova predmetu:

Projekt vyskumu.

Formulacia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.

Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skiimaného javu.
Vyber objektov skiimania.

Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.

Meranie a skalovanie.

Metodika tvorby dotaznika a konstrukcia poloziek.

Metodika tvorby pozorovania pre kvantitativny vyskum. N&vrh pozorovacich harkov.
Vyznam predvyskumu v kvantitativnom vyskume. Zber Gdajov.

e  Pripravaanalyzy dat. Model IMRaD.

Odporucana literatura:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky a materialy na precvi¢ovanie tvorby a realizacie krokov vyskumnej prace z predmetu.
DOKTOROV, A. - DOKTOROV, Z. 2022. Metodoldgia pisania zavereénych a kvalifikacnych prac. Vysoka Skola zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava.105 s. ISBN 978-80-8132-269-3.

HRICOVA, A.-ONDRASEK, S.-URBAN, D. 2023. Metodologie v socialni praci. GRADA Publishing, a.s., 2023, 208 s. ISBN 978-80-
247-4104-8 (epub).

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical
care in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.0. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. - MRAZ, M. 2017. Analyza motivatnej §truktary $tudentov socidlnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo
vednych odboroch socialna praca a o$etrovatel’stvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna P¥ibram, Ceské republika. 2017, s. 113-133.
ISBN 978-80- 88206-07-1.

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavereénej prace. VSZaSP sv. Albety Bratislava, Detaované pracovisko bl.
Sary Salkahazi Roziava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

SCHENK J. 2015. Znaky, indikétory indexy v sociologickom vyskume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014. Vyzkumné metody v socialni praci. Ostravska univerzita v Ostravé, Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010. Skélovanie, zakladné jednodimenzionalne metddy. Univerzita Komenského Bratislava [cit. 2021-
05-19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF _JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles BEDNARIK R. 2009. Stru¢ny prehl'ad
socioldgie. Enigma, Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18
A B C FX

12 3 2 0 0 1

O
m

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: | Nazov predmetu: Misijna a charitativna préca

Drubh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 75 hod. = 6,5 hod. prednaska, 26,5 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému, 42 hod. samo$tadium.
Metéda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50% aktivna i¢ast’ na prednaskach. Neug¢ast’ na prednaskach musi byt riadne ospravedlnena
u vyucujuceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajlcej forme - vypracovanie semindrnej prace na zvolend tému a jej odprezentovanie pred
vyucujicim a Studentmi v den zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie pisomnej skiisky: 1 test, 1 samostatn seminarna praca (v pripade 50% neaktivnej tidasti na prednaske). Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otdzok. Kazda spravne a vylerpavajlico
zodpovedana otdzka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne, vycerpavajiico a jasne
zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentualne kratena - teda zniZena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90- 81 bodov,

C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,

D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E:65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skigky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je spésobily:

® Vykonavat’ misijnu a charitativau pracu v§eobecne, aj v Specifickych podmienkach rozvojovych krajin.
o Uskutoctiovat’ vyskum v socidlnej a charitativnej oblasti.

o Aplikovat’ do praxe skutky telesného a duchovného milosrdenstva.

o Charakterizovat’ pojmy misia, charita, dobrovolnictvo.

e Definovat’ rozdiel vzt'ahu medzi socialnou, charitativnou a misijnou pracou.

o Uplatiiovat’ modely a stratégie misijnej ¢innosti.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100

bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
e Studenti si osvoja vedomosti o kPitovych témach | Samostidium (max. 60 bodov),

misijnej a charitativnej prace, ako aj humanitarnej % uspesnosti 61 % - 35

prace a rozvojovej spoluprace vo svete. bodov
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Test (max. 15 bodov), %

o Studenti ziskaji uceleny pohlad na problematiku | Samostidium + | uspesnosti 61 % - 11 bodov
rozvoja humanitarnej, misijnej a charitativnej prace | kolokvialna
vSeobecne, ako aj v Specifickych podmienkach | konzultacia
chudobnych rozvojovych krajin.

e Spoznaju a porozumeju pojmom misia a charita,
sponzor adonor, vztahu medzi  socidlnou,
charitativnou a misijnou pracou v dejinnom kontexte.
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e Dokazu pracovat’ s cielovymi skupinami a projektmi
aplikovanej misijno-charitativnej prace.

e Vedia posudit’ obsah praktickej pripravy na misijné,
charitativne, humanitarne ako aj rozvojové projekty na
Slovensku ako aj v zahrani&i VSZaSP sv. Alzbety, n.o.,
alebo misijnych partnerov.

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar Samostatna praca (max. 25
e Studenti st schopni pracovat’ individudlne ako aj v | konzulticia + bodov),
timoch v sluzbe chudobnych a nidznym v réznych | samoStadium % tspesnosti 61 % - 15
kultirach a s réznymi narodnostami. bodov

e Poznaju hodnoty formujlce pracovnika pre misijnu a
charitativnu prax, ktoré vedia vyuzit v praktickej
angazovanosti na lokalnom aj globalnom poli prace
misijnej,  charitativnej, humanitdrnej ako aj
medzinarodnej rozvojovej spoluprace.

Stru¢na osnova predmetu:

e  Misijnd a charitativna praca. Definicia kI'icovych pojmov a vzt'ah medzi nimi.
Charakteristika charity, dobrovolnictva, filantropie a pojmov ako su sponzor a donor.
Ciele a motivy misijnej a charitativnej ¢innosti.

Zaklady a rozvoj misijnej a charitativnej ¢innosti.

Metody a formy misijnej, charitativnej prace a socialnej prace.

Ciel'ové skupiny misijnej a charitativnej prace.

Prehl’ad dejin misijnej a charitativnej ¢innosti. Vznik charitativnych institicii.

Charitativne aktivity v 19.-21. storo¢i.

Vybrani predstavitelia misijnej, charitativnej a socialnej prace.

e  Antropologické vychodiska misijnej ¢innosti.

e  Modely a stratégie misijnej Cinnosti. Priprava misijnej ¢innosti: misijny tim, stratégia.

e Osobnostné predpoklady misijného a charitativneho pracovnika. Ulohy a kompetencie misijného pracovnika. Misijna spiritualita
misijného pracovnika, jej potreba a rozvoj.

e Medzikultirna komunikacia v misijnej praci. Medzinibozensky (interreligiozny) dialog.

Odporucana literatiira:

LACA, S. 2021. Koncept teérii a met6d v socialnej préci. 2021. Praha : PVSPS, 2021. ISBN 978-80-906237-7-4.

LACA, P. 2015. Blahoslavena Sara Salkahazi - sestra misijnej a socialnej prace. Piibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2015, 214
s. ISBN 978-80-906146-0-4.

LACA, P. 2013. Predstavenie misie sv. Cyrila a Metoda na Uzemi Slovanov. Svidnik : Tla¢iareni svidnicka, s.r.o0., 2013, 224 s. ISBN 978-80-
89392-61-2.

LACA, P. 2013. Cyrilometodska misia ako vzor misijnej ¢innosti pre sacasnost’ a jej ocenenie slovanskym papeZzom Janom Pavlom II. In: Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie Socidine posolstvo Jana Pavia II. pre dnesny svet konanej v diioch 21.-22. marca 2013 v Poprade. Ruzomberok
: Verbum, 2013. s. 450-461. ISBN 978-80-561-0030-1.

LACA, P. 2012. Ocenenie sv. Cyrila a Metoda za evanjelizaciu Slovanov prostrednictvom misijnej ¢innosti. In: Zbornik teologickych studii.
Presov : Gréckokatolicka teologicka fakulta, 2012. s. 108-120. ISBN 978-80-555-0501-5.

BUCKO, L. 2021. Misijna a charitativna ¢innost. Bratislava :VSZSP sv. Alzbety, 2021. 273 s. ISBN 978-80-8132-224-2.

BUDAYOVA, Z., BURSOVA, J. 2016. Charitativna socialna praca. Warszava : Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016, 202 s. ISBN
978-83-87897-15-4.

RASLOVA, K. 2006. Tedria a metddy charitativnej prace. Trnava : FZaSP TU, 2006. 83 s. ISBN 80-89104-91-6.

AD GENTES. Dekrét Druhého vatikanskeho koncilu o misijne;j cinnosti Cirkvi, slovensky preklad Stanislav Pol&in, SJ, SSV, Trnava 1993.
REDEMPTORIS MISIO. Encyklika Svatého Otca Jana Pavla Il. o trvalej platnosti misijného poslania, SSV, Trnava 1997. 146 s. ISBN 80-
7162-204-4.

SVATE PISMO STAREHO | NOVEHO ZAKONA. Rim : SUSCM, 1995. 2623 s. ISBN 80-7162-236-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: Kod predmetu: 0-1149b | Nazov predmetu: Tedria organizécie a riadenie timov

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinne volitel'ny

Metoda vyucby: predndska , prednasky prezencnou formou v rozsahu 8 hodin, distancné Studium literatury v rozsahu 15 hodin,
hybridna forma vzdelavania, vypracovanie a prezentacie seminarnych prac v rozsahu 25 hodin, konzultacie s pedagégom v
rozsahu 2 hodin.

Odporicéany rozsah vyuéby v hodinach:

Zataz Studenta podla kreditov 2 kredity =50h,

Prednaska v jednom tzdni, 10 tyZdiiov po 2,5 hodin samostidium a vypracovanie seminarnej prace v rozsahu 3 normostran +
titulny list, konzultacia v rozsahu 2 hodin podla konzultacnych hodin pedagdga, posledna tyZdern hodnotenie semindrnych prdc
ako podklad ku skuske, spolu 12 tyzZdiov v semestri.

Metéda Stadia: prezencnd, distancnd (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stiudia:1. semester

Stupei $tiadia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujiice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a vypracovat projekt
zalozenia, riadenia, registracie na socialne sluzby neziskovej organizacie s predpisanou osnovou formou seminarnej prace.
Kredity nebudu udelené studentovi, ktoré¢ho
vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo mene;j.
Na hodnotenie
A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,
B: 90 — 81bodov, 90% - 81 %,
C: 80 — 71 bodov, 80%- 73 %,
D: 70 — 66 bodov, 72% - 66 %,
E: 65— 61bodov, 65% - 61%
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Aplikovat vedomosti pri konkrétnom vytvoreni pracovného timu (v Seminarnej praci) aj praxi.
- Porozumiet metodike projektovania prace ako hlavnej metode riadenia timu
- Samostatne navrhnut a zdévodnit potrebu a vilohu kazdého clena timu
- Dokaze viest prijimaci pohovor.
- Navrhovat optimalny tim pre socidlne sluzby,
- Implementovat vhodny sposob riadenia a komunikécie v time.
- Zvladnut proces naboru, rozmiestnenia a zapracovania ¢lenov timu.
- Najst pracovny, ludsky a odborny potencidl ¢lenov timu.
- Dosahovat potrebnii mieru zrucnosti pri riadeni timu.

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
Student pozna : Samostadium (max. xx bodov),
1. Historiu spolocenskej delbe prace, % uspesnosti 61 % -
2. Charakteristiku pracovnych timov, min xx bodov
3. Zaklady manazmentu, jeho vyvoji a uplatiovani
Vv praxi,
4. Projektovanie prace,
5. Metody néaboru zamestnancov, umiestiiovania
zamestnancov, obmene zamestnancov,
vyrad’ovania zamestnancov,
6. Vyhodnocovanie zamestnancov,
7. Komunikaciu v pracovnom time,
8. Vonkajsie a vnatorne zdroje pracovnych sil,
9. Jednotlivé typy organiza¢nych §truktarach,
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10. Jednotlivé typy pracovnych kultdr
11. Jednotlivé typy moci v organizacii

Aplikuje tieto vedomosti pri konkrétnom vytvoreni
pracovného timu v svojej seminarnej praci.

Rozumie metodike projektovaniu prace ako hlavnej
metdde riadenia timu

Samostatne dokaZe navrhnut’ a zdévodnit’ potrebu

a ulohu kazdého ¢lena timu

Dokaze opisat’ tento proces (napriklad na skuske) pre
potreby vyssej rovne manazmentu.

Dokaze viest’ prijimaci pohovor.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Test (max. xx bodov),
Student dokéze: Samostadium + kolokvialna | % uspesnosti 61 % -
Navrhnat’: konzultacia min. xx bodov
1. optimalny tim pre socialne sluzby.
2. Vhodny spdsob riadenia a komunikécie v time.
Obhajit’ Glohy odbornych zamestnancov v time, ako
i d’alsich ¢lenov timu.
Motivovat’ svoj tim .
Samostatne viest’ hodnotiaci pohovor.
Prezentovat’ svoj tim na webovej stranke (obsah
seminarnej prace)
Vykonavat’ uspeSne ¢innost’ v socialnych sluzbach

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminér Samostatna préaca
Student nadobudne kompetencie v nasledovnych konzultacia + (max. xx bodov),
¢innostiach: samostudium % uspesnosti 61 % -

min. xx bodov

1. Identifikovat’ ¢lenov timu s prirodzenou mocou
2. Splnit’ vsetky zakonné poziadavky pre
zamestnavanie ¢lenov timu
3. Splnit’ oznamovaciu povinnost’ vo¢i Socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam.
Najst’ zdroje pracovne;j sily do timu
Zvladnut proces naboru, rozmiestnenia
a zapracovania ¢lenov timu
6. Najst pracovny, ludsky a odborny potencidl
¢lenov timu
7. Dosahovat’ potrebnit mieru zruénosti pri riadeni
timu

o~

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu: zakladna terminoldgia.

Druhy spolo¢enskych skupin v tedrii a v praxi: teoretické vychodiska a fungovanie v praxi.
Charakteristika timov.
Zostavovanie timov a ich ciele.

Dlhodobé a kratkodobé timy podla ciel’a.

Struktara roli v time a ich vyznam.

Odburanie stereotypov v mysleni a spravani sa ¢lenov timu.

Techniky na posilnenie sudrznosti timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlep$enia komunikéacie v time.
Pristupy pri vedeni timov a spdsoby identifikacie s efektivnymi postupmi vedenia timov.
Systém delegovania pracovnych uloh.
Techniky efektivneho riadenia timovej prace.

Krizy a poruchy timov a spdsoby ako im predchadzat’.
Vyznam pracovnej porady a sposoby jej vedeni.

Priprava, realizicia a vyhodnocovanie plnenia pracovnych tloh.

Vyznam teambuildingu.

Zhrnutie a spétna vazba.

Odporucana literatira:

1.

DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2024. Personalna praca a riadenie kvality v socialnych sluzbach. . Vysoka skola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava, 1. vydanie, 120 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-288-4
EAN: 9788081322884

DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2024. Urad prace v systéme verejnej spravy Slovenskej republiky. Vysoka $kola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 121 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-287-7
EAN: 9788081322877
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3. DOKTOROV,A. DOKTOROVOVA, J. 2022. Sociolbgia v socialnej praxi. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZbety, Bratislava, 1. vydanie , 66 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-259-4 EAN: 9788081322594.

4. Doktorov, A. —Jakubek,P.- Slavikova, G. Personalny manazment a normy. DTI Dubnica nad Vahom 2012. ISBN 978-80-89400-
50-8. Ucebné texty DTL 89 s

5.  KOUBEK, JI. (2009). Rizeni lidskych zdroju (4. vyd.). Praha: Management Press s.r.o. ISBN 978-80-7261-168-3

6. KOUBEK, J. (2000) Rizeni lidskych zdroju (2. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 80-85943-51-4

7. HERMOCHOVA, S. 2006.Teambuilding.Praha: Grada, 2006.

8. MEIER, R. 2009. Uspé&sna prace s tymem. Praha: Grada, 2009.

9. BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést svijj tym. Praha: Grada, 2008.

10. LIVIAN, Y. F. - PRAZSKA, L. 1997. Rizeni lidskych zdrojd. Praha: Hz system, 1997.

11. HICKMAN, C.R. 1995. ManaZéri a lidri. Bratislava: Open Windows, 1995.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
zy J

Poznamky: Predmet je povinne volitelny. Predmet je vyu¢ovany pre minimalne 10 prihlasenych $tudentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e,
fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyudujici: Doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 03.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kdd predmetu: SP1/01 | Nézov predmetu: Copingové metddy zvladania stresu

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuc¢by: Cvicenia

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):

Blokovo: 8/0 Za obdobie $tudia: 8/0

Metoda studia: prezenc¢na

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
Forma §thdia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 / cvicenia

Zataz Studenta - 50 h.
8 hodin ucast na cviceniach, 42 hodin samosStiudium

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stadia: 1. semester

Stupei Sthdia: 2. stupenl (magistersky)

Podmiefiujice predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Aktivna cast’ na cviéeniach.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucastou na cviceniach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Kritéria hodnotenia:
Student/ka mdZe polas semestra ziskat’ za priebezné hodnotenie maximélne 20 bodov:
za aktivnu ucast’ na cvieniach, rieenie praktickych postupov a modelovych situacii maximéalne 20 bodov
Forma skuSania: pisomnd skuska
za sebareflexivnu pisomnt ski$ku zameranej na copingové stratégie a zrucnost’ v spracovavani straty a zlych
sprdv. maximalne 80 bodov. Podmienkou G¢asti na zavere¢nom hodnoteni je ziskanie minimalne 10 bodov za
priebezné hodnotenie.
Kritéria hodnotenia:
e  Znalost teoretickych poznatkov o copingu a spracovavani straty — max. 25 bodov
e  Schopnost’ prepojit’ poznatky s praktickymi zazitkovymi situciami — max. 25 bodov
e PouZivanie odbornej terminoldgie a praca s literatirou — max. 30 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:
hodnotenie A =100 — 91b, B =90 - 81b, C=80-73hb., D =72 - 66b., E = 65— 61b., FX = 60b a menej
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65 —61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu:

poznd zakladné poznatky o strese.a copingovych stratégiach.

Pozna rozdiel medzi efektivnymi a neefektivnymi copingovymi stratégiami.

Pozné zlozky psychohygieny.

Pozna zékladné aspekty oznamovania zlych sprav.

Pozna bariéry pri oznamovani zlych sprév.

Rozumie vitalnej exhauscii a jej savisu s psychohygienou.

Rozumie prenosu a protiprenosu a ich rizikam pri oznamovani zlych sprav.

Vie zaujat’ pozitivny postoj k vlastnému manaZmentu stresu a vyuzivaniu copingovych stratégif

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metdda hodnotenia /
overenia VV (100
bodov)

VV1 - Vedomosti « Student vie definovat  Cvigenia + Priebezné hodnotenie:

stres a copingové samostudium max. 20 bodov, Min.
stratégie. uspesnost’: 61 % — 11

bodov
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VV?2 — Zruénosti

VV3 — Kompetencie

* Rozlisuje zlozky
psychohygieny a jej
dosah na coping.

* Vie vysvetlit’ techniky
oznamovania zlych
sprav a dosah prenosu a
protiprenosu.

« Student demonstruje
efektivny coping
rieSenia modelovych
Situdcii.

» Ma schopnost’
identifikovat’prenos

a protiprenos zazitkovo.
* Dosahuje zvysenu
personalnu tiroven
manazmentu stresu

* Dosahuje zvysenu
personalnu tiroven
psychohygieny

a dosahu na svoje

copingy.

CviCenia

Samostudium +
cviéenia

Pisomna skuska— max.
80 bodov, min.:61% -
50 bodov,

e Min. uspesSnost’
celkovo: 619% - 61
bodov

Aktivita na cvi¢eniach
max. 20 bodov, min. 11
bodov, 61%.

Overuje sa pracou na
cvi¢eniach max.20
bodov, min.11 bodov,
61%

Stru¢na osnova predmetu:
e  Stres - Specificka tedria stresu

Stresory

Psychoneuroimunolégia
Autonémny nervovy systém a jeho autoregulacia (Biofeedback)
Coping, copingové stratégie a ich efektivita
Psychohygiena - zakladné stratégie v poméhajdcich profesiach
Vitalna exhauscia (sy.vyhorenia) - diagnostika a terapia

e Oznamovanie zlych sprav v poméahajlcich profesiach

Povinna literatira

PAULIK, K.2022. Psychologie lidské odolnosti. Praha, Grada. ISBN 978-80-247-5646-2

Odporucana literatira:

GULASOVA, M.2014. Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zachranara. Svidnik: Zapfo, 2014.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet, vyucba predmetu bude prebiehat’ pre minimalne 10prihlasenych $tudentov

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B C

E FX

Vyuéujuci: doc. PhDr. Monika Gulasovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kaéd predmetu: 0-1142c | Nazov predmetu: Tedria socialnej prace
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdéda vyucby: prednaska

Odporuéany rozsah vyu¢by v hodinach: 10

Zataz Studenta: 150 hodin,

prednasky prezenénou formou v rozsahu 10 hodin, distanéné $tadium literatiry v rozsahu 80 hodin, vypracovanie a prezenticia seminarnej
préace v rozsahu 50 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 10 hodin.

Metdda Studia: prezencna, hybridna

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester §tadia: 2.semester
Stuperi Stadia: 2. stuper (magistersky)
Podmieiiujuce predmety: bez podmienenia
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % t&ast’ na prednaskach, vypracovat’ seminarnu pracu zameranu na aplikovanie zvolenej
tedrie socialnej prace na konkrétnu cielovi skupinu (30 bodov z celkového hodnotenia) a ispesne absolvovat” individualnu Ustnu skusku
(70 bodov z celkového hodnotenia).
Priebezné hodnotenie:
Student/ka mdZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti hodnotenia.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,
90 — 81bodov, 90% - 81 %,
80 — 71 bodov, 80%- 73 %,
70— 66 bodov, 72% - 66 %,
65 — 61bodov, 65% - 61%
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

moowz

Vaha priebezného / zadvereéného hodnotenia: 30/70.
\Vysledky vzdeldvania:
Student je sposobily:
- Aplikovat pokrocilé vedomosti o teoriach socidalnej prace pre realizaciu intervencie vo vybranej klientskej skupine
- Kiriticky pristupovat’ k vyberu teoretického konceptu na zéklade typoldgie socialnych klientov a ich potrieb
- reflektovat'teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat rieSenia K jej skvalitiiovaniu.
- erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny zZivot aby nachédzal v sebe moznosti prispésobit sa zmendm pre vykon

profesie.
- Ma kompetenciu vuzivat' vedomosti a zruc¢nosti pri mapovani problémov aplikacnej praxe socidalnej prace.
Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska (max. 70
«  Student aplikuje pokrogilé vedomosti o klGgovych teériach | samostadium bodov), % tspesnosti 61 %
socialnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej prace. - min. 42 bodov
*  Pozna Klasifikéciu tedrii socialnej prace a podstatu vedeckého
charakteru socialnej préce.
*  Obhajuje teoretické poznatky pre aplikaciu vybranych tedrii na
konkrétnu ciel'ova skupinu v praxi.
e Uvedomuje si multidisciplinarny charakter vyvoja teorii
socialnej prace.
VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Seminarna praca (max. 30
+  Student demonstruje a zdovodiuje vyber teoretického samostudium + bodov), % uspesnosti 61 %
pristupu ku konkrétnemu socidlnemu klientovi na zéklade konzultacia s - min. 18 bodov
prikladov z praxe. pedagdgom
»  Kriticky pristupuje k vyberu teoretického konceptu na
zéklade typoldgie socialnych klientov a ich potrieb.
+  Student reflektuje bariéry uplatiovania teoretickych
konceptov a modelov socialnej prace v praxi.
+  Student kriticky reflektuje teoretické nedostatky praxe a
samostatne navrhuje rieSenia k jej skvalitiiovaniu.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Seminarna praca (max. 30
+  Student je schopny aplikovat’ poznatky o tedriach socialnej Samostiudium+ bodov), % uspesnosti 61 %
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préce do demonstracie vybraného teoretického konceptu pre konzultacia s - min. 18 bodov
précu s konkrétnym socidlnym klientom (jednotlivcom, pedagdgom
skupinou, komunitou).

+  Student nadobudol kompetenciu zaujat' erudovany pristup k
vypracovaniu seminarnej prace zameranej na aplikaciu
zvolenej tedrie socialnej prace na konkrétnu cielovi skupinu.
Student akceptuje etické zasady aplikacie vybranych teorii
socialnej prace v praxi.

+  Student ma schopnost’ erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj
osobny a pracovny zivot tak, aby dokazal nachadzat’ vnatorné
mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri vykonavani
profesie buddceho socidlneho pracovnika.

+  Student skuga hPadat’ nové cesty k sebarealizacii a ma zaujem
0 hlbsie poznanie socialno-spolocenskych problémov, ktorym
dokaze porozumiet’ vdaka teorii a metédam, ktoré je schopny
vyuzivat’ pri mapovani problémov socialnych klientov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Medzinarodny charakter socialnej prace: kl'acové organizacie (IFSW, IASSW).
Vedecky charakter socialnej prace.
Vyskum v socialnej préci a jeho $pecifika. Evidence based practice.
Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
Tedria vzt'ahovej vazby.
Kognitivno-behavioralne tedrie.
Systémové a systemické tedrie.
Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
Socialno-ekologické tedrie.
Pristup orientovany na tlohy.
Integrativne pristupy.

Odporicana literatdra:

LACA, S. 2025. Koncept teorii a metdd v socialnej praci.Prazskéa vysoka $kola psychosocialnich studii. 424 s.ISBN 978-80-906237-9-8.
BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky z predmetu.

STACHON, M. — VRTOVA, I. 2021. Sociélna kritika a socialna praca. Vysokoskolska u¢ebnica. Belianum. Vydavatel'stvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. 2021. 143 s. ISBN 978-80-557-1929-0

SLOSAR, D. - LICHNER, V. - HALACHOVA, M. - ZIAKOVA, T. - SOLTESOVA, Z. — SIMKO, J. 2017. Tedrie socialnej prace a
\vybrané

klientske skupiny. Vedecka monografia. Katedra sociélnej prace, Filozofické fakulta, UPJS v Kosiciach, 2017. Umiestnenie:
www.unibook.upjs.sk/img/cms/2017/ff/teorie-socialnej-prace-web.pdf ISBN 978- 80-8152-577-3.

OLAH, M. akol. 2012. Socialna préaca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metéd socidlnej prace). VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave. 3. vyd.
2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

SPILACKOVA, M. - NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany piistup v socialni préci. Praha: Portal.

LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosociélne pristupy v socialnej praci. Trnava: Oliva, 2012

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. - HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava 0 vede 0 socialnej praci. Hradanie prvkov pre programatiku. Bratislava: VSZaSP
sv. Alzbety, 2008.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3rd Eq. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznadmky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 41

A B Cc D E FX

10 7 13 4 2 5

Vyucéujici: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1156b | Nazov predmetu: Socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyuéby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 / prednaska

Zataz Studenta - 100 h.

Externd forma Studia - Stiudium blokovo, predndsky prezencnou formou 8 h, distancné stidium, e-learning 10 h, samostudium 75h, online
kolokvialna konzultéacia 5 h.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmietiujuce predmety: Metddy socialnej préce so skupinou

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Absolvovanie predmetu pozostava: aktivna Gcast’ na vyuc¢bovych aktivitach (priprava Ciastkovych tloh).
Hodnotenie predmetu je podmienené iCast'ou na prednaskach. Akceptuju sa dve opravnené absencie. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61 bodov v hodnoteni.
Student/ka moze potas semestra ziskat’ maximalne 20 bodov:
- zavypracovanie Ciastkovych tloh 10 bodov
- zaaktivity na prednaSkach maximalne 10 bodov
SkuSka max 80 bodov
Skuiska ustna . Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimalne 12 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A =91-100 bodov = 1
B = 81- 90 bodov = 1,5
C =73- 80 bodov = 2
D = 66- 72 bodov = 2,5
E = 61- 65 bodov =3
FX =0- 60 bodov = 4

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skugky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
o Ziska zdkladné teoretické vychodiska pre oblast socidlneho poradenstva.
e  Ziska zakladné vedomosti 0 pojmovom vymedzeni a procese vzniku socialneho poradenstva v SR.
o Osvoji si zAkladné metddy socidlneho poradenstva a jeho Urovne z hladiska pouzZivanych metdd socidlno-poradenskej
intervencie, sociélnych problémov a cielovych skupin klientov.
Pozna Specifika pri poskytovani socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
Pozna rozdiely medzi z&kladnym a Specializovanym socidlnym poradenstvom.
Ovléada nevyhnutné spbsobilosti socialneho pracovnika pre vykon socialneho poradenstva.
Vie aplikovat doterajsie nadobudnuté vedomosti a skUsenosti v poradenskom procese, vedia viest poradensky
rozhovor.
Ovlada zakladné postupy v poradenskom procese, jeho Struktiru.
Vie poskytnut zdkladné socidalne poradenstvo.
Vie zaujat erudovany pristup ku klientovi.
Akceptuje etické zasady a principy poradenského procesu.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100
bodov
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Zameranie na vedomosti:

Po absolvovani predmetu $tudent ziska vedomosti o:

teoretickych vychodiskach a funkciach
socialneho poradenstva,

typoch poradenstva (zakladné, Specializované,
krizové),

fazach poradenského procesu a zasadach
profesionalneho kontaktu s klientom,
metddach a technikach pouzivanych v
socialnom poradenstve,

psychosocialnych faktoroch ovplyvitujucich
klienta a jeho rozhodovanie,

pravnych a etickych ramcoch poradenskej
prace,

sietach socidlnych sluzieb a moznostiach
naslednej podpory.

Prednaska +
Samostudium

Utast’ na prednaske
(max. 20 bodov), 20%
uspesnosti 61 % - 10
bodov

Zameranie na zruénosti:
Student je chopny:

viest’ efektivny poradensky rozhovor réznymi
komunika¢nymi technikami,

analyzovat’ problém klienta a identifikovat’ jeho
potreby, zdroje a rizika,

pracovat’ s motivaciou klienta a podporovat’
jeho aktivnu participéciu,

poskytovat’ relevantné informacie o sluzbach,
pravach a moznostiach riesenia,

navrhovat’ plan socialneho poradenstva a
podporovat’ klienta pri jeho realizacii,
vyuzivat’ techniky krizovej intervencie pri
akutnych situéciach,

dokumentovat’ poradensky proces a
vyhodnocovat’ jeho priebeh.

Prednaska +
Samostudium +
poradenského rozhovoru
+ samostatna praca

rozbor

Samostatna praca (max.
20 bodov),

20% tspesnosti 61 % -
20 bodov

VV3

Zameranie na kompetentnost’:

samostatne viest' poradensky proces v stlade s
profesijnymi Standardmi,

prijimat’ rozhodnutia reSpektujiice autonomiu
klienta a zasady etického pristupu,

koordinovat’ poradenské postupy so socidlnymi
sluzbami, inStituciami a odbornikmi,

niest zodpovednost' za kvalitu poskytnutych
informacii a odportcani,

podporovat’ klienta pri zvladani
zivotnych kriz a socialnych problémov,
prispievat’ k prevencii socidlneho vylucenia
prostrednictvom uc¢innej poradenskej prace.

zataze,

Test
konzultacia +
samoStudium

Prezentacia prace (max.
60 bodov),

60% uspesnosti 61 % -
31 bodov

Stru¢na osnova predmetu:
Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.

Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.

Urovne socialneho poradenstva.

Institucionalny ramec pre poskytovanie socialneho poradenstva.
Poradenské pristupy

Specifika socialneho poradenstva pre jednotlivé ciefové skupiny.
Socialny klient, socidlny poradca.

Vonkajsie ramce pri poskytovani socialneho poradenstva.
Poradensky proces

Etické zasady

Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socialneho poradenstva.

Odporucana literatira:
Kol. Kataldg socialnych diagno6z ako vysledok socialnej diagnostiky versus socidlne poradenstvo
GABURA, J. 2013. Teéria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

9788097344504.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Met6dy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV., Vybrané oblasti z praktickej socialnej

prace. ISBN 9788056105764.
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STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metody a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, 1., Formy a druhy socialnej
préce. ISBN 9788056104002.

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulenciéch, alebo O desenzibilizcii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. 0, 2021. ISBN 9788026316336.
BARKASI, D. - BARKASI, R. 2016. VVyznam centier socialneho poradenstva a edukécie pre diabetikov. In: DIAspektrum. ISSN: 1337-592X,
2016, roé. V., &. 1/2016, s. 6 — 9.

BARKASI, D. 2018. Saocialne poradenstvo, socialna rehabilitacia a pracovna terapia pre klientov s ochorenim diabetes mellitus. In:
DIAnadej. ISSN: 2453-9821, 2018, ro¢. 1L, ¢. 1/2018, s. 10 — 13.

NOVOTNA, A. 2020. Socialne poradenstvo. Bratislava: Verbum. 114 s. ISBN 978-80-5610-785-0.

OLAH, M. 2017. Socialne poradenstvo. Bratislava: IA MPSVaR SR

Zéakon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

HUNYADIOVA, S. 2025. Sociélne poradenstvo. Skripta — vo vydani

HUNYADIOVA L., HUNYADLS., HUNYADIOVA, S., CZEBRIK,M. 2023. Socialne priatel'stvo v poméhani. In: Leskova,L., Mickova,
LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. 2022. Multidisciplinary approaches in social work. Wydawnictwo UNS w Lodzi —
POLSKA ISBN 978-83-64838-38-5STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metédy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV.,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
zy Jjep p

Poznamky: V predmete budi vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporticané ateridly na pripravu Studenti dostant lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20
A B C D E FX
17 0 1 0 0 2
Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. Mgr. Jan Hucik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdd predmetu: 0-1923v | Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska s interaktivnymi, seminarnymi a aplika¢nymi prvkami

Odporicany rozsah prezenénej vyucby: 8 h

Celkova zat’az $tudenta: 75 h

Struktira zat'aZe: prezenéna vyucba 8 h; organizované didtanéné vzdelavanie prostrednictvom e-learningu 10 h; online
konzultacie prostrednictvom Microsoft 365 / Teams 4 h; riadené samostudium 28 h; samostatny nacvik a reflexia modelovej
krizovej situdcie 10 h; priprava na zavere¢nu pisomnu skasku 15 h.

Podiel organizovanych distan¢ne realizovanych vzdelavacich aktivit: 18,7 % z celkovej vzdelavacej zataze.

Metdda stadia: kombinovand (prezenénad a distancna).

Pocet kreditov: 3

Odportacany semester/trimester $tudia: 2. semester

Stupeni Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Nie st

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (max. 40 bodov; 40 %):

1. Aktivna ¢ast’, odborna diskusia a analyza modelovych krizovych situécii — max. 20 bodov.

2. Prakticky nacvik krizového rozhovoru a reflexia zvoleného intervenéného postupu — max. 20 bodov.

Zaverecné hodnotenie (max. 60 bodov; 60 %):

Pisomna skiska — vedomostny test z tedrie, modelov, postupov, etiky a bezpeénosti krizovej intervencie — max. 60 bodov.
Celkové hodnotenie tvori sti¢et bodov z priebezného a zaverecného hodnotenia. Podmienkou uspesného absolvovania
predmetu je ziskanie najmenej 61 bodov zo 100.

Klasifika¢na stupnica: A 91-100; B 81-90; C 73-80; D 66-72; E 61-65; FX 0-60 bodov.

Vaha priebezného / zdverecného hodnotenia: 40 / 60.

Ciel’ predmetu:

Rozvinut’ vedomosti, praktické zrucnosti a profesijné kompetentnosti potrebné na bezpecné a etické poskytovanie zakladnej
krizovej intervencie v sociadlnej praci, vratane postdenia naliehavosti, vedenia krizového rozhovoru, stabilizacie klienta,
aktivizacie zdrojov a zabezpecenia nadvizujliicej pomoci.

Vysledky vzdelavania:

Po tispe$nom absolvovani predmetu $tudent na magisterskej tirovni rozumie dynamike krizy, principom krizovej intervencie
a psychosocialnej podpory. Dokaze vykonat’ zakladné postdenie naliehavosti a bezpeCnosti, viest' Strukturovany krizovy
rozhovor, stabilizovat klienta, aktivizovat' zdroje a zabezpeCit nadvizujicu odborni pomoc. Rozpoznava hranice
kompetencii socialneho pracovnika a postupuje eticky a bezpecne.

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metdda hodnotenia /
overenia VV: spolu 100
bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: | Prezen¢na vyucba + e- Priebezné hodnotenie:

Student pozna tedrie learning + samo$tudium analyza modelovych
krizy, typolégiu kriz, fazy krizovych situécii (max.
a modely krizovej 20 bodov; 20 %).

intervencie, principy
psychosociélnej podpory,
rizikové a protektivne
faktory, siet’ pomoci a
relevantny pravny a
eticky ramec.

V2 Zameranie na zru¢nosti: Prezenc¢na vyucba + e- Priebezné hodnotenie:
Student vedie krizovy learning + samostudium + | prakticky nacvik a
rozhovor, pouziva aktivne | online konzultacia reflexia krizového
pocavanie, validizaciu, rozhovoru (max. 20
uzemnenie a deeskalacné bodov; 20 %).

postupy, posudzuje
naliehavost’ a bezpecnost,
aktivizuje socialnu oporu
a realizuje referral.
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VV3 Zameranie na Samostadium + online Zavere¢né hodnotenie:
kompetentnosti: konzultacia + priprava na | pisomna skuska —
Student rozhoduje v skasku vedomostny test (max. 60
zatazovych situaciach v bodov; 60 %).

medziach svojej odbornej
roly, chrani dostojnost’ a
bezpecnost’ klienta,
spolupracuje
multidisciplinarne a
reflektuje vlastné limity,
sekundarnu traumatizéciu
a potrebu supervizie.

Struéna osnova predmetu:

. Kriza — definicie, mechanizmy, fazy, typologia a determinanty.

. Krizova intervencia — ciele, principy, modely a hranice odbornej roly.

. Postidenie situacie: nalichavost’, bezpe¢nost’, zdroje, rizikové a protektivne faktory.

. Krizovy rozhovor — kontakt, stabilizacia, aktivne po¢uvanie, validizacia, otdzky a sumarizacia.
. Praca so silnymi emociami, panikou, hnevom a dezorganizaciou; deeskalacia.

. Akutna stresova reakcia, trauma a trauma-informovany pristup.

. Krizy spojené so stratou, smutenim, nasilim, katastrofami a hromadnymi ne$tastiami.

. Osobitosti telefonickej, online, ambulantnej, terénnej a pobytovej krizovej intervencie.

. Multidisciplinarna a medziinstitucionalna spolupraca, referral a kontinuita pomoci.

10. Etika, dokumentacia, ml¢anlivost’, ochrana tidajov a profesionalne hranice.

11. Psychosociélna pomoc pri mimoriadnych udalostiach; principy psychologickej prvej pomaoci.
12. Sebaochrana pomahajiceho, sekundarna traumatizacia, supervizia a postinterven¢na reflexia.

O 00O ~NO OIS WNE

Odporucana literatira:

VODACKOVA, D. a kol. 2020. Krizova intervence. 4., aktualizované vydanie. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1704-6.
WORLD HEALTH ORGANIZATION — WAR TRAUMA FOUNDATION — WORLD VISION INTERNATIONAL. 2011.
Psychological First Aid: Guide for Field Workers. Geneva: WHO. ISBN 978-92-4-154820-5.

Zékon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni uc¢innom v ¢ase vyucby.

Zéakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni i¢innom v ¢ase vyucby.

Aktualne metodické materidly WHO, IFRC a relevantnych organov SR k psychosocialnej podpore, psychologickej prvej
pomoci a krizovej pomoci; pouziva sa verzia aktudlna v Case realizacie predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky:

Praktické nacviky pouzivaju modelové situdcie. Predmet nenahradza Specializovanu psychoterapeuticku, psychiatrick ani
zachrann starostlivost’; doraz sa kladie na bezpecnost’, hranice kompetencii, referral a superviziu. Vyuziva sa Microsoft 365
/ Teams.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa
obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 19.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kaéd predmetu: | Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyuclby: Externé studium blokovo — kombinovand forma, prednaska prezencnou alebo distancnou online formou 8 hod., samostatna
praca 20 hod., samostudium 47 hod.

Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta: 3 Kredity =75h,

Prednaska v jednom tyzdni — 8 hodin, 7 tyZdiiov po 7 hodin samostidium a vypracovanie seminarnej prace v rozsahu 3 normostran + titulny
list, konzultacia v rozsahu 2 hodin v poslednom tyZdni, cize 5 samostudium+2 hodiny vypracovanie semindrnej prdce podla konzultacnych
hodin pedagdga, poslednd tyzden hodnotenie semindrnych prdc ako podklad ku skiiske, spolu 12 tyZdiiov v semestri.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupeii §tadia: 2. stuperi (magistersky)

Podmieriujiice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a vypracovat’ projekt podl’a
zadania prednasatel’a formou seminarnej prace. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
vedomosti bud hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90 — 81bodov, 90% - 81 %,

C: 80 — 71 bodov, 80%- 73 %,

D: 70 — 66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65— 61bodov, 65% - 61%

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdelavania:

Student je spésobily:
Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
Student pozna : Samostadium (max. xx bodov),
12. Student opisuje, vysvetluje, rozliduje teoretické % uspesnosti 61 % - min
koncepty politiky zamestnanosti v SR a EU. 61 bodov
13. Ovlada zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov
Aplikuje tieto vedomosti pri konkrétnom rieseni
zivotnej situacie uchadzaca o zamestnanie
Rozumie filozofii zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov
Ovlada vel’mi presne pojmy, ako si:
e  Uchadza¢ o zamestnanie
e  Zaujemca 0 zamestnanie
e Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
e  Sprostredkovanie zamestnania
e  Zamestnavanie $tatnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu préace na Gzemi
Slovenskej republiky
e aostatné
DokazZe presne popisat’ obsah pojmu ,,Sluzby
zamestnanosti“ a presne popisat’ institcie a Urady
sluzieb zamestnanosti, ich postavenie a tlohy
VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Test (max. xx bodov), %
Student dokaze: Samostadium + | uspe$nosti 61 % - min. 61
kolokvialna bodov
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Student vie uviest’ priklady, kategorizuje jednotlivé konzultacia
nastroje a finan¢né programy vyuzivané ako nastroje
politiky zamestnanosti
Vie aplikovat’ v praxi:

1. aktivne opatrenie na trhu prace nasledovné

prispevky, ato :

e  prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’

e prispevok na podporu  zamestndvania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie

e Prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe

e Prispevok na aktivaénii cinnost’® formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

e  Prispevok na dochadzku za pracou

e  Prispevok na podporu mobility za pracou

e  Prispevok na dopravu do zamestnania

e  Prispevok na vytvorené nové pracovné miesta

2. Pracovat’ s informaénym systémom ,,Portal sluzieb
zamestnanosti“ a plnit’ povinnosti zamestnavatela.

3. Poskytovat’ socialne poradenstvo v tejto oblasti .

4. Vypracovat’ rozhodnutie v prvom stupni spravneho
konania o prideleni prispevku AOTP .

5. Vypracovat’ rozhodnutie v prvom stupni spravneho
konania o zaradeni a vyradeni

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminar Samostatnd praca (max. Xx
Student nadobudne kompetencie v nasledovnych konzultacia + bodov),
¢innostiach: samostudium % uspesnosti 61 % - min.
61 bodov
8. Student analyzuje subor aktivnych a pasivnych
nastrojov politiky zamestnanosti na zaklade
simul&cie problémovych situécii. Analyzuje vyvoj
nezamestnanosti aj v z pohl'adu vyuzivania
nastrojov na podporu zamestnanosti a podpory
vzdeldvania nezamestnanych.
9. Vie vytvorit’ analyzu zamestnanosti v danom
okrese.
10. Vie vypracovat’ rozhodnutie o zaradeni uchadzaca
0 zamestnanie do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie
VV4 1. Student kriticky hodnoti, analyzuje vyvoj Seminar Samostatnd praca (max. xx
nezamestnanosti aj v z pohl'adu vyuzivania nastrojov na | konzultacia + bodov),
podporu zamestnanost’ a podpory vzdelavania samostudium % tspesnosti 61 % - min.
nezamestnanych 61 bodov

2. Ovlada pojem ,,Vzdelavanie a priprava pre trh prace®
a pripravuje aktivnu aplikaciu tohto pojmu
v seminarnej praci

Stru¢na osnova predmetu:

Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Europskom hospodarskom priestore.
Nezamestnanost’. Ekonomické a socialne dosledky nezamestnanosti.

Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupiioch riadenia.

Moznosti rieSenia nezamestnanosti lokélne, regionalne, celoititne a medzinarodne (s dorazom na EU).
Socialna ekonomika, socialne podnikanie a socialne zodpovedné podnikanie.

Vyuzivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvy$enie zamestnanosti.
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Odporucana literatara:

TKAC, V. Socialna praca s uchadzaémi o zamestnanie. In OLAH, M. (ed.) 2016. Socialna praca v praxi (najcastejsie
problémy praktickej socialnej prace). Bratislava : IRIS — Vydavatel'stvo a tlag, s.r.o. 394 s. ISBN 978- 80-89726-58-5, s. 59
—76.

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k §tadiu socialnej prace. Piibram- Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, s.146.
HETTES, M. 2013. Socidlna stidrznost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF, 2013. Social Economy and Social
Entrepreneurship. 2013. Brusel: Eurdpska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R. 2012. Politika zamestnanosti. Bansk4 Bystrica: UMB, 2012.HETTES, M. 2011. Starnutie
spolo¢nosti. Bratislava: VSZSP sv. Alzbety, 2011.

STANEK, V. a kol. 2011. Sociélna politika. Bratislava: Sprint, 2011.

KESELOVA, D. 2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prace - Zamestnavanie a zamestnatelnost’. Bratislava: Inititit pre
vyskum préace a rodiny, 2009.

RIEVAJOVA, E. a kol. 2009. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekondém, 2009. TKAC, V. 2008. Zaklady
prava a sluzby zamestnanosti. Nitra: UKF. 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
zy Jjep p

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B C D E FX

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f
Jje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: Doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

.Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD..
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-3104v | Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik - poradenské zruénosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: cvicenia

Odporucany rozsah vyuc¢by v hodinach: 10 & cvicenia

Zataz Studenta - 75 h.

Externa forma Studia - Studium blokovo, prednasky prezencnou formou 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium 50 h, online
kolokvialna konzultéacia 5 h.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupen Studia: 2. stupesi (magistersky)

Podmieitiujuce predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Ugast’ na cviteni, samostiidium pre absolvovanie predmetu je potrebné aspoii 61% tispesnost.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 -91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,
D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E:65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skigky.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudu udelené Studentovi, ktort sa nezacastni minimalne 50% psychosocialneho vycviku, z dvoch terminov si moze vopred
vybrat’ vhodny termin, minimalne dva mesiace pred absolvovanim su terminy dané v rozvrhu na cely semester. Zapisany Student na vhodny
termin, sa pred realizaciou méze dohodnut’ s vyucujicim na Gi¢asti v inom termine ako bol planovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- na rozvoj socialnych spésobilosti potrebnych pre pomdhajice profesie je cielom vycviku zoznamit' a naucit clenov vycviku
aplikovat ziskané komunikacné zrucnosti v poradenskom rozhovore s klientom.

- Rozpoznat rozdiel medzi vedenim zdkladného informacného poradenského rozhovoru a Specializovanym poradenskym
rozhovorom s dérazom na schopnost identifikdcie neprekrocenia kompetencii socidlneho poradcu smerom k inym druhom
poradenstva, alebo terapie.

- reflektovat a dodrziavat etické principy v socialnom poradenstve, identifikovat socidlne problémy, jednotlivé typy klientov a
podla identifikacie volit efektivne spésoby komunikacie. Zoznami sa so zdkladnymi Strukturami poradenskych rozhovorov a
jednotlivymi fdzami poradenského procesu.

- Vpraxi dokdze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socialnom poradenstve na zékladnej trovni.

- Student dokdze prijimat klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. Rozlisovat potreby a reagovat adekvaitne na
vzniknutii situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomuji formovanie osobnosti a ziskavanie professionality socialneho
pracovnika prostrednictvom poradenského procesu.

- ReSpektuje etické dilemy v poradenstve a reflektuju ich v supervizii. Vnimaju supervidovanie procesov v poradenstve za
nevyhnutnu sicast profesionalizdcie

- zaujat spravny pristup k réznym druhom poradenstva aj klientom. Maju déveru v seba, v zviddanie krizovych situdcii a
aplikéciu prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Ucast’ na prednaske
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e teoretickych vychodiskéach a funkciach uspesnosti 61 % - 10 bodov
socialneho poradenstva,
e typoch poradenstva (zakladné, Specializované,
krizové),
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e
o  fazach poradenského procesu a zasadach
profesionalneho kontaktu s klientom,
e metddach a technikach pouzivanych v
socialnom poradenstve,
e  pouzivat otazky v poradenskom rozhovore
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Cvicenia + Aktivny ucast’ na
Student je chopny: Samostadium + | cviceniach  (max. 20
e  viest efektivny poradensky rozhovor roznymi nacvik technik, | bodov),
komunikaénymi technikami, komunikécie 20% tspesnosti 61 % - 20
e analyzovat’ problém klienta a identifikovat’ jeho | + samostatna praca | bodov
potreby, zdroje a rizika,
e  pracovat’ s motivaciou klienta a podporovat’
jeho aktivnu participaciu,
e  vyuzivat' techniky krizovej intervencie pri
akutnych situéciach,
e  dokumentovat’ poradensky proces a
vyhodnocovat’ jeho priebeh.
e  Reagovat na reakcie klienta v poradenskom
procese
VV3 Zameranie na kompetentnost’ Cvicenia + Aktivna ucast’ (max. 60
e  samostatne viest' poradensky proces v stlade s | SamoStidium + | bodov),
profesijnymi Standardmi, nacvik reakcii na | 60% tspesnosti 61 % - 31
e  reagovat, parafrazovat, reflektovat’, | jednotlivé cielové | bodov
klarifikovat’, skupiny klientov
e koordinovat poradenské postupy v poradenskom | + samostatna praca
procese
e niest zodpovednost za kvalitu poskytnutych
informacii a odportcani,
e podporovat klienta pri zvladani zataze,
zivotnych kriz a socidlnych problémov,
motivovat klienta
e viest' individualny aj skupinovy poradensky
rozhovor

Strucna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie vedliceho skupiny a informacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla vycviku.
Aktualizéacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.
Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikéacia v poradenskom procese.
Sposoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.
Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost’ poradcu. Zazitkové techniky vyuzitelné v
poradenstve pri hl'adani rieSeni.
e  Cvicenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akévani, prinosy, negativa.

Odporucana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilnd komunikéacia poméhajiiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN
978-83-66394-12-4

VADEMECUM SOCIALNEJ] PRACE. Terminologicky slovnik. Kogice:Filozoficka fakulta UPJS, 2017. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7.
SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, Tlagiarent
Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a piepracované vydani.

LOVASOVA, S.2016. Socidlna praca: formy, postupy, metody. Vydavatel': Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.
SLEPECKY M., PRASKO,J., OLAH,M. 2013. Komunikécia a sebapresadenie. Recenzny posudok rukopisu vysokoskolskej uebnice a
skript. Nitra. ISBN 978-80-558-0304-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: V predmete budil vyuzité zazitkové techniky.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX
16 0 0 0 0 1

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitna profesorka
PhDr. Ingrid Ferencikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kaéd predmetu:0-3601r | Nazov predmetu: Zaklady aplikovanej $tatistiky
Drubh, rozsah a met6éda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdéda vyucby: prednaska

Odporicany rozsah vyuéby v hodinach: 8

Z4ataz $tudenta: 75 hodin,

prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné $tadium literattry v rozsahu 50 hodin, vypracovanie a prezenticia seminarnej prace
v rozsahu 15 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 2 hodin.
Metdda Studia: prezenéna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia : 2. semester

Stuperi Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Metodoldgia vyskumu v socilnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, v ypracovanie analyzy zadanych déat (30 bodov z celkového
hodnotenia) auspesne absolvovany pisomny test (70 bodov z celkového hodnotenia). Kredity nebuda udelené studentovi, ktorého vedomosti
budd hodnotené na 60 % alebo menej.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava
a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73 bodov,

D: 72% -66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Véha priebezného / zadvere¢ného hodnotenia: 30/70.
\Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
- Aplikovat zakladné pojmy a metody pouzivané v Statistickych analyzach dat o hromadnych javoch
- Porozumiet praxi zaloZenej na dékazoch
- PouZivat metddy deskriptivnej a analytickej Statistiky pri vypracovani svojej diplomovej préce
- Realizovat overovanie pracovnych a Statistickych hypotéz
- Mpysliet a rozhodovat sa na zaklade Statistickych vystupov pre realizaciu opatreni v aplikacnej praxi socidlnej prdce.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test (max.
«  Student definuje zékladné a $pecifické pojmy pouzivané v Htatistike. | SamoStidium 70 bodov), %

Student pozna zakladné pravidla formuldcie hypotéz a identifikuje uspesnosti 61 % - min.
premenné. 42 bodov

+  Student preukazuje pochopenie vyznamu pouzitia jednotlivych metod
za pomoci uz existujucich vyskumnych stadii.

+  Student rozumie potrebam praxe socialnej prace zaloZenej na dékazoch.

+  Student preukazuje vhl'ad do problematiky skimanych problémov cez
interpretacie nadobudnutych vysledkov.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Analyza zadanych dat
+  Student demonstruje a zddvodiuje postup &innosti v procese samostqdl_um * ('maxv. 30 pOdOV)’ %.
Statistického Setrenia. konzultacia s uspesnosti 61 % - min.
pedagégom 18 bodov

+  Student si osvojil a ovlada pouzivanie met6d deskriptivnej Statistiky na
prikladoch z praxe.

+  Student kriticky pristupuje k zddvodneniu pouzitia opisnych
charakteristik pri analyze dét.

+  Student ovlada postupy bivariagnej analyzy.

+  Student ovlada zakladné metody testovania hypotéz.

+  Studeni spraciiva zistenia podla zdkladnej $truktiry IMRAD.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Analyza zadanych dat
Samostudium+ (max. 30 bodov), %
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«  Student je schopny Statisticky mysliet a rozhodovat, ¢o predstavuje | Konzultacias Gispesnosti 61 % - min.
kompetenciu potrebn(i aj pre studium a interpretaciu odbornych prac | pedagogom 18 bodov
ako sucasti d’alSieho profesionalneho vzdelavania.

«  Student je schopny samostatne a zmysluplne usudzovat, vytvarat
myslienkové konstrukty a pracovat’ s informaciami, ktoré je sam
schopny nadobudnut’.

. Student implementuje poznatky o praxi socialnej prace zalozenej na
dokazoch, ktorymi su jasné vedecké stadie s vyuzitim Statistickych
metdd vylucujticich ndhodné efekty ich Cinnosti v praxi.

+  Student aplikuje ziskané zru¢nosti pri vypracovani analyzy zadanych
dat. Kombinaciou viacerych vedomosti a zru¢nosti Student aplikuje
pouzitie dat, ich interpretacie a poznavanie vzt'ahov medzi premennymi,
a tiez samotné pouzitie technik a metdd, nacvik zberu a spracovania dat,
ako aj ich Upravy a prezentaciu.

«  Student reaguje na identifikovanie pri¢in, ddsledkov ¢ podmienok, na
pozadi ktorych sa deju urcité socialne javy v konkrétnom socialnom
prostredi.

«  Nadobudol kompetenciu ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zaklade
poznania konkrétneho problému v komunite vyuzitim Statistickych
metod.

Stru¢na osnova predmetu:

Zékladné statistické pojmy.

Univaria¢na analyza

Tabul’ka rozdelenia pocetnosti. Kontingenéna tabul’ka.
Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
Charakteristiky polohy.

Miery variability.

Miery tvaru.

Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti.
Bivaria¢na analyza.

Korelacia a kontingencia.

Induktivna Statistika. Testovanie hypotéz.
Chi-testy.

T-testy.

Analyza dat v MS Excel.

e Interpretacia dat.

Odporucana literatira:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky z predmetu a subor $tatistickych dat na analyzu.

DOKTOROV, A. — DOKTOROV, Z. 2022. Metodoldgia pisania zavereénych a kvalifikaénych prac. Vysoka $kola zdravotnictva a sociélnej
prace sv. Alzbety, Bratislava.105 s. ISBN 978-80-8132-269-3.

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical
care in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.o. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. —MRAZ, M. 2017. Analyza motiva¢nej §truktary $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo vednych
odboroch socialna praca a osetrovatel’stvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna Ptibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-
80- 88206-07-1.

LICHNER, V. 2020. Zéklady statistiky v socialnych vedach 1. Teoretické vychodiska a deskriptivna analyza.

Vysokoskolska uéebnica. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozofické fakulta, Katedra socialnej prace.

Umiestnenie: www.unibook.upjs.sk/img/cms/2020/ff/zaklady-statistiky-v-socialnych-vedach.pdf ISBN 978-80-8152-

925-2 (e- publikacia).

OLAH, L. 2014. Uvod do 3tatistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory, IRIS Bratislava 2014, ISBN: 978-80-89726-

27-1 PECAKOVA, I. 2011. Statistika v terénnich pruzkumech, Professional Publishing Praha 2011, ISBN 978-80-7431-

039-3.

RADKOVA, L. 2006. Zaklady itatistiky pre pomahajiice od profesie I. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E FX

4 12 2 1 0 1

Vyuéujci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1129w | Nazov predmetu: Odborné prax .

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyuéby: semindr/ predndska, priama prax, prezentacia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 2 / prednaska

Zataz Studenta - 75 h.

Externa forma studia - prednasa prezencnou formou 2 h, spracovanie poradenského rozhovoru 10h, priama prax v zariadeni 60 h, seminar
praxe — odovzdanie podkladov 3 hod.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupen Studia: /1. stuperi (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Ugast’ na prednaske, 1samostatna praca — rozbor poradenského rozhovoru, udast’ na praxi v zariadeni SS a
SPODaSK, ucast’ na rozbore praxe, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoi 61% uspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty podet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
90% - 81 %, 90— 81 bodov,
80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej, 60 a menej bodov,

moowx

Student/ka mdZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
- ovlada rozdiely medzi jednotlivymi typmi klientov v rdznych zariadeniach SS a SPOaSK
- ovlada metodiku logického ramca, rozumie matici logického ramca
- dokdze vytvorit analyzu problémov, cielov v poradenskom rozhovore s klientom, pri ktorych aplikuje svoje poznatky ziskané
V rdmci Studia
- md zrucnosti potrebné k tvorbe individualneho planu s klientom, je siicastou jeho realizdcie,
- ovlada z&kladné pravidla a kritéria reflexie z poradenského rozhovoru realizovaného s klientom pocas praxe,
- reflektovat kulturu organizdcie a stotoznit' sa s jej podmienkami,
- komunikovat s klientmi a ziskavat' informdcie do poradenského procesu/ viest rozhovor s Klientom,

- viest dokumentdciu prdce s klientom.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Utast na prednaske
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e moZnostiach absolvovania praxe v socialnych uspesnosti 61 % - 10 bodov
sluzbach a socidlnopravnej ochrane a socialnej
kuratele

$pecifikach pristupu ku klientom
pozna administrativne podmienky vedenia spisu

klienta
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Odborna prax + Ugast na praxi v zariadeni.
Student je schopny: Samostadium + | Samostatna praca — sprava
e viest efektivny rozhovor roznymi priprava z realizovaného rozhovoru
komunika¢nymi technikami, poradenského (max. 20 bodov),
e analyzovat' problém klienta a identifikovat’ jeho | rozhovoru 20% tspesnosti 61 % - 20
potreby, zdroje a rizika, + samostatna praca | bodov

e  pracovat’ s klientom v individualnej aj
skupinovej forme a podporovat’ jeho aktivnu
participaciu,
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e  poskytovat relevantné informacie pri rieSeni
problémov klienta a moznostiach rieSenia,

e  participovat' na plane socialneho poradenstva a
podporovat’ klienta pri jeho realizacii,

e vyuzivat techniky krizovej intervencie pri
akutnych situaciach,

e  dokumentovat’ proces praxe a vyhodnocovat’

jeho priebeh.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Odborna prax Prezentacia vystupu praxe
e  samostatne viest’ poradensky proces v sulade s | konzultacia + (max. 60 bodov),
profesijnymi Standardmi, samostudium 60% tuspesnosti 61 % - 31
e vyplnit dennik odbornej praxe +  dokumentacia | bodov
o reflektovat’ proces prace s klientom praxe [ ) Dennik
e  prezentovat proces a obsah prace s klientom z odbornej praxe
e reflektovat’ vlastné prezivanie prepajanie tedrie

a praxe v supervizii v Balintovskej skupine

Stru¢na osnova predmetu:
e  Typy Klientov.
Metodika zakladné charakteristiky kultiry organizacie v ktorej Student pracuje s klientom
Metodika a Standardizovany format dokumentov pouZivanych v organizaciach.
Metodika multidisciplinarneho timu: hlavni aktéri, planovanie, ciel’ a postupy, kontrola a hodnotenie.
Riadenie organizacie a analyza cielov.
Pristupy ku klientom.
Vzt'ah s Klientom.
Kontrakt s klientom.
Prenos, protiprenos a d’alsie etické zasady v poradenskom procese.
Etické dilemy
e  Prezentacia praxe

Odporucana literatiira:

HUNYADIOVA, S. 2020. Nenésilna komunikacia poméhajtceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Vydanie druhé. ISBN
978-83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoké $kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajtcich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a
zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
www.unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/lovasova-ucebnica-socialna-praca.pdf. ISBN 978-80-8152-386-1

VASKA, L. 2021. Supervizia organizicie. BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-
1854-5

VASKA, L. - VRTOVA, J. 2020. Vedecké odpovede na aktualne otazky supervizie v socialnej praci. Zbornik vedeckych 3tudii.
BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. ISBN 978-80-557-1762-3

VESELSKA, M. 2011. Manazment socialnych sluzieb v SR. In: Prohuman: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-
socialnych-sluzieb-v-SR

ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment IIl — systémovy pristup k manazmentu a auditu organizécie. Bratislava : IURA Edition, 2012.
172 s. ISBN 978-80-8078-512-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporuéané materialy na pripravu $tudenti dostant elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 18
A B C D E FX

14 2 1 0 0 1

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiov4, PhD., univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 02.104. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.



http://www.unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/lovasova-ucebnica-socialna-praca.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. A/Zbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

K6d predmetu: 0-1108y | Nazov predmetu: Roénikova praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdéda vyucby: prednaska

Odporuaéany rozsah vyu¢by v hodinach: 8

Zataz Studenta: 50 hodin

Prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné $tidium literatiry v rozsahu 15 hodin, vypracovanie ro¢nikovej prace v rozsahu
25 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 2 hodin.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester

Stupeii Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmieriujace predmety: Metodol6gia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast’ na seminaroch a vypracovat’ roénikovii pracu na zéaklade zadefinovanych téz
vyucujliceho vo vzt'ahu k téme DP, v rozsahu minimélne 15 stran (100% z celkového hodnotenia). Kredity nebudi udelené studentovi, ktorého
vedomosti a zruénosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %,
B: 90% - 81 %,
C: 80% - 73 %,
D: 72% - 66 %,
E: 65% - 61%,

100 - 91 bodov
90 — 81 bodov,
80 - 73 bodov,
72 - 66 bodov,
65 — 61 bodov,

FX: 60% a menej 60 a menej bodov

'\Vaha hodnotenia 100%

Vysledky vzdelavania:

Student je spésobily:

aplikovat’ hlavné zdsady tvorby jadra rocnikovej prace,
rozpoznavat rizika pouzivania generativnych systémov Al,

vyhladavat relevantné odborné a vedecké pramene pre spracovanie témy rocnikovej prdace vo vztahu k téme DP

zaradit tému do prislusného odborového a socidalneho kontextu socidlnej prdace,
navrhnut aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socidlnej prace,
navrhnut a spracovat project empirickej ¢asti budicej DP.

buducej DP.

o Student je schopny interpretacie odborného socialneho problému podra
schvalenej témy ro¢nikovej prace.

o Student ovlada kritéria pisania abstraktu roénikovej prace.

e Student demonstruje pracu s odbornymi a vedeckymi textami v stlade
S0 st¢asnymi platnymi normami a v kontexte aplikovanej socialnej
préce.

o Student aplikuje zruénosti pri zostavovani zoznamu bibliografickych

odkazov na zaklade formalnych poziadaviek Smernice VSZaSP sv.
AlZzbety.

Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Roc¢nikova praca
e Student si osvoji formalne a odborné poziadavky na napisanie samostudium (max. 100 bodov),
ro¢nikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej prace. % uspeSnosti 61 % -
e Osvoji si hlavné zasady tvorby textu roénikovej prace prostrednictvom min. 61 bodov
spravneho citovania a parafrdzovania (harvardsky systém).
o Pozné etické principy priameho citovania a parafrdzovania prac inych
autorov.
e Ozrejmi si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.
o Naudi sa logicky zostavit’ struktaru ro¢nikovej préace.
o Pozna etapy kroky planovania empirickej Casti DP.
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Roénikova praca (max.
o Student vyhl'adéva relevantné odborné a vedeckeé zdroje poznania. samoStidium + 100 bodov), %
o Student je schopny interpretovat’ odborny problém vyplyvajci konzultacia s GspeSnosti 61 % - min.
z témy ro&nikovej prace a uplatnit’ pri pisani préce svojej pedagogom 61 bodov
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VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Roc¢nikova praca (max.
o Student je spdsobily uskuto&nit’ kritick(i analyzu zdrojov poznania a Samostudium+ 80 bodov), % uspesnosti
realizovat’ reSerSovanie. konzultacia s 61 % - min. 48 bodov
o Student je spdsobily aplikovat’ odborné schopnosti a vedomosti pedagégom

tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socialneho
problému podl’a schvalenej témy.

« Student je schopny Vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich
prehladného spracovania.

e Student udrziava kontakt s najnoviimi poznatkami v teorii a praxi
socialnej prace.

o Student je kompetentny navrhovat’ aplikaciu ziskanych poznatkov do
aplikaCnej praxe sociélnej préace.

Strué¢na osnova predmetu:

e Uvod do problematiky pisania odborného textu.
Charakteristika ro¢nikovej préce.
Charakteristika metody IMRaD a opis jednotlivych Casti
Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socialneho javu.
Rozprava a odportc¢ania pre odborn( verejnost’.
Prezentacia ro¢nikovej prace.

Odporicana literatdra:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detagované pracovisko bl. Sary
Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zaverenych prac. Trenéin: Spolo¢nost’ pre socialnu integraciu v SR. 114 s. ISBN
978-80- 89533-13-8

Aktualne platna Smernica VSZaSP sv. Alzbety Bratislava pre pisanie $kolskych, zdvereénych a kvalifikaénych prac.

Metodické usmernenie &. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupiiovani (MSVVa$ SR)

Odborn4 literatdra podl'a schvalenej témy ro¢nikovej prace v pocte najmenej 15 zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznémky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

7 1 6 1 1 2

Vyucujici: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Bére$ova, PhD.
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SV. ALZBETY, N. O.

Vysokd $kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1161b | Nazov predmetu: Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Drubh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 50 hod. = 4 hod. prednaska, 20 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému, 26 hod.
samostadium.

Metéda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50% aktivna ucast’ na prednaskach. Neudast na prednaskach musi byt’ riadne
ospravedlnend u vyuéujiceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajlcej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému
a jej odprezentovanie pred vyucujiucim a Studentmi v denl zavereénej skusky.

Uspesné absolvovanie pisomnej skugky: 1 test, 1 samostatna seminarna praca (v pripade 50% neaktivnej ucasti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otdzok. Kazda spravne
a vyCerpavajico zodpovedana otdzka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie
je presne, vyGerpavajuco a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentualne kratena - teda znizena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90- 81 bodov,

C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skigky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
e  Aplikovat’ teoretické vedomosti: rozumie filozofii, cielom a principom paliativnej a hospicovej starostlivosti a chape
$pecifickl tlohu socialneho pracovnika v multidisciplinarnom time.
e  Hodnotit’ potreby pacienta a rodiny: Dokéaze identifikovat’ a posudit’ bio-psycho-socialno spiritudlne potreby
nevyliecitel'ne chorych, zomierajucich pacientov a ich pribuznych.
e  Navrhovat’ socidlne intervencie: Vypracovava a realizuje plan socialnej terapie a pomoci, vyuziva dostupné nastroje
a davky socialneho zabezpecenia a nadvizuje spolupracu so socialnou siet'ou pacienta.
e  Zvladat sprevadzanie a poradenstvo: Poskytuje odborné socialne poradenstvo, podporuje pacienta a jeho blizkych pri
vyrovnavani sa so stratou, procesom umierania a zarmutkom.
e  Efektivne komunikovat’: Zvlada Specifika komunikacie s tazko chorymi, zomierajucimi a narodenou rodinou, pricom
vyuZiva pristup orientovany na empatiu, respektovanie l'udskej dostojnosti a etické zasady.
e  Prevencia vyhorenia a etika: Uplatiuje etické Standardy pri rozhodovani v zavereénych fizach Zzivota a vyuziva
metddy psychohygieny na prevenciu syndrdmu vyhorenia.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednéska + Ustna skiigka
o Studenti vedia definovat’ a objasnit’ koncept, filozofiu | Samostidium (max. 60 bodov),
a pravne Ci etické ramce paliativnej a hospicovej % tspesnosti 61 % - 35
starostlivosti. bodov
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e Dokazu charakterizovat’ Specificku rolu a kompetencie
socidlneho pracovnika v rdmci multidisciplinarneho
timu v paliativnej starostlivosti.

* Rozumeja identifikécii bio-psycho-socilno
spiritudlnym  potrebam  nevylieCitelne  chorych
pacientov, zomierajucich a ich rodinnych prislusnikov.

e Poznaju legislativu, formy socialnej pomoci, davky
socialneho poistenia a Statnej socidlnej podpory
dostupné pre pacientov v zaverecnej faze zivota.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednéska + Test (max. 15 bodov), %

o Studenti vedia aplikovat’ metddy a techniky socialneho | Samostidium + | uspesnosti 61 % - 11 bodov
postidenia (diagnostiky) potrieb pacienta a jeho rodiny. | kolokvialna

e Dokazu planovat a realizovat vhodné socialne | konzultcia
intervencie a socidlne poradenstvo pri rieSeni
nepriaznivej socialnej situécie pacienta.

e Zvladaju efektivne komunikovat’ s tazko chorym
pacientom a jeho pribuznymi s vyuzitim empatie,
aktivneho po¢uvania a zvladania naroénych emocif
(oznamovanie nepriaznivych sprdv, sprevadzanie v
procese zarmutku).

e Dokazu navrhnut’ a koordinovat” spolupracu s organmi
Statnej  spravy,  samospravy,  zdravotnickymi
zariadeniami a mimovladnymi organizaciami pri
zabezpecovani starostlivosti.

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar Samostatna praca (max. 25
o Studenti dokazu kriticky a eticky uvaZovat® pririeseni | konzultacia + bodov),

dilem spojenych so zaveretnou fdzou Zivota, | samoStidium % uspesnosti 61 % - 15
uplatiiovat’ reSpektovanie ludskej dostojnosti a bodov

autonomie pacienta.

e Vedia preukazat’ autonomne a zodpovedne konat v
pozicii socidlneho pracovnika v multidisciplindrnom
time a presadzovat’ holisticky pristup Kk starostlivosti.

e Dokazu preukazat’ osobnu odolnost’ a uplatiiovat
metody psychohygieny a prevencie syndromu
vyhorenia pri préci s témou umierania a straty.

Strucna osnova predmetu:

« Uvod do paliativnej a hospicovej starostlivosti - historia, filozofia, ciele a principy paliativnej starostlivosti. Rozdiel medzi
kurativnou, paliativnou a hospicovou starostlivost'ou.

¢ Multidisciplinarny tim a postavenie socialneho pracovnika - zloZenie timu, kompetencie a rola socialneho pracovnika v
zdravotnictve a socialnych sluzbach. Rozbor roli v time, hranice profesijnych kompetencii a kolaborativna prax.

e Bio-psycho-socidlne a duchovné potreby chorych a zomierajicich - holisticky pristup k pacientovi; Specifika potrieb v
terminalnom §tadiu ochorenia. Identifikacia a diagnostika potrieb.

o | egislativne a socidlno-pravne aspekty v paliativnej starostlivosti - pravny rdmec, socialne zabezpedenie, kompenzacie
TZP a penazné prispevky. Modelové situdcie: vybavenie prispevkov na opatrovanie, osobnu asistenciu a pomocky.

e Formy poskytovania paliativnej starostlivosti - Ustavna (hospice, oddelenia paliativnej mediciny) a ambulantna/terénna
starostlivost’ (mobilné hospice). Porovnanie vyhod a vyziev domacej vs. ustavnej paliativnej starostlivosti.

o Specifika komunikacie s t'azko chorym a zomierajicim pacientom - bariéry v komunikécii, oznamovanie nepriaznivych
sprav, aktivne pociivanie.

e Pracas rodinou a blizkymi pacienta - rodina ako jednotka starostlivosti; zat'az rodinnych opatrovatel'ov (caregiver burden).
Metody podpory pribuznych a prevencia syndromu pretazenia rodiny.

e Proces umierania, zarmutok a sprevadzanie po strate - fdzy vyrovnavania sa s chorobou a smrtou (E. Kiibler-Ross),
patologicky a normélny zarmutok. Poradenstvo pri smuteni (grief counseling) a sprevadzanie pozostalych.

o Etické dilemy v zavereénych fazach Zivota - Autonomia pacienta, dopliiujice rozhodnutia, informovany suhlas, eutanazia
a dystanazia z etického hl'adiska. Diskusia a rieSenie etickych kazuistik z praxe.

e Specifické skupiny pacientov v paliativnej starostlivosti - Detské paliativna starostlivost’, geriatricki pacienti, pacienti s
demenciou.

e Psychohygiena a prevencia syndrému vyhorenia - zdroje zat'aze pri praci so smrtou a straty; vyhorenie a sekundarna
traumatizacia. Techniky psychohygieny, balintovské skupiny a supervizia v paliativnej starostlivosti.

o Zaverecna rekapituldcia a prezentacia §tudentskych projektov - Trendy a budicnost’ rozvoja paliativnej starostlivosti.

Odporucana literatira:

LACA, S. 2012. Socialna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2012, 301 s. ISBN
978-80-8132-051-4.

CERNA, L., LACA, P., ZUBAL, P., LACA, S. 2011. Paliativna a hospicova starostlivost’ ako odpoved’ na ¢in eutanazie. In:
Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie Spolupraca pomahajucich profesii v paliativnej a hospicovej
starostlivosti. Bardejov : VSZaSP, 2011. s. 59-69. ISBN 978-80-8132-016-3.

GULASOVA, M. 2018. Paliativna a hospicovd starostlivost: socidlne, etické a zdravotné aspekty. Martin: Osveta. ISBN 978-
80-8063-461-2.
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KRISTOVA, J. akol. 2021. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti pre socialnych pracovnikov. Ruzomberok: VERBUM.
ISBN 978-80-561-0845-1.

SPATENKOVA, N. a kol. 2014. Poradenstvi pro poziistalé. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4148-1.
VORLICEK, I., ABRAHAMOVA, I., VORLICKOVA, H. a kol. 2012. Paliativni medicina. 2. vyd. Praha: Grada Publishing.
ISBN 978-80-247-3885-7.

HASTOVA, M. 2019. Socialna praca v zdravotnictve a paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave. ISBN
978-80-568-0321-9.

KUBLER-ROSS, E. 2015. O smrti a umirani. Praha : Turnkey. ISBN 978-80-204-3652-8.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a uméni doprovdzet. 7. vyd. Praha: Ecce Homo. ISBN 978-80-904872-0-8.

ZAKON ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v
oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti (v zneni neskor$ich predpisov).

ZAKON ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zékonov (v zneni neskorsich predpisov).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet
a, b, c, d e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyuéujiici: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.09.2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1952v | Nazov predmetu: Mediécia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metdda vyucby: prednaska s interaktivinymi, seminarnymi a aplikacnymi prvkami

Odporucany rozsah prezen¢nej vyucby: 8 h

Celkova zat’aZ Studenta: 50 h

Struktura zit’aZe: prezentna vyucba 8 h; organizované distanéné vzdelavanie prostrednictvom e-learningu 6 h; online konzultacie
prostrednictvom Microsoft 365 / Teams 3 h; riadené samostidium 18 h; samostatné aplikacné tlohy a priprava na simulaciu mediacie 5 h;
priprava na zaverecnu pisomnu skusku 10 h.

Podiel organizovanych distancne realizovanych vzdelavacich aktivit: 18 % z celkovej vzdelavacej zat'aze.

Metéda Studia: kombinovana (prezencna a diStan¢na).

Pocet kreditov: 2

Odporticany semester/trimester $tidia: 2. semester

Stupen §tadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (max. 40 bodov; 40 %):

1. Aktivna cast’, odborna diskusia a analyza konfliktov — max. 20 bodov.

2. Simulécia vybranej fazy mediacie a reflexia komunikaénych a etickych postupov — max. 20 bodov.

Zavereéné hodnotenie (max. 60 bodov; 60 %):

Pisomna skuska — vedomostny test z tedrie konfliktu, principov a pravneho ramca mediacie, faz mediaéného procesu, komunikaénych
technik, media¢nej dohody, etiky a moZnosti vyuZitia mediacie v socialnej praci — max. 60 bodov.

Celkové hodnotenie tvori suéet bodov z priebezného a zavere¢ného hodnotenia. Podmienkou tispe$ného absolvovania predmetu je ziskanie
najmenej 61 bodov zo 100.

Klasifika¢na stupnica: A 91-100; B 81-90; C 73-80; D 66-72; E 61-65; FX 0-60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40 / 60.

Ciel’ predmetu:

Rozvinut’ schopnost’ studenta porozumiet’ konfliktu a mediaénému procesu, pouzivat’ zakladné mediacné komunikacné techniky, posudzovat’
vhodnost’ mediécie a aplikovat’ mediaény pristup v socidlnej praci pri re$pektovani pravneho ramca, etickych zdsad a hranic profesijnych
kompetencii.

Vysledky vzdeldvania:

Po Gspesnom absolvovani predmetu Student na magisterskej Grovni rozumie teorii konfliktu, pravnemu a etickému ramcu mediacie a
jednotlivym fazam media¢ného procesu. Dokaze analyzovat’ konflikt, odliSovat’ pozicie od zaujmov, facilitovat’ komunikaciu, pouzivat’
mediaéné techniky a pripravit’ navrh dohody. Vie rozlisit’ mediaciu od socidlneho poradenstva, vyjednavania a inych foriem alternativneho
rieSenia sporov.

Vystup Deskriptor Forma vzdeldvania Metoda hodnotenia /
overenia VV: spolu 100
bodov

VVv1 Zameranie na vedomosti: Prezenc¢na vyucba + e- Priebezné hodnotenie:

Student pozna principy, learning + samostadium analyza konfliktov (max. 20
pravny rdmec a proces bodov; 20 %).

mediécie, teoriu konfliktu,

postavenie a povinnosti

mediatora, oblasti pouzitia

mediécie a etické zasady

dobrovolnosti, dévernosti,

nestrannosti a neutrality.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prezen¢na vyucba + e- Priebezné hodnotenie:
Student mapuje konflikt, learning + samoS§tadium + simulacia mediécie a reflexia
identifikuje pozicie, zaujmy | online konzultacia postupu (max. 20 bodov; 20
a potreby, vedie media¢ni %).
komunikaciu, pouziva
otazky, parafrdzovanie,
reframing, sumarizaciu a
generovanie moznosti a
formuluje navrh dohody.

VV3 Zameranie na Prezen¢na vyucba + e- Zavereéné hodnotenie:

kompetentnosti: learning + riadené pisomna sktska —
Student uplatiiuje mediaény | samostadium + priprava na vedomostny test (max. 60
pristup v socidlnej praci bez | pisomnu skasku bodov; 60 % celkového
prekracovania profesijnych hodnotenia).

kompetencii, rozpoznava

mocensku nerovnovahu a
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nevhodnost’ mediacie a
reflektuje etické dilemy a
interdisciplinarny kontext.

Stru¢na osnova predmetu:

. Mediacia a alternativne riesenie sporov; historia, vymedzenie a oblasti vyuZitia.

. Tedria konfliktu — zdroje, dynamika, eskalacia, pozicie, zaujmy a potreby.

. Principy mediacie — dobrovol'nost, dévernost’, nestrannost’, neutralita a sebauréenie stran.
Pravny ramec mediacie v SR podl'a zakona ¢. 420/2004 Z. z. v aktualnom zneni.

. Mediator — postavenie, odborna priprava, povinnosti, zodpovednost’ a etika.

Fazy mediacného procesu od pripravy po dohodu a ukoncenie.

. Komunikaéné techniky mediatora — aktivne poCtvanie, otazky, parafrazovanie, reframing, sumarizacia.
. Vyjednavanie, generovanie moznosti a praca s patovou situaciou.

. Media¢na dohoda — obsah, formulacia, realizovatelnost’ a limity.

10. Rodinna, ob¢ianska, pracovna a komunitna mediacia; Specifika socialnej prace.

11. Mocenska nerovnovaha, bezpecnost, etické dilemy a situacie nevhodné na mediaciu.

12. Simulovana medidcia, spatna vazba a profesionalna reflexia.

CHXNNUTAR WN ~

Odporucana literatara:

HOLA, L. 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3134-6.

Zakon €. 420/2004 Z. z. o medidcii a o doplneni niektorych zakonov v zneni u¢innom v ¢ase vyucby.

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2008/52/ES z 21. méja 2008 o urcitych aspektoch mediacie v ob¢ianskych a obchodnych veciach.
Aktualne metodické, etické a odborné materialy Ministerstva spravodlivosti SR a profesijnych organizacii mediatorov odportc¢ané
vyucujlcim; pouZziva sa verzia aktualna v Case realizacie predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:

Predmet je povinne volitelny. Predmet bude vyucovany pre skupinu minimalne 10 prihlasenych studentov. Vyucba je prakticky
orientovand; simulacia mediacie nesmie byt zamienana s vykonom medidcie podl'a zdkona. Pravny stav sa posudzuje podl'a znenia
ucéinného v ¢ase vyucby. Organizované distan¢né aktivity sa realizuju prostrednictvom Microsoft 365 / Teams a e-learningového prostredia
skoly.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujtci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Déatum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

K&d predmetu: 0-1171b Nézov predmetu: Socialna préaca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma §tudia: externa forma
Typ predmetu: povinne volitelny
Metéda vyucby:
o monologické metody: prednaska, odborny vyklad,
e dialogické metddy: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu predndsky, zdielanie skiisenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcii,
e praktické metody: rozbor vybraného socialneho problému/situacie s ndvrhom rieseni.
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 / prednaska blokovo
Zataz Studenta: 50 h, z toho 8 h. predndska a 42 hodin samostudium a konzultacie s vyucujicim
Metdda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 2. semester

Stupen Studia: .2. stupen (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej asti a zavere¢na tstna skuska pri¢om pre absolvovanie predmetu je potrebné aspon 61% Gispesnost.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednéaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na obsah
predmetu (20 % z celkového hodnotenia) a tspesne absolvovat’ individualnu ustnu skasku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 -91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,

C: 80% -73%, 80-73bodov,

D: 72% -66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a mene,j 60 a menej bodov,

Student/ka mdZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
e Definovat socidalno-ekonomické problémy klienta
o Charakterizovat najcastejsie determinanty
e Opisat postup analyzy problému
e Vyhodnotit postup oddlzenia klienta
e Vyhodnotit rizika problému
e Opisat a vysvetlit vecny proces socidlneho poradenstva
o Volit spravne metody a techniky
e Nastavit obsah zdkladnej financnej gramotnosti

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
e Studenti ziskaju spektrum poznatkov z oblasti | Samostadium (max. 60 bodov),
socidlno-ekonomickych problémov obyvatelov. % uspesnosti 61 % -

e Studenti si objasnia najlastejsie sa vyskytujlice 35 bodov

socialnoekonomické problémy a pri¢iny ich
vzniku a metody socialnej prace s dotknutou
klientelou.

e Studenti sa obozndmia s obsahom socialneho
poradenstva.

e Studenti ziskajii vedomosti o priprave, realizacii
a vyhodnocovani rieSeni zadlZenosti klientov a o
obsahu edukacie klientov v oblasti finan¢nej
gramotnosti.
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VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Pisomné  odpovede
e Studenti si osvoja poznatky z oblasti socilno- | Samostidium + (max. 15 bodov), %
ekonomickych problémov obyvatel'ov. uspesnosti 61 % - 11

e Studenti dokazu volit’ vhodné metddy a techniky bodov

pre rieSenie socialno-ekonomickych problémov
klientov a na odstrafiovanie zadlZenosti.

e  Studenti dokdzu navrhovat postupy v ramci
socialneho poradenstva a vedia ziskané
teoretické poznatky aplikovat’ pri priprave planu
prace s klientom.

VV3 Zameranie na kompetentnost’ Konzultacia + Ustna odpoved’ (max.
e Studenti poznajii zakladné pojmy z oblasti | samostidium 25 bodov),
socidlno-ekonomickych problémov obyvatelov % uspesnosti 61 % -
a ich vyznam. 15 bodov

e Studenti ovladajii metody a techniky na riesenie
socialno-ekonomickych problémov klientov a na
odstranovanie zadlZenosti.

e Studenti ovladaju postupy v ramci sociélneho
poradenstva..

e Studenti vedia zostavovat plan edukicie v
oblasti financnej gramotnosti a aplikovat’ ho v
socialnej praci.

Strucna osnova predmetu:
¢ VVybrané pri¢iny socialno-ekonomickych problémov: nezamestnanost’, rozvodovost’, zavislosti a pod.
o Problematika zadlzenosti: p6zicky a dlhy,
e Pri¢iny sposobujuce problémy so splacanim dlhov, oddlZenie a iné.
o Finan¢na gramotnost’.
e Socialna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch.
e Socialne poradenstvo pre klientov so socialno-ekonomickymi problémami.

o Edukacia v oblasti finanénej gramotnosti.

Odporucana literatiira:

KELLER, J. 2010. Tti socialni svéty. Socialni struktdra postindustrialni spole¢nosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneraéna reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre §tiidium prace a rodiny, 2005. ZILOVA,
A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Z&kon NR SR ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zkonov.

Zakon NR SR ¢&. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizécii v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: predmet je povinne volitelny a bude vyucovany v skupine minimdlne 10 prihldsenych Studentov

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX

11 7 1 0 0 2

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c,
d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: RNDr. Mgr. Méria Kollarov4, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kdéd predmetu: 0-1116¢ | Nazov predmetu: Komunitna socialna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma §tudia: externa forma
Typ predmetu: povinny
Metéda vyucby:
o monologické metody: prednaska, odborny vyklad,
o dialogické metddy: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu predndsky, zdielanie skisenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcii,
e  praktické metody: rozbor vybraného socialneho problému/situacie s ndvrhom rieseni.
Odporuaéany rozsah vyucby v hodinach: /0 hodin prednaska prezencne blokovo
Zataz Studenta: 150 hod. = 10 h predndska, 140 hodin samostidium a konzulticie s vyucujiicim
Metoda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej asti a zavere¢na tstna skuska pri¢om pre absolvovanie predmetu je potrebné aspon 61% Gispesnost.
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tucast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na analyzu
komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a uspeSne absolvovat
individualnu tstnu skasku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
90% - 81 %, 90— 81 bodov,
80% - 73%, 80 - 73 bodov,
72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

moow

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé Sasti skugky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
e Definovat komunitu
e Definovat ucastnikov komunitného planovania
o Opisat etapy komunitného planovania
e Definovat ulohu socidlneho pracovnika v komunite
e Vyhodnocovat potreby komunity a volit metddy a techniky
o Implementovat plan komunitného rozvoja
e Evaluovat vystupy komunitnej socidlnej prace

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
e Studenti si osvoja zikladné pojmy stvisiace s charakterizovanim | Samos§tudium (max. 60 bodov),
komunity, komunitnej socidlnej prdce a komunitného % uspesnosti 61 % -
planovania. 35 bodov
e Studenti si objasnia $pecifikd komunit pre volbu metod prace s
komunitou.

e Studenti si objasnia metédy a techniky zistovania potrieb
komunit a oboznémia sa s legislativnym rdmcom komunitného
planovania.

e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani
komunitnych aktivit.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Pisomné

Samostadium odpovede(max. 15

bodov), % uspesnosti

61 % - 11 bodov
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e Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim
komunity, komunitného planovania a komunitnej socialnej
prace.

e Studenti dokdzu volit' vhodné metédy a techniky pre socialno
pracu s komunitou a pre zistovanie potrieb komunit.

e Studenti dokazu analyzovat potreby komunity a vedia ziskané
teoretické poznatky aplikovat’ pri priprave komunitného planu s
reSpektovanim legislativneho ramca.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzultacia + Pisomné  odpovede
e Studenti poznaju zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim | samo§tidium (max. 25 bodov),
komunity, komunitného plénovania a komunitnej sociélnej prace % tspesnosti 61 % -
oa ovladaju ich vyznam. 15 bodov

e Studenti ovladaji metody a techniky na zistovanie potrieb
komunit a pre socialno pracu s komunitou.

e Studenti ovladaji postupy pre pripravu, realiziciu a
vyhodnocovanie komunitnych aktivit.

e Studenti dokdzu aplikovat’ teoretické poznatky pri priprave
komunitného planu s re$pektovanim legislativneho ramca a
ovladaji metody evaluacie komunitnej socidlnej prace a z
vysledkov vedia zvolit’ nové postupy.

e Studenti dokdzu prezentovat vysledkov komunitnej socialnej
prace a komparovat’ ich.

Strucna osnova predmetu:
e  Komunita ako klient socialnej prace.
Etapy socialnej prace s tzemnou komunitou.
Ucastnici komunitného planovania;
Planovanie v izemnej komunite.
Realizacia planov komunitného rozvoja.
Evaluacia komunitného planu.
Public relations.
Legislativne ramce komunitného planovania v Slovenskej republike.
e  Aktualne trendy komunitnej socialnej prace vo svete.

Odporucana literatira:
SINANSKA, K.- SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitna praca. Kosice. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
2020. 167 s. Vydavatel'stvo SafarikPress. ISBN 978-80-8152-861-3 (e-publikécia).
VITALASOVA, 1. 2013. Komunitna préca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.
MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. (2011) Vybrané kapitoly z metdd socialnej prace I. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety,
2011. s. 2014. ISBN 978-80-8132-027-9.
PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitna socialna préaca. Bratislava: Iris.
PILAT, M. - KAMANOVA, I. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné planovanie socialnych sluZieb. Ruzomberok: VERBUM
- vydavatel'stvo KU.STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan,
2008.
Zé&kon NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX
8 5 6 0 0 2

Uvédza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA
RNDr. Mgr. Méria Kollarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1172v | Nazov predmetu: Supervizia v socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyuéby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 70 & prednaska

Zataz Studenta - 150 h.

Externa forma Studia - Studium blokovo, prednasky prezencnou formou 10h, distancné Studium, e-learning 10 h, samostudium 75h, rozbor
supervizneho rozhovoru 50h, online kolokvialna konzultacia 5 h.

Metéda Studia: prezencnd, kombinovana

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupen Studia: /1. stuperi (magistersky)

Podmietiujuce predmety: Metody socidlnej prace so skupinou, Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Ugast’ na prednaske, 1samostatnd praca — rozbor supervizneho rozhovoru, 1 test, pricom pre absolvovanie predmetu je
potrebna aspon 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a
tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65-61bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Student/ka mdZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zaverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- uplatiiovat teoretické vedomosti o vyuziti supervizie v socidlnej praxi, chdpe jej vyznam pre skvalitnenie odbornej ¢innosti socialneho
pracovnika.

- Pozn4 ciele supervizie a bude vediet odclenit’ superviziu od kontroly v celom systéme socidlnej prace ¢i uz pri prdci socidlneho
pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidlneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuZiti supervizie zdroveri podpori uplatiiovanie
supervizie v sociélnej praxi.

- ovldda co, ako, kedy, kto superviduje. Poznd techniky a metddy vyuZivané v supervizii. Zazije redlnu superviziu: Bdlintovskii skupinu,
Paradoxnu intenciu, Brainstorming.

- Erudovane vyvodzovar zavery supervizneho pripadu, akceleruje v fiom viastné postoje k rieSeniu, rozumie hlbSiemu poznaniu prepdjania
tedrie a praxe.

- Reflektovat' a vyuZivat sebareflexiu v sebarealizdcii, aktivne pracovat na sebapoznani, sebaistotu aj sebavedomi pri uplatitovani moci,
strachu, Struktury aj akceptacie klienta takého aky je.

- hladat spésoby ako ovplyviiovat viastné postoje k Zivotnym situdciam a rieSeniam pripadov klientov, ostdvat zvedavy a vyuzivat
rezilienciu v praxi.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia / overenia VV:
vzdeldvania spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast’ na prednaske
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov),
e teoretickych vychodiskéach a funkciach 20% uspesnosti 61 % - 10 bodov
supervizie,

e  typoch, forméach supervizie,

e  fazach supervizneho procesu a zasadach
profesionalneho supervidovania,

e  metddach a technikach pouzivanych
Vv supervizii,

e psychosocidlnych faktoroch ovplyvilujicich
supervidovaného a supervizny proces,

e 0 moznostiach, ktoré mozu byt supervidované,
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e legislativne podmienky supervizie organizacie
a supervizie v organizicii.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Samostatna praca (max. 20 bodov),
Student je schopny: Samostadium + | 20% uspesnosti 61 % - 20 bodov
e byt stcastou supervizie, rozbor
o reflektovat’ problémy a identifikovat’ vlastné supervizneho
potreby, zdroje a rizika, rozhovoru
e  pracovat’ s motivaciou a byt’ aktivny t samostatna
Vv supervizii, praca

e vyuzivat’ komunikaciu pre supervizny proces,
e  pozna metody a techniky supervizie,

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Test Testovanie, Prezentacia rozboru supervizneho
e samostatne nastolit’ tému do supervizie, konzultacia + rozhovoru (max. 60 bodov),
e  formulovat otazky do supervizie, samostidium 60% uspesnosti 61 % - 31 bodov

o reflektovat’, asociovat’ a vyuzivat fantazie pre
mozné rieSenia,

e byt aktivny pri hl’adani rieSeni v supervizii,

e Dbyt sucastou superviznej skupiny a pomdct
budovat’ doveru v superviziu aj inym ¢lenom
timu, ktori nemaju vzdelanie v supervizii
(opatrovatelia, vychovavatelia...

Strucna osnova predmetu:
o Uvod do supervizie.
Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
Ciele supervizie, funkcie supervizie.
Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
Supervizia v socialnej praci, jej $pecifika a vymedzenie v rdmci pomahajlcich profesii.
Forma a typy, $tyly supervizie, zameranie supervizie v socialnej praxi.
Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
Modely, supervizny proces, vzt'ah.
Zasady pouzivané v supervizii.
Vyhody, nevyhody jednotlivych foriem a funkcie supervizie.
Metody a techniky v supervizii.
Agogicky process ucenia, celozivotné vzdelavanie prostrednictvom supervizie.
Syndrém vyhorenia.
e Reziliencia.

Odporucana literatiira:

HUNYADIOVA, S. 2019. Aplikaéné reflexie supervizii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN 978-83-65196-40-8
SCHAVEL, M. - KUZYSIN, B. - HYNYADIOVA, S. (33,3%.) 2018. Podoby supervizie a prevencia syndrému vyhorenia. Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety. 2018. 247 s. ISBN 978-80-8132-193-1.

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Leskova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodychj vedeckych konferenci. Vysoka skola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025 ISBN 978-80-8132-303-4 s. 147

HUNYADIOVA, S., BUIDOVA, N., LESKOVA ,L. 2022. Supervision days in 2021. Polygrafické centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s.
Polygrafické centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s. ISBN 978-617-596-354-88.

HUNYADIOVA,S., BUIDOVA, N., LESKOVA,L.2023 Supervision days in 2022. Lira Print, Uzhorod 2023. s. 190 ISBN 978-617-596-360-96.
JURIS,P. BARTA, R. SABO, S. HUNYADIOVA, S. 2022. Zbornik vedecko vyskumnych prac s nazvom ,,Zdravotné a socialne problémy
seniorov v sucasnosti“. Ba¢sky Petrovec, Srbsko. s. 198 ISBN 978-86-82536-00-0.

LESKOVA, L., HUNYADIOVA, S., BUIDOVA, N. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland, 2022.
ISBN 978-1-9989986-7-8

SCHAVEL, M. HUNYADIOVA,S.(33,3%), KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. 2013. s. 199. ISBN 978-80-971445-0-
0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: V predmete budi vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporu¢ané materialy na pripravu $tudenti dostana elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21
A B C D E FX

9 3 7 1 0 1
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy suceta, b, ¢, d, e, f je
100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1750z | Nazov predmetu: ManaZment Vv socialnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska prezencnou formou v rozsahu 10 hodin, distancné Studium literatiry v rozsahu 40 hodin, vypracovanie a
prezentacie seminarnych prac v rozsahu 70 hodin, konzultacie s pedagégom v rozsahu 5 hodin.

Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta podla kreditov 5 kreditov =125h,

Predndska blokovo v rozsahu 10 hodin, samostidium literatdry v rozsahu 75 hodin, vypracovanie seminarnej prace v rozsahu 5 normostran
+ titulny list v rozsahu 40hodin, konzultacia v rozsahu 12 hodin podla konzultacnych hodin pedagdga.

Metoda Studia: prezencnd, distancnd (e-learning, online), kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupei $tudia: 2. stuperi (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a vypracovat’ projekt zaloZenia,
riadenia, registracie na socialne sluzby neziskovej organizacie s predpisanou osnovou formou seminarnej prace. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo mene;j.

Na hodnotenie:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90-8lbodov  90% - 81 %,

C: 80-71bodov, 80%-73 %,

D: 70-66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65-61bodov, 65% -61%

FX: 60 bodov a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Aplikovat vedomosti pri konkrétnom riadeni organizdcie poskytujiicu socidalne sluzby.
- Rozumiet metodike projektovania préace ako hlavnej metode riadenia timu
- Samostatne navrhnut rozpocet zariadenia poskytujiice socidlne sluzby, zostavit vyrocnu spravu poskytovatela socialnej sluzby
- Dokaze opisat metodiku vypoctu ekonomicky opravnenych ndkladov v zariadeni
- Motivovat' a pravidelne hodnotit svoj tim
- Samostatne viest hodnotiaci pohovor.
- Prezentovat svoju organizaciu na webovej stranke (obsah seminérnej préace)
- Vykonavat a uplatiovat metody efektivity samotného manazéra.
- Rozumne hospodarit' s verejnymi zdrojmi pri zachovani principov hospodarnosti, efektivnosti, ui¢innosti a ucelnosti kazdej financnej

operécie
- Komunikovat' s vonkajsim okolim organizacie.
Vystup Deskriptor Forma Metdda hodnotenia / overenia VV:
vzdeldvania spolu 100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednéaska + Ustna skuska
Student pozna : Samostadium (max. 80 bodov),
1. Zaklady manazmentu, jeho vyvoji a uplatiiovani % tspesnosti 61 % - min 48 bodov
v praxi,

2. Projektovanie préace,

3. Metédy naboru zamestnancov, umiestiiovania
zamestnancov, obmene zamestnancov, vyrad’ovania
zamestnancov Vv socialnych sluzbach

4. Vyhodnocovanie zamestnancov,

5. Zvlastnosti manazmentu v socialnych sluzbach

6. Ulohy manazmentu v socialnych sluzbach

7. Informacéné systémy v socialnych sluzbach
a povinnosti manazmentu

8. Povinnosti pri  hospodareni s finan¢nymi
prostriedkami z verejnych zdrojov

9. Ulohu a opravnenia kontrolnych orgénov pri
finanénej  kontrole, pri  kontrole  podmienok
poskytovania  socialnej  sluzby, pri inSpekcii
v socidlnych veciach, pricom pozna prava a povinnosti
kontrolovaného subjektu

10. Prdvnu dpravu  pri zostavovani  rozpoétu
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V socidlnych sluzbach, vykonavanie finan¢nej kontroly
a vytvaranie efektivneho systému finanéného riadenia
socialnych sluzieb,

Aplikuje tieto vedomosti pri konkrétnom riadeni

organizacie poskytujucu socialne sluzby v svojej

seminarnej praci.

Rozumie metodike projektovaniu prace ako hlavnej

metdde riadenia timu

Samostatne dokaZze navrhnut’ rozpocet zariadenia

poskytujuce socialne sluzby, zostavit’ vyrocnu spravu

poskytovatel'a socialnej sluzby

DokazZe opisat’ metodiku vypoctu ekonomicky

opravnenych nakladov v zariadeni

Dokaze:

1.zostavit’ vyrocnu spravu poskytovatel'a socialnej
sluzby

2.poskytovat’ informacie pre IS SoS

3.poskytovat’ informacie pre organy Statnej Statistiky

4.plnit’ povinnosti pri zamestnavani zamestnancov

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Test (max. 10 bodov), % uspesnosti
Student dokaze: Samostudium + | 61% - min. 6 bodov
Navrhnut’: kolokvialna
e Optimalnu organiza¢nt $truktaru konzultacia

poskytovatel’a socialnej sluzby,

e Optimalnu pracovnu kultdru v organizacii,

e Systém efektivneho finanéného riadenia

socialnych sluzieb,

e Systém riadenia kvality poskytovatela

socialnej sluzby
Obhijit’:

*  Rozpocet poskytovatela socialnej sluzby.

*  Vysku ekonomicky opravnenych nakladov
Motivovat’ a pravidelne hodnotit’ svoj tim .
Samostatne viest’ hodnotiaci pohovor.

Prezentovat® SVoju organizaciu na webovej stranke
(obsah seminarnej préace)

*  Vykonavat’ a uplatiiovat’ metddy efektivity

samotného manazéra

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminar Samostatna préaca (max. 10 bodov),
Student nadobudne kompetencie v hasledovnych konzultacia + % tspesnosti 61 % - min. 6 bodov
¢innostiach: samostudium

*  Riadenie malej organizécie poskytujucu
socialne sluzby,

*  Splnit’ vSetky zakonné poziadavky pre
ziskanie registrécie na dany druh sociélnej
sluzby

*  Splnit’ oznamovaciu povinnost’
Informac¢nému systému socialnych sluzieb,
ako i ziadat’ o finanény prispevok na socidlnu
sluzbu

* Interné hodnotenie kvality v jeho organizécii,
vedenie pozadovanej dokumentacie.

*  Rozumne hospodarit’ s verejnymi zdrojmi pri
zachovani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢innosti a icelnosti kazdej
finan¢nej operacie

»  Komunikovat’ s okolim organizacie

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do predmetu, del’ba prace v histérii Pudstva, vznik manazmentu ako praktickej Ginnosti
e Manazment, definicia pojmu, manazment z viacerych pohl'adov: proces, profesia, vedna disciplina, umenie,
e ManaZér a jeho uloha. PoZiadavky na manazéra. ManaZér a lider.
o Definicia riadenia a jeho podstatné prvky. Funkcie manaZzmentu. Motivacia. Motiva¢éné faktory.
e Urovne manazmentu. Ulohy manaZérov na jednotlivych tirovniach. Stupne riadenia. Organizovanie, organiza¢na §truktura organizacie.
e Druhy organizaénych $truktar. Organiza¢na kultira a jej druhy.
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o Efektivita manazéra a jeho osobnd efektivita. Charakteristika vediceho a $tyly riadenia. Pojem moc, jeho vyznam v manazmente.
e Uloha riaditel'a v zariadeni socidlnych sluzieb. Specifiki manazmentu v socialnych sluzbach. Kvalita v socialnych sluzbéach.

o Informacné systémy a informacné povinnosti v socialnych sluzbach.

e Zhrnutie a spatna vazba.

Odporucana literatara:
1. DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2024. Personalna praca a riadenie kvality v socidlnych sluzbach. . Vysoka skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava, 1. vydanie , 120 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-288-4 EAN:
9788081322884
2. DOKTOROV, A. DOKTOROV, Z. 2024. Urad prace v systéme verejnej spravy Slovenskej republiky. Vysoka gkola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 121 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-287-7 EAN:
9788081322877
BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sviij tym. Praha: Grada, 2008.
HAMBALEK, V. 2010. ManaZment v socidlnej praci. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2010 .
HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding.Praha: Grada, 2006.
HICKMAN, C.R. 1995. Manazéri a lidri. Bratislava: Open Windows, 1995.
KOUBEK, J. (2009). Rizeni lidskych zdroju (4. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 978-80-7261-168-3
KOUBEK, J. (2000) Rizeni lidskych zdroju (2. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 80-85943-51-4
LIVIAN, Y. F. - PRAZSKA, L. 1997. Rizeni lidskych zdrojt. Praha: Hz system, 1997.
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Ja k,ktoreho znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
zy Jjep p

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: 21

A B C D E FX
15 5 0 0 0 1

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, f
Jje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujurci: Doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

.Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kaéd predmetu: 0-1183r | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdéda vyucby: prednaska

Odporuaéany rozsah vyuéby v hodinach: 8

Z4ataz $tudenta: 50 hodin

Prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné §tadium literatury v rozsahu 10 hodin, vypracovanie ro¢nikovej préce
\v rozsahu

30 hodin , konzultécie s pedagégom v rozsahu 2 hodin.

Metéda Stadia: prezencna

Externé stadium blokovo, seminér a prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné $tadium literatiry v rozsahu 30
hodin, vypracovanie konceptu diplomovej prace a prezentacie obhajoby DP v rozsahu 25 hodin , konzultécie s pedagbgom v rozsahu 12
hodiny.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester

Stupeii Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmieriujace predmety: Rocnikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na seminaroch. Vypracovanie skrateného konceptu diplomovej prace (50%

z
celkového hodnotenia) a prezentacia obhajoby DP (50% z celkového hodnotenia). Kredity nebud( udelené studentovi, ktorého vedomosti
budd
hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vaha hodnotenia 50/ 50%
Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
- aplikovat hlavné formalne a odborné poZiadavky na napisanie diplomovej prdce,
- spracovat tému s ohladom na najnovsie poznatky z medziodborového Stidia prameriov,
- pracovat so systémom CRZP a zadat' diplomovii prdacu do systému,
- pripravit a zrealizovat obhajobu diplomovej prace pred Statnicovou komisiou.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia
vzdelavania overenia VV: spol
100 bodov
VVv1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Koncept diplomovej
o Student si osvojil hlavné formalne a odborné poziadavky na napisanie samostidium | prace (max. 50
diplomovej prace. bodov),
« Osvoji si podstatu tvorby struktiry diplomovej préce a hlavné zésady vystavby % Gspesnosti 61 % -
odborného textu. min. 30 bodov

e Student demonstruje spravne citovanie a parafrazovanie (harvardsky systém)
odbornych zdrojov pre pisanie textu diplomovej prace.

o Student reflektuje na etické principy pouzivania prac inych autorov.

o Student si osvoji zaklady pripravy elektronickej prezentacie so $pecialnym
zameranim na prezentaciu diplomovej prace.

e Pozné vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu zaverov a
odportcani pre aplikaénu prax socialnej prace.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + PPT prezentécia
e Student nadobudne zruénosti vyhPadavat’ relevantn( literat(iru k zvolenej téme | samostadium | (max. 50 bodov), %
diplomovej prace v dostupnych databazach a ovlada citana normu. + konzultécia | uspesnosti 61 % -
e Vie interpretovat’ odborny problém podra schvalenej témy a anotacie s pedagogom | min. 30 bodov

diplomovej prace.
o Vie pouzit’ ziskané vedomosti pri analyze a interpretécii
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zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.

e M4 zruénosti v pisani abstraktu, Gvodu, diskusie a zaverov prace.

o Je schopny zistené fakty prehl'adne spracovat’ vlastnou interpretaciou a
zaradit’ do prislusného odborového &i historického kontextu sociélnej
prace.

o Student ma praktické zrucnosti pripravy prezentacie, jej obsahovi napli a
formalnu $truktaru.

o Prakticky si vysksisa prezentovanie vlastnej prace pred publikom.

Zameranie na kompetentnost’ Prednaska+

o Student je sposobily realizovat’ reserSovanie a kriticky zhodnotit’ relevantnost Samostudium
zdrojov informacii pre zvolent tému. + )

e Je kompetentny vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehl'adného konzul,téua S
spracovania. pedagbgom

e Je sposobily registrovat’ sa do CRZP a pracovat’ v systéme.

o Navrhuje aplikaciu ziskanych poznatkov do aplika¢nej praxe socialnej prace.

e Je spdsobily vypracovat’ prezentciu obhajoby diplomovej prace v programe
POWER POINT.

PPT prezentacia +
obhajoba (max. 50
bodov), % uspesnosti
61 % - min. 30 bodoy

Stru¢na osnova predmetu:
e  Charakteristika a $truktara diplomovej prace (preliminaria, hlavna textova cast, prilohy).
e Vypracovanie preliminarii podla platnej smernice vysokej skoly.

e  Précas informaénymi zdrojmi v stlade s STN ISO 690: 2012 a zostavovanie zoznamu bibliografickych odkazov.

Tvorba abstraktu. Zakladné poziadavky na spracovanie abstraktu.
Formalna Gprava diplomovej prace.

Evidencia diplomovej prace a praca s centralnym registrom ZP.

Zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej préce.

Priprava vlastnej prezentécie.

Struktira a obsah prezentécie.

Formalna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material).
Etika zobrazovania zisteni.

Z&klady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reovy prejav).
e Chyby pri prezentovani a obhajobe diplomovej préace.

Odporucana literatira:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavereénej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl.

Sary Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Prirugka k pisaniu zavere¢nych prac. Trenéin: Spoloénost’ pre socialnu integraciu v SR. 114 s.

ISBN 978-80- 89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak Gispésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii,
uchovavani a spristuptiovani (MSVVa$S SR)

Aktualne platna Smernica VS ZaSP sv. Albety v Bratislave, pre pisanie $kolskych, zavereénych a
kvalifikaénych prac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznédmky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 22

A B C

O
m

FX

9 6 5 0 0

Vyucéujuci: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kod predmetu: 0-1112c | Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna socialna préaca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 100 hod. = 8hod. prednaska, 40 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému, 52 hod.
samostudium.

Metéda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50% aktivna Gcast’ na prednaskach. Netcast’ na prednaSkach musi byt’ riadne
ospravedlnena u vyucujtceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajlcej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému a jej
odprezentovanie pred vyucujucim a Studentmi v den zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie pisomnej skusky: 1 test, 1 samostatna semindrna praca (v pripade 50% neaktivnej Gi¢asti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich, max. 15-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otizok. Kazda spravne
a vyCerpavajiico zodpovedana otdzka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je
presne, vy&erpavajuco a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentudlne kratena - teda znizena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90- 81 bodov,

C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,

D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E:65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

e  Definovat’ pojmy penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca.

e  Rozlisit’ kriminalitu (zjavnd, latentnq, aktivnu, pasivnu) a zakladné telesné typy kriminalnych osdb (astenicka, atleticka,
pyknicka, dysplastickd).

e Charakterizovat rozdiel medzi trestnym ¢inom a prec¢inom, zakladné typy pachatelov trestnych ¢inov, reakcie na vizbu, tcel
trestu odnatia slobody.

e  Opisat” slovenské vazenstvo - vonkajsiu a vnttorna diferenciaciu vykonu trestu odnatia slobody, vykonu vézby a vykonu
trestu odnatia slobody a poznaju zakonom stanovené metody socialnej prace v penitencidrnej praxi a d’alsie Specialne techniky,
ktoré sa v nej uplatfiujt.

e  Uplatnit’ Ulohy a kompetencie socialneho pracovnika pri praci s odsidenymi a prepustenymi.

e Analyzovat’ zakladné stratégie v praci socidlneho pracovnika s odstidenymi a pomoc socidlneho pracovnika klientovi pri
zacleneni do spolo¢nosti po jeho prepusteni z VTOS.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednéska + Ustna skiigka
e Studenti sa obozndmia s legislativou (pravnymi | Samostudium (max. 60 bodov),
predpismi upravujucimi vykon vézby a vykon trestu % uspesnosti 61 % - 35
odnatia slobody v SR) a postupom pri vykonavani bodov
socialnej prace s obvinenymi a odsadenymi.
e Ziskaju vedomosti o Struktire a organizicii
penitenciarnej a postpenitenciarnej praxe s dérazom
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na vykon cinnosti metddami socidlnej prace, o
Specifikach ukladania trestu, sposoboch ukladania
trestu a ziskaju teoretické poznatky o dosledkoch
trestu.

e Zozndmia sa s rizikami zlyhania po prepusteni
z vykonu trestu odnatia slobody.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednéska + Test (max. 15 bodov), %

e Rozpoznaju Specifikd vykonu vizby a vykonu trestu | SamoStidium + | tspesnosti 61 % - 11 bodov
odiatia slobody a obozndmia sa so zakonom | kolokvialna
stanovenymi  metédami  socidlnej prace v | konzultacia
penitenciarnej praxi a dalsimi  S$pecidlnymi
technikami, ktoré sa v nej uplatiuju.

e Nadobudnd  znalosti o  spdsoboch  vykonu
postpenitenciarnej socialnej prace prostrednictvom
mediécie a probécie, organmi $tatnej a verejnej spravy
i mimovladnych organizécii.

e Ziskaju znalosti o aktualne aplikovanych metddach a
forméach socidlnej prace v praci s obvinenymi,
odstdenymi a prepustenymi na Urovni resocializacie,
rehabilitacie a integrécie.

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar Samostatna praca (max. 25
e Studenti vedia zaujat erudovany pristup a vymedzit, | konzultcia + bodov),
kto je pachatelom trestného &inu, aké trestné ¢iny moze | samostadium % tspeSnosti 61 % - 15
Clovek spachat’ a aky trest mu hrozi v pripade bodov
odstdenia.

e Dokazu zaujat’ postoj k pravam odsudenych, ako su
socialne prava, pravo na hygienu, navstevu, odev,
stravovanie, pravo na koreSpondenciu, telefonovanie,
ale obsahu i ochranu prav odstdenych a povinnosti a
zékazy, ktoré musi dodrziavat’ vo vykone trestu odfiatia
slobody, ktoré su stanovené.

e Poznaju charakteristiku trestu odnatia slobody a
diferenciéciu vaznic v Slovenskej republike.

e Ovladaju $pecifika vykonu vézby, prezumpciu neviny,
adaptacné problem, proces prizonizacie a socialnu
pracu s obvinenymi i prepustenymi.

Strucna osnova predmetu:

Penitenciarna a postpenitencidrna socidlna préaca - Uvod do predmetu, vymedzenie pojmov penitencidrna a postpenitenciarna
socialna préca, opis realizovanej penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti, charakteristika a rozliSenie kriminality
(zjavna, latentnd, aktivna, pasivna), zakladné telesné typy kriminalnych oséb.

Odsudené osoby a ich préva - pachatel’ a trestny €in, rozdiel medzi trestnym ¢inom a pre¢inom, zakladné typy pachatel'ov
trestnych ¢inov, reakcie na vdzbu (agresia, unik, vznik reaktivnych psychickych poruch neurotického charakteru), ucel trestu
odnatia slobody (ochrana spolo¢nosti a zabranenie pachania d’alSej trestnej ¢innosti), trest odfiatia slobody a jeho funkcie
(ochranng, represivna, funkcia odplaty, individualno-preventivna, individualno-vychovna, generdlno-preventivna, generalno-
vychovnd), ochrana prav odstdenych.

Zé&kladné socidlne prava (ubytovanie, stravovanie, odievanie, spdnok, osobna hygiena, veci osobnej potreby).

Slovenskeé vdzenstvo - vonkaj$ia a vnutorna diferenciacia vykonu trestu odiiatia slobody, vykonu vdzby a vykonu trestu odiiatia
slobody a obozndmia sa so zakonom stanovenymi metodami socidlnej prace v penitenciarnej praxi a d’al§imi $pecialnymi
technikami, ktoré sa v nej uplatiiujq.

Pravne predpisy - pravna Gprava podmienok vykonu trestu odnatia slobody - primarne dokumenty: Zakon ¢&. 475/2005 Z. z.
0 vykone trestu odiatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; Poriadok vykonu trestu odnatia slobody, ktorého
zékladom je Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky &. 368/2008 Z. z.. Dalsie zékladné pravne predpisy
priamo dotykajice sa vykonu trestu odhatia slobody: Ustava Slovenskej republiky - Gstavny zakon NR SR &. 460/1992 Zb. v
zneni neskorSich ustavnych zakonov; Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov; Zakon €. 301/2005
Z. z. Trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov.

Persondl v zariadeniach na vykon trestu odnatia slobody - vykon trestu odnatia slobody zabezpeGovany Zborom vézenskej
a justicnej straze - ozbrojeny bezpecnostny zbor - pozicia, uréenie, pésobnost, pravomoci a povinnosti jeho prislusnikov -
upravené zakonom &. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej a justi¢nej straze., d’alsi persondl: socidlny pracovnik, psycholdg, lekér,
pedagdg, kiaz. Pomoc personalu odsudenym na adaptéciu vo vézenskom prostredi.

Socidlna praca v penitenciarnej starostlivosti s odsidenymi - socidlna praca v trestnom prave, praca s pachate'mi trestnych
¢inov v dobe od obvinenia az po ukoncenie vykonu trestu. Metddy socialnej prace v penitenciarnej praxi a d’alSie Specialne
techniky, ktoré sa v nej uplatiiuji. Socialna praca vo vykone trestu v zmysle Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 368/2008, ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiiatia slobody. Socialna praca s odstidenymi realizovana v
zmysle Rozkazu generalneho riaditela Zboru vézenskej a justicnej straze ¢. 66/2015 o socidlnej praci v Zbore vdzenskej a
justicnej straze.
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e Socialna praca v postpenitenciarnej starostlivosti s prepustenymi - spdsob vykonu postpenitenciarnej socidlnej prace
prostrednictvom mediacie a probacie, organmi $tatnej a verejnej spravy i mimovladnych organizacii. Metddy a formy socialnej
prace v préaci s prepustenymi na Urovni resocializacie, rehabilitacie a integracie.

e  Socialny pracovnik - postavenie socialneho pracovnika pri praci s odstidenymi a prepustenymi, jeho Glohy a kompetencie.
Zakladné stratégie v praci socialneho pracovnika s odstidenymi. Pomoc socialneho pracovnika klientovi pri za¢leneni do
spolo¢nosti po jeho prepusteni z VTOS. Resocializaény prispevok a ubytovanie klientov po prepusteni z vykonu vazby.

Odporucana literatara:

LACA, P. 2014. Socidlny pracovnik ako sucast pomoci osobdm v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti. In: Socialna
pedagogika v penitenciarni praxi. Brno : Institut mezioborovych studii Brno, 2014. ISBN 978-80-88010-00-5.

VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost’ v kontexte socialnej préce a socialnych siuzieb. Nitra : FSVaZ, 2019. ISBN
978-80-558- 1453-7.

KLESKEN, L. 2016. Socialna praca s obvinenymi, odsudenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016. ISBN
9788089726561.

USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY — tistavny zakon NR SR & 460/1992 Zb. v zneni neskorich ustavnych zakonov.

ZAKON ¢&. 475/2005 Z .z. 0 vykone trestu odiatia slobody v zneni zak. &. 93/2008 Z. z.,

ZAKON ¢. 221/2006 Z. z. 0 0 vykone vézby v zneni zakona &.127/2008 Z .z.

ZAKON &.550/2003 Z. z. 0 probac¢nej a mediélnej sluzbe.

ZAKON &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 305/2005 Z. z. o socialno-préavnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR ¢&. 368/2008 Z .z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiiatia
slobody.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR ¢&. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vizby v zneni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.

ZBIERKA ROZKAZOV generalneho riaditela Zboru vézenskej a justicnej straze (RGR €. 60/2010) o socialnej praci v ZVJS —
ZASADY socialnej prace s obvinenymi a odstidenymi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1133p | Nazov predmetu: Metodolégia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a met6da vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tudia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: prednaska s interaktivinymi, seminarnymi a aplikacnymi prvkami

Odporucany rozsah prezencnej vyucby: 8 h

Celkova zat’aZ Studenta: 75 h

Struktura zit’ae: prezentna vyucba 8 h; organizované distanéné vzdelavanie prostrednictvom e-learningu 7 h; online
konzultacie prostrednictvom Microsoft 365 / Teams 10 h; riadené samostudium 20 h; mini-vyskumny projekt a ukazka
analyzy dat 15 h; priprava na zavereén(i Gstnu sksku 15 h.

Podiel organizovanych distancne realizovanych vzdelavacich aktivit: 18 % z celkovej vzdelavacej zat'aze.

Metdda Studia: kombinovana (prezen¢nd a distancna).

Pocet kreditov: 3

Odporticany semester/trimester $tidia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (max. 40 bodov; 40 %):

1. Praktické metodologické mikrodlohy — formulovanie vyskumnych otazok, vyber participantov a kédovanie — max. 20
bodov.

2. Mini-vyskumny projekt: navrh kvalitativneho dizajnu a ukazka analyzy dat — max. 20 bodov.

Zavereéné hodnotenie (max. 60 bodov; 60 %):

Ustna skuska z metodologie kvalitativneho vyskumu, kvalitativaych dizajnov, vyberu participantov, zberu a analyzy dat,
kritérii kvality, reflexivity a etiky kvalitativneho vyskumu — max. 60 bodov.

Celkové hodnotenie tvori sucet bodov z priebezného a zavereéného hodnotenia. Podmienkou uspesného absolvovania
predmetu je ziskanie najmenej 61 bodov zo 100.

Klasifika¢na stupnica: A 91-100; B 81-90; C 73-80; D 66-72; E 61-65; FX 0-60 bodov.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 40 / 60.

Ciel’ predmetu:

Rozvinut’ schopnost’ Studenta na magisterskej urovni navrhnut’ metodologicky konzistentny kvalitativny vyskum v socialnej
praci, zvolit’ primerany dizajn a vyber participantov, pripravit’ zber dat, systematicky analyzovat a interpretovat’ kvalitativne
data a reflektovat’ kvalitu, etiku a vlastnt poziciu vyskumnika.

Vysledky vzdeldvania:

Po aspesnom absolvovani predmetu $tudent na magisterskej drovni navrhne metodologicky konzistentny kvalitativny vyskum
v socialnej praci. Dokaze formulovat’ vyskumny problém a otazky, zvolit’ dizajn a stratégiu vyberu participantov, pripravit’ a
realizovat’ zber dat, systematicky analyzovat a interpretovat’ kvalitativne data a transparentne zdovodnit’ kvalitu, reflexivitu a
etiku vyskumu.

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metdda hodnotenia /
overenia VV: spolu 100
bodov

VVv1 Zameranie na vedomosti: Prezencna vyucba + e- Priebezné hodnotenie:

Student rozumie learning + samo§tidium metodologické mikroulohy
epistemologickym a (max. 20 bodov; 20 %).

paradigmatickym
vychodiskam kvalitativneho
vyskumu, hlavnym
dizajnom, stratégiam
vyberu, technikdm zberu a
analyzy dat, kritéridam
kvality, reflexivite a etike.

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prezencna vyucba + e- Priebezné hodnotenie: mini-
Student formuluje learning + samostadium + vyskumny projekt a ukazka
vyskumné otazky, vytvori online konzultacia analyzy dat (max. 20 bodov;
samplingovu a zberovu 20 %).

stratégiu, pripravi
interview/focus group,
transkribuje, kdduje,
kategorizuje a interpretuje
data a vedie analytické

memo.

VV3 Zameranie na Samostadium + online Zaverecné hodnotenie:
kompetentnosti: konzultacia + priprava na ustna skuska (max. 60
Student kriticky hodnoti ustnu skusku bodov; 60 % celkového

metodologicku kvalitu hodnotenia).
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studii, transparentne
dokumentuje analytické
rozhodnutia, reflektuje svoju
poziciu a mocenské vztahy
a chrani prava, dostojnost’ a
Udaje participantov.

Struéna osnova predmetu:

. Epistemologické a paradigmatické vychodiska kvalitativneho vyskumu v sociélnej praci.

. Formulovanie vyskumného problému, ciel’a a kvalitativnych vyskumnych otazok.

. Dizajny: pripadova $tudia, fenomenologicky vyskum, etnografia, narativny vyskum a zakotvena tedria.

. Vyber participantov a informacna sila vzorky; zamerny vyber, teoreticky vyber a snehova gula.

. Zber dét: hibkovy a polostruktirovany rozhovor, fokusovéa skupina, pozorovanie a dokumenty.

. Transkripcia, organizacia dat, ochrana déat a audit trail.

Kédovanie a kategorizacia; tematicka analyza a konsStantna komparacia.

. Zakotvena tedria — otvorené/pociatotné, fokusované a teoretické kodovanie; memoing a teoreticka saturacia.

. Fenomenologicka, narativna a diskurzivna analyza — zikladna orienticia a vhodnost’ pouzitia.

10. Kvalita kvalitativneho vyskumu — doveryhodnost,, triangulacia, reflexivita, transparentnost’ a prenositelnost’.
11. Etika kvalitativneho vyskumu, informovany suhlas, anonymizacia a vyskum zranitenych skupin.

12. Interpretacia, prezentacia vysledkov a kritické Citanie kvalitativnej Stidie; primerané vyuzitie digitalnych/ CAQDAS
nastrojov.

©COUNOUNAWLNR

Odporucana literatiira:

HENDL, J. 2023. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 5., pfepracované vydani. Praha: Portal. ISBN 978-
80-262-1968-2.

HRICOVA, A. - ONDRASEK, S. — URBAN, D.2023. Metodologie v sociélni préci. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-3636-0.
RIHACEK, T. — CERMAK, I. - HYTYCH, R. 2013. Kvalitativni analyza textd: &tyfi piistupy. Brno: Masarykova univerzita.
MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada.

BRAUN, V. - CLARKE, V. 2022. Thematic Analysis: A Practical Guide. London: SAGE. ISBN 978-1-4739-5324-6.
Aktualne etické usmernenia a metodické zdroje pre kvalitativny vyskum v socidlnej praci odporacané vyucujucim.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky:
Pri vyucbe sa dosledne rozlisuje medzi jednotlivymi kvalitativnymi dizajnmi a analytickymi postupmi. VyuZiva sa Microsoft
365 / Teams a e-learningové prostredie §koly.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

9 4 4 0 0 1
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
sucet a, b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa
obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kdéd predmetu: | Nazov predmetu: Psycholégia zdravia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: Prednasky

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): Blokovo: 8/0 Za obdobie $tudia: 8/0
Metéda Studia: prezencna

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Zataz Studenta - 50 h.

8 hodin ucast na prednaskach, 42 hodin samostidium,

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupen $tudia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie:
Aktivna tcast’ na prednaskach.
Hodnotenie predmetu je podmienené Gcastou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnena absencia.
Kritérid hodnotenia:
Student/ka mbZe pocas semestra ziskat' za priebezné hodnotenie maximalne 20 bodov:
za aktivnu uéast’ na prednaskach maximalne 20 bodov
Podmienkou tcasti na pisomnej skuske je ziskanie minimalne 10 bodov za priebezné hodnotenie.
Forma skuSania: pisomnd skuska
Pisomna skuska maximalne 80 bodov. Pisomny test pozostava z 8 tematickych otazok v rozsahu kompletnej osnovy
predmetu (max.10 bodov za jednu otazku. Hodnoti sa obsahova spravnost’ odpovede.
Kritéria hodnotenia:
e  Znalost teoretickych poznatkov o psycholdgii zdravia — max. 25 bodov
e Schopnost’ prepojit’ poznatky s praktickymi postupmi starostlivosti 0 seba— max. 25 bodov

e Exploracia a argumentacné schopnosti pri odpovedi na doplnkové otazky — max. 25 bodov

e Pouzivanie odbornej terminoldgie a praca s literatirou — max. 5 bodov
Spolu 100 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:
hodnotenie A =100 — 91b, B =90 —81b, C =80 —73b., D =72 - 66b., E = 65— 61b., FX = 60b a menej
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90- 81 bodov,
C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdeldvania:

Studenti poznaju definice, ktoré vymedzuju psycholégiu zdravia ako systematicku aplikaciu psycholdgie do oblasti zdravia,
choroby a systému starostlivosti o zdravie

Studenti vedia vysvetlit’ holisticky pristup, ktory v teérii i praxi re$pektuje bio-psycho-socialny model zdravia a choroby,
vratane koncepcie multikauzalnej etiolégie jednotlivych skupin choréb.

Studenti si osvoja zakladné teoretické informécie o pozitivnej psycholégii.

Studenti vedia ziskané vedomosti aplikovat’ na postdenie vlastnych copingovych stratégii

Ovlédaju zakladné priznaky stresovej reakcie

Studenti vedia zaujat’ pristup k vlastnému zdraviu v kontexte holistickej paradigmy

Studenti maji doveru vo vlastny dosah na svoje zdravie svojim konanim.

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metdda hodnotenia /
overenia VV (100 bodov)
VV1 - Vedomosti + Student pozna definicie Prednaska + samostadium = Priebezné hodnotenie:
odboru max. 20 bodov, min. 12
* Vie vysvetlit’ holisticky bodov,
pristup a modely zdravia Pisomna skuska — max. 80
definovat’ rizika bodov, min.:49 bodov
(61%)
* Min. dspesnost’: 61% -
61 bodov
VV2 — Zruénosti + Student dokaze modelovo = Prednéska Priebezné hodnotenie:
riesit’ situdcie z pozitivnej max. 20 bodov, min. 12

psycholdgie. bodov,
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* Demonstruje copingové * Min. uspesnost’: 61 % —
stretégie. 12 bodov
VV3 - Kompetencie « Student vie zaujat’ pristup = Samogtadium + prednaska  Priebezné hodnotenie:
k vlastnému zdraviu max. 20 bodov, min. 12
* Dosahuje vys§iu Groven bodov,
kompetencii pri * Min. tdspe$nost’ 61 % —
starostlivosti o svoje 12 bodov
zdravie.

« Je motivovany
k starostlivosti o mentalne
zdravie

Stru¢na osnova predmetu:

e stres a jeho zvladanie — copingové $tyly a stratégie
osobnostné predispozicie podielajuce sa na copingu — hardiness, anxiozita
psychologické Cinitele kardiovaskularnych chor6b
psychoneuroimunoldgia a psychoonkolégia
kognitivno-emocionalne patogénne Einitele
e  salutoprotektivne Cinitele.

Povinna literatdra

PAULIK, K.2022. Psychologie lidské odolnosti. Praha, Grada. ISBN 978-80-247-5646-2

Odporucana literatiira:

Psychologia zdravia - Zdravie a mudrost. Psychologia zdravia a syndrom vyhorenia. Rodové rozdiely v zdravi“. Konferencia
sa konala v roku 2009. Vydavatel: Narodny Ustav srdcovych a cievnych chordb, a. s., Bratislava vo Vydavatel'stve MAURO
Slovakia s.r.o., Bratislava 2010, ISBN 978-80-968092-6-4

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi, Portal, 2001.

FRAZIER L.D. 2019. Health Psychology, Macmillan, ISBN 9781319191481

GULASOVA, M. (2017) Nefarmakologické moznosti ovplyvnenia psychologickych rizikovych faktorov metabolického
syndrému, In: BELOVICOVA, M., VANSAC, P.(eds.) ZBORNIK PRISPEVKOV — Dni praktickej obezitoldgie

a metabolického syndrému, InstytutWydawniczyHumannumWarszawa 2017, s. 293, ISBN 978-83-7520-221-2
GULASOVA, M., (2019) Self — development and psychohygiene in an education of nurses and social workers (We learn
them to care not only about the client?). In: Ukraine. Nations Health. Scientific and Practical Journal. No 2 (55), 2019,p.148
ISSN 2077 - 6594

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Pozndmky: miniméalne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Monika Gulasovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02. 10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysokd §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-3302p | Nazov predmetu: Socialna nuka cirkvi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metéda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 50 hod. = 4 hod. prednaska, 20 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému, 26 hod.
samostudium.

Metéda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: Nie sU

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50% aktivna ucast’ na prednaskach. Neucast na prednaskach musi byt’ riadne
ospravedlnend u vyucéujuceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajlcej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolend tému
a jej odprezentovanie pred vyucujicim a Studentmi v den zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie pisomnej skugky: 1 test, 1 samostatna seminarna praca (v pripade 50% neaktivnej ugasti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspe$nost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otdzok. Kazda spravne
a vyCerpavajico zodpovedana otdzka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie
je presne, vyCerpavajlico a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentuélne kratena - teda znizena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 9%, 90— 81 bodov,

C:80% - 73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé &asti skigky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
e Definovat’ socialnu nduku Cirkvi a vyznam socialneho ucenia Cirkvi.
e  Opisat” historicky vyvoj socidlneho ucéenia Cirkvi a socidlnu niuka Cirkvi v obdobi novoveku a analyzovat’ jej
¢lenenie do Styroch vyvojovych Casti.
e  Aplikovat socialnu nauka cirkvi v socialnej praci.
e  Analyzovat ako je Cirkev na Slovensku aktivna v oblasti socilnej, zdravotnictva, vzdelavania, vedy a vyskumu.
e  Definovat’ pravne predpisy v oblasti cirkvi a nabozenskych spoloénosti v SR.
e  Charakterizovat’ zékladné hodnoty socialnej nauky Cirkvi a zakladné principy socialneho ucenia cirkvi
e Indikovat socidlne encykliky, ich autorstvo, adresnost, ich ciel’ a poslanie.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
o Studenti si osvoja ¢o je podstatou krestanstva a cirkvi | Samostadium (max. 60 bodov),
(ndbozenska rovina a socialna rovina ¢loveka). % tspeSnosti 61 % - 35
« Oboznédmia sa s historickym vyvojom socialneho bodov

ucenia cirkvi, pretoze pocas celej svojej existencie sa
cirkev vzdy venovala socidlnym otazkam, aj ked’
rieSenia odrazali dant1 historicku dobu.

e Ozrejmia si, ze Cirkev sa od zaciatku starala teoreticky
a prakticky o mravné stvarnenie socialneho Zivota, o
,socialnu" otazku chudoby, bohatstva a otroctva, o
,.hospodarsku otazku" vlastnictva, troku a Uzernictva;
o ,,politicktl" otazku vojny a mieru a vztah cirkev - $tat.
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¢ Obozndmia sa so socidlnym ucenim cirkvi, ktoré stoji
na Styroch hlavnych principoch (zasadach), ktoré sa
sformovali v priebehu 19. a 20. storo¢ia, ide o: princip
personality (Pudskej osobnosti); princip spolo¢ného
dobra; princip solidarity; princip subsidiarity.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednéska + Test (max. 15 bodov), %
e Studenti rozumejti zakladnym terminom a stvislostiam | SamoStidium + | Gspesnosti 61 % - 11 bodov
socialneho (krestanského) ucenia cirkvi. kolokvialna

e Poznaji dejiny krestanského myslenia a kultdry a | konzultacia
dokdzu  zhodnotit' a kriticky posudit’  vyznam
krestanstva pre europsku kulttru.

e Dokazu opisat’ areflektovat” dejinné premeny teorii
krestanského vzdeldvania so zretel'om k vSeobecnym
ludskym dejindam; poznaju zakladnych myslitel'ov
a siritelov idey krestanskej vzdelanosti v dejinach,

e Maju znalosti o obsahu jednotlivych knih Svétého
pisma, jednotlivych socialnych encyklik (Gradné listy
papezov adresovaného celej cirkvi a tykajiceho sa
zélezitosti, ktoré maju velky vyznam nielen pre
spolocnost’ veriacich, ale pre celé I'udstvo).

o Rozumeju textu socidlanych encyklik papezov, ktorych
obsahom byvaji spolocenské, socialne, hospodarske,
politické a iné problémy, na zaklade nich moézu
vytvarat’ priestor na spolupracu medzi nabozenstvom,
cirkvou, Stadtom a svojpomocnymi organizaciami.

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar Samostatna praca (max. 25
o Studenti rozumejd socialnej doktrine cirkvi a motivom | konzultacia + bodov),
slobodnej vol'by, rozliSuji medzi konceptom slobody | samoStidium % uspesnosti 61 % - 15
ako svojvdle, slobody ako osobnej zodpovednosti, bodov

slobody ako spolocného dobra.

e Vedia zakladné principy socialnej nauky Cirkvi
aplikovat’ v socialnej, misijnej a charitativnej praci.

o Prepajaju rozumové hladanie a krestansku vieru pri
reflexii existencialnych otazok klientov a spoloc¢nosti.

e Dokazu rozliénymi sp6sobmi putavo prispievat’ k
tomu, aby sa socidlna nauka Cirkvi stale lepSie
poznavala.

Strucna osnova predmetu:

Socidlna nauka Cirkvi - Uvod do socialnej nduky Cirkvi ako normativnej vedy, definovanie socidlnej nauky Cirkvi,
vyznam socialneho ucenia Cirkvi, pramene krestanskej socidlnej nauky, fdzy vyvoja socialnych postojov socidlneho
ucenia cirkvi.

Cirkev - definovanie, vznik a zaloZenie cirkvi, charakteristika cirkvi a ¢lenov zakladné pramene zjavenia, krest'anstvo na
nasom uzemi zakladné ulohy Katolickej cirkvi.

Oznagenie: Cirkev alebo nabozenska spoloénost - zdkon & 201/2007 Z. z. §4, ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 308/1991
Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.
Legislativny ramec - cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’ na Slovensku (registrované a neregistrované cirkvi ¢&i
ndbozenské spolocnosti - zdkon €. 308/1991 Z. z.), zdkon &. 201/2007 Z. z. o slobode naboz. viery a postaveni cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti; zakon ¢&. 370/2019 Z. z. o finanénej podpore Cinnosti cirkvi a naboz. spolo¢nosti. Pravne
predpisy v oblasti cirkvi a naboZenskych spolocnosti v SR: zmluvy, zakony a dalSie pravne predpisy.

Historicky vyvoj socialneho ucenia Cirkvi - starovek, stredovek, novovek. Socialna nduka cirkvi aplikovana v sociélnej
praci.

Zékladné hodnoty socialnej nauky Cirkvi - sloboda ¢loveka, dostojnost’ l'udskej osoby (resp. rovnost’ dostojnosti vietkych
0s0b), obnova socidlnych vztahov.

Zakladné principy socialneho ucenia Cirkvi - princip personality, spoloéného dobra, solidarity, subsidiarity

Jednotlivi papezi a socidlne encykliky - Rerum novarum, Quadragesimo anno, Mater et magistra, Pacem in terris,
Populorum progresio, Laborem exercens, Solicitudo rei socialis, Centesimus annus Caritas in veritate, Fratelli tutti.
Charakteristika a analyza socialnych encyklik.

Odporucana literatira:

LACA, P., LACA, S. 2024. Socialna nauka Cirkvi v kontexte socialnej prace. Praha : PVSPS, 2024, 296 s. ISBN 978-80-
906237-8-1.

LACA, P. 2016. Predstavenie principov socidlnej nduky Cirkvi pri rieSeni nezamestnanosti a chudoby. In: Zbornik vedecko-
odbornej konferencie s ndzvom Nezamestnanost' v Slovenskej republike, konanej diia 23. Oktdbra 2015 v Rimavskej Sobote.
Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s. 58-80. ISBN 978-80-971985-7-2.

LACA, P. 2015. Nezamestnanost' a prinos ucenia socidlnej nduky Cirkvi pri rieSeni aspektov chudoby. In: Zbornik vedecko-
odbornej konferencie s ndzvom Nezamestnanost' v Slovenskej republike, konanej diia 23. Oktébra 2014 v Rimavskej Sobote.
Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s. 228-255. ISBN 978-80-971985-7-2.

LACA, P. 2013. Predstavenie misie sv. Cyrila a Metoda na Uzemi Slovanov. Svidnik : Tlagiaren svidnicka, s.r.o., 2013, 224 s. ISBN 978-80-
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PAPEZSKA RADA PRE SPRAVODLIVOST A POKOJ. 2008. Kompedium socialnej nauky cirkvi. Konferencia biskupov
Slovenska, 2008.

FIALA, P., HANUS, J. VYBIRAL, I. 2004. Katolicka socialni nauka a soucasnd véda (interdisciplinarni analyzy socialnich
encyklik Jana Pavla Il.) Vysehrad : Centrum pro studium demokracie a kultury, 2004. ISBN 80-7325-024-1.

SMIDOVA, M. 2015. Socialna nauka Cirkvi aplikovana v socialnej praci. Utebné texty. Trnava : Dobra kniha, 2015, 65 s.
ISBN 978-80-7141-932-7.

SVATE PISMO. 2014. Trnava : SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.

DOKUMENTY SOCIALNEJ NAUKY CIRKVI. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.

DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady socioldgie a sociélna nauka Cirkvi. Bratislava: TF TU, 2006.

KATECHIZMUS KATOLICKEJ CIRKVI. 2002. Trnava : SSV, 2002, 918 s. ISBN 80-7162-370-9.

SOCIALNE ENCYKLIKY. 1997. LEV XIII., PIUS XI., JAN XXIII., PAVOL VI., JAN PAVOL II. Trnava : Spolok svatého
Vojtecha, 1997. ISBN 80-7162-203-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet
a, b, c, d e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyuéujiici: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 02.10.2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1131a | Nazov predmetu: Odborna prax — praca s klientom pod superviziou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyudby: semindr/ predndska, priama prax, prezentdcia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 5 / predndaska

Zataz Studenta - 75 h.

Prednadsa prezencnou formou 5h, priama prax v zariadeni 60h, seminar praxe pod superviziou 10 hod.
Metéda Studia: prezencnd, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 3. semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujuce predmety: Metddy socialnej prace so skupinou, Socilne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Ugast’ na prednaske, 1samostatna praca — rozbor poradenského rozhovoru, igast’ na praxi v zariadeni socialnych
sluzieb a SPODaSK, tcast’ na rozbore praxe — pod superviziou, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoti 61% Gspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tUspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72% -66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé &asti skigky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
- ovlada rozdiely medzi jednotlivymi typmi klientov v roznych zariadeniach SS a SPODaSK
- ovlada metodiku logického ramca, rozumie matici logického ramca
- dokdze vytvorit analyzu problémov, cielov v poradenskom rozhovore s klientom, pri ktorych aplikuje svoje poznatky ziskané
V rdmci Studia
- md zrucnosti potrebné k tvorbe individualneho planu s klientom, je siicastou jeho realizdcie,
- ovlada z&kladné pravidla a kritéria reflexie z poradenského rozhovoru realizovaného s klientom pocas praxe,
- reflektovat kulturu organizdcie a stotoznit sa s jej podmienkami,
- komunikovat s klientmi a ziskavat informdcie do poradenského procesu/ viest rozhovor s klientom.

- Viest dokumentdciu prdce s klientom.

Vystup | Deskriptor Forma Metdéda hodnotenia
vzdelavania / overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Utast’ na prednaske
Po absolvovani predmetu $tudent ziska vedomosti o: Samostadium (max_ 20 bodov),
. moingstiachl absc_)lvovania praxe v sqciélnych sluzbach 20% tspesnosti 61 %
a soglalnopravnej ochrane‘a socialnej kuratele - 10 bodov
e  $pecifikach pristupu ku klientom
e poznd administrativne podmienky vedenia spisu klienta
VV2 Zameranie na zrucnosti: Odborné prax + Utast na  praxi
Student je schopny: Samostidium + | v zariadeni.
o  viest 'efekt.ivny rozhovor réznymi komunikacnymi prl'prava Samostatna préca _
teChn'kam',’ R I . poradenského sprava
e analyzovat’ problém klienta a identifikovat’ jeho potreby, . ,
zdroje a rizika, rozhovoru z realizovaného
e pracovat s klientom v individuélnej aj skupinovej formea | + samostatna | rozhovoru (max. 20
podporovat’ jeho aktivnu participaciu, préca bodov),
. pqskytovat’ releva_ntné i.nforr.nécie pri rieSeni problémov 20% uspesnosti 61 %
klienta a moznostiach riesenia,




VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

7S Jovud

SV. ALZBETY, N. O.

b: "R

R R SN
s oRA ¥ N

Osup 4 113°

e  participovat' na plane socidlneho poradenstva a - 20 bodov
podporovat’ klienta pri jeho realizacii,
e vyuzivat techniky krizovej intervencie pri aktnych

situéciach,

e  dokumentovat’ proces praxe a vyhodnocovat’ jeho priebeh.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Odborna prax Prezentacia vystupu praxe

e  samostatne viest’ poradensky proces v stlade s profesijnymi | Konzultacia + pre superviziu (max. 60
Standardmi, samo$tidium bodov),

e  vyplnit dennik odbornej praxe + dokumentécia praxe | 60% uspesnosti 61 % - 31

o reflektovat’ proces prace s klientom /" Dennik z odbornej | bodov

e  prezentovat proces a obsah prace s klientom praxe + Balintovska

. skupina

reflektovat’ vlastné prezivanie prepajanie tedrie a praxe
v supervizii v Balintovskej skupine

Stru¢na osnova predmetu:
e  Typy klientov.
Metodika zakladné charakteristiky kultry organizacie v ktorej Studen pracuje s klientom
Metodika a Standardizovany format dokumentov pouzivanych v organizaciach.
Metodika multidisciplinarneho timu: hlavni aktéri, planovanie, ciel’ a postupy, kontrola a hodnotenie.
Riadenie organizacie a analyza cielov.
Pristupy ku klientom.
Vzt'ah s Klientom.
Kontrakt s klientom.
Prenos, protiprenos a d’alsie etické zasady v poradenskom procese.
Etické dilemy
Prezentécia praxe
Pristup k supervizii pripadu
e  Balintovska skupina

Odporucana literatiira:

HUNYADIOVA, S. 2020. Nenasilna komunikacia poméhajuceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN 978-
83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka $kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajucich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socialnych vied a
zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metédy. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
www. unibook.upjs.sk/img/cms/2016/filozoficka/lovasova-ucebnica-socialna-praca. pdf

VASKA,L. (2021). Supervizia organizicie. BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-1854-
5

VASKA, L., VRTOVA, J. 2020. Vedecké odpovede na aktuélne otazky supervizie v socialnej praci. Zbornik vedeckych §tadii. BELIANUM.
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. ISBN 978-80-557-1762-3

VESELSKA, M. 2011. Manazment socialnych sluzieb v SR. In: Prohuman: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-
socialnych-sluzieb-v-SR

ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment IIT — systémovy pristup kK Manazmentu a auditu organizdcie. Bratislava : IURA Edition, 2012. 172
s. ISBN 978-80-8078-512-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: V predmete budi vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporuéané materialy na pripravu $tudenti dostant elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov: 23

A B C D E FX
16 3 3 0 0 1

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-3152v | Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: cvicenia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 70 & cvicenia

Zataz Studenta - 75 h.

Externa forma studia — Cvicenia 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium 50 h, online kolokvialna konzultacia 5 h.
Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 4. semester

Stupen Studia: /1. stuperi (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie
Uspesné absolvovanie: Ucast’ na cviceni, samostidium pre absolvovanie predmetu je potrebna aspon 61% tispesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66bodov,

E: 65%-61%, 65-61bodov,
FX: 60 a mene %, 60 bodov a menej

Student/ka mdze podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skagky.

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorl sa nezu€astni minimalne 50% psychosocialneho vycviku, z dvoch terminov si méze vopred vybrat
vhodny termin, minimélne dva mesiace pred absolvovanim su terminy dané v rozvrhu na cely semester. Zapisany Student na vhodny termin, sa
pred realizaciou mdéze dohodniit’ s vyuéujucim na ucasti v inom termine ako bol planovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- Rozpoznat mnozstvo superviznych technik a vymedzit rozdiel supervizie od poradenstva, terapie.

- Zaoberat sa Specifikami etickych principov supervizie. Oboznamia sa s vvhodami a nevyhodami jednotlivych superviznych metod a
rozpoznaju terapeutické techniky a ich ocakdvany prinos pre efektivau superviziu.

- Aplikovat’ superviziu v praxi ako prostriedok k motivdcii celoZivotného vzdeldvania v socidlnej oblasti a zvySovanie kvality prace s
klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhladu a schopnosti pozerat’ sa cez.

- Prinasat témy do supervizie, vyuzivat supervizne techniky a metody supervizie s jednotlivcom a skupinovej supervizie pre
sebareflexiu. Nacvikom v konkrétnych pripadoch reflektovat’ skuisenosti a preniest do praxe v socidlnej oblasti a na miesta, kde sa
supervizia vykonava.

- zdielat do supervizie viastné skiisenosti, prezivanie z praxe a reflektovat ich v supervizii.

- rozliSovat filozoficky a axiologicky zdklad problematiky kvality socialnych sluzieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer socidalnych vztahov
medzi lud'mi prejavovany ictou (je zakladom dostojnosti cloveka, zarovern uréuje mieru slobody v rozhodovani, v kombindcii s
osobnou zodpovednostou za rozhodnutia),

- akceptovat / respektovat’ seba samého a druhého loveka takym, akym je a poskytovat slobodny priestor aj pre inych), subsistenciou
— zostavanim v zrelej pomoci vyuzivat rezilienciu, osamostatnovanim minimalizovat’ zavislost' na supervizorovi,

- poskytovat spdtnii vizbu.

Vystup | Deskriptor Forma Metdda hodnotenia  /
vzdeldvania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Ucast’ na cvi¢eniach
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e teoretickych vychodiskéach a funkciach supervizie, uspesnosti 61 % - 10 bodov

e  typoch, funkciach a forméch supervizie

e  fazach supervizneho procesu a zasadach
profesionalneho supervizneho kontaktu,

e  metddach a technikach pouzivanych v supervizii

e pouzivat otizky v superviznom rozhovore
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VV2 Zameranie na zru¢nosti: Cvicenia + Cvicenia /zazitkové
Student je schopny: Samostadium + | techniky/metddy/ samostatna
e viest efektivny supervizny rozhovor réznymi rozbor supervizneho | praca (max. 20 bodov),
komunikaénymi technikami, rozhovoru 20% uspesnosti 61 % - 20
e analyzovat témy do supervizie a moznosti + samostatna praca | bodov
vyuZitia,
e  poznat rozdiel supervizie organizacie a supervizie
Vv organizacii,

o reflektovat’ otazky, parafrazovat’ a reagovat’ na
proces, praca s tichom,

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Cvicenia + Aktivna Ucast, spdtna vézba
e  dosahuje Groven personalnej kompetencie prinasat’ | Samo$tidium + | (max. 60 bodov),
tému do supervizie, rozbor supervizneho | 60% uspes$nosti 61 % - 31
e vyuzivat komplexni kombinaciu viacerych | rozhovoru bodov

vedomosti, zru¢nosti, ktoré do supervizie prinasa, | * samostatna praca
e vysokej motivacie a osobnostnych postojov
a sposobilosti k vyuZitiu supervizie v praxi,
e mat sebauvedomenie, sebaregulaciu a socialne
spoOsobilosti na sebareflexiu a spatnl vézbu.

Strucna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie - predstavenie veduceho skupiny a informéacia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla vycviku.
Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientécia a ,,strnulost™, poznavacie cvicenia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.
Nacvik dynamiky a komunikécie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, vol'ba spravnej metody supervizie, analogové pomdcky v supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieseni, zavery, domace Ulohy, spatna vazba.
Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.
Cvicenia zamerané na $pecifika etickych principov v supervizii.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakévani, prinosy, negativa, spitna vizba.

Odporicana literatara:

HUNYADIOVA, S. - BUIDOVA, N. - LESKOVA, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinirodychj vedeckych konferenci.
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilna komunikécia pomahajuceho profesiondla. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé.
HUNYADIOVA,S. 2019. Aplikaéné reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz.

HUNYADIOVA,S. - HUNYADI, S. 2024. Relaxa¢na funkcia supervizie ako prevencia syndrému vyhorenia. In: Expresivne terapie v socialnej
préaci a socialnych sluzbach. PreSovska univerzita v PreSove vo Vydavatel'stve PreSovskej univerzity, 2024 Publikacia bola vydand elektronicky
v Digitalnej kniznici UK PU: http://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Momot2

HUNYADIOVA,S. - HUNYADI, S..2024. Teoretické pristupy prace so superviznou skupinou prostrednictvom arteterapeurickych technik In:
Profesionalizacia supervizie v poméahajucich profesiach. Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. PU Presov. 2024

LESKOVA, L. - HUNYADIOVA, S. - BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland,
2022. ISBN 978-1-9989986-7-8

SCHAVEL,M. - HUNYADIOVA, S. - KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. ISBN 978-80-971445-0-0 . Interakéni
psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019. VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozndmky: V predmete budi vyuzité zazitkové techniky, pomécky/lopticky, palice, elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporuéané materialy / supervizny rozhovor na pripravu samostatnej prace $tudenti dostanu elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov: 18
A B C D E FX

18 1 0 0 0 2
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy suceta, b, ¢, d, e,
Jje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 02.10. 2026

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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