VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. AlZbetina €. 12, Kosice

Kod predmetu: 01121i Nazov predmetu: Metddy socidlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10 h predndska

Zdta? Studenta - 150 h.

Externd forma Studia - Studium blokovo, predndska prezencnou formou 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium
85h, online kolokvidlna konzultdcia 5 h. Skupinovad prdca 40 h,

Metdda studia: prezencnd, distancnda (e-learning, online), kombinovanad

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester $tadia: 1. semester/7.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety:
Bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: 1 skupinovd prdca - cvicenie, kolokvidlna skuska, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebnd
aspon 61% uspesnost.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdine 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E:65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.

Vdha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
Analyzovat a hodnotit zloZité skupinové procesy a vyuZit tieto poznatky pri planovani a vedeni skupinovej intervencie.
Navrhovat a realizovat pokrocilé formy skupinovej socidlnej prdce vrdtane prdce s r6znorodymi a rizikovymi skupinami.

Viest skupinu profesiondlnym sp6sobom, vyuZivat pokrocilé facilitacné techniky a efektivne riesit konfliktné Ci krizové situdcie.
Integrovat teoretické koncepty do praktickej skupinovej prdce a zohladriovat etické, kultirne a socidlne aspekty.

Evaluovat ucinnost skupinovych intervencii, vypracovat odborné zdznamy a odporucania pre dalSiu prdcu so skupinou.
Metaddy socidlnej prace so skupinou, Mgr. stupen
Povinny predmet.

6 kreditov, spolu 150 hod., spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast na prednaske
Po absolvovani predmetu Student: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
vie vysvetlit teoretické vychodiska skupinovej socidlnej UspesSnosti 61 % - 10
prdce a jej miesto v systéme socidlnych sluZieb bodov

a socidlnopravnej ochrane, opisat typy skupin, ich funkcie,
dynamiku a vyvojové fazy skupiny, charakterizovat ulohy
socialneho pracovnika v skupinovej praci a etické zdsady
vedenia skupiny, popisat metddy, techniky a Struktdru
skupinovej intervencie v  rbéznych  kontextoch
(preventivne, podporné, terapeutické, vychovné skupiny),
rozpoznat 3pecifické rizika, limity a moZnosti prace so
skupinami rozneho veku ¢i socidlneho zloZenia.

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Skupinova praca -
Student je schopny: Samostudium + | chvicenie (max. 20 bodov),
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pripravit a naplanovat skupinovy intervenciu vratane
stanovenia cielov, vyberu metdd a zostavenia programu,
viest skupinové stretnutie s vyuZitim vhodnych
facilitatnych a komunikaénych technik, identifikovat
skupinové procesy, pracovat s kohezivitou, konfliktom,
rolami a motivaciou ¢lenov, aplikovat aktivity a techniky
podporujice spolupracu, ucenie, zmenu spravania a
rieSsenie problémov, dokumentovat priebeh skupinovej
prace a hodnotit dosiahnuté vysledky.

skupinova praca

20% uUspesnosti 61 % - 20
bodov

vv3

Zameranie na kompetentnost:
samostatne organizovat a viest skupinu s ohladom na jej

potreby, bezpecnost a ciele, zodpovedne riesit narocné

Test

konzultacia +
samostudium
Kolokvialna skuiska

Kolokvidlna skuska (max.
60 bodov),

60% UspesSnosti 61 % - 31
bodov

situdcie v skupine (konflikty, odpor, krizové prejavy),
reflektovat vlastnu rolu lidra a eticky postupovat pri praci

s roznorodymi skupinami, spolupracovat s inymi

odbornikmi pri planovani a realizacii skupinovych

programov, podporovat  participaciu, inkldziu a

zodpovednost ¢lenov skupiny v procese spoloc¢nej prace.
Celkové  hodnotenie
sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80
73%(bodov), D 72-66%

(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Teoretické koncepty skupinovej socidlnej prdce — pokrocilé pristupy, modely a metddy prdce so skupinou.
e Skupinovd dynamika v kontexte pomdhajtcich profesii — roly, normy, konflikty, kohézia, vedenie skupiny.
e Pldnovanie pokrocilych skupinovych intervencii — ciele, Struktura, vyber metdd, etické aspekty.
e Facilitdcia a vedenie heterogénnych a rizikovych skupin — prdca s odporom, krizou a ndrocnymi ¢lenmi.
e  Metddy a techniky aplikované v réznych typoch skupin — podporné, preventivne, komunitné, reedukacné,
terapeuticky orientované.
e Hodnotenie ucinnosti skupinovej prdce — metddy evaludcie, dokumentdcia, reflexia profesiondlnej roly.
e Interprofesiondlna spoluprdca v skupinovej prdci — prepojenie so sietou sluZieb a institucii.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikacia pomahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko

KUZYSIN, B. 2024. Expresivne terapie v socidlnej praci a socidlnych sluzbach. Predovska univerzita v Predove vo
Vydavatelstve Presovskej univerzity, 2024 http://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Momot2 ISBN 978-80-555-
3397-1 EAN 9788055533971

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Le§kova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodnych vedeckych konferencii.
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave, n.o.

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Leskova L. 2025. Kolokvium kazuistik 2025. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZbety v Bratislave, n.o

MATEL, A., VASILESCU, A. 2013. Skupinova socialna praca.
https://www.prohuman.sk/files/Matel_Vasilescu_Skupinova_SP_Prohuman.pdf

MATEL, A. - HARDY, M. - BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socialnej prace Il. Bratislava: Spolo¢nost pre
rozvoj socialnej prace, 2015.

HUNYADIOVA, S. 2025. Sociélna praca so skupinou. Material vyu¢ujiceho.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy a skupinové cvicenie.
Odporucané materidly na pripravu Studenti dostant elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28
A B C D E FX
64,29% 25% 3,57% 0% 0% 7,14%

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe
jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD3 - https://orcid.orq/0000-0003-0794-5085



https://orcid.org/0000-0003-0794-5085
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Magr. et Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 - https://orcid.orqg/0009-0009-0774-142X

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvdlil: prof. MUDr: Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
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Priloha C. 1

verzia 2.2

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. AlZzbetina ¢. 12, KoSice

Kéd predmetu: 011739D Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h prednadska

ZdtaZ studenta — 150 hodin

Metoda studia: distancnd (e-learning, online)

Externé Studium blokovo, 8 hodin hromadna predndska prezencnou formou alebo distancne online, 52 hod konzultdcie s
pedagdgom, 90 hod samostudium a ustna skuska alebo pisomny test.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. semester/7.trimester

Stupen studia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd samostatnd prdca, samostudium a absolvovanie skusky. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha v stanovenom rozsahu ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-
kladenad zataZ na Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %, D: 66 % — 72 %, E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,

C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodoy,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.
Véha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Aplikovana sociadlna politika, Mgr. stupen

Povinny predmet.

6 kreditov, spolu 150 hod., spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdéda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV

V1 Student ovlada zékladnu terminoldgiu a podstatu socidlnej | hromadna skuska (max 30 bodov)
politiky na medzinarodnej Grovni. OpiSe postavenie a Ulohu | predndska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
medzindrodnych  organizacii  (OSN, Medzindrodnd | samostudium
organizacia prace, Rada Eurépy, EU) s ddrazom na narodnd,
regionalnu a lokalnu uroven.

VV2 Student preukaze, 7e je oboznameny o priebehu socialnych | Hromadna skuska (max 30 bodov)
reforiem a aktudlnych systémov socidlnej ochrany na | predndska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
Slovensku a vo svete. Charakterizuje jednotlivé oblasti | samostudium
socialnej politiky, vratane bytovej, rodinnej, komunalnej a
vzdeldvacej politiky.

VV3 Student vie teoretické a praktické poznatky z prednasky | Hromadna skuska (max 25 bodov)
a samostudia pretavit do rozboru modelovych situacii, prednaska + % Uspesnosti 61 % - 15 b
konkrétnych prikladov z praxe a vie uviest nazorné ukazky. | samostudium+

samostatna
praca

vv4 Student vie viest diskusiu o prehlade sucasnej socidlnej | Hromadna skuska (max 15 bodov)
politiky na medzinarodnej Urovni s dérazom na narodnu, | prednaska + % Uspesnosti 61 % -9 b
lokdlnu a regiondlnu droven ao prehlade o socialnych | Samostatna
reformach na tzemi SR. praca +

samostudium




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

e  Terminoldgia a podstata socidlnej politiky.

e Svetovd socidlna politika, svetovy socidlny, politicky, ekonomicky a kulttrny poriadok.

e Eurdpsky socidlny model. Subjekty tvorby a realizdcie socidlnej politiky a ndrodnd, regiondlna socidlna sféra. Nové
trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizdcia, europeizdcia, socidlna kohézia, socidlna inkluzia a
exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej tnie.

e [Ludské prdva, socidlne prdva a ekonomické prdva. Stratégie a metody socidlnych reforiem.

e Aktudlna socidlna politika Slovenskej republiky.

e Aplikovand socidlna politika. Zdroje, spdsoby a techniky financovania socidlnej politiky.

e  Socidlna politika a socidlna prdca, socidlna agenda, sucasné trendy a iniciativy v socidlnej prdci.

Odporucana literatura:

TKAC, V. a kol. Pravo socidlneho zabezpedenia. Eurdpske a slovenské rozmery. (2. doplnené a prepracované vydanie).
Bratislava: Wolters Kluwer, 2023. 680 s. ISBN 978-80-571-0612-8

TKAC, Vojtech. Socialna politika a socialna praca — vybrané kapitoly. (Vysokoskolska ucebnica). Ruzomberok: VERBUM, 2022.
ISBN 978-80-561-0943-4

TKAC, Vojtech a kol. Pracovné prévo. (Aktualizované vydanie). Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0322-6
TKAC, V. 2008. Vybrané kapitoly medzinarodného socialneho prava. Nitra: UKF v Nitre, 2008.

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologiesociélni politiky. Praha : Portal, 2010.

KREBS, V. 2005. Socidlni politika. Praha : ASPI, 2005.

BRDEK, M. et al. 2002. Trendy v evropské socialni politice. Praha : ASPI, 2002.

STANEK, V. a kol. 2002. Socialna politika. Bratislava : Sprint 2002.

GERBERY, D. 2003. Rodinné politiky vybranych eurdpskych krajin. Bratislava : SSPR, 2003.

POLONSKY, D., PILLAROVA, Z. Kapitoly zo socialnej politiky. Liptovsky Mikulas : Lesnicka informacnd agentura, 2002 .
POTUCEK, M. 1995. Socialni politika. Praha : SLON, 1995.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 27

A B C D E FX
51,58% 18,52% 22,22% 3,7% 0% 3,7%
Vyucujuci:
Dr.h.c. prof. JUDr. Vojtech Tkdc, CSc.

ORCiD

Magr. Elena Kenderesovd, PhD.
ORCiD https://orcid.org/0000-0002-4644-0402

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalila: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0002-4644-0402
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave, n . o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu KoSice, Alzbetina 12

Kod predmetu: 03105K Nazov predmetu: Etika v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporuiéany rozsah vyuéby v hodinach: 8h predndska/semester

ZataZ Studenta — 100h

Externd forma Studia -predndsky prezencnou formou 8h, samostudium 84h, konzultdcia prezencnou, resp. online formou 8h
Metdda stuadia: prezencnd

Pocet kreditov: 4

Odporuicéany semester/trimester Studia: 1.semester/7.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé casti skusky: vypracovanie semindrnej prace 25%,
uspesné absolvovanie a overenie vzdeldvacich vystupov 75% Uspesné absolvovanie predmetu: zdvereénd ustna skuska.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:

A: 100 - 91 bodov, 100% - 91 %,

B: 90— 81bodov, 90% - 81 %,

C: 80— 73 bodov, 80%- 73 %,

D: 72 — 66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65— 61bodov, 65% -61%

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vidha priebezného /zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student/ka je spdsobily/d:
e Interpretovat teoretické vychodiskad etickej problematiky.
e Objasnit pojmovy apardt a etické tedrie.
e Vypracovat eticky kddex, interpretovat ho a zdévodnit.
e Vysvetlit postup vypracovania etického kédexu a uviest vztah medzi etikou a socidlnou prdcou.
e Zdbvodnit vyber navrhovanych dopineni a inovdcia etického kddexu doplneného o nové skutocnosti, napr. etika
a zodpovednost rozhodovania umelej inteligencie.
e Aplikovat teoreticku bdzu v redinej praxi s akcentom na klienta socidlnej prdce a etiku profesie.
Etika v socidlnej praci, Mgr. stupen

Povinny predmet. Forma Metéda hodnotenia /
4 kredity, spolu 100 hod., spolu 100 bodov vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov

Vystup Deskriptor

AA Zameranie na vedomosti: Predndaska + Ustna skuska
Student/ka si prehibi vedomosti o prieniku etiky Samostudium + | (max. 75 bodov),
a socialnej prace. Rozsiri si prehlad o etickych normach, konzultacia Spolu 75 bodov
principoch, hodnotovych ramcoch a etickych tedriach s % Uspesnosti 61 % (45
doérazom na hladanie etickej bazy pre pomadhajuce bodov)

profesie. Vie definovat zdkladné etické hodnoty a
principy a aplikovat ich v konkrétnych situaciach.
DokaZe sa orientovat v etickej tematike sakcentom
na oblasti suvisiace s praxou socidlnej prace a ¢innostou
socialneho pracovnika.

VVvV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska +
Student/ka dokaZe porozumiet vyznamu a potrebe Samostudium +
etickych kédexov pre prax. Je spdsobily/a formulovat konzultacia
hodnoty etického kédexu a posudit ich vhodnost.
Dokaze identifikovat etické problémy a dilemy

v nadvaznosti na etické tedrie, pojmy a vychodiska.

Vie odhadnut situaciu, aby nedoslo k poruseniu ludskych
prav a etickych Standardov. Z dostupnych informdcii
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odborne posudi vhodnost vyuZitia etického kdédexu
v konkrétnych situaciach v praxi socialneho pracovnika.

vv3 Zameranie na kompetentnost: Prednaska Vypracovanie seminarnej
Student/ka dokéaze samostatne vypracovat navrh etického | konzultacia + prace (etického kodexu)
kédexu a prezentovat ho. Studentisi schopni akceptovat | samostidium a jej prezentovanie (max.
a uplatnit v praxi zakladné principy humanistického 25 bodov)
pristupu a etické zasady konania socidlneho pracovnika. Spolu 25 bodov
Dokazu v praci s klientom aplikovat principy etiky, ktoré % Uspesnosti 61% (15
su nevyhnutné pre koexistenciu subjektov v socidlnom bodov)
prostredi.

Su spdsobili implementovat ziskané teoretické poznatky
v redlnych situdciach akonat eticky sakcentom na
klienta socidlnej prace. Akcentuju princip ludskej osoby,
ktory je nevyhnutny pre koexistenciu jednotlivcov
v socidlnom prostredi.

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e FEtika ako vednd disciplina, axioldgia, aplikovand etika, profesijnd etika
e  FEtické problémy a etické dilemy v socidlnej prdci
e Mordlny profil socidlneho pracovnika
e Atributy profesie socidlnej prdce
e Defenzivna a reflexivna prax v socidlnej prdci
e  Katalyticky a interaktivny model socidlnej prdce
e FEticky kddex socidlnych pracovnikov Slovenskej republiky
e Medzindrodny eticky kédex socidlnych pracovnikov
e Klady a zdpory mordlinych kédexov a ich implementdcia v praxi

Odporucand literatura:

DIRGOVA, E. 2024. Eticky kédex ako paradigma etického konania socidlneho pracovnika. In: Socidlna praca v stéasnej
spolocnosti 3. [elektronicky dokument] 1. vyd. — RuZomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM -
vydavatelstvo KU, 2024. ISBN 978-80-561-1154-3, s. 100-107

DIRGOVA, E. 2024. Implementation of professional ethics in the practice of a social workwr (Implementécia profesijnej etiky
v praxi socidlneho pracovnika) In: International Journal of Health, New Technologies and Social Work. Bratislava (Slovensko) :
Samosato. ISSN 1336-9326. ISSN (online) 2644-5433. Roc. 19, ¢. 3 (2024), s. 84-87

DIRGOVA, E. 2024. Vplyv etiky na kvalitu poskytovania socialnych sluZieb (The effect of ethics on the quality of the provision
of social services. In: Socidlno-zdravotnicke spektrum: vedecko-odborny casopis pre socialnych pracovnikov. Bratislava
(Slovensko) : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave. ISSN 1339-1577. ISSN (online) 1339-2379.
¢. 22.oktéber (2024), s. 1-11 Eticky kédex socidlneho pracovnika a asistenta socialnej prace Slovenskej republiky. Dostupné
na:https://www.socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2025/01/Eticky-kodex-vykonu-socialnej-prace 2024 FINAL.pdf
LACA, P., LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socialnej praci. Pfibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314
s. ISBN 978- 80-88206-20-0. 2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 28
A B C D E FX
53,57 % 35,71 % 3,57 % 0% 0% 7,14 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgovd, PhD, DSc.,DPA, univ. prof.
ORCiD https://orcid.org/0000-0002-8569-2282

prof. ThDr. Peter Vansac, PhD.
ORCiD https://orcid.orq/0000-0003-1007-9130

Ddtum poslednej zmeny: 02.02.2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://www.socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2025/01/Eticky-kodex-vykonu-socialnej-prace_2024_FINAL.pdf
https://orcid.org/0000-0002-8569-2282
https://orcid.org/0000-0003-1007-9130
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n . o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu KoSice, Alzbetina 12

Kod predmetu: 11738D Nazov predmetu: ManaZzment katastrof a psychosocialna pomoc

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporuiéany rozsah vyuéby v hodinach: 8h predndska/semester

ZataZ Studenta — 100h

Externd forma Studia -predndsky prezencnou formou 8h, samostudium 84h, konzultdcia prezencnou, resp. online formou 8h
Metdda stuadia: prezencnd

Pocet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester studia: 1.semester/7.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Krizovd intervencia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo
menej. Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80%-73%, 80-73bodov,
D:72%- 66 %, 72 -66 bodov,
E: 65%-61%, 65—61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximdline 100 bodov za jednotlivé Casti skusky. Vdha priebeiného / zdvereéného
hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Manazment katastrof a psychosocialna pomoc,
Mgr. stupen
Povinny predmet.

4 kredity, spolu 100 hod., spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vvi Zameranie na vedomosti: Prednaska + Test (max. 25 bodov), %
Student ovlada zakladné kategérie a Struktdru krizového | Samostidium Uspesnosti 61 % - 15
manazmentu, vratane Specifik verejnej spravy Slovenskej bodov

republiky. DokaZe identifikovat a opisat funkcie a ciele
integrovaného zachranného systému arozlisit metody
Specifické pre rieSenie krizovych situdcii.

vV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Test (max. 25 bodov), %
Student vie aplikovat teoretické poznatky do praxe a | Samostidium Uspesnosti 61 % - 15 bodov
implementovat krizové stratégie v redlnych situaciach.

Dokaze efektivne pracovat v time s odbornikmi z réznych
sektorov a poskytovat poradenstvo pocas krizovych

situacii.

vVv3 Zameranie na kompetentnost: Prednaska + Test (max. 25 bodov), %
Osvoji si schopnost viest a komunikovat pri krize, s | samoStudium Uspesnosti 61 % - 15
dérazom na podporu a usmerniovanie dotknutych stran. bodov

Rozvija zodpovednost a efektivnu spolupracu v oblasti
krizového manaZmentu.

vva Pochopi  fungovanie Integrovaného zachranného | Predndska + Test (max. 25 bodov), %
systému (1ZS) a spoluprace kltic¢ovych subjektov v krize. samostudium uspesnosti 61 % - 15
Zapoji sa do facilitovanych kolokvidlnych diskusii o bodov

etickych, psychologickych a logistickych aspektoch
rieSenia krizovych situacii.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B
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90-81 % (bodov), C 80
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Algoritmy pomoci v tretom tisicro¢i — ddta a akutne situdcie a katastrofy
e Krizové planovanie,
e Orgdny krizového riadenia,
e  Fvakudcia,
e  Zdchranné prace,
e Geopolitickd situdcia a chudoba, podvyZiva a socidlna prdca,
e Humanitdrne principy a etika v humanitdrnej prdci,
e Cinnost $tdtu pri mimoriadnych situdcidch,
e  Zdravotné rizikd a elimindcia,
e Antropické katastrofy,
e  Prvd pomoc.
e Psychosocidlna pomoc

Odporucand literatura:

BARTA, R., 2025. Socialna praca s migrantmi vstupujtcimi do Slovenskej republiky a epidemiologické rizika s tym spojené
—1. vyd. — KoSice (Slovensko) : MULTIPRINT s.r.o., 2025. — 86 s. — ISBN 978-80-89551-39-2

BARTA, R., SABO, S., DOBROVANOV, 0., s. 142, 2022, Zbornik vedecko vyskumnych prac s nazvom ,Zdravotné a
socialne problémy seniorov v sucasnosti”, Pomoc pre rodiny, ktoré utiekly pred vojnou na Ukrajine, Novy Sad, Srbsko,
ISBN: 978-86-82536-00-0

BARTA, R., TKAC, V., 2019, Medzinarodny vedecky ¢asopis zdravotnictva a o$etrovatelstva, laboratérnych a vy$etrovacich
metdd, pedagogiky a socialnej prace, Ceska republika — SR, Analyza rizik nelegdlnej migrdcie na Slovensku spojend so
socidlnou prdcou v zdchytnom tdbore a utvare PZ pre cudzincov, 15 medzinarodna vedecko-odbornd
konferencia v Pol'sku, ISSN 1336-9326

BARTA, R., TKAC, V., 2019, Zdravotnictvo a socidlna praca — Health and social work, Medzinarodny vedecky ¢asopis
zdravotnictva a oetrovatelstva, laboratérnych a vy$etrovacich metdd, pedagogiky a socialnej prace, Ceska republika —

SR, Fenomén nelegdlinej migrdcie na Slovensku, ISSN: 1336-9326

BARTA, R., 2018, XXXVIII. Vedecka konferencia pedagogickych pracovnikov s medzinarodnou ucastou, Zbornik
medzindrodnej konferencie, Partizanske SR, Nelegd/na migrdcia — Celosvetovy problém, ISBN 978-80-8132-196-2
BASTECKA, B. a kol. Terénni krizova prace : psychosocialni intervenéni tymy. Praha : Grada Publishing, spol. s.r.o., 2005. 300
s. ISBN 80-247-0708-X.

CLARY, M. K. Velké katastrofy 20. stoleti. Bratislava : COLUMBUS, 1993. 112 s. ISBN 80-7136-034-1.

SRAMKOVA, M. 2018. a kolektiv, Akitne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socialnej praci, Bratislava,

2018, ISBN: 978- 80-2388052-7 Cyril Klement a kolektiv, Mimoriadne udalosti vo verejnom zdravotnictve,

Banska Bystrica 2011, ISBN: 978-80-89057-29-0

SUVADA, J. — KALAVSKA, A. — KRCMERY, V. — BRANIKOVA, K. — CHRENKA, B. 2021. Principy manaZmentu krizovych,
mimoriadnych situacii a katastrof. Mc. Gurrin Hall, Scranton Publishing House, 2021

Zékon ¢&. 387/2002 o riadeni §tatu v krizovych situdciach mimo €asu vojny avojnového stavu Narodny havarijny plan SR pre
pripad jadrovej alebo radiacnej havarie

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0
A B C D E FX
0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA
ORCiD iD3 https.//orcid.org/0000-0001-7712-7745

prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
ORCID iD3 - https.//orcid.org/0000-0003-0747-9272

Ddatum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
https://orcid.org/0000-0003-0747-9272
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SAA + A2

Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka sSkola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kogice

Kéd predmetu: 01128C Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda Studia: predndsky

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h predndsky blokovo

ZdtaZ studenta — 75 hod. = 8 hodin predndsok a 67 hodin samostudium.
Metoda Studia: kombinovand (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester stadia: 1. semester/7.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Na absolvovanie predmetu je potrebné uspesne absolvovat pisomny test, vrdtane stanoveného rozsahu samostudia a samostatnej
prdce. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prdace a samostudia studenta v stanovenom rozsahu niZsie
ako sucast hodnotenia studenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-kladend zdtaZ na Studenta. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60% alebo mene;.

Hodnotenie predmetu:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90— 81 bodov, 90% - 81 %,

C: 80— 71 bodov, 80%-73 %,

D: 70 — 66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65-61 bodov, 65%-61%

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbéZe poéas semestra ziskat maximdline 100 bodov za jednotlivé casti skuisky.

Vdha priebeZného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v zdravotnictve, Mgr.
stupen.

Povinny predmet Spolu 75 hod., 3 kredity,
spolu 100 bodov.

Vystup Deskriptor (vysledky vzdelavania) Forma Metdda hodnotenia / overenia

vzdelavania VV (max. 100 bodov)

V1 Student si pamitd a pomenuje, zopakuje Hromadna Skuska (max 25 bodov) %
teoretické koncepty viazuce sa k vyvoju prednaska + uspesSnosti6l1%-15b
socidlnej prace v zdravotnictve, reformy v samostidium
zdravotnictve a  systém  zdravotnej
starostlivosti, rozumie pojmom z oblasti
gerontoldgie a geriatrie, zdravotnej
starostlivosti v SR. Poznd S$pecifikach
socidlnej prace v zdravotnictve

VV2 Student opisuje, rozliSuje pristupy a Hromadna Skuska (max 25 bodov) %
metody uplatiované v socidlnej praci v prednaska + uspesnosti61 % -15b
zdravotnictve a kompetencie socidlneho samostidium
pracovnika v zdravotnictve — tlohy napln,
kvalifikacné podmienky

VV3 Student klasifikuje kompetenény ramec a = Hromadna Skuska (max 25 bodov) %

systém prace v zdravotnickom zariadeni = predndaska + uspesSnosti6l%-15b
medzi jednotlivymi oddeleniami, najmd = samostudium

na oddeleniach ODCH, v zariadeniach

DOS, LDCH Student vybera vhodné
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metédy prace v  zavislosti od

charakteristiky jednotlivych klientov, ale

aj od podstaty problému.

V4 Vie si nastavit a vytvorit pracovny plan v Hromadna Skuska (max 25 bodov) %

zdravotnickom zariadeni v kooperacii s predndska + Uspesnosti 61 % - 15 b

réznymi typmi oddelenia v nemocnici. Vie samostudium

aplikovat postupy zostavovania planu prace

s klientom, ktory dokaze doplnit Stadiom

dostupnych  dokumentov, zdravotnej

dokumentacie, rozhovorom
Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C
80 73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e  Vyhladdvanie a analyza teoretickych a empirickych zdrojov.
e  Formuldcia vyskumného problému a ciela vyskumu.
e  PilotdZ a predvyskum — overenie validity a reliability ndstroja.
e Tvorba metodologického ndstroja (dotaznik, skdly, rozhovor).
e Urcenie premennych a vyskumnych ukazovatelov.
e Tvorba vyskumnych otdzok a hypotéz.
e  Zber, triedenie a spracovanie ddt.
e Interpretdcia a syntéza vysledkov vo vztahu k tedrii.

Povinna literatura:

HENDL, J., REMR, J. 2021.. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1724-4

MATEL, Andrej. Socialna praca: Tedria, etika a metddy. Praha: Grada, 2023. ISBN 978-80-271-3311-6

GAVORA, Peter. Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: Veda, 2021. ISBN 978-80-224-1907-9

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zakladni teorie, metody a aplikace. 5. vydanie. Praha: Portal, 2023. ISBN 978-80-262-2092-3.
SURYNEK A., KOMARKOVA R., KASPAROVA E. 2001. Zaklady sociologického vyzkumu. Managament Press, Praha 2001. 160 s. ISBN
80-7261-038-4

BERNARD Russel B. 2006. Research Methods In Anthropology: Qualitative And Quantitative Approaches. New York : Altamira Press,
2006. 824 s. ISBN-13: 978-0759101487

JUSZCZYK S. 2008. Metodoloégia empirickych vyskumov v spolo¢enskych vedach. Bratislava: IRIS, 2008. 137 s. ISBN 8089018130.
GONDA, V. et. al. 2009. Metodika vedeckej prace. Bratislava : Vydavatelstvo EKONOM. 2009. 252 s. ISBN 978-80-225-2797-2
GAVORA P. 2010. Elektronickd ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava : Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na:
http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk

CERNJK V., VICENIK J. 2011. Uvod do metodolégie spolo¢enskych vied. Bratislava : IRIS, 2011. 386 s. ISBN 9788089256792.
FRANKOVSKY M., ONDRIJOVA, I. 2018. Zéklady metodolégie socidlneho vyskumu pre manazérov. Preov: Bookman, s.r.o, 2018.
ISBN 9788081653100.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39
A B C D E FX
69,2 % 23,1 % 7,7% 0% 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:
prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
ORCID iD3 - https://orcid.org/0000-0003-0747-9272

prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
ORCiD https://orcid.orq/0009-0004-2086-1067

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kogice

Kéd predmetu: 01105K Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda Studia: predndsky

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h predndsky blokovo

ZdtaZ Studenta — 75 hod. = 8 hodin predndsok/semindrov, 15 hodin konzultdcii, 20 hodin vypracovanie projektu a 32 hodin
samostudium.

Metoda Studia: kombinovand (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester $tudia: 1. semester/7.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Celkovd studijnd zdtaZ studenta za semester predstavuje 75 hodin, z ¢oho 8 hodin tvori ucast na predndskach a semindroch, 10 hodin
je vyhradenych na konzultdcie, 20 hodin na vypracovanie projektu a 37 hodin na samostudium, ktoré sluzi na samostatnu prdcu a
pripravu modelovej rocnikovej prdce. Absolvovanie predmetu predpokladd aktivnu participdciu, priebeZné plnenie pridelenych tloh
a praktické uplatriovanie metodologickych principov vo vyskumnej ¢innosti. Podmienkou ziskania kreditov je dosiahnutie minimdline
61 bodov z celkového hodnotenia.
Poc&as semestra mézZe student/ka ziskat maximdlne 30 bodov, a to nasledovne:
e za aktivity, odbornu angaZovanost a priebezné plnenie uloh pocas predndsok — maximdlne 30 bodov
Forma skusania:
Skuska max 70 bodov
Rozsah skusky:
e  Skuska mad formu samostatného spracovania modelovej rocnikovej prdce, ktord preveruje teoretické, metodologické a
aplikacné kompetencie Studenta v oblasti vyskumnej metodoldgie.
Kritéria hodnotenia:
e Zvlddnutie vypracovania titulného listu s jasne definovanou témou prdce a zostavenia obsahu pod/a struktury IMRaD — 10
bodov
e  Preukdzanie schopnosti spracovat uvod, v ktorom student zdévodni vyber, vyznam a aktudlnost skimanej témy — 10 bodov
e Ovlddanie tvorby kapitoly Metodoldgia vyskumu vrdtane formulovania vyskumného problému, ciela, parcidlnych cielov a
vyskumnych otdzok — 15 bodov
e Schopnost navrhnut ndstroj na zber dat, napriklad dotaznik alebo polostrukturovany rozhovor — 10 bodov
e Znalost pravidiel akademickej citdcie a ich aplikdcia pri prdci s odbornymi zdrojmi — 10 bodov
e Dosledné uplatriovanie formdlnych, metodologickych a etickych zdsad akademického pisania — 15 bodov
Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimdine 20 bodov za priebeZné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
e A:100-89 bodov, 100% - 91 %,
. B: 90— 81 bodov, 90% - 81 %,
. C: 80— 71 bodov, 80%- 73 %,
e D:70-66bodov, 72% - 66 %,
e F: 65-61bodov, 65%-61%
e  FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbZe pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé casti skusky.
Vidha priebezného / zdverecéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
e Absolvent predmetu:
e Poznd zdkladné pojmy a definicie kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu,
e Rozumie principom, fazam a metodologickym pristupom oboch typov vyskumu,
e Vie posudit a zvolit vhodné metodologické ndstroje na zber a spracovanie ddt,
e DokdZe formulovat a operacionalizovat vyskumny problém, ciele, premenné a hypotézy,
e Ovldda zakladné principy triedenia, statistického spracovania a interpretdcie dat,
e Interpretuje vysledky vyskumu, posudzuje verifikdciu hypotéz a diskutuje o zisteniach v kontexte inych vyskumov,
e Uplatriuje metodologické, formdlne a etické zdsady vedeckej prdce pri spracovani vlastného vyskumného projektu.
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Vystup

Wi

VVv2

Vv3

Metodoldgia vyskumu v socialnej praci,
Mgr. stupen.

Povinny predmet Spolu 75 hod., 3 kredity,
spolu 100 bodov.

Deskriptor (vysledky vzdelavania)

Pozna zakladné pojmy kvantitativneho a
kvalitativneho vyskumu.

Rozumie fazam vyskumu, metodologickym
pristupom a zasadam tvorby vyskumného
problému, cielov, premennych a hypotéz.
Ovlada postupy konstrukcie vyskumnych
nastrojov a kritéria validity, reliability a
objektivity.

Pozna pravidla akademického pisania a
citovania.

Vie formulovat vyskumny problém, ciele,
Ciastkové ciele, prieskumné otazky.

Dokaze vytvorit a navrhnut dotaznik alebo
rozhovor.

Vie triedit, zakladne
interpretovat tdaje.
DokaZe spravne pouzivat odborné zdroje a
citacné normy.

spracovat a

Dokaze samostatne pripravit, realizovat a
prezentovat vyskumny projekt.

Kriticky hodnoti kvalitu vyskumov a
obhajuje svoje metodologické
rozhodnutia.

Aplikuje etické a formalne zasady vedeckej
prace.

Interpretuje vysledky vo vztahu k
odbornej literature.

Forma
vzdeldvania

Prednaska
konzultacie
samostudium

Prednaska
konzultacie
samostudium

Prednaska
konzultacie
samostudium

+

+

+

Metdda hodnotenia / overenia
VV (max. 100 bodov)

Skuska — max. 70 bodov

Forma: modelova rocnikova
praca.

Kritéria:

o Titulny list a IMRaD obsah - 10
b.

¢ Uvod a zdévodnenie témy — 10
b.

* Metodoldgia (problém, ciele,
Ciastkové ciele, prieskumné
otazky)—15b.

® Navrh nastroja na zber dat -
10 b.

e Citovanie — 10 b.

e Formalne a etické zasady — 15
b.

Min. Gspesnost: 61 % (43 bodov)

Priebezné hodnotenie — max. 30
bodov

o Aktivita, odborna
angazovanost a priebezné tlohy
-30h.

Podmienka ucasti na skuske:
min. 20 bodov

Kombinované hodnotenie:

® PriebeZné hodnotenie — 30
b.

o Skuska (modelovy projekt) —
70 b.

Min. Gspesnost celkom: 61
bodov / 100 bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
( bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80 73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

Vyhladdvanie a analyza teoretickych a empirickych zdrojov.
Formuldcia vyskumného problému a ciela vyskumu.
PilotaZ a predvyskum — overenie validity a reliability ndstroja.
Tvorba metodologického ndstroja (dotaznik, Skdly, rozhovor).
Urcenie premennych a vyskumnych ukazovatelov.
Tvorba vyskumnych otdzok a hypotéz.

Zber, triedenie a spracovanie ddt.

Interpretdcia a syntéza vysledkov vo vztahu k tecrii.

Povinna literatura:

HENDL, J., REMR, J. 2021.. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1724-4

MATEL, Andrej. Socidlna praca: Tedria, etika a metddy. Praha: Grada, 2023. ISBN 978-80-271-3311-6

GAVORA, Peter. Sprievodca metodoldgiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: Veda, 2021. ISBN 978-80-224-1907-9

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: Zakladni teorie, metody a aplikace. 5. vydanie. Praha: Portal, 2023. ISBN 978-80-262-2092-3.
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SURYNEK A., KOMARKOVA R., KASPAROVA E. 2001. Zaklady sociologického vyzkumu. Managament Press, Praha 2001. 160 s. ISBN
80-7261-038-4

BERNARD Russel B. 2006. Research Methods In Anthropology: Qualitative And Quantitative Approaches. New York : Altamira Press,
2006. 824 s. ISBN-13: 978-0759101487

JUSZCZYK S. 2008. Metodoldgia empirickych vyskumov v spolocenskych vedach. Bratislava: IRIS, 2008. 137 s. ISBN 8089018130.
GONDA, V. et. al. 2009. Metodika vedeckej prace. Bratislava : Vydavatelstvo EKONOM. 2009. 252 s. ISBN 978-80-225-2797-2
GAVORA P. 2010. Elektronicka u¢ebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava : Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na:
http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk

CERNIK V., VICENIK J. 2011. Uvod do metodolégie spolocenskych vied. Bratislava : IRIS, 2011. 386 s. ISBN 9788089256792.
FRANKOVSKY M., ONDRIJOVA, I. 2018. Zéklady metodoldgie socidlneho vyskumu pre manazérov. Pre$ov: Bookman, s.r.o, 2018.
ISBN 9788081653100.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 27

A B C D E FX
29,63 % 25,93 % 29,63 % 11,11 % 0% 3,70 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mdria Popovicovd, PhD., MBA
ORCiD iD - https://orcid.org/0000-0001-9101-3445

Mgr. et Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 - https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 11302K Nazov predmetu: Misijna a charitativna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: predndska

Odporuicany rozsah vyuéby v hodinach: 8 h predndska / semester

Zdta? Studenta — 75 hodin

Metdda studia: distancna (e-learning, online)

Externd forma Studia - predndsky online formou 8 h, samostudium 20 h, vypracovanie misijno-charitativnej aktivity 10 h,
online osobnd konzultdcia 5 h, priprava na ustnu skusku alebo test 32 h.

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester $tudia: 1. semester/7.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovat misijno-charitativnu aktivitu, vrdtane samostatnej prdce a samostudia pre
absolvovanie ustnej skusky alebo vystupného testu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha formou samostatnej prdce
Studenta a formou ustnej skusky alebo testu, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61% zdtaZ na studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C: 80% -73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé ¢asti skiisky.
Véha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Misijna a charitativna praca,

Mgr. stupen

Povinny predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student vie popisat a charakterizovat zakladnd | hromadnd skuska (max 20 bodov)
terminoldgiu spojend s charitativnou a misijnou pracou. | prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b

Vie charakterizovat zakladné body socidlneho ucenia Cirkvi | samostidium
v ramci misie a charity.
VV2 Student vie opisaf, rozligit, vysvetlit rozdiely medzi | Hromadna skuska (max 30 bodov)
misijnou, charitativnou, rozvojovou a humanitarnou | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
pracou. Vie popisat metddy, principy a postup prace | samostudium
s jednotlivcom, skupinami a komunitami z pohladu misijnej
a charitativnej prace

VV3 Student vie uviest priklady a modely Uspeénej charitativnej | Hromadna skuska (max 20 bodov)

a misijnej prace VS sv. Alibety adaldich organizacii a | prednaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
vie preukdzat, Ze ma redlny obraz o préci v charite a v misii. | samostidium
Je schopny vnimat kazdého c¢loveka ako bio-psycho-
socialnu a duchovnu bytost a respektovat pravo kazdého
Cloveka na vierovyznanie.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

vv4 Student ovldda stratégie, formy a modely misijnej | Hromadna Samostatna praca -
a charitativnej prace a vie vybrat ich vhodnu kombinaciu pri | prednaska + individudlny plan (max 30
praci v teréne. Student vie poznatky o pozitivnych | Samostatna bodov)
prikladoch aplikovat aj do misijno-charitativnej aktivity a | praca + % Uspesnosti 61 % - 18 b

socidlneho vyskumu, ktory vie obohatit o spiritudlny | samostudium
rozmer. Je schopny zaujat postoj spoluprace, podpory
dobrovolnictva a prijatia iného ¢loveka.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
®  Zdkladnd terminoldgia k charitativnej a misijnej prdci.
Biblické, antropologické a historické vychodiskd charitativnej a misijnej prdce v Starom a v Novom zdkone.
Charita a misia v kontexte socidlnej prdce.
Prehlad dejin misijnej a charitativnej prdce.
Rozvojovd a humanitdrna pomoc.
Socidlne ucenie a principy v socidlnych encyklikdch Katolickej Cirkvi a v ostatnych denomindcidch.
Legislativny pohlad na charitu a misiu.
Modely, stratégie a formy misijnej prdce.
e Financovanie a projektovanie v charite a v misii.
e Charitativny a misijny pracovnik — poZiadavky, postavenie, uloha, ciel prdce.
e Etika v prdci charity a misie.
e Socidlne sluzby a socidlna pomoc v charite a v misii.
e Metddy socidlnej prdce, charity a misie.
o Standardy kvality a CIMS (Caritas Internationalis Managements Standards).
. Vzdeldvanie, spiritualita a supervizia pracovnikov charity a misie.
e Charitativne a misijné organizdcie a ich ¢innost na Slovensku, v Eurdpe a vo svete.
e (Cielové skupiny v charite a misii.
e Spoluprdca, komunikdcia a dobrovolnictvo v misii.
e Misijnd prax a stratégie misie: Konkrétne charitativne a misijné projekty VS sv. Albety, n. o.
e Medzindrodné organizdcie a ich poslanie — OSN (Unicef, WHO, UNHCR), Cerveny kriZ, IOM, Lekdri bez hranic, SKCH.
e Charita v kontexte modernej spolo¢nosti.

Odporucana literatura:
ZABAVOVA, S.; BARTA, R. Vyznam pastoracnej a misijnej prdce v Zivote Rémov v rémskych komunitdch na Slovensku. In:
Kolokvium kazuistik, 2025 — v tlaci. — material vyucujuce;j.
ZABAVOVA, S. Osobné odporicanie pre misiondrov po 16 ro¢nych skdsenostiach v pastoraénej a misijnej praci v dvoch
romskych komunitach v Jarovniciach a v Zborove. In: Kolokvium kazuistik, 2025 — v tla¢i — material vyucujuce;.
ZABAVOVA, S. Dobrovolnicka prdca a jej vyznam v rémskej osade Jarovnice. In: Socialna rozvoj s akcentom na komunikaciu
ako nastroj pre zvySovanie kvality Zivota v Statoch Eurdpy: zbornik prispevkov z mendzindrodnej vedeckej konferencie, 12.-
13.3.2015. — 1 vyd. — Bratislava (Slovensko) : Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety - rektorat, 2015. — ISBN 978-80-8132-135-1, s. 190-198.
PASSERINI, M.; BUCKO, L.; ZABAVOVA, S. Vyzvy misijnej &innosti redemptoristov na Slovensku v duchovnej oblasti.
In: Kolokvium kazuistik 2024 : Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie — 1. vyd. — Bratislava (Slovensko) : Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety - rektorat,
2024. —ISBN 978-80-8132-298-3, s. 180-206
ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrZatelnost diela v prdci s Rmami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10.
Vyrodiu V5ZaSP sv. Alzbety, n. o. 1. vyd. Bratislava : Viysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88.
ISBN 978-80-8132-066-8.
ZABAVOVA, S. 2011. Viera v Zivote Rémov. In: Viera a Zivot. Ro¢nik XXI., marec — april, &. 2 2011, s. 69-79. Trnava : Dobr3
kniha, 2011. ISSN 13356771
BUCKO, L. 2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava : VSZSP sv. Alzbety, 2021, 273 s. ISBN 978-80-8132-224-2.
KAROTEMPREL, S. 2021. Nasledovanie Krista v misidch. Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 2021.320 s. ISBN 978-80-8161-453-8.
BESENYEI, P. - NEUPAUER, R. - VALKOVA, A. 2020. Rémska misia. Pre$ov: Petra, 2020.
KOSC, S.; DORA COLIN, J. 2018. Socidlna prdca v charitativnej, misijnej, rozvojovej a humanitdrnej &innosti. In:Disputationes
scientificae Universitatis Catholicae in RuZzomberok , ISSN 1335-9185, rocnik 18, 2018, ¢..1, s. 15-29.
BUDAYOVA, Z; BURSOVA, J. 2016. Charitativna socidlna prdca. 2016. Warszawa : Szkola Wyzsza im. Bogdana Janskiego, 2016.
202s. ISBN 978-83-87897-15-4.
Benedikt XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava : SSV, 2006. 64 s. ISBN 9788071625940.
BUCKO, L., POLONOVA, J., PAUEROVA, K., PALENIKOVA M. 2016. Models of missionary work towards plurality as a prevention
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phenomenons in local communities. 2016 In Social pathology / Ed. Jozef Suvada, Pawet Czarnecki, Pavol Tomanek.Waszaw :
Warsaw Management University, 2016. ISBN 978-83-7520-206-9. (2016)s. 247-266.

SOLTESOVA, V. Religiozita, spiritualita a hodnoty v katechéze. Banskd Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela -
Belianum, 2013. ISBN 978-80-557-0659-7.

BUCKO, L. 2003. Na ceste k oslobodeniu: zdklady misioldgie. Nitra : Spolo¢nost BoZieho slova, 2003. 544 s. ISBN 8085223341.
Jan Pavol 2. 1991 Redemptoris missio. Trnava: SSV, 1997.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

A B C D E FX
20% 13,33% 33,33% 20,00% 13,33% 0%

Vyucujuci:
Mgr. et Mgr. Silvia Zébavovd, PhD. univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

doc. PhDr. Richard Bdrta, PhD., MPH, MBA
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0000-0001-7712-7745

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, KoSice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 019152K Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metdda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h prednadska

Zdta? Studenta - 50 h.

Externd forma Studia - studium blokovo, predndsky prezencnou formou 8 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium
32h, test

Metdda studia: prezencnd, distancnda (e-learning, online), kombinovanad

Pocet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester $tadia: 1. semester/7.trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety:
Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: 1 test, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebnd aspori 61% tispesnost.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61 bodoy,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé casti skiisky.

Vidha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:
- Analyzovat pri¢iny a dynamiku konfliktov a posudit vhodnost mediacie ako spdsobu ich riesenia.
- Aplikovat pokrocilé mediaéné techniky, vratane prace s emdciami, zaujmami stran a podporovania kooperécie.
- Viest mediéciu v réznych kontextoch socialnej prace (rodinné, komunitné, susedské, socidlne a institucionalne
konflikty).
- Tvorivo facilitovat proces vyjedndvania a pomahat stranam pri formulovani realistickej a udrzatelnej dohody.
- DodrzZiavat etické a pravne Standardy mediécie, profesionalne dokumentovat mediaény proces a reflektovat vlastnu
rolu mediatora.

Mediacia,
Mgr. stupen Forma Metéda hodnotenia /
Vystup Povinne volitelny predmet. vzdelavania overenia VV: spolu 100
2 kredity, spolu 50 hod. spolu 100 bodov bodov
Deskriptor
vV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast na prednaske
pozna pravne, legislativne a strategické ramce vyuzitia Samostudium (max. 20 bodov), 20%
medidacie v Slovenskej republike a v eurédpskom kontexte, UspesSnosti 61 % - 10
vie definovat zékladné principy mediacie a dokaze ich bodov

aplikovat v konkrétnych situaciach,

orientuje sa v moznostiach tém vhodnych do mediacie
ako mimosudneho rieSenia sporov a ako odbornej
metddy na konstruktivny dialég a spolupracu medzi
zainteresovanymi stranami, ktorych konfliktné vazby sa
tykaju najblizSieho rodinného kruhu

dokéze posudit potreby zu€astnenych stran v konflikte
a poskytnut adekvatne techniky pomoci v intervencii,
VVvV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca (max.
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Student je schopny:

dokéze rozlisit medidciu, jej mozZnosti vyuZitia podla
platnych legislativnych noriem,

dokaze formulovat otazky do media¢ného rozhovoru,
a posudit ich vhodnost,

vie odhadndt situdciu, aby nedoslo k naruseniu ludskych
prav a etickych Standardov v oblasti mediacie

z dostupnych informacii odhaduje vhodnost vyuZitia
mediacie a technik prevencie konfliktov

Samostudium

20 bodov),
20% uspesnosti 61 % - 20
bodov

vv3

Zameranie na kompetentnost:
samostatne uplatnit a akceptovat zakladné principy

Test
konzultacia +
samostudium

Test (max. 60 bodov),
60% Uspesnosti 61 % - 31
bodov

humanistického pristupu a etické zdsady mediacného
procesu,

vykonavat odborné cinnosti pri poskytovani mediacie
ako odbornej metdédy na vyuZitie konstruktivneho
dialégu zucastnenych stran rodinného kruhu v ktorych su
konfliktné vazby,

aplikovat principy vedenia media¢ného rozhovoru,
spolupracovat v multidisciplinarnych timoch (socialni

pracovnici, psycholdgovia, zdravotnicki pracovnici,

pedagogovia, rodina...).
Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%

(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
. Tedria medidcie, definicia medidcie, historia medidcie.
e Zdkon ¢ 420/2004 Z. z. o medidcii a Zdkon & 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane a socidlnej kuratele
e Principy medidcie, teoretické vychodiskd medidcie, konfliktu.
e Medidcia ako vztah, vyhody medidcie.
e Vhodné a nevhodné pripady na medidciu.
. Mediacny proces, riadenie medidcie.
e Systém vyjedndvania.
e Jednotlivé fazy medidcie a ich obsah, dohody v mediacnom procese.
. Prostriedky a aplikdcia medidcie v socidlnej praxi.
e Podmienky vykonu ¢innosti medidtora, odbornd priprava medidtora.
e Mediacny rozhovor.

Odporucana literatura:

DOLANSKA, R. 2024. Aplikdcia media¢nych technik v supervizii. In: HUNYADIOVA, S., BUIDOVA, N., LESKOVA, L. Supervizne dni
2024. V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave.

LESKOVA, L., — HUNYADIOVA, S., — BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin,
SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Mediacia v systéme socialnej prace. Kosice: UPJS

TRAGALOVA, D., PRUZINSKA, J., LABATH, V. 2023. Mediécia. Odborna priprava. Wolters Kluwer,

TRAGALOVA, D. 2020. Rodinnd mediécia. Wolters Kluwer,

Zakon €. 420/2004 Z. z. o medidcii.

Zéakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane a socidlnej kuratele

Eticky kddex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.
Odporucané ateridly na pripravu studenti dostant lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 28
A B C D E FX
32,14% 21,43% 25% 14,29% 0% 7,14%
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe
jeho hodnotenia.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mdria Popovicovd, PhD., MBA
ORSCiD https://orcid.org/0000-0001-9101-3445

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr: Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01112E Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna socialna
praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metdda vyuéby: predndska/semindr

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: Externé studium blokovo —prezen¢nou formou 8 hod., samostidium 42 hod.
Metdda studia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester stadia: 1. semester/7. trimester

Stupen studia:2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety:
bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebné absolvovat samostatnu prdcu a podielat sa na samostudiu v stanovenom rozsahu v
hodindch podla poctu kreditov konkrétneho predmetu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej
prdce a samostudia studenta v stanovenom rozsahu niZsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimdlna hranica
naplnenia je 61%-kladend zdtaZ na Studenta. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 %
alebo mene;j.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodoy,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72% - 66 %, 72-66 bodov,

E:65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbéZe poéas semestra ziskat maximdline 100 bodov za jednotlivé casti skuisky.

Vdha priebeZného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Vystup Penitencidrna a pospenitenciarna socialna praca, Forma Metéda hodnotenia /
Mgr. stupen vzdelavania overenia VV: spolu 100
Povinne volitelny predmet. bodov

2 kredity, spolu 50 hod. spolu 100 bodov

Deskriptor

vvi Student rozumie vedomostiam o $trukture a organizacii | prednaska + | Vypracovanie spravy a
penitencidrnej a postpenitenciarnej praxe s dérazom na | samostudium kazuistiky z  odbornej
vykon ¢innosti metddami socidlnej prace, Vysvetluje jej praxe (max. 25 bodov), %
klacové nastroje realizacie socialnej politiky na Slovensku. uspesnosti 61 % - 15
Porovnava jej systémy. bodov

vvV2 prednaska + | skuska (max 30 bodov) %
Student opisuje, rozoznava, interpretuje $pecifika vykonu | samostddium Uspesnosti 61 % - 18 b

vazby a vykonu trestu odnatia slobody vo vztahu so
zakonom stanovenymi metédami socidlnej prace v
penitencidrnej praxi a dalSimi Specidlnymi technikami,
ktoré sa v nej uplatriuju.

vv3 prednaska + | Skuska (max 20 bodov) %
Student kategorizuje, vie uviest priklady o spdsoboch | samostidium Uspesnosti 61 % -12 b
vykonu postpenitenciarnej socidlnej prace
prostrednictvom mediacie a probacie, organmi Statnej a
verejnej spravy i mimovladnych organizacii

vVv4 prednaska + | skuska (max 20 bodov ) %
Student analyzuje, porovnava vhodné spdsoby realizicie | samostidium Uspesnosti 61 % -12 b
postpenitenciarnej starostlivosti. Analyzuje aplikované
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metody a formy socidlnej prace v préaci s obvinenymi,
odsudenymi a prepustenymi na Urovni resocializacie,
rehabilitacie a integracie.

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B 90-81
% (bodov), C
8073%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

. Vznik a vyvoj vézenstva,

° Viézenstvo na Slovensku,

. Penitencidrna veda — penoldgia,

. Medzindrodnd spoluprdca vo vézenstve,

3 Vykon trestu odriatia slobody,

. Prdvne postavenie odstdenych vo vykone trestu odnatia slobody,
. Uloha socidlnych pracovnikov pri VTOS,

. Penitencidrne zaobchddzanie vo vykone trestu odnatia slobody,
. Vykon ochrannych opatreni,

° Probacni a mediacni pracovnici,

. Postpenitencidrna starostlivost, ich pravna dprava a formy,

. Subjekty poskytujtice PPS,

. Vyznam PPS v prevencii kriminality.

Povinna literatura:

JUSTOVA, M. Zem, ktord nemd svoje nebo — Socidlna prdca s trestanymi osobami. Turany : SOFA, 2009.

LULEI, M. Socidlna prdca v trestnej justicii a probdcia. Nitra: UKF, 2011.

Rozkaz ¢.60 o socidlnej prdci v Zbore véizenskej a justicnej strdZe, uverejneny v Zbierke rozkazov generalnej riaditelky Zboru
vézenskej a justi¢nej straze, rocnik 2008. )

STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace. Praha : Portdl. 2010.

FABRY, A. Uvod do penoldgie. Bratislava, OZ Socialna praca, 2006.

RASZKOVA, T., HOFERKOVA, S. Kapitoly z penologie I. Hradec Kralové, Gaudeamus, 2013.

STERN, P., OUREDNIKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace: moznosti fe$eni trestnych &ind, Praha: Portal, 2010.
SPANIKOVA, M.: Penitencidrna a postpenitenciarna starostlivost- dalsie vzdelavanie socialnych pracovnikov. Ruzomberok :
Verbum, 2018.

SPANIKOVA, M.: Penitencidrna a postpenitencidrna starostlivost. In: Metddy a metodika socidlnej prace Il. : problémové
Zivotné situdcie klienta a ich rieSenie. Ruzomberok : Verbum Vydavatelstvo KU v Ruzomberku, 2016. s. 155 - 181.

Zakon NR SR €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odfatia slobody v zneni zdkona 93/2008 Z. z.

Zékon NR SR ¢. 368/2008 Z. z. poriadok vykonu trestu odriatia slobody v plathom zneni

Zékon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. trestny zdkon v platnom zneni

Zakon NR SR €. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v platnom zneni

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v platnom zneni.

NEVRALA, J. Poradenstvi v oblasti penitencidrni a postpenitencidrni. OU, Ostrava 2007. Socidini prdce/Socidlna prdca 2/2012,
roc. 12 (Socidlni prace s pachateli trestnych ¢in()

Zakony: 300/2005 Z.z. (Trestny zdkon), 301/2005 Z. z. (Trestny poriadok), 448/2002 Z.z (o ochrannom dohlade), 550/2003 (o
probaénych a media¢nych uradnikoch), Zakon ¢. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odfatia slobody v zneni zék. ¢. 93/2008 Z.z.,
Zékon ¢.221/2006 Z.z. o o vykone vazby v zneni zdkona ¢.127/2008 Z.z., Zakon ¢.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej
sluzbe

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody.

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR €. 437/2006 Z.z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z.z., RGR €. 60/2010 o sociélnej praci, RGR o zaobchadzani.

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A B C D E FX
89,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %




«‘\@WA A $9c,, VYSOKA SKOLA

5"' (‘%«: ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
'g 2 § SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.
%”2;;;747; 5 9
S
Vyucujuci:
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave, n . o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu KoSice, Alzbetina 12

Kod predmetu: 01142E Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10h predndska

ZdtaZ Studenta — 150h

Externd forma Studia — predndsky prezencnou formou 10 hod., samostudium 130 hod., konzultdcia prezencnou formou, resp.
online formou 10 hod.

Metadda studia: prezencnd, distancnd, online

Pocet kreditov: 6

Odporuicéany semester/trimester Stadia: 2.semester/8.trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky: Uspeéné absolvovanie a overenie
vzdelavacich vystupov 100% Uspe$né absolvovanie predmetu: zavereéna Ustna skuska. Podmienkou udelenia kreditov za
predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori
celkové

hodnotenie:

A: 100 - 91 bodov, 100% - 91 %,

B: 90 —81bodov, 90%- 81%,

C: 80— 73 bodov, 80%- 73 %,

D: 72 - 66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65— 61bodov, 65%-61%

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vidha priebeZného /zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student/ka je spésobily/a:

Tedria socialnej prace, Mgr. stupen
Povinny predmet.

Vystup 6 kreditov, spolu 150 hod., spolu 100 bodov Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
Deskriptor bodov
vV1i Zameranie na vedomosti: Prednaska + | Ustna skuaska (max. 100
Student/ka si rozsiri si poznatky o klasifikécii tedrii a samostudium + | bodov), % Uspesnosti 61
pristupov socialnej prace s akcentom na konzultacia % (61 bodov

multidisciplinarny charakter vyvoja tedrii socidlnej prace.
Student/ka vie vuZivat ziskané vedomosti pri mapovani
problémov aplika¢nej praxe socidlnej prace. Student/ka
dokaze aplikovat vybrané tedrie na konkrétnu cielovu
skupinu klientov v praxi.

Vv2 Zameranie na zrucnosti: Predndaska +
Student/ka demonstruje a zddvodriuje vyber samostudium +
teoretického pristupu ku konkrétnemu socialnemu konzultacia

klientovi na zaklade prikladov z praxe. Student/ka kriticky
pristupuje k vyberu teoretického konceptu na zéklade
typoldgie socialnych klientov a ich potrieb. Studen/ka
reflektuje bariéry uplatfiovania teoretickych konceptov a
modelov sociédlnej prace v praxi a dokaze navrhnut
rieSenia k jej skvalitnovaniu.

vv3 Zameranie na kompetentnost: Prednaska +
Student/ka nadobudne schopnost adekvatne zvolit tedrie | samostidium +
socialnej prace pre konkrétne cielové skupiny klientov s konzultacia
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akcentom na etiku. Student/ka je schopny/a vyuzivat
teoretické poznatky pri mapovani problémov socidlnych
klientov.

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C80
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucnd osnova predmetu:

. Socialna praca ako prakticka vedna disciplina

- Prierez tedriami socialnej prace

- Humanistické tedrie

- Logoterapia ako pristup orientovany na klienta
- Transakcnd analyza

- Tedria vztahovej vazby

- Kognitivno-behavioralne tedrie

- Systémové a systemické tedrie

- Antiopresivne pristupy v socialnej praci

Odporucand literatura:

DIRGOVA, E. 2023. The significance of communication in working with a social work client = Znaczenie komunikacji wpracy z
klientem pracy socjalnej In: Przeglad Nauk Stosowanych [elektronicky dokument] . Gliwice (Pol'sko) : GliwickaWyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci. ISSN 2353-8899. ¢. 38 (2023), s. 53-62

LACA, S. 2025. Koncept tedrii a metdd v socialnej praci.Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii. 424 s.ISBN 978-80-
906237-9-8.

RADKOVA, L. 2023. Vybrané tedrie socialnej prace. VS ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, n.o. ISBN 978-80-8132-274-7. 129
s.STACHON, M. — VRTOVA, J. 2021. Socialna kritika a socidlna praca. Viysokoskolska u¢ebnica. Belianum.
VydavatelstvoUniverzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. 2021. 143 s. ISBN 978-80-557-1929-0

SLOSAR, D. - LICHNER, V. - HALACHOVA, M. - ZIAKOVA, T. - SOLTESOVA, Z. — SIMKO, J. 2017. Tedrie sociédlnej prace a
vybranéklientske skupiny. Vedecka monografia. Katedra socialnej prace, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach, 2017. ISBN
978- 80-8152-577-3.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 16
A B C D E FX
37,50 % 12,50 % 12,50 % 12,50 % 18,75 % 6,25 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgovd, PhD, DSc.,DPA, univ. prof.
ORCID https://orcid.org/0000-0002-8569-2282

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, KoSice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 01156K Nazov predmetu: Socidlne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h prednadska

Zdta? Studenta - 100 h.

Externd forma Studia - Studium blokovo, predndsky prezencnou formou 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium
75h, online kolokvidlna konzultdcia 5 h.

Metdda studia: prezencnd, distancnda (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Stadia: 2. semester/8. Trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety:
Metddy socidlnej prdce so skupinou

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: 1samostatnd prdca — rozbor poradenského rozhovoru, 1 test, pricom pre absolvovanie predmetu je
potrebnd aspofi 61% uspesnost.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% -91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E:65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.

Vidha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- absolvovanim predmetu aplikovat v praxi zakladné teoretické vychodiska pre oblast zakladného a Specializovaného
socialneho poradenstva.
- charakterizovat proce vzniku socialneho poradenstva v slovenskom prostredi.
- pouzivat metddy socidlneho poradenstva a jeho Urovne z hladiska pouzivanych metdd socidlno-poradenskej
intervencie, socidlnych problémov a cielovych skupin klientov.
- Uplatriovat Specifikd pristupov k jednotlivym cielovym skupinam (detom, zavislym, tyranym Zenam atd.) socialnych
klientov a spdsobilosti socidlneho pracovnika pre vykon socidlneho poradenstva.
- viest poradensky rozhovor a prindsat praktické priklady do supervizie z poradenského procesu, dodrZiavat postupy
v poradenskom procese,
- nacvi¢ené reakcie na spravanie sa klienta v poradenskom procese uplatriovat v praxi
- ovlada strukturu poradenského rozhovoru, vie aplikovat techniky a metédy pozorovania a vyufZit ich v praxi.
- zaujat spravny pristup k r6znym druhom poradenstva aj klientom, mat déveru v seba, v zvladanie krizovych situacii
a aplikaciu prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Socidlne poradenstvo, Mgr. stupen
Povinny predmet.
6 kreditov, spolu 150 hod., spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast na prednaske
Po absolvovani predmetu student ziska vedomosti o: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
teoretickych vychodiskdch a funkcidach socidlneho UspesSnosti 61 % - 10
poradenstva, typoch poradenstva (zakladné, bodov
Specializované, krizové), fazach poradenského procesu a
zasadach profesionalneho kontaktu s klientom,
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metddach a technikdch pouZivanych v socidlnom
poradenstve, psychosocialnych faktoroch ovplyvnujicich
klienta a jeho rozhodovanie, pravnych a etickych ramcoch
poradenskej prace, sietach socidlnych sluzieb a
moznostiach naslednej podpory.

Vv2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca (max.
Student je chopny: Samostudium + | 20 bodov),
viest  efektivny  poradensky  rozhovor  réznymi | rozbor 20% uspesnosti 61 % - 20
komunikaénymi technikami, analyzovat problém klienta a | poradenského bodov

identifikovat jeho potreby, zdroje a rizika, pracovat s | rozhovoru
motivaciou klienta a podporovat jeho aktivnu participaciu, | + samostatna praca
poskytovat relevantné informacie o sluzbach, prévach a
moznostiach riesenia,

navrhovat plan socidlneho poradenstva a podporovat
klienta pri jeho realizacii, vyuZivat techniky krizovej
intervencie pri akutnych situaciach, dokumentovat
poradensky proces a vyhodnocovat jeho priebeh.

vVv3 Zameranie na kompetentnost: Test Prezentacia prace (max.
samostatne viest poradensky proces v sulade s | konzulticia + 60 bodov),
profesijnymi Standardmi, prijimat rozhodnutia | samostudium 60% Uspesnosti 61 % - 31
reSpektujice autondmiu klienta a zasady etického bodov

pristupu, koordinovat poradenské postupy so socidlnymi
sluzbami, instituciami a odbornikmi, niest zodpovednost
za kvalitu poskytnutych informacii a odporucani,
podporovat klienta pri zvladani zataze, Zivotnych kriz a
socialnych problémov, prispievat k prevencii socidlneho
vylicenia prostrednictvom Gcinnej poradenskej prace.

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Poradenstvo a jeho zdkladné vymedzenie.
e Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
e Urovne socidlneho poradenstva.
e [nstituciondlny ramec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.
o Specifikd socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
e Socidlny klient, socidlny poradca.
e Vonkajsie a vnutorné ramce pri poskytovani socidlneho poradenstva, ich vplyv.
e Najnovsie teoretické a praktické rdmce, ktoré vytvdraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socidlneho
poradenstva.
e Prenos, protiprenos, etidké dilemy, dvojité vztahy.
e Obsah a proces poradenstva,
o Specifikd komunikdcie v poradenstve

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA, S. 2025. Socialne poradenstvo. Skriptd — vo vydani

HUNYADIOVA,L., HUNYADI,S., HUNYADIOVA, S., CZEBRIK,M. 2023. Socialne priatelstvo v pomahani. In: Leskova,L., Mickova,
K., Sivakova,N. O bratstve a socidlnom priatelstve vo svetle ekumenického pohladu a odkaz Zivota bl. Sary Salkahazi. Zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie 15. ro¢nik. VERBUM. RuZzomberok, 2023. ISBN 978 —80 — 561 — 1080 — 5
OLAH, M. 2017. Sociélne poradenstvo. 1. Vyd. Implementa¢nd agenttra Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. ISBN: 978-80-89837-17-5

LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. 2022. Multidisciplinary approaches in social work. Wydawnictwo UNS w todzi —
POLSKA ISBN 978-83-64838-38-55TEFAKOVA, L. et al. 2018. Met6dy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018,
IV., Vybrané oblasti z praktickej socidlnej prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Tedria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metédy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, |., Formy a druhy
socidlnej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.
Odporucané ateridly na pripravu Studenti dostanu lektronicky.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28
A B C D E FX
57,14% 14,29% 17,86% 3,57% 0% 7,14%
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe
jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Magr. et Mgr. Silvia Zadbavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Dadtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr: Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0003-0794-5085
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

Priloha ¢. 1 verzia 2.1
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z.G.Mallu, Alzbetina 12, Kosice

Kéd predmetu: 019238 Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h predndska
ZdtaZ studenta - 75 h.

8 hodin predndska, 65 hodin samostudium.

Metoda sStudia: kombinovand (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester stadia: 2. semester/8.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Kritéria hodnotenia:
Student/ka mbéZe pocas semestra ziskat za priebezné hodnotenie maximdine 20 bodov:
za aktivne riesenie praktickych postupov a modelovych situdcii maximdlne 20 bodov
Forma skusania: pisomna skuska
za pisomnu skusku maximdlne 80 bodov. Pisomnd skuska pozostdva z 8 otdzok obsahovo zameranych na osnovu predmetu
(max.10 bodov za 1 otdzku). Podmienkou ucasti na zdverecnom hodnoteni je ziskanie minimdlne 10 bodov za priebezné
hodnotenie.
Kritéria hodnotenia:
®  Znalost teoretickych poznatkov o krizovej intervencii — max. 25 bodov
®  Schopnost prepojit poznatky s praktickymi zaZitkovymi situdciami — max. 25 bodov
®  PouZivanie odbornej terminoldgie a prdca s literatirou — max. 30 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:
hodnotenie A =100 —91b, B=90—-81b, C=80—-73b., D =72 - 66b., E = 65— 61b., FX = 60b a menej
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90-81 bodov,
C:80%-73%, 80-73bodov,
D:72% - 66 %, 72 -66 bodov,
E:65%-61%, 65-61bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbZe pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé casti.

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  pozna zakladné charakteristiky krizovej intervencie.
e  Ma zakladné vedomosti o funkénosti a organizacii zariadeni poskytujucich krizovu intervenciu.
e Ovlada v teoretickej rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii.
e  Vie vysvetlit rozdiel medzi beZnou a krizovou intervenciou v kontexte socialnej pomoci.
e  Ovlada principy psychosocialnej krizovej pomoci a spoluprace.
e Ma pozitivny pristup k vyuZitiu krizovej intervencie v praxi.
Krizova intervencia, Magr.
stupen
Povinny predmet.
3 kredity, spolu 75 hod.,
spolu 100 bodov
Metdda hodnotenia /
overenia VV (100 bodov)

Vystup Deskriptor Forma vzdeldvania

Wi

Student vie definovat
krizovu intervenciu
Rozlisuje Kl a beznu
intervenciu.

*Vie vysvetlit techniky KI.

Prednaska + samostudium

Priebezné hodnotenie:
max. 20 bodov,

Min. Gspesnost: 61 % — 11
bodov

Pisomna skuska— max. 80
bodov, min.:61% - 50
bodov,

Min. Uspesnost celkovo:
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61% - 61 bodov

VV2 Student demonétruje Prednaska Aktivita na prednaskach
riesenia modelovych max. 20 bodov, min. 11
situdcii. bodov, 61%.

VV3 Ma schopnost zaZitkovo Samostudium + prednaska | Overuje sa pracou na

identifikovat postupy KI.

prednaske max.20 bodov,

Dosahuje zvysenu
personalnu Uroven
manazmentu K.
Dosahuje zvysenu
personalnu Uroven
psychohygieny a dosahu
na svoje copingy.

min.11 bodov, 61%

Celkové hodnotenie :
sucet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e  Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. .
e  Formy krizovej intervencie: telefonickd, e-mailovd, ambulantnd, pobytovd, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri
zdsahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situdcie.
e Principy krizovej intervencie
e Priebeh krizy
e Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.
e Odbornd spésobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.
e CISM model
e Praktické skusenosti, kazuistiky

Povinna literatura

HUNYADIOVA, S. 2012. Krizova intervencia v pomahajucich profesidch. Menta media, Svidnik.

HUNYADIOVA,L., HUNYADI,S., HUNYADIOVA, S., CZEBRIK,M. 2023. Socidlne priatelstvo v pomahani. In: Leskova,L., Mi¢kova,
K., Sivakov4,N. O bratstve a socidlnom priatelstve vo svetle ekumenického pohladu a odkaz Zivota bl. Sary Salkahazi. Zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie 15. rocnik. VERBUM. Ruzomberok, 2023. ISBN 978 — 80 — 561 — 1080 - 5
OLAH, M. 2017. Socidlne poradenstvo. 1. Vyd. Implementa&nd agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. ISBN: 978-80-89837-17-5

LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. 2022. Multidisciplinary approaches in social work. Wydawnictwo UNS w todzi —
POLSKA ISBN 978-83-64838-38-55TEFAKOVA, L. et al. 2018. Met4dy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018,
IV., Vybrané oblasti z praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764.

VODACKOVA,D., BROZ, F.2025. Krizovéa intervence v kazuistikich. Praha, Portdl. ISBN 9788026221753

SPATENKOVA,N. 2017. Krize a krizova intervence. Praha. Grada. ISBN 978-80-247-5327-0

MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizova intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocialna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 28
I A | B | c I D I E | FX |

| 82,14% | 3,57% | 3,57% | 3,57% | 0% | 7,14% |

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor
ORCiD iD https://orcid.orqg/0000-0003-0794-5085

Mgr. et Mgr. Silvia Zabavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0003-0794-5085
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01738S Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyuéby v hodinach: 8 h predndska / semester

ZataZ Studenta — 75 hodin

Externd forma studia - predndsky prezencnou formou 8 h, distancné studium a e-learning 25 h, samostudium pre vystupny
test 42 h.

Metdda studia: prezencna, distancnd, online

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. semester/8.trimester

Stupen studia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Nabsolvovanie predmetu je potrebnd samostatnd prdca Studenta a samostudium pre absolvovanie vystupného testu.
Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prdce a samostudia Studenta, pricom minimdlina hranica
naplnenia je 61% zdtaZ na Studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesSnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodoy,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.
Véha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Politika zamestnanosti, Mgr. stupen
Povinny predmet.
3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student vie definovat zakladné teoretické vychodiskd | hromadna skuska (max 30 bodov)
politiky zamestnanosti a trhu prace aulohy prace a | predndska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
zamestnanosti v rdmci socidlneho rozvoja. samostudium
VV2 Student preukaze, 7e ovldda problematiku zamestnanosti | Hromadna skuska (max 35 bodov)
na lokalnej, regionalnej, ndrodnej i vy$sej urovni. prednaska + % Uspesnosti 61 % -21b
samoStudium
VV3 Student preukaZe schopnost poznania, vyuZivania a tvorby | Hromadna skuska (max 35 bodov)
nastrojov, programov a planov v oblasti zamestnanosti.. prednaska + % Uspesnosti 61 % - 21 b

samostudium

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Strucna osnova predmetu:
e Politika zamestnanosti a politika trhu prdce.
e Trh prdce v Eurépskom hospoddrskom priestore.
e Nezamestnanost. Ekonomické a socidlne désledky nezamestnanosti.
e Postavenie rizikovych skupin na trhu prdce.
e Ndstroje politiky zamestnanosti a trhu prdce na jednotlivych stuprioch riadenia.
e MozZnosti riesenia nezamestnanosti lokdlne, regiondline, celostdtne a medzindrodne (s dérazom na EU).
e Socidlna ekonomika, socidlne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.
e VyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych ndstrojov na zvysenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

Dirgova, E.: Nezamestnanost a jej socialno-psychologické dosledky v reflexii etiky socidlnej prace [monografia] 1. vyd.
Bratislava (Slovensko) : Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave. Vysoka Skola zdravotnictva a
socialnej prace sv. AlZzbety - rektorat, 2024. 97 s. [online].ISBN 978-80-8132-295-2

Dirgova, E.: Fenomén nezamestnanosti v kontexte socidlnych aspektov [monografia] 1. vyd. Ruzomberok (Slovensko) :
Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU, 2017. 109 s. ISBN 978-80-561-0455-2

Dirgova, E.: Nezamestnanost z pohladu socidlneho pracovnika ako pomahajlcej profesie. In: Multidisciplinarni pristup
prevenciji u kontekstu zdravstvene nege, menadZmenta, socijalnih i javno-zdravstvenih aspekata 1. vyd. Backi Petrovac
(Srbsko) : Pharm advice plus Backi Petrovac, 2025. ISBN 978-868-2536-04-8, s. 369-377

Dirgova, E.: Challenges for Labour Market of the 21st Century In: Socidlno-zdravotnicke spektrum-vedecko-odborny ¢asopis
pre socialnych pracovnikov a chronicky chorych : Bratislava (Slovensko) : Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety v Bratislave. ISSN 1339-1577. ISSN 1339-2379. ¢. 28. april (2023), s. 1-5

Dirgova, E.: Problematika nezamestnanosti v kontexte sociadlnej prace. In: Sociadlna praca v sucasnej spoloc¢nosti 1- zbornik
prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie. 1. vyd. RuZomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku.
VERBUM - vydavatelstvo KU, 2021. ISBN 978-80-561-0861-1, s. 76-8

Dirgovda, E.: Socidlna praca s nezamestnanymi. In: Socidlna praca v sucasnej spolocnosti Il. Zbornik prispevkov z
medzindrodnej vedecke]j konferencie konanej v Spisskom Podhradi, 29. novembra 2022. 1. vyd. RuZzomberok (Slovensko) :
Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU, 2022. ISBN 978-80-561-1000-3, s. 38-48

Dirgova, E.- Buzalovi, S.: Development of labor market policy and unemployment in Slovakia. In: Actual social, health and
pathological problems in society. 1. vyd. Krakow (Polsko) : SAE: Energy & Propulsion Conference & Exhibition Team, 2024.
ISBN 978-83-65547-25-5, s. 109-112

TKAC,V. - VICEN.V. 2019. Dokumenty k $ttdiu socialnej prace. P¥ibram-Bratislava:V5ZaSP sv. Alzbety, 5.146.

TKAC, V. a kol. Prdvo socidineho zabezpecenia. Eurdpske a slovenské rozmery. (2. doplnené a prepracované vydanie).
Bratislava: Wolters Kluwer, 2023. 680 s. ISBN 978-80-571-0612-8.

TKAC, V. Socidina politika a socidlna prdca — vybrané kapitoly. (Vysokoskolska ucebnica). Ruzomberok: VERBUM, 2022. ISBN
978-80-561-0943-4.

TKAC, V. a kol. Pracovné prdvo. (Aktualizované vydanie). Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0322-6

HETTES, M. 2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava : VSZSP sv. Alzbety, 2011.

HETTES, M. 2013. Socialna stdrinost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF, 2013.

KORIMOVA, G. A kol. 2007. Socidlne podnikanie. Banskd Bystrica : Kopernikus, 2007.

Social Economy and Social Entrepreneurship (2013, Brusel : Eurdpska komisia).

HETTES, M. 2013. Socialna sudrinost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF, 2013. Social Economy and Social
Entrepreneurship.2013. Brusel: Eurépska komisia, 2013.

JUSKO, P.- HALASKOVA R.2012. Politika zamestnanosti. Banska Bystrica: UMB, 2012.

HETTES, M.2011. Starnutie spolo¢nosti. Bratislava: VSZSP sv. Alibety, 2011.

STANEK, V. a kol.2011. Socidlna politika. Bratislava: Sprint,2011.

KESELOVA, D.2009. Znevyhodnené skupiny na trhu prace - Zamestnavanie a zamestnatelnost. Bratislava: Institdt pre vyskum
prace a rotliiny, 20009.

RIEVAJOVA, E. a kol 2009. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2009

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 271

A B C D E FX
48,7% 23,2 % 18,1 % 7,7% 2,3% 0%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Eva Dirgovd, PhD, DSc.,DPA, univ. prof.
ORCiD https://orcid.orqg/0000-0002-8569-2282

Dr.h.c. prof. JUDr. Vojtech Tkdc, CSc.
ORCiD

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalila: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, KoSice, ul. Alzbetina €. 12, Kosice

Kod predmetu: 03104K Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik -
poradenské zruénosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma studia: externd forma
Typ predmetu: povinny
Metdda vyucby: cvicenia
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10 h cvicenia
ZataZ studenta - 75 h.
Externd forma studia - Studium blokovo, cvicenia prezencnou formou 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium
50 h, online kolokvidlna konzultdcia 5 h.
Metdda Studia: prezencnd
e [nstruktdZ technik a metod vyuZivanych v socidlnom poradenstve
e  dialogické metddy: riadeny rozhovor, diskusia, brainstorming, otdzky a odpovede (reflexia obsahu predndsok a
skusenosti z praxe),
e situacné metody: rozbor modelovych situdcii z oblasti, riesenie etickych dilem, simuldcia rozhodovacich procesov,
e praktické metddy: Bdlintovska skupina, Sochovanie, expresivne techniky v supervizii
e  projektové a aktivizujuce metody: skupinovad prdca, rolové hry

Pocet kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester $tadia: 2. semester/8.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtce predmety:
Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Ucast na cviceni, samostudium pre absolvovanie predmetu je potrebnd aspori 61% tispesnost.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdine 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodoy,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E: 65%-61%, 65-61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skuisky.

Viha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudu udelené Studentovi, ktort sa nezucastni minimdlne 50% psychosocidlneho vycviku, z dvoch terminov si méZe
vopred vybrat vhodny termin, minimdlIne dva mesiace pred absolvovanim su terminy dané v rozvrhu na cely semester. Zapisany
Student na vhodny termin, sa pred realizaciou méZe dohodnut s vyucujucim na ucasti vinom termine ako bol planovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

e na rozvoj socialnych spdsobilosti potrebnych pre pomahajtce profesie je cielom vycviku zoznamit a naucit ¢lenov
vycviku aplikovat ziskané komunika¢né zruénosti v poradenskom rozhovore s klientom.

e Rozpoznat rozdiel medzi vedenim zakladného informa¢ného poradenského rozhovoru a 3Specializovanym
poradenskym rozhovorom s dorazom na schopnost identifikdcie neprekrocenia kompetencii socidlneho poradcu
smerom k inym druhom poradenstva, alebo terapie.

e reflektovat a dodrziavat etické principy v socidlnom poradenstve, identifikovat socidlne problémy, jednotlivé typy
klientov a podla identifikdcie volit efektivne spdsoby komunikacie. Zozndmi sa so zadkladnymi Struktdrami
poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského procesu.

e V praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socidlnom poradenstve na
zakladnej drovni.

e Student dokaZe prijimat klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. RozliSovat potreby a reagovat adekvatne
na vzniknutl situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomuju formovanie osobnosti a ziskavanie
professionality socidlneho pracovnika prostrednictvom poradenského procesu.

e  Respektuje etické dilemy v poradenstve a reflektuju ich v supervizii. Vnimaju supervidovanie procesov v poradenstve
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za nevyhnutnu sucast profesionalizécie
e  zaujat spravny pristup k r6znym druhom poradenstva aj klientom. Maju déveru v seba, v zvladanie krizovych situacii
a aplikaciu prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Socialno-psychologicky vycvik — poradenské zrucnosti,
Mgr. stupen
Povinny predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdeldvania bodov
vVv1 Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Uéast na cvi¢eniach
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
teoretickych vychodiskach a funkcidch socialneho Uspesnosti 61 % - 10
poradenstva, typoch poradenstva (zakladné, bodov

Specializované, krizové), fazach poradenského procesu a
zasadach profesiondlneho kontaktu s klientom, metddach
a technikach pouzivanych v socialnom poradenstve,
pouzivat otazky v poradenskom rozhovore

vVvV2 Zameranie na zrucnosti: Cvicenia + Aktivny Ucast na
Student je schopny: Samostudium + | cviceniach  (max. 20
viest  efektivny  poradensky  rozhovor  réznymi | nacvik technik, | bodov),
komunikaénymi technikami, analyzovat problém klienta a | komunikacie 20% uspesnosti 61 % - 20

identifikovat jeho potreby, zdroje a rizikd, pracovat s | +samostatnd praca | bodov
motivaciou klienta a podporovat jeho aktivnu participaciu,
vyuzivat techniky krizovej intervencie pri akutnych
situaciach, dokumentovat poradensky proces a
vyhodnocovat jeho priebeh. Reagovat na reakcie klienta
v poradenskom procese

vv3 Zameranie na kompetentnost: Cvicenia + Aktivna uUcast (max. 60
samostatne viest poradensky proces v sulade s | Samostudium + | bodov),

profesijnymi  Standardmi, reagovat, parafrdzovat, | ndcvik reakcii na | 60% UspesSnosti 61 % - 31
reflektovat, klarifikovat, koordinovat poradenské postupy | jednotlivé cielové | bodov

v poradenskom procese niest zodpovednost za kvalitu | skupiny klientov
poskytnutych informacii a odporuéani, podporovat klienta | + samostatna praca
pri zvladani zataze, Zivotnych kriz a socialnych problémov,
motivovat klienta viest individudlny aj skupinovy
poradensky rozhovor

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vedtceho skupiny a informdcia o spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani,
pravidla vycviku.

e Aktualizdcia sebaprezentdcie clenov vycviku, vzdjomné predstavenie a ocakdvania.

e Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.

e Poradensky proces, individudine a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.

e Metddy v socidlnom poradenstve, efektivna komunikdcia v poradenskom procese.

e Sposoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.

e (Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v prdci s klientom, osobnost poradcu. ZdZitkové techniky
vyuZitelné v poradenstve pri hladani rieseni.

e (vicenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.

e Zaver vycviku, zhodnotenie clenmi, naplnenie ocakdvani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nendsilnd komunikacia pomahajuceho profesiondla. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Viydanie druhé.
ISBN 978-83-66394-12-4

VADEMECUM SOCIALNEJ PRACE. Terminologicky slovnik. Kogice: Filozoficka fakulta UPJS, 2017. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-
7.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : V5ZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy, metddy. Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.
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SLEPECKY,M. , PRASKO,J., OLAH,M. 2013. Komunikécia a sebapresadenie. Recenzny posudok rukopisu vysokoskolskej
ucebnice a skript. Nitra. ISBN 978-80-558-0304-3

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité zaZitkové techniky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 150

A

B

C

D

E

FX

98,0 %

0,7 %

0,7 %

0,6 %

0%

0%

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe
Jjeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univ. profesor
ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Magr. et Mgr. Silvia Zabavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Ddatum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 03606k Nazov predmetu: Zdklady aplikovanej Statistiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: predndsky, cvicenia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 hodin predndsky blokovo,

ZdtaZ studenta — 75 hod. = 8 hodin predndsok/cviceni, 16 hodin e-learning, 20 hodin vypracovanie projektu a 31 hodin
samostudium.

Metdda studia: kombinované (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester $tadia: 2. semester/8. Trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Celkovd hodinovd zdtaZ Studenta je 75 hodin, z toho 8 hodin predndsok/cvi¢eni, 30 hodin vypracovania projektu a 25 hodin
individudlneho samostudia a 12 hodin konzultdcie. Absolvovanie predmetu zahrria aktivnu ucast na cviceniach, individudlne
konzultdcie a samostatnu prdcu Studenta. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha formou samostatnej pisomnej prdce a
analyzy zadanych ddt. Na udelenie kreditov je potrebné dosiahnut minimdlne 61 bodov (61 %) z celkového hodnotenia. Na
udelenie kreditov je potrebné dosiahnut minimdline 61 bodov (61 %) z celkového hodnotenia.
Forma skusania:
Skuska max 80 bodov
Rozsah skusky:
o Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdine 80 bodov:
e Priebeiné hodnotenie — maximdlne 10 bodov
e Aktivna ucast na predndskach — maximdlne 10 bodov
e Prdca na hodine — aplikdcia statistickych metod v Exceli — maximdlne 10 bodov
e Pisomné skusanie — maximdlne 50 bodov
Spolu 80 bodov
Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 10 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,
B: 90— 81 bodov, 90% - 81 %,
C: 80— 71 bodov, 80%- 73 %,
D: 70— 66 bodov, 72% - 66 %,
E: 65—61 bodov, 65% -61%
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé casti skuisky.
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100
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Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:

Vystup

vv1

VV2

VV3

Pozna a rozliSuje zakladné statistické pojmy, principy a definicie pouZivané v kvantitativnom vyskume.
Chape vyznam pojmov ako populdcia, vzorka, ndhodny vyber, stredné hodnoty, druhy premennych, smerodajna
odchylka a rozptyl, a vie urcit vhodny $tatisticky test pre konkrétny typ dat.
Dokaze aplikovat ziskané poznatky pri vybere a realizécii Statistickych testov, posudit navratnost dotaznika,
formulovat a testovat hypotézy a zostavit kontingenéné tabulky.
Ovlada zakladné principy testovania hypotéz a vypoctov v statistickom softvéri (napr. Excel).
Vie analyzovat a interpretovat Statistické wvysledky, posudit korelacie medzi premennymi a hodnotit
generalizovatelnost zisteni na populaciu.

Zaklady aplikovane;j Statistiky,

Mgr. stupen

Povinny predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100

bodov

Forma vzdelavania Metdda hodnotenia / overenia

Deskriptor (vysledky vzdelavania) VV (max. 100 bodov)

Poznad zdakladné Statistické pojmy, Prednaska + Pisomna skuska — max. 80 bodov
principy a terminolégiu pouzivani v = samostudium 20 otazok a vypoctové ulohy.
kvantitativnom vyskume. Kritéria:

Rozlisuje populaciu, vzorku, * Pojmy a definicie — 15 b.

* Premenné a ukazovatele — 15 b.

premenné, typy skal, parametre a
¢ VVypocty (priemer, SD, rozptyl...)

charakteristiky rozdelenia.
Ovlada zakladné deskriptivne -20b. i L, .
R L, . ¢ Tabulky a grafické znazornenia —
ukazovatele (aritmeticky priemer, 15 b.
median, modus, smerodajna odchylka, « Interpretécia vysledkov — 15 b.
rozptyl). Min. tspesnost: 61 % (49 b.)
Chape principy tvorby tabulkovych a
grafickych vystupov a vie identifikovat
vhodné statistické metody pre typ dat.
Pracuje s datami v Exceli. Prednaska + cvicenia PriebeZné hodnotenie — max. 20
Tvori tabulky, grafy a zakladné + konzulticie bodov
numerické vystupy. ® Excel — praktické ulohy — 20 b.
Vie spravne aplikovat zakladné Podmienka ucasti na skuske: min.
Statistické postupy. 10b
Samostatne analyzuje a interpretuje Prednaska + Kombinované hodnotenie:
Statistické data. konzultacie + e Aktivita a ulohy — 20 b.
Vie zdévodnit vyber pouiitého samoitudium ¢ Aplikacia tedrie v pisomnej
postupu. DokaZe vypracovat analyticky skuske — stéast 80 b.
projekt. Min. Gspesnost: 61 b. /100 b.

Celkové hodnotenie : sticet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66% (bodov),
E 65-61% (bodov)

Struc¢nd osnova predmetu:

Definovat zakladné pojmy statistiky (populdcia, vzorka, premenné a ich typy).

Analyzovat a interpretovat jednoduché ddta v MS Exceli.

PouZivat zdkladné deskriptivne Statistické ukazovatele (aritmeticky priemer, medidn, modus, smerodajnd odchylka,
rozptyl).

Vytvorit a interpretovat tabulky pocetnosti a jednoduché grafické zndzornenia (stlpcovy graf, kruhovy graf,
histogram).

Spracovat a prezentovat zdkladné Ciselné tdaje a vyvodit z nich jednoduché zdvery.
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Povinna literatura:

CHAJDIAK, Jozef. 2007. Statistika v exceli. 1 vyd. 2007. Bratislava: Static, 304 s. ISBN 978-80-85659-49-8.

CHAJDIAK, Jozef. 2010. Statistika jednoducho. 3 vyd. 2010. Bratislava: Static, 194 s. ISBN 978-80-85659-60-3.

CHRASKA, M. Metédy pedagogického vyzkumu. 2010. Grada Publishing, 83 s. ISBN 978-80-89271-16-0

JANACEK, J. 2022. Statistika jednoduse. Priivodce svétem statistiky. Praha: Granda Publishing a.s., 220 s. ISBN 978-80-271-
1738-3

RADKOVA, L. 2006: Zaklady Stattistiky pre pomahajlice od profesie I. V5ZaSP sv. Alibety, Bratislava POPOVICOVA, M. 2019.
VyuZitie $tatistickych dat v onkolog. odetrovatelstve. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2019, s. 66. ISBN 978-80-8132-208-2.
WALKER, I. 2013. Vyzkumné metody a statistika. 1. vyd. 2013. Praha: Granda Publishing a.s., 218 s. ISBN 978-80-247-3920-5.
MARKECHOVA, D., TIRPAKOVA, A., STEHLIKOVA, B. 2011. Zaklady $tatistiky pre pedagégov. UKF, Nitra: Enigma. 405 s. ISBN
978-80-8094-899-3

SOMORCIK, J., TEPLICKA, I. 2015. Statistika zrozumitelne. 2015. 244 s. ISBN 978-80-8133-042-1.

PAVLICEK, J., DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2007.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 95

A B C D E FX
43,2 % 20,0 % 13,7 % 7,4 % 14,7 % 1,0%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mdria Popovicovd, PhD., MBA
ORCiD https://orcid.orq/0000-0001-9101-3445

Magr. et. Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD. univ. doc.
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu KoSice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 01129K Nazov predmetu: Odborna prax |.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyuéby: predndska/semindr

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: ZdtaZ studenta - 75 hodin. 64 odbornej praxe za semester, vlastnd prezentdcia
skusenosti z praxe 2 hod., samostudium 4 hod., predndska a insStruktdZ 5 hod.

Metdda studia: Absolvovanie odbornej praxe v zazmluvnenom zariadeni a vypracovanie spravy

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester $tadia:2. semester/8.trimester

Stupen Studia:2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety:
bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast na praxi v poZadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk, v
ktorom bola prax realizovand a vypracovanie sprdvy z praxe. Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodoy,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé ¢asti skiisky.

Vidha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax|.,
Mgr. stupen
Povinny predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1i Zameranie na vedomosti: Hromadna Ucast na indtruktazi (max
Student vyjadruje profilovanie $pecifikdcie $tudenta | prednaska+ 30 bodov) % Uspesnosti
odboru socidlnej prace a identifikuje sa s | samostudium 61 % - 18 b Uspesnosti 61
organizatnym  zaclenenim  pozicie socidlneho % - 15 bodov

pracovnika v konkrétnej Strukture pracoviska a s jeho
pracovnou naplfiou Student vie dodrziavat pracovny
poriadok institlcie a riadit sa pokynmi supervizora

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska+ Vypracovanie spridvy a
Dokaze formulovat odporucania a postupy na rieSenie | samostudium+ kazuistiky z odbornej
socialnych problémov a navrhovat projekty na ich | prax+prezentacia praxe (max. 25 bodov), %
realizaciu. Ovlada vykondvanie socialneho Uspesnosti 61 % - 15
poradenstva, rehabilitacie, krizovej intervencie a bodov

dalSich foriem socidlnej prace s jednotlivcami,
rodinami, skupinami a komunitami.

vv3 Zameranie na kompetentnost: Prednaska+ Vypracovanie spravy a
Kriticky reflektuje a hodnoti skisenosti z odbornej | samostudium+ kazuistiky z odbornej
praxe. Rozvija profesionalitu, empatiu a eticky pristup | prax+prezentacia praxe (max. 25 bodov), %
v réznych socidlnych kontextoch. uspesnosti 61 % - 15

bodov
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Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E  65-61%

(bodov)
Strucna osnova predmetu:
. Uvod do problematiky odbornej praxe,
. Charakteristika pracoviska, kde sa bude vykondvat odborna prax,
. Cinnost studenta pocas odbornej praxe/spoluprdca s mentorom pocas absolvovania odbornej praxe,
. Strucnd charakteristika klientely pracoviska,
. Vedenie zaznamov z praxe — prinos a nedostatky odbornej praxe,
. Navsteva zariadeni socidlnych sluZieb podla typoldgie klientov.
. Zdverecné vyhodnotenie a postrehy Studentov z klientskeho pracoviska, kde vykonali odbornu prax.

Odporicana literatura:

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zéakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradudlni p¥ipravy socialnich pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus.
2015. ISBN 978-80-7435-412-0

HUNYADIOVA, S.. Supervizia v pomahajlcich profesiach. Ruzomberok: Verbum, 2021. ISBN 978-80-561-0853-6

SKYBA, M., Soltésova, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (kolskych) socidlnych

pracovnikov a pracovnic¢ok. Presov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6

HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN 80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3pirécie pre prax socidlnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s. ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kddexy socidlnej prace. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-
971445-8-6

BRNULA, F. Socidlna praca: Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: Iris, 2021. ISBN 978-80-8200-082-8

KAMANOVA, 1., ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socidlnej praci, osetrovatelstve a pdrodnej
asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie: 19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a
Fakulta zdravotnictva Katolickej

univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN 978-80-7178-715-9

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 110
A B C D E FX
92,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Richard Bdrta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https.//orcid.org/0000-0001-7712-7745

Magr. et Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
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Priloha C. 1

verzia 2.2

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 01146K Nazov predmetu: Rocnikova praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: ZdtaZ studenta - 50 hodin. Externé studium blokovo — kombinovand forma, predndsky
8 hod., samostatnad pisomnd prdca 22 hod., samostudium 20 hod.

Metdda studia: kombinovand forma (prezencne alebo online)

Pocet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester $tadia:2. semester/8.trimester

Stupen Studia:2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety:
bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 90 % ucast na semindroch, vypracovat rocnikovu prdcu na zdklade téz
vyucujuceho a uspesne absolvovat jej prezentdciu. PoZadované je aj samostudiu v danom rozsahu. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo mene;.

Hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72%- 66 %, 72-66bodov,

E: 65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.

Vidha priebeZného / zdvereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Rocnikova praca, Mgr. stupen.
Povinny predmet
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Metoda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: prednaska + | Hodnotenie samostatnej
Student pozna formélne a obsahové néleitosti pri | samostudium + | pisomnej prace (max 30
tvorbe rocnikovej prace. Vie si vhodne zvolit tému na | samostatnd pisomna | bodov) % Uspesnosti 61 %
zéklade osobnej profilacie alebo pokracovat vtéme z | praca -18b
1. roc¢nika Studia. Pozna stratégie pripravy a ¢asovy
plan pisania ro¢nikovej prace na zaklad faz autorskej
tvorby. Pozna zasady citovania v sulade s vnatornymi
predpismi, smernicami a platnou legislativou.

VV2 Zameranie na zrucnosti: prednaska + | Hodnotenie samostatnej
Student vie vysvetlit relevantnost pouZitych | samostudium + | pisomnej prace (max 30
odbornych literarnych pramenov. Rozumie dosledkom | samostatnda pisomnda | bodov) % Uspesnosti 61 %
a dopadom plagiatorstva, postupy prace informacnych | praca -18b
zdrojoch a prace s r6znymi typmi zdrojov.

vvV3 Zameranie na kompetentnost: prednaska + | Hodnotenie samostatnej
Student dokaze pracovat s roznymi literarnymi zdrojmi | samostadium + | pisomnej prace (max 25
a poutzit ich v kontexte a relevancii k vybranej téme a | samostatnd pisomna | bodov) % Uspesnosti 61 %
problému roc¢nikovej prace, vie implementovat | praca =15 bodov
zakladné naleZitosti do tvorby roénikovej prace.

vva Student aplikuje logickd $truktiru roénikovej prace, | prednaska + | Prezentacia pisomnej
prezentuje komunikacné zrucnosti, vie vyvaZene | samostudium + | prace (max 15 bodov) %
spracovat nové udaje, logicky usporiadat nadvaznost | samostatnd pisomna | Uspesnosti61 % =9 bodov
kapitol a podkapitol, aplikovat etické postoje k | praca
spracovanej téme, prezentacné zrucnosti a etiketu.
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Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E  65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
. Uvod do problematiky tvorby roc¢nikovej prdce (vyber témy resp. rozsirenie textu semindrnej prdce, so zameranim
na aplikovanu socidlnu prdcu).

. Struktura prdce a tvorba obsahu roénikovej prdce.

. Citovanie pouZitych elektronickych a printovych zdrojov podla STN ISO 690: 2012.
. Prezentdcia rocnikovej prdce.

. Podstata a vyznam zadania zdverecnej prdce.

Odporucana literatura:

ORENDAC, P. — VRANKOVA, E. 2013. Skolské a zavere¢né prace — Ako na to? Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2013. Smernica
V3ZaSP sv. Alzbety ¢. 7/2011

Odborna literatira (minimalne v pocte desiatich zdrojov), podla schvalenej témy prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 164
A B C D E FX
51,2 % 25,6 % 15,2 % 55% 2,5% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Richard Bdrta, PhD., MPH, MBA
ORCID iD3 - https://orcid.orq/0000-0001-7712-7745

PhDr. Katarina Subyovad Valachovd, PhD.
ORCID - https://orcid.orq/0000-0002-3312-3221

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
https://orcid.org/0000-0002-3312-3221
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, KoSice

Kéd predmetu: 01161K Nazov predmetu: Socidlna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda Studia: predndsky

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h predndsky blokovo

ZataZ Studenta - 50 hod. = 8 hodin ucast na predndskach, 8 hodin ucast na konzultdcidch, 34 hodin samostudium.
Metoda sStudia: kombinovand (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester $tudia: 2. semester/8.trimester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
e  Celkovd hodinovd zdtaZ studenta za semester je 50 hodin, z toho 8 hodin ucast na predndskach, 8 hodin ucast na
konzultdcidach, 34 hodin samostudium.
e Absolvovanie predmetu pozostdva: aktivna ucast na vyucbovych aktivitdch (priprava Ciastkovych uloh).
e  Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61 bodov v hodnoteni.
e Student/ka mbZe pocas semestra ziskat maximdine 20 bodov:
e za vypracovanie Ciastkovych uloh na predndske maximdlne 10 bodov
®  za aktivity na predndskach maximdlne 10 bodov
Forma skusania:
Skuska max 80 bodov
Rozsah skusky:
Pisomnd skuska — pisomny test pozostdvajuci z 20 otdzok, ktoré preveruju vedomosti rozsahu osnovy predmetu.
Kritéria hodnotenia:
e  Znalost zdkladnych principov a uloh paliativnej starostlivosti, indikdcii a sieti paliativnej starostlivosti — max. 20 bodov
e Znalost potrieb nevyliecitelne chorych, riesenie a tlohu socidlneho pracovnika v ramci interdisciplindrnej timovej prdce pri
zabezpecovani paliativnej starostlivosti — max. 20 bodov
e  Schopnost aplikdcie nadobudnutych vedomosti v praxi — max. 20 bodov
e Schopnost zaujat erudovany a empaticky pristup k paliativnemu klientovi a akceptuje etické zdsady pri prdci s paliativnym
klientom a Specifikd komunikdcie s ciefovou skupinou klientov — max. 20 bodov
Spolu 80 bodov
Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 12 bodov za priebezné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
e A:100-89 bodov, 100% - 91 %,
. B: 90— 81bodov, 90% - 81 %,
e (:80-71bodov, 80%-73 %,
e D:70-66bodov, 72% - 66 %,
. E: 65— 61bodov, 65%-61%
e  FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbZe pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé casti skiisky.
Véha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

e  Absolvent predmetu:

e  Osvoji si zakladné principy a Ulohy paliativnej starostlivosti, indikacie a siet paliativnej starostlivosti.

e  Pozna potreby nevylieCitelne chorych, rieSenie a Ulohu socidlneho pracovnika v ramci interdisciplinarnej timovej prace pri

zabezpecovani paliativnej starostlivosti.

e Vie na zédklade nadobudnutych vedomosti poskytnut pomoc klientom v paliativnej starostlivosti.

e  Dokaze spolupracovat v skupine/time.

e Vie zaujat erudovany a empaticky pristup k paliativnemu klientovi.

o  Akceptuje etické zasady pri praci s paliativnym klientom a Specifikd komunikacie s cielovou skupinou klientov.
Socialna prdaca v paliativnej
starostlivosti, Mgr. stupen,
Povinny predmet
Spolu 50 bodov, 2 kredity, spolu 100
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SAA + A2
bodov.
Deskriptor (vysledky vzdelavania)
Vystup Forma vzdelavania Metdda hodnotenia / overenia
VV (max. 100 bodov)
VVv1 Osvoji si zakladné principy aulohy Prednaska + Pisomna skuska — max. 80 bodov
paliativnej starostlivosti, indikacie konzultacie + Pisomna skuska: 20 uzavretych
a siet paliativnej starostlivosti. samostudium otazok
Pozna potreby nevyliecitelne chorych, e Kritéria:
rieSenie a Ulohu socidlneho pracovnika e  Znalost zakladnych
vramci interdisciplindrnej timovej principov a uloh
prace pri zabezpecovani paliativnej paliativnej
starostlivosti. starostlivosti — max. 20
bodov
e  Znalost potrieb
nevyliecitelne chorych,
rieSenie a tlohu
socidlneho pracovnika
—max. 20 bodov
e Schopnost  aplikicie
nadobudnutych
vedomosti v praxi -
max. 20 bodov
e  Schopnost zaujat
erudovany a empaticky
pristup - max. 20
bodov
e Min. Gspesnost skusky:
61 % — 49 bodov
VV2 Vie na ziklade nadobudnutych Prednaska + | Priebezné hodnotenie — max. 20
vedomosti poskytnuit pomoc = konzultacie + bodov
klientom v paliativnej starostlivosti. samostudium e Aktivity na prednaskach a
Dokaze spolupracovat plnenie ciastkovych uloh - 20 b.
v skupine/time. Podmienka ucasti na skuske: min.
12 bodov
VV3 Vie zaujat erudovany aempaticky Prednaska + Overuje sa kombinaciou
pristup k paliativnemu klientovi. konzultacie + priebeZiného hodnotenia a skusky:

Akceptuje etické zasady pri praci samostiudium
s paliativnym klientom a Specifika

komunikacie s cielovou skupinou

klientov.

e aktivita a ulohy — 20 b.

e odborné argumentovanie a
aplikacia tedrie na skiske — suéast
80 bodov

Min. dspe$nost celkom: 61 bodov
/ 100 bodov

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66% (bodov), E
65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

Histdria paliativnej starostlivosti.

Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
Zomieranie a proces vyrovndvania sa so smrtou.

Kritéria na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

Komunikdcia s nevylieCitelne chorymi a zomierajucimi.
Kompetencie ¢lenov interdisciplindrneho timu.

Ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
Starostlivost o pozostalych.

Syndrom vyhorenia pracovnikov a moZnosti jeho prevencie.
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Povinna literatura:

SPANIK, S. a kol. Paliativna medicina a paliativna o$etrovatelska starostlivost. Bratislava: herba, 2020/2021. ISBN 978-80-89631-97-
1

KUPKA, M. Psychoterapeutické pristupy v paliativni péci. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1815-9

MOJTOVA, M. 2014. Socialna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

LACA, S. 2013. Socialna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava, 2013, 301 s. ISBN 978-80-8132-
051-4.

ANDRASI, 1. a kol. 2015. Spiritudlne potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015.

CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirani. Etické, pravni a medicinské otazniky na konci Zivota Praha: Ustav statu a prava
AV CR, 2013

POPOVICOVA, M. 2017. Community nursing care provided to palliative clients.. In Community socialwork and community nursing.
Printing: Towarzystwo Stowakdéw w Polsce, Krakdw. 2017. s. 192-204. ISBN 978-83-7490-995-2.

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavskd univerzita, 2019.

STUDENT, J-CH. — MUHLUM, A. — STUDENT, U. 2006. Socidlni prace v hospici a paliativni péce. Jino&any: H&H, 2006.

POPOVICOVA, M. 2018. Psychosocidlne aspekty prace sestier s umierajticim pacientom v hospicoch. In Zbornik z XI. Medzinarodnej
vedeckej konferencie pri prileZitosti 15. vyrocia Hospicu Matky Terezy. Vyznam multiodborovej spoluprace v hospicovej
starostlivosti. Bardejovska Nova Ves. Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislave, 2018. s. 208 — 220.ISBN
978-80-8132-194-8.

POPOVICOVA M., VANSAC, P. 2022. Paliativna starostlivost o nevylie¢itelne chorych v domacom prostredi. In Zbornik z
medzinarodnej konferencie Ruzomberské zdravotnicke dni 2019 — XVI. ro¢nik. Vydavatelstvo Katolickej univerzity v Ruzomberku
VERBUM. ISBN 978-80-561-0994-6, str. 141-150.

KRIVOHLAVY, Jaro a kol. Paliativni péce. Praha: Portél, 2022. ISBN 978-80-262-1925-5

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 110

A B C D E FX

20,9 % 25,5 % 27,3 % 16,4 % 9,9 % 0%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mdria Popovicovd, PhD., MBA
ORCID iD3 - https.//orcid.org/0009-0004-0628-2245

prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
ORCID iD3 - https://orcid.org/0000-0003-0747-9272

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0009-0004-0628-2245
https://orcid.org/0000-0003-0747-9272
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 01747B Nazov predmetu: Fundraising a priprava dobrovolnikov socialnej
praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Forma Studia: externd forma
Typ predmetu: povinne volitelny
Metadda vyucby: predndska
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 hodin
Celkovd hodinovd zdtaZ studenta je 50 hodin, z toho 8 hodin ucast na predndske, 20 hodin vypracovanie projektu
dobrovolnickej ¢innosti, 22 hodin samostudium.
Metdda studia: kombinovand (prezencnd alebo online)
Metddy:
e monologické metddy: predndska, odborny vyklad, instruktdaZ (najmd legislativa, druhy a formy dobrovolnictva,
e dialogické metody: riadeny rozhovor, diskusia, brainstorming na aktivity dobrovolnikov, otdzky a odpovede (reflexia
obsahu predndsky a skusenosti z praxe),
e situacné metody: rozbor modelovych situdcii z oblasti dobrovolnictva, fundraisingu
e praktické metddy: vypracovanie dobrovolnickej aktivity, (semindrna prdca na zdklade predloZeného vzoru analyza
¢innosti a ziskania finanénych zdrojov na krytie aktivity/projektu prostrednictvom fundraisingu,
e projektové a aktivizujice metody: skupinova prdca (napr. simuldcia komunikdcie v rozhovore fundraisora a donora
e  riadené samostudium: studium Zdkona & 406/2011 Z. z o dobrovolnictve a Zdkona ¢ 5/2004 Z.z. o sluzbdch
zamestnanosti

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: 2. semester/8. trimester

Stupen studia: 2. stupern (magistersky)

Podmienujuce predmety: ManaZment v socidlnej prdci

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na celkové absolvovanie predmetu je potrebnd minimdlne 50 % ucéast s hodnotenim
20 bodov uspesnost vypracovanej semindrnej prdce a uspesné absolvovanie a overenie vzdeldvacich vystupov 15%.
Hodnotenie: analyza pldnu realizovaného projektu 20 bodov s minimdlnou tspesnostou 15%

Kredity budu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % a viac.

Na hodnotenie

A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia;

B:81 % —90 %;

C:73%—80%;

D: 66 %—72 %;

E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- reprodukovat vyzadované fakty a postoje k dobrovolnickym aktivitdm prostrednictvom reflexie na vymedzené
moznosti ako priklady praxe,
- vypracovat projekt dobrovolnickej aktivity a spravne interpretuje a zdévodfiuje zameranie aktivity, vymedzi
cielovu skupinu
- napisat postup pripravy a realizacie projektu a dokaZze uviest vztah medzi dobrovolnickou ¢innostou
a dobrovolnickou sluzbou podla platnej legislativy
- planovat a navrhovat realizaciu projektu fundraisingu, zaujat spravny pristup k réznym partnerom aj klientom
v stlade s etikou a kultUrou organizacie pre ktoru projekt zabezpecuje

Fundraising a priprava dobrovolnikov v socidlnej praci,
Mgr. stupen.
Povinne volitelny predmet

Spolu 50 bodov, 2 kredity, spolu 100 bodov. Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast na prednagke
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
dobrovolnictve z pohladu legislativy, viacerych autorov a UspesSnosti 61 % - 15
fundraisingu k kontexte manaZmentu v socialnej praci. bodov

Vymedzit dobrovolnictvo ako nenahraditelny zdroj
socialnej inkluzie.
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Vymenovat zakladné principy a ciele fundraisingu.
Pozna techniky a metody vyuzivané v fundraisingu.
Student erudovane vyvodzuje altruisticky pristup v
socialnej praci, identifikovat potreby dobrovolnickych
¢innosti a rozliSuje formy vyuZivania dobrovolnictva a
fundraisingu v socidlnych sluzbach, socidlnopravnej
ochrane a socidlnej kuratele aj v tretom sektore

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca (max.
Student je chopny: Samostudium + | 20 bodov),
rozlisit dobrovolnicku ¢innost od dobrovolnickej sluzby samostatnd praca, | 20% UspesSnosti 61 % - 25
podla platnych legislativnych noriem, formulovat | vypracovanie bodov

dobrovolnicke cinnosti, ziskavanie zdrojov fundraisingu projektu

a posudit ich vhodnost, odhadnut situacie, aby nedoslo k fundraisingu
naruseniu ludskych prav a etickych standardov v oblasti a dobrovolnickych
dobrovolnictva a fundraisingu, rozlisit ¢o, ako, kedy, kto aktivit

moze poskytovat aktivity v ramci dobrovolnictva.

vv3 Zameranie na kompetentnost: konzultacia + Prezentacia prace (max.
vie uplatnit  aakceptovat  zakladné principy samostudium 60 bodov),
humanistického pristupu a etické zasady fundraisingu a 60% UspesSnosti 61 % - 31
dobrovolnictva, je schopny vykondvat dobrovolnicku bodov

¢innost v réznych formach organizécii tretieho sektora,
ale aj v beinom Zivote. Vie vyhotovit zmluvu o
dobrovolnickej  ¢innosti,  vytvorit  projekt pre
dobrovolnicku aktivitu vo svojej komunite a vyuZit
fundraising. Vie prepojit aktivizaciu s nastrojmi pomoci aj
multidisciplindrnou spolupracou v ramci komunitnych
politich.

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

Uvod do fundraisingu a dobrovolnictva.

ManaZment fundraisingu a dobrovolnictva na Slovensku a pristupy vo svete.

Ciele a funkcie fundraisingu a dobrovolhnictva.

Charakteristika a filozofia fundraisingu a dobrovolnictva v pomdhajtcich profesidch.
Fundraising, dobrovolnictvo jej specifika a vymedzenie v ramci socidlnych sluZieb, SPO a SK.
Niektoré metddy a techniky vo fundraisingu a dobrovolnictve.

Altruizmus, filantropia, charita a charitativne organizdcie.

Dobrovolnicka sluzba podla Zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a Zdkona €. 406/2011Z. z o
dobrovolnictve

®  Obcianska aktivizacia a komunitnd prdca.

Odporucana literatura:

SULOVA,M. 2025. Treti sektor a dobrovolnictvo na Slovensku. HUNYADIOVA, S. [Recenzent]. Verbum — vydavatelstvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku. s.107

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Leskové L. 2025. Kolokvium kazuistik 2025. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
AlZbety v Bratislave, n.o., s. 202. ISBN 978 — 80 — 8132 -306 -5

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Ledkova,L 2024. Kolokvium kazuistik 2024. Zbornik z medzinarodnej vedecke]j konferencie.
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety n.o v Bratislave. 216s. ISBN 978-80-8132-298-3

KNAP, L. 2018. Dobrovolnictvo ako sluzba. VERBUM — vydavatelstvo KU

GREGOROVA, B. A., SOLCOVA, J., SIEKELOVA, M. 2018. Dobrovolnictvo mladeie na Slovensku — aktudlny stav a trendy.
Stupava: Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Zakon ¢. 406/2011 Z. z o dobrovolnictve

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy. PoZadovand literatura a materialy budu
Studentom zaslané elektronicky.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 151
A B C D E FX

80,1 % 9,3% 6,6 % 2,6 % 1,4 % 0%
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Vyucujuci:
doc. PhDr. Hunyadiovd Stanislava, PhD. univ. profesor
ORCID iD 3 https.//orcid.org/0000-0003-0794-5085

Magr. et Mgr. Silvia Zabavovd, PhD., univ. docent
ORCiD iD 3 https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvilil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0003-0794-5085
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Priloha ¢. 1 verzia 2.1
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, KoSice

Kéd predmetu: 01100 Nazov predmetu: Enviroment a ekolégia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma studia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metoda vyucby: predndska

Odporuicany rozsah vyuéby v hodinach: 8 h predndska / semester

ZataZ Studenta — 50 hodin

Metdda studia: distancnd (e-learning, online)
Externd forma Studia - predndsky prezencne alebo online formou 8 h, online osobnd konzultdcia 5 h, samostudium a
priprava na ustnu skusku alebo test 37 h.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. Semester/8.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné samostudium pre absolvovanie ustnej skiusky alebo vystupného testu. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha formou samostatnej prdce Studenta a formou ustnej skusky alebo testu, pricom minimdlna
hranica naplnenia je 61% zdtaZ na Studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méZe poéas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Easti skiisky.
Vidha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Enviroment a ekoldgia v socialnej praci,
Mgr. stupen.

Povinne volitelny predmet.

2 kredity, spolu 50 hod. spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student preukdze, 7e rozumie zakladnym ekologickym | hromadna skuska (max 30 bodov)
principom a ich vplyvu na spoloénost a socidlnu pracu. Ze | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b

pozna suvislosti medzi environmentalnymi problémami a | samostudium
socidlnymi otdzkami, ako su chudoba a marginalizacia.
Zaroven preukdaze, ze ovlada principy environmentdlnej
udrzatelnosti a ich aplikacie v socidlnych politikach.

VV2 Student dokaze identifikovat a analyzovat ekologické a | Hromadna skuska (max 35 bodov)
environmentalne rizikd ovplyvnujlice zdravotné a socidlne | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 21 b
problémy v komunitach. Vie integrovat environmentalne | samostudium
aspekty do socidlneho poradenstva a intervencnych

programov.
VV3 Student je schopny navrhovat projekty zamerané na | Hromadna skuska (max 35 bodov)
zlepsenie  kvality Zivota a Zivotného prostredia | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 21 b

prostrednictvom udrZatelnych environmentalnych praktik. | samostudium

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

| | [ 61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e  Zdklady ekoldgie a jej socidlne implikdcie
e Vztah medzi socidlnou prdcou a environmentdlnymi otazkami
e Dopady klimatickej zmeny na marginalizované skupiny
e UdrZatelny rozvoj v kontexte socidlnej prdace
e Environmentdlna uprava a jej vyznam pre socidlne sluZby
e FEkologicky zodpovedné praktiky v socidlnej prdci
e Socidlne désledky znecistenia a degraddcie Zivotného prostredia
e  Spoluprdca s environmentdlnymi organizdciami
e Rozvoj ekologickych orientovanych projektov a iniciativ
e Vzdeldvanie a advokdcia: Budovanie environmentdlneho povedomia

Odporucana literatura:
JURIS, P. SASAKOVA, N. a kol. Hygiena a verejné zdravotnictvo v kontexte konceptu One Health. 1. vyd. Kosice: UPJS, 2023.
ISBN 978-80-574-0215-2
KIMAKOVA, T., JURIS, P.. Hygiena vyZivy a bezpecnost potravin. 1. vyd. KoSice: Safarik Press, 2021. ISBN 978-80-8152-974-0
VENGLOVSKY, J. (ed.). Ecology and Veterinary Medicine Vil: Medzindrodnd vedeckd konferencia: Hygienické a ekologické
problémy vo vztahu k veterindrnej medicine. 1. vyd. KoSice: Univerzita veterinarskeho lekdarstva, 2008. 325 s. ISBN 978-80-
8077-084-6.
SIMKO, S., DRIMAL, M. Kapitoly zo zdravia a Zivotného prostredia. 1. vyd. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, Fakulta
prirodnych vied, 2008. 212 s. ISBN 978-80-8083-688-7.
SASAKOVA, N. a kol. Veterindrska starostlivost o Zivotné prostredie. (Vysoko$kolska ucebnica). 1. vyd. Kosice: Univerzita
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, 2020. 329 s. ISBN 978-80-8077-697-8
Kollar, V. a kolektiv: Environmentdlna politika a udrZatelny rozvoj: Tedria a prax na Slovensku.
Matlovicova, K., Matlovi¢, R.: Regiondlny rozvoj a jeho suvislosti s ekologiou na Slovensku.
Finka, M.: UdrZatelné mestd a environmentdline vyzvy na Slovensku.
MZP SR: Sprdva o stave Zivotného prostredia Slovenskej republiky. (pravidelna publikacia Ministerstva Zivotného prostredia
SR)
Krémarik, P.: Environmentdlina vychova v socidlnej prdci.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 969

A B C D E FX
56,2 % 20,8 % 13,5% 5,9 % 3,6 % 0%

Vyucujuci:
Prof. MVDr. Peter Juris, CSc.
ORCID iD3 - https://orcid.org/0000-0003-0747-9272

Doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https.//orcid.orq/0000-0001-7712-7745

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0003-0747-9272
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Priloha C. 1

verzia 2.1

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01116l Nazov predmetu: Komunitna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10 h predndska

ZdtaZ studenta — 150 hodin

Metadda Studia: kombinovand (prezencne alebo online)
Externd forma Studia - predndsky online alebo prezencnou formou 10 h, samostudium 35 h, vypracovanie komunitného
projektu alebo komunitného pldnu 35 h, online osobnd konzultdcia 15 h, priprava na ustnu skusku alebo test 55 h.

Pocet kreditov: 6

Odporiéany semester/trimester Stadia: 3. semester/9. trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Uvod do socidlnej prdce. Terénna socidlna prdca. Metody socidlnej prace s komunitou.

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie komunitného projektu alebo pldnu, vrdtane samostatnej prdce a
samostudia a priprava pre absolvovanie ustnej skusky alebo vystupného testu. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha
formou samostatnej prdce Studenta a formou ustnej skusky alebo testu, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61% zdtaZ na
Studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C:80%-73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbéZe pocéas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé ¢asti skiisky.
Viéha priebeZného / zdverecéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdeldvania:

Komunitna socidlna praca, Mgr. stupen
Povinny predmet.
6 kreditov, spolu 150 hod. spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma Metéda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
vvi Student vie charakterizovat komunitu ajej druhy. Vie | hromadna skuska (max 20 bodov)
vysvetlit, aky je rozdiel medzi terénnou socidlnou pracou | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 12 b
a komunitnou pracou aco spadd do kompetencii | samostudium
terénneho a ¢o do kompetencii komunitného socialneho
pracovnika.
Vv2 Student popise modely komunitnej préce. Zadefinuje | Hromadna skuska (max 20 bodov)
vyznam komunitnej socialnej prace hlavne | predndska + % Uspesnosti 61 % -12 b
s marginalizovanymi rémskymi komunitami. PopiSe proces | samostudium
komunitnej prace, jej metddy, Ulohy a aké su jej principy.
vv3 Student preukaie, 7e vie, ako sa praktickd realizicia | Hromadna skuska (max 30 bodov)
komunitnej socidlnej prace v sucasnosti na Slovensku | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
realizuje a vykonava. samostudium
Vie opisat fungovanie komunitného centra a aktudlne
trendy komunitnej prace vo svete a na Slovensku.
vv4 Student vie vypracovat komunitny plan a vie napisat maly | Hromadna Samostatna praca -
komunitny projekt. Vie zanalyzovat situdciu v komunite | prednaska + individualny plan (max 30
a vykonat depistaz. Samostatna bodov)
praca + % Uspesnosti 61 % - 18 b
samostudium
Celkové hodnotenie : stcet
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ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Komunita ako klient socidlnej prdce.
e  Histéria komunitnej socidlnej prdce a jej Specifikd.
e  FEtapy a fazy prdce s uzemnou komunitou.
e  Proces a principy komunitnej prdce.
o Modely komunitnej prace — komunitnd akcia, komunitny rozvoj, komunitné pldnovanie a jeho fdzy, komunitnd
organizdcia, komunitné vzdeldvanie, komunitnd starostlivost, komunitnd stratégia.
e Komunitné centrd.
e  Komunitnd prdca s marginalizovanymi rémskymi komunitami.
e Komunitny projekt.
e  Participdcia a dobrovolnictvo.
e  Metddy komunitnej prdce.
e legislativny ramec komunitného pldnovania v Slovenskej republike.
e  Komunitnd socidlna prdca vo svete.

Odporucana literatura:

ZABAVOVA, S. a kol. 2019. Programovy manudl na podporu inkltzie rémskej middeZe zo socidine vylicenych komunit. Spidska
Nova Ves, 2019. 167 s. ISBN 978-80-89754-04-05.

ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrZatelnost diela v prdci s Romami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10.
Vyrociu V5ZaSP sv. Alzbety, n. o. 1. vyd. Bratislava : Vysokd $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88.
ISBN 978-80-8132-066-8.

ZABAVOVA, S. Dobrovolnicka prdca a jej vyznam v rémskej osade Jarovnice. In: Socialna rozvoj s akcentom na komunikaciu
ako nastroj pre zvySovanie kvality Zivota v Statoch Eurdpy: zbornik prispevkov z mendzindrodnej vedeckej konferencie, 12.-
13.3.2015. — 1 vyd. — Bratislava (Slovensko) : Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave. Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety - rektordt, 2015. — ISBN 978-80-8132-135-1, s. 190-198.

CHOVANOVA, S.; ZABAVOVA, S. ; BARTA, R. Povinnosti obce v socidlnej oblasti. In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie — 1. vyd. — Bratislava (Slovensko) : Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave. Vysoka
Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety - rektorat, 2024. — ISBN 978-80-8132-298-3, s. 85-111.

ZABAVOVA, S.; BARTA, R. Mladé romske dievéa v sucasnosti v prostredi jednej rémskej osady a jej Sanca na lep$iu budtcnost.
In: Kolokvium kazuistik 2023 : Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. — 1. vyd. — Uzhorod (Ukrajina) : Lira, 2023. —
ISBN 978-617-596-361-6, s. 181-197.

SINANSKA, K.; SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitnd prdca. Kogice : Safarik Press, 2020. 167 s. ISBN 978-80-8152-861-3 (e-
publikacia).

HOLIKOVA, S. 2020. Model komunitnej prdce v komunitnych centrdch. Bratislava : IA MPSVR SR, 2020. 200 s. ISBN 978-80-
89837-59-5.

Zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

POLLAK, P.; RUSNAKOVA, J. 2016. Socidlna prdca v marginalizovanych rémskych komunitdch in: OLAH, M. a kol. Socidina
prdca v praxi. Bratislava : VS sv. AlZbety, n. 0., 2016. ISBN 978-80-8132-039-2.

MATEL, A.; HARDY, M.; BACHYNCOVA-GIERTLIOVA, D. 2015. Tedria a metddy socidlnej prdce II. Bratislava : Spolo¢nost pre
rozvoj socidlnej prace, 2015. 344 s. ISBN 978-80-971445-3-1. |ba strany 273-315.

AMBROZOVA, A. a kol.. 2006. Proces terénnej socidlnej prdce v socidlne vylicenej komunite. Bratislava : PDCS, 2006. 80 s.
ISBN 80-969431-3-8.

PAVELOVA, L.; TVRDON, M. 2006. Komunitnd socidina prdca. Nitra : UKF v Nitre, 2006. 175 s. ISBN 80-8050-983-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A B C D E FX
30,4 % 27,8 % 30,4 % 10,1 % 1,3% 0,00%

Vyucujuci:
Magr. et Mgr. Silvia Zabavovd, PhD. univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https://orcid.orqg/0000-0001-7712-7745

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, KoSice, ul. Alzbetina €. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01172C Nazov predmetu: Supervizia v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 10 h predndska

ZataZ Studenta - 150 h.

Externd forma Studia - Studium blokovo, predndsky prezencnou formou 10h, distancné Studium, e-learning 10 h, samostudium
75h, rozbor supervizneho rozhovoru 50h, online kolokvidlna konzultdcia 5 h.

Metdda studia: prezencnd, distancnda (e-learning, online), kombinovanad

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester $tadia: 3. semester/9.trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety:
Metddy socidlnej prdce so skupinou, Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: 1samostatnd prdca — rozbor supervizneho rozhovoru, 1 test, pricom pre absolvovanie predmetu je
potrebnd aspon 61% uspesnost.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé ¢asti skiisky.

Vidha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- uplatriovat teoretické vedomosti o vyuZiti supervizie v socidlnej praxi, chape jej vyznam pre skvalitnenie odbornej
¢innosti socialneho pracovnika.

- Pozna ciele supervizie a bude vediet od¢lenit superviziu od kontroly v celom systéme socialnej prace ¢&i uz pri praci
socialneho pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidlneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuziti supervizie
zaroven podpori uplatiiovanie supervizie v socialnej praxi.

- ovlada co, ako, kedy, kto superviduje. Pozna techniky a metody vyuzivané v supervizii. Zazije redlnu superviziu:
Balintovsku skupinu, Paradoxnu intenciu, Brainstorming.

- Erudovane vyvodzoat zavery supervizneho pripadu, akceleruje v fiom vlastné postoje k rieSeniu, rozumie hlbsiemu
poznaniu prepajania tedrie a praxe.

- Reflektovat a vyuzivat sebareflexiu v sebarealizacii, aktivne pracovat na sebapoznani, sebaistotu aj sebavedomi pri
uplatriovani moci, strachu, Struktury aj akceptacie klienta takého aky je.

- hladat spdsoby ako ovplyviiovat vlastné postoje k Zivotnym situdciam a rieSeniam pripadov klientov, ostavat
zvedavy a vyuzivat rezilienciu v praxi.

Supervizia v socialnej praci, Mgr. stupen
Povinny predmet.
6 kreditov, spolu 150 hod. spolu 100 bodov Metéda hodnotenia /
Forma overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor vzdelavania bodov
vV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast na prednagke
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
teoretickych vychodiskach a funkciach supervizie, typoch, uspesnosti 61 % - 10
formach supervizie, fazach supervizneho procesu a bodov
zasadach profesiondlneho supervidovania, metddach a
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technikach pouzivanych v supervizii,psychosocialnych
faktoroch ovplyviujucich supervidovaného a supervizny
proces, o moznostiach, ktoré moézu byt supervidované,
legislativne podmienky supervizie organizacie a supervizie
v organizacii.

Vv2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca (max.
Student je chopny: Samostudium + | 20 bodov),
byt sucastou supervizie, reflektovat problémy a | rozbor 20% Uspesnosti 61 % - 20
identifikovat vlastné potreby, zdroje a rizika, pracovat s | supervizneho bodov

motivaciou abyt aktivny  vsupervizii, vyuZivat | rozhovoru
komunikaciu pre supervizny proces, pozna metddy | +samostatna praca
a techniky supervizie,

Vvv3 Zameranie na kompetentnost: Test Testovanie, Prezentdcia
samostatne nastolit tému do supervizie, konzultacia + rozboru supervizneho
formulovat otdzky do supervizie, reflektovat, asociovat | samostudium rozhovoru  (max. 60
a vyuzivat fantazie pre moziné rieSenia, byt aktivny pri bodov),
hladani rieSeni v supervizii, byt suastou superviznej 60% uspesnosti 61 % - 31
skupiny a pomoct budovat doveru v superviziu aj inym bodov

¢lenom timu, ktori nemaju vzdelanie v supervizii
(opatrovatelia, vychovavatelia...

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucénd osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
e Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
e (Ciele supervizie, funkcie supervizie.
e Charakteristika a filozofia supervizie v pomdhajucich profesidch.
e Supervizia v socidlnej prdci, jej Specifika a vymedzenie v ramci pomdhajtcich profesii.
e Forma a typy, Styly supervizie, zameranie supervizie v socidlnej praxi.
e Vysledky prieskumu realizdcie supervizie v SR.
e Modely, supervizny process, vztah.
e Zdsady pouZivané v supervizii.
e Vyhody, nevyhody jednotlivych foriem a funkcie supervizie.
e Metddy a techniky v supervizii.
e Agogicky process ucenia, celoZivotné vzdeldvanie prostrednictvom supervizie.
e Syndrom vyhorenia.
e  Reziliencia.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplika&né reflexie superviziii. Teoretické vychodiskd a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN 978-
83-65196-40-8

SCHAVEL, M. — KUZYSIN, B. — HYNYADIOVA, S. (33,3%.) 2018. Podoby supervizie a prevencia syndrému vyhorenia. Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety. 2018. 247 s. ISBN 978-80-8132-193-1.

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Ledkova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodychj vedeckych konferenci.
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025 ISBN 978-80-8132—-303-4 s. 147
HUNYADIOVA,S., BUIDOVA,N. LESKOVA,L. 2022. Supervision days in 2021. Polygrafické centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s.
Polygrafické centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s. ISBN 978-617-596-354-88.HUNYADIOVA,S., BUIDOVA, N., LESKOVA,L.2023
Supervision days in 2022. Lira Print, Uzhorod 2023. s. 190 ISBN 978-617-596-360-96. JURIS,P. BARTA, R. SABO, S.
HUNYADIOVA,S. 2022. Zbornik vedecko vyskumnych prac s ndzvom ,zdravotné a socidlne problémy seniorov v siéasnosti.
Bacsky Petrovec, Srbsko. s. 198 ISBN 978-86-82536-00-0

LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland,
2022. ISBN 978-1-9989986-7-8

SCHAVEL,M. ,HUNYADIOVA,S.(33,3%), KUZYSIN,B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. 2013. s. 199. ISBN 978-80-
971445-0-0

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuZité elektronické podporné vzdeldvacie systémy.
Odporucané materidly na pripravu Studenti dostant elektronicky.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1450
A B C D E FX
31,3% 22,1 % 23,6 % 12,1% 10,9 % 0,00%
Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe
Jjeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Magr. et. Mgr. Silvia Zabavovd, PhD. univ. doc.
ORCiD iD3 https.//orcid.org/0009-0009-0774-142X

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha C. 1

verzia 2.2

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01750C Nazov predmetu: ManaZzment v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10 h predndska

Zdta?Z Studenta — 125 hodin

Metdda studia: distancnd (e-learning, online)
Externé studium blokovo, 10 hodin hromadnd predndska prezencnou formou alebo online, 60 hod vypracovanie socidlneho
pldnu timovej prdce pre konkrétnu aktivitu v rdmci organizdcie a prezentdcia vlastnej pisomnej prdce/projektu spojend s
diskusiou, 15 hod konzultdcie s pedagogom, 40 hod samostudium a ustna skuska.

Pocet kreditov: 5

Odporuaéany semester/trimester $tudia: 3. semester/ 9. trimester

Stupen studia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujtice predmety: Uvod do socidlnej prdce. Projektovanie v socidlnej praci. Terénna socidlna prdca

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie socidlneho pldnu timovej prdce a jeho prezentdcia spojend s diskusiou,
vrdtane samostatnej prdce a samostudia ako vysledkov vzdeldvania. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha v
stanovenom rozsahu niZsie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimdina hranica naplnenia je 61%-kladend zdtaZ na
Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.
Vidha priebezného / zdvereéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Manazment v socidlnej praci, Mgr. stupen
Povinny predmet.
5 kreditov, spolu 125 hod., spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student vie popisat rozdiel medzi skupinovou a timovou | hromadna skuska (max 30 bodov)
pracou. Vie definovat klu¢ové uUlohy manazéra | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
v organizaciach, ktory vykonava socidlnu pracu. samostudium
VV2 Student preukaze, 7e ovlada zakladnl terminolégiu a vie | Hromadna skuska (max 30 bodov)
charakterizovat manaZzment v socidlnej préaci asocidlny | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b
manaiment.  PreukdZe  vedomosti o manaimente | samostudium
v historickom a sticasnom kontexte. Definuje zakladné
etapy systému riadenia a ich obsah. Vysvetli, o je v role
socidlneho pracovnika ako manazéra kltucové.
VV3 Student vie teoretické a praktické poznatky z prednasky | Hromadna Socialny plan timovej
a samostudia pretavit do vypracovania socidlneho plénu | prednaska + prace (max 25 bodov)
timovej prace pre konkrétnu aktivitu v ramci organizacie, | samostudium+ % Uspesnosti 61 % -15b
ktoru si sdm zvoli. V ramci planu timovej prace vypracuje aj | samostatna
navrh manaZmentu svojho ¢asu a navrhne spdsoby pre | pisomna praca
lepsiu timovu spolupracu.
VVv4 Student vie viest diskusiu a navrhnut nové formy vedenia | Hromadna Ustna prezentacia projektu
[udskych zdrojov, ktoré mézu prispiet k zlepSeniu timovej | prednaska + (max 15 bodov)
prace v prospech klientov socialnej prace. Samostatna % Uspesnosti 61 % -9 b
praca +
samostudium
Celkové hodnotenie : sucet
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ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:

o Skoly manaZmentu: klasickd teéria manaZmentu, behavioristickd — neoklasickd tedria, novd — modernd tedria
manaZmentu, pragmaticky — empiricky pristup a japonsky manaZment.

e ManaZment v socidlnej prdci a socidlny manaZment.

e Urovne manaZmentu v socidlnej prdci — self management, case management, manaZment odborného timu,
manaZment socidlnej organizdcie.

e  Zdklady riadenia materidlnych a financnych zdrojov v socidlnej prdci.

e  Timovd prdca, vodcovstvo a firemnd kultura.

e Socidlny pracovnik v role manaZéra.

e  Osobnost socidlneho manaZéra.

e  Zdkladné etapy systému riadenia — pldnovanie, rozhodovanie, organizovanie, kontrola, informdcie
a informacné systémy.

e ManaZment ludskych zdrojov, koucing a vedenie ludi.

e ManaZment ¢asu — time managment.

e  Etika v manaZmente.

e Komunikdcia a motivdcia v pracovnom prostredi.

e Socidlny podnik a socidlne podnikanie.

Odporicana literatura:

MACAJOVA, K.; ZABAVOVA, S. Manazér a jeho uloha v neziskovej organizécii. In: Kolokvium kazuistik 2024 : Zbornik z
medzindrodnej vedeckej konferencie — 1. vyd. — Bratislava (Slovensko) : Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety v Bratislave. Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety - rektorat, 2024. — ISBN 978-80-8132-298-3, s.
148-179.

STACHO, Z.; STACHOVA, K. 2020. Zéklady manaZmentu. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2020. 121 s. ISBN 978-80-572-
0110-6.

LANCARICOVA, A. a kol.. 2020. Sebariadene a manazérska etika 2. Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2020. 41 s.
ISBN 978-80-565-1457-3.

LEVICKA, J. 2020. Pripadovy manaZment pre socidlnu pracu. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda, 2020. 186 s. ISBN 978-
80-572-0074-1.

VAVRECAKOVA, M.; HROMIKOVA, M. 2018. ManaZment v socialnej praci. Trnava : Fakulta zdravotnictva TU v Trnave, 2018.
84 s. ISBN 978-80-568-0136-9.

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2015. Tedrie a metddy socidlnej prace I. Bratislava : SPRSP, 2015. 420 s. ISBN 978-80-971445-
6-2. Iba strany 310-316.

DOLEZAL, J. a kol. 2012. Projektovy management podle IPMA. Praha : Grada Publising, 2012. 528 s. ISBN 978-80-247-8034-
4. Iba strany: 292-317, 452-460, 478-485.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 272

A B C D E FX
48,9 % 24,6 % 18,4 % 4,0 % 4,1% 0,00%

Vyucujuci:
Magr. et Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD. univ. docent
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https://orcid.org/0000-0001-7712-7745

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalila: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Koéd predmetu: 01187E Nazov predmetu: Odbornd prax Il. (prdca sklientom pod
superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma studia: externd forma

Typ predmetu: volitelny

Metéda vyucby: predndska/semindr

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 60 h odbornej praxe za semester, vlastnd prezentdcia skisenosti z praxe 2 hod.,
samostudium 8 hod., predndska a instruktdZ 5 hod.

Metdda stuadia: prezencnd

Pocet kreditov: 3

Odporuicéany semester/trimester stidia:3. semester/9.semester

Stupen Studia:2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety:
bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Uéast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk, v ktorych bola prax realizovand a vypracovanie
spravy z praxe. 25% praxe je moZné absolvovat formou dobrovolnickej ¢innosti pre organizdciu poskytujucu humanitdrnu,
charitativnu pomoc alebo pracujucu v socidlnej prdci. 75% odbornej praxe je nevyhnutné vykonat v type zariadenia podla
metodiky ku odbornej praxi. Overovanie vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prace a samostudia Studenta
v stanovenom rozsahu niZSie ako sucast hodnotenia Studenta, pricom minimdina hranica naplnenia je 61%-kladend zdtaZ na
Studenta.

Na hodnotenie

A:100% -91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72% - 66 %, 72-66 bodov,

E:65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.

Vidha priebezného / zdverecného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax Il. (praca s klientom pod superviziou),

Mgr. stupen Forma Metéda hodnotenia /
Povinny predmet. vzdelavania overenia VV: spolu 100
3 kredity, spolu 75 hod., spolu 100 bodov bodov
Vystup Deskriptor
vV1i Zameranie na vedomosti: Hromadné Ucast na intruktdzi (max
Student vyjadruje profilovanie $pecifikacie $tudenta | samostudium 30 bodov) % Uspesnosti
odboru socidlnej prace a identifikuje sa s 61 % - 18 buspesnosti 61
organizatnym  zaclenenim  pozicie socidlneho % - 15 bodov

pracovnika v konkrétnej Strukture pracoviska a s jeho
pracovnou napliiou Student vie dodrziavat pracovny
poriadok institucie a riadit sa pokynmi supervizora

VV2 Zameranie na zrucnosti: Samostudium Samostatnd praca na
Student implementuje a aplikuje poznatky do vykonu praxi a jej absolvovanie
praxe na konkrétnom praxovom mieste, vedie (max 40 bodov) %
vlastny pracovny dennik so zapisovanim si priebehu uspesnosti 61 % -24 b

praxe, aplikuje subor aktivit podas praxe vo vztahu s
vykonom profesie socidlneho pracovnika Rozhoduje
sa o role, ktoru chce Student zaujat pocas vykonu
praxe na konkrétnom pracovisku a stanovuje si
vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce
dosiahnut. Vhodne komunikuje a spolupracuje s
pracovnikom, kde sa prax realizuje, aplikuje timovu
spolupracu, pracu s klientom a implementuje metody
socialnej prace, poznatky a skusenosti z praxe vo
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vlastnej sprave z praxe,

vv3 Zameranie na kompetentnost: Samostudium + | Samostatnd prdaca a Ustna
Student vypracovava spravu o vykonanej praxe pod | Samostatna praca prezentacia spravy (max
vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, 30 bodov) % uspesnosti
stanovuje kritéria zhodnotenia prinosov, nevyhod a 61%-18b

odporucani pre skvalitnenie odbornej praxe v dalSom
semestri. Analyzuje ocakavania s realnym stavom
pocas vykonu praxe, vykonava sebareflexiu

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov: A
100-91% (bodov), B 90-81
% (bodov), C 80- 73%
(bodov), D 72-66%,
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Stru¢na osnova predmetu:

e Ziska zdkladné komunikacné zrucnosti pre prdcu s klientom v poradenskom procese,

e Bude vediet analyzovat svoje slabé stranky v procese komunikdcie,

e Nadobudne zrucnosti a techniky pre lepsie pozndvanie inych,

e Bude vediet efektivne komunikovat a viest poradensky rozhovor,

e Ziska kompetencie pre prdcu s réznymi typmi klientov, naudi sa riesit konflikty a asertivne sa sprdvat, Bude vediet
akceptovat etické principy v poradenskom procese,

e  Bude vediet spracovdvat nestandardné situdcie v oblasti komunikdcie a kooperdcie pri vzdjomnej interakcii
vsukromnom alebo pracovnom Zivote.

Odporicana literatira:

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Leskova L. 2025. Kolokvium kazuistik 2025. Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace
sv. Alzbety v Bratislave, n.o., s. 202. ISBN 978 — 80 — 8132 — 306 - 5

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Leskova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zborik z medzinarodnych vedeckych
konferencii. Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025 ISBN 978-80-8132-303-4
HUNYADIOVA, S. Supervizia v pomdhajiicich profesidch. Ruzomberok: Verbum, 2021. ISBN 978-80-561-0853-6

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov

TRUHLAROVA, z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradudlni p¥ipravy socialnich pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus.
2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., Soltésova, D. 2014. Service-learning vo vzdeldvani (8kolskych) socidlnych pracovnikov a pracovni¢ok. Preov: AFPh
UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6

HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN 80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. Indpirécie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s. ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kddexy socidlnej prace. Bratislava: Spolo¢nost pre rozvoj socialnej prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-
971445-8-6

VASKA, Ladislav. Zdklady metodiky odbornej praxe v odbore socidlna prdca. Bratislava: Univerzita Komenského, 2018. ISBN
978-80-223-4554-5

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 28
A B C D E FX
92,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14%

Vyucujuci:
Doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https.//orcid.org/0000-0001-7712-7745

Magr. et. Mgr. Silvia Zadbavovd, PhD. univ. doc.
ORCID iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Ddatum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav bl. Z. G. Mallu Kogice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 0&1183K Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: Externé stiudium prezen¢nou formou 8 hod., vypracovanie projektu diplomovej prdce
22 hod., samostudium 20 hod.

Metdda stuadia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporuicany semester/trimester Studia: 3. semester/9. trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety:
Bakaldrska prdca, Semindrna prdca, Roc¢nikova Prdca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovanie skrdteného konceptu diplomovej prdce. Overovanie vysledkov
vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prdce a samostudia Studenta v stanovenom rozsahu niZSie ako sucast hodnotenia
Studenta, pricom minimdlna hranica naplnenia je 61%-kladend zdtaZ na Studenta. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo menej.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodoy,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdelavania:

Seminar k diplomovej praci, Mgr. stupen
Povinny predmet.
2 kredity, spolu 50 hod., spolu 100 bodov
Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
vV1 Student rozumie $trukture diplomovej prace v skupinovd = semindr + | Hodnotenie samostatnej
metodike IMRAD, dokéze vyhladat odborné samostudium + | pisomnej prace -
informaéné zdroje, vie zvolit vhodnd Struktiru svojej | samostatnd pisomna | skratenej verzie
diplomovej prace. DokaZe popisat a vysvetlit zdsady | praca diplomovej prace s
kontroly originality prac, dokaZe diskutovat o préci a podrobnym  projektom
zvolit vhodnu stratégiu obhajoby prace. vyskumu (max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % - 12 b
VV2 Student dokaze aplikovat znalosti o §truktire prace, | skupinova = seminar + | Hodnotenie samostatnej
vie ako usporiadat jednotlivé kapitoly, dokaze vybrat | samostidium + | pisomnej prace -
vhodné odborné literdrne zdroje, dokdze zvolit | samostatnd pisomnd | skratenej verzie
vhodnu stratégiu vyskumu a naértnat vyskumny | praca diplomove;j prace s
dizajn , dokaze zosuladit obsahovu stranku prace s podrobnym  projektom
vyskumnym dizajnom. vyskumu (max 20 bodov )
% Uspesnosti 61 % -12 b
vvV3 skupinova = seminar + | Hodnotenie samostatnej
Student dokaZe analyzovat vybrané literarne zdroje | samostudium + | pisomnej prace -
vhodné k jeho diplomovej praci, dokaze ich porovnat, | samostatna pisomna | skratenej verzie
aplikuje citaéné normy, dokaze usporiadat ziskané data | praca diplomovej  prace s
z vyskumu, analyzovat ich a interpretovat vysledky . podrobnym  projektom
vyskumu 30 bodov %
Uspesnosti 61 % =18
bodov
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vv4 skupinova = seminar + | Prezentdcia pisomnej
Student dokaze zhrnit zékladné vystupy vyskumu, | samostadium + | prace (max 15 bodov) %
dokaze porovnat vysledky vyskumu ziskané z inych | samostatnd pisomna | dspeSnosti61 % =9 bodov
zdrojov, argumentovat o vysledkoch, odporudat | praca-
postupy pre prax na zaklade vyskumov

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov: A
100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80- 73%
(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Zdkladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prdce.

e Priprava viastnej prezentdcie.

e  Struktura a obsah prezentdcie.

e Formadlna strdnka prezentdcie (format, pozadie, pismo, obrazovy materidl).

e Ftika zobrazovania.

. Zdklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikuldcia, recovy prejav).

Odporicana literatura:

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Prirucka k pisaniu zavereénych prac. Trencin: Spolognost pre socidlnu integraciu v SR. 114 s.
ISBN 978-80-89533-13-8

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych préac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a
spristupfiovani (MSVVaS SR) Odbornd literattra podla schvalenej témy diplomovej prace. Smernica €. 7/2011 V5ZaSP sv.
Alzbety Bratislava o nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole
originality, uchovavani a spristupriovani v stlade s Dodatkom ¢. 1/2011 zo dria 20. decembra 2011.

ORENDAC, P.-VRANKOVA,E. 2013. Skolské a zavere¢né prace — Ako na to?Brtaislava V5ZaSPsv Alzbety, 2013.

Smernica V3ZaSP sv Alzbety €. 7/2011

Smernica V3ZaSP sv.AlZbety €.2/2024 o pisani zavereénych prac

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 93

A B C D E FX
80,6 % 10,8 % 7,5% 0% 1,1% 0,00%

Vyucujuci:
doc. PhDr. Richard Barta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https.//orcid.orq/0000-0001-7712-7745

Magr. et. Mgr. Silvia Zabavovd, PhD. univ. doc.
ORCID iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Ddatum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kod predmetu: 0-1133k Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metdda studia: predndsky

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h prednadsky

Zdta? Studenta — 75 hod. = 30 hodin samostudium, 10 hodin konzultdcie a 35 hodin priprava semindrnej prdce.
Metdda studia: kombinovand (prezencnd a online)

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester Studia: 3. semester/9. trimester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Celkovd studijnd zdtaZ studenta za semester predstavuje 75 hodin, z toho 30 hodin samostudium, 10 hodin konzultdcie a 35 hodin
priprava semindrnej prdce. Absolvovanie predmetu zahrria aktivnu ucast na vyucbovych aktivitdch, plnenie priebeZnych uloh pocas
semestra a praktické uplatnenie metodologickych principov kvalitativneho vyskumu. Na ziskanie kreditov je potrebné dosiahnut
minimdlne 61 bodov z celkového hodnotenia.
Pocas semestra mézZe student/ka ziskat maximdlne 100 bodov, a to nasledovne:
e zavypracovanie otdzok pre poloStruktirované interview — maximdlne 30 bodov.
e skuska md formu samostatného vypracovania semindrnej (modelovej) prdce, ktord preveruje teoretické, metodologické a
aplikacné kompetencie studenta — maximdlne 70 bodov.
Kritérig hodnotenia pocas skusky:
e Porozumenie principom a cielom kvalitativneho vyskumu, vrdtane odliSenia od kvantitativneho pristupu — max. 15 bodov
e Schopnost popisat a definovat zdkladné komponenty vyskumného projektu (ciel, predmet, vyskumné otdzky, metdda,
vyber vzorky, etika) — max. 10 bodov
e Znalost a porozumenie analytickym metédam (analytickd indukcia, konstantnd kompardcia) a ich praktickej aplikdcii —
max. 10 bodov
e Schopnost formulovat vyskumné otdzky pre polostrukturované interview v sulade so zdsadami otvorenosti a nestrannosti
—max. 10 bodov
e Schopnost interpretovat a spracovat vyskumné vysledky pomocou zakotvenej tedrie (otvorené, axidlne, selektivne
kodovanie) — max. 15 bodov
e DodrZiavanie formdlnych, metodologickych a etickych zdsad akademického pisania — 10 bodov
e Podmienkou ucasti na skuske je ziskanie minimdlne 20 bodov za priebeZné hodnotenie.
Hodnotenie predmetu:
A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,
B: 90 —81bodov, 90%- 81%,
C: 80— 71 bodov, 80%- 73 %,
D: 70— 66 bodov, 72% - 66 %,
E: 65—-61bodov, 65% -61%
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé casti skuisky.
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e Pozna hlavné vyskumné pristupy kvalitativneho vyskumu — etnograficky, fenomenologicky, narativny a pripadovu studiu.
e Porozumie zakladom kvalitativneho vyskumu a jeho odliSnostiam od kvantitativneho pristupu.
e Ovlada strukturu vyskumného projektu a tvorbu ciela, predmetu a vyskumnych otazok.
e Aplikuje principy analytickej indukcie, konstantnej kompardcie a zakotvenej tedrie.
e Osvoji si schopnost analyzovat a interpretovat data prostrednictvom zakotvenej tedrie vratane otvoreného, axialneho a
selektivneho kddovania.
e  Vie zostavit vyskumnu vzorku a vyuZivat vhodné metddy ziskavania kvalitativnych Gdajov.
e  Zvlada spracovanie a manazment dat vratane ich etického uchovavania.
Metodoldgia kvalitativneho vyskumu, Mgr.
stupen
Vystup Povinny predmet. Forma vzdeldvania Metdda hodnotenia / overenia

3 kredity, spolu 75 hod., spolu 100 bodov VV (max. 100 bodov)




SAA + A2
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V1

VV2

VV3

Deskriptor (vysledky vzdelavania)

Poznd hlavné pristupy kvalitativneho
vyskumu (etnograficky, fenomenologicky,
narativny, pripadova stadia).

Rozumie odliSnostiam kvalitativneho a
kvantitativneho vyskumu.

Ovlada Sstrukturu vyskumného projektu
(ciel, predmet, vyskumné otazky, etické
aspekty).

Pozna analytické pristupy — analyticku
indukciu, konstantni komparaciu a
principy zakotvenej tedrie.

Vie formulovat vyskumnu tému, ciel,
predmet a vyskumné otazky.
Dokaie navrhnit vyskumny ndstroj

(polostrukturované interview).

Vie vybrat vhodnu vyskumnud vzorku a
uplatnit techniky ziskavania kvalitativhych
udajov.

Zvlada zakladné
kvalitativnych dat

postupy analyzy

® Vie samostatne naplanovat a vypracovat
kvalitativny vyskumny projekt.

e Uplatiiuje analytické a interpretacné
postupy pri praci s kvalitativnymi datami.

e DodrZiava metodologické, formalne a
etické standardy vedeckého badania.

e Dokaie spracovat, uchovavat a
interpretovat data v sulade s etickymi
zasadami.

Prednaska + seminare
+ konzultacie +
samostudium

Seminare +
konzultacie +

samostudium

Prednaska +
semindre +
konzultacie +
samostudium

Skuska — max. 70 bodov
Forma: seminarna (modelova)
praca.

Kritéria:

® Porozumenie principom
kvalitativneho vyskumu - 15 b.
e Definovanie komponentov
vyskumného projektu — 10 b.

e Znalost analytickych metéd —
10 b.

e Tvorba vyskumnych otazok
pre interview — 10 b.

e Interpretacia dat pomocou
zakotvenej teérie — 15 b.

o Etické a formalne zasady
akademického pisania — 10 b.
Min. Gspe$nost skusky: 61 %

Priebeiné hodnotenie — max.
30 bodov

e Aktivita pocas seminarov —
15 b.

¢ VVypracovanie otazok pre
interview — 15 b.

Podmienka ucasti na skuske:
min. 20 bodov

Kombinované hodnotenie:

¢ Priebezné hodnotenie — 30 b.
o Skuska (seminarna praca) —
70 b.

Min. uspesnost celkom: 61
bodov / 100 bodov

Celkové hodnotenie sucet
ziskanych bodov: A 100-91% (
bodov), B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Paradigmy a pristupy kvalitativneho vyskumu — etnograficky, fenomenologicky, narativny a pripadovd studia.
e Teoretické a metodologické vychodiskd vedeckého pozndvania, vyskum a jeho metodoldgia.
e Kompardcia kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu z hladiska cielov, pristupov, postupov a interpretdcie ddt.

e Charakteristika kvalitativneho vyskumu — orientdcia na skiumané osoby, prirodzené prostredie, proces skumania a

mozZnosti zovseobecnenia.

e Struktura vyskumného projektu v kvalitativnom vyskume — definovanie problému, ciela, predmetu, vyskumnych otdzok a

etickych aspektov.
e Formuldcia vyskumnej témy a ciela v kontexte metodologickych ramcov.
e Analytické pristupy a vyskumné postupy — principy analytickej indukcie a konstantnej kompardcie.
e Vyber vyskumnej vzorky — zamerny, postupny a teoreticky vyber respondentov.

e Vyskumné metddy — nestruktirované a participativne pozorovanie, struktirované, polostrukturované a nestruktirované

interview, tvorba vyskumnych otdzok.
e Metddy analyzy kvalitativnych udajov — obsahovd analyza textov a dokumentov.

e Analyza udajov a tvorba tedrie v kontexte zakotvenej tedrie.

Povinna literatura:
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HENDL. J. 2016. Kvalitativni vyzkum. 408 s. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0982-9

HENDL, J., REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha: Portal. 464 s. ISBN 978-80-262-1192-1

HENDL, J. 2023. Kvalitativni vyzkum, Portdl 2024, s. 496, ISBN: 9788026219682

GAVORA, P. Sprievodca metodolégiou kvalitativneho vyskumu, Regent 2006, 239 s., ISBN 80-89904-46-3 HENDL, J. 2006.
Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2016.

LEVICKA J., SLANA M., PAVELEK L., 2013: Kvalitativne vyskumné metddy. Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity
v Trnave.

http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-

v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html

MISOVIC, J. 2025. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor, Univerzita Karlova Praha 2025, s. 294., ISBN
978-80-246-6195-7

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.

SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar, 2005.

STRAUSS A., CORBIN J., 1999: Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody zakotvené teorie, SdruZzeni podané ruce
a nakladatelstvi Albert, ISBN 80 — 85834 — 60 — X,196s.

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portél, 2014

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A B C D E FX
52,7 % 26,9 % 18,3 % 2,1% 0,00 % 0,00 %

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mdria Popovicovd, PhD., MBA
ORCiD https://orcid.org/0000-0001-9101-3445

Magr. et. Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD. univ. doc.
ORCiD iD3 https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Kvalitat%C3%ADvne-v%C3%BDskumnmet%C3%B3dy_frameset%20-%20EPSTRUNI%20%28HTML%29/index.html
https://orcid.org/0000-0001-9101-3445
https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 03452 Nazov predmetu: Romoldgia a misijno-charitativna praca
v romskych
Komunitach

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma studia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: predndska

Odporuéany rozsah vyuéby v hodinach: 8 h predndska / semester

ZataZ Studenta — 75 hodin

Metdda studia: prezencnd alebo online
Externd forma studia - predndsky prezencnou alebo online formou 8 h, samostudium 20 h, vypracovanie a prezentovanie
misijno-charitativnej aktivity 12 h, online osobnd konzultdcia 5 h, priprava na tustnu skusku alebo test 30 h.

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester stadia: 3.semester/9.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Misijnd a charitativna prdaca, Komunitna socidlna prdca, Terénna socidlna prdaca

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovat misijno-charitativnu aktivitu v rdmci komunitného pldnu pre romsku
komunitu, vrdtane samostatnej prdce a samostudia pre absolvovanie ustnej skusky alebo vystupného testu. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha formou samostatnej prdce Studenta a formou ustnej skusky alebo testu, pricom minimdlna
hranica naplnenia je 61% zdtaZ na Studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdlne 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Romoldgia a misijno-charitativna praca v rémskych
komunitach,

Mgr. stupen

Povinny predmet.

3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metdda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student preukdze prehlad o historickych asGéasnych | hromadnd skuska (max 30 bodov)
rieSeniach  problematiky marginalizacie, segregacie | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b

a getoizacie rémskeho etnika na Uzemi SR nielen z pohladu | samostudium
etnopolitiky, socidlnej prace, ale aj nabozenstva. Vie
popisat zakladné teoretické vychodiska pre pracu
s romskou komunitou z pohladu socidlnej prace, misie
a charity. DokdZe sa orientovat v pojmovom vymedzeni
socialnej, misijnej a charitativnej prace sromskou

komunitou.
VV2 Student vie teoretické vychodiska a priklady dobrej praxe | Hromadna skuska (max 20 bodov)
ucelene prepojit a popisat. Student vie, ¢o ho pri praci | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b

s romskou komunitou v praxi stretne a s ¢im ma pri tejto | samostudium
praci poditat a ako na jednotlivé situdcie reagovat. Dokaze
zadefinovat potreby a hlavné priority v préci s rémskou
komunitou s prihliadnutim na réznorodost a diferenciaciu
romskych komunit na Slovensku.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE] PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. 0.

VV3 Student vie uviest konkrétne priklady a metddy socidlnej | Hromadna skuska (max 20 bodov)

prace, misie a charity sromskou komunitou. Vie co | predndaska + % Uspesnosti 61 % -12 b
obsahuje individudlny a komunitny plan prace s Rdmamina | samostudium
zéklade identifikovanych potrieb a problémov a vie pouZit
vhodné metddy prace v teréne. Vie vysvetlit rozdiel medzi
terénnou a komunitnou socialnou pracou, ako aj rozdiel
medzi misijnou a charitativnou pracou s rémskymi

komunitami.

VVv4 Student preukaie schopnosti, e v rdmci komunitného | Hromadna Samostatna praca —
planu vie navrhndt konkrétnu aktivitu misijnej | predndska + misijno-charitativna
a charitativnej prace s romskou komunitou v spolupraci s | Samostatna aktivita (max 30 bodov)
rémskymi dobrovolnikmi. Preukaze schopnost motivovat, | praca + % Uspe$nosti 61 % - 18 b

spolupracovat a navrhovat prospesné praktické riesenia v | samostudium
prostredi rdmskej komunity, obohatené o celostny rozvoj
osobnosti.

PreukaZe schopnost vytvarat priestor pre mediaciu a nové
formy inkluzie a spoluZitia majority a rdmskej minority.
Student zaroven preukaze, Ze stratil potencionalne obavy
a strach z prostredia rémskych komunit.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:

e  Romoldgia

e  Rémska problematika v histérii v Eurépe, vo svete a na Gzemi SR a CR: etnicky a socidlny vyvoj, nomadny spdsob
Zivota, perzekucie a pauperizacia v stredoveku, osvietenstvo, priemyselna revollcia, obdobie Il. svetovej vojny,
rieSenia v obdobi socializmu, vyvoj po roku 1989.

e  Sucasna problematika marginalizacie, chudoby a socidlneho vylicenia rémskeho etnika na Slovensku: podoby
viacnasobného vylucenia, segregacia a integracia, inklUzia, etnopolitika v SR a v EU.

e Socialne projektovanie, sociadlna praca a aplikovany vyskum v romskych komunitach.

e Misijno-charitativna praca v rémskych komunitach na Slovensku.

e Neziskovy sektor a denominacie v prdci s rémskou komunitou na Slovensku.

e  Priklady dobrej praxe.

Odporucana literatura:
KONFERENCIA BISKUPOV SLOVENSKA - RADA KBS PRE ROMOV A MENSINY. 2022. Nositelia nddeje. Pastoracné diela Katolickej
cirkvi v rémskych komunitdach — Bearers of Hope. Pastoral Works of the Catholic Church in Roma Communities. Bratislava :
Don Bosco, 2022, 122 s. ISBN 978-80-8074-535-6.
Kol. autor. 2019. Programovy manudl na podporu inkluzie rémskej mladeZe zo socidlne vylucenych komunit. Spisska Nova Ves:
ZKSM, 2019.
ZABAVOVA, S. 2019. Rémske rodiny a ich stabilita. In : Kultirne a socidlne vplyvy na stabilitu rodiny (editori Ladislav Csontos,
Jozef Mlynski). Vystup z projektu APVV 15-0189 ,Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny
v multikulturdlnom prostredi. Trnava : Dobra kniha, 2019, s. 49-62. ISBN 978-80-8191-223-8.
ZABAVOVA, S. 2013. Nane ¢have, nane bacht! Ak nie st deti, nie je ani $tastie. In: Acta misiiologica. Ro¢nik
VII., €. 1/2013, s. 40-44. Bratislava: Institt misijnej prace a tropického zdravotnictva Jana Pavla II., VS ZSP sv.
AlZzbety. ISSN 1337-7515.
ZABAVOVA, S. 2012. Pociatky a udrzatelnost diela v prdci s Rémami v Jarovniciach. In: Zbornik z odbornej konferencie k 10.
Vyrodiu V8ZaSP sv. Alibety, n. o. 1. vyd. Bratislava : Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, 2012, s. 81-88.
ISBN 978-80-8132-066-8.
ZABAVOVA, S. 2011. Viera v Zivote Rémov. In: Viera a Zivot. Roénik XXI., marec — april, &. 2 2011, s. 69-79. Trnava : Dobra
kniha, 2011. ISSN 13356771.
BUCKO, L. 2021. Misijnd a charitativna ¢innost. Bratislava : VSZSP sv. Alzbety, 2021, 273 s. ISBN 978-80-8132-224-2.
BESENYEI, P. - NEUPAUER, R. - VALKOVA, A. 2020. Rémska misia. Pre$ov : Petra, 2020.
RUSNAKOVA, J. - POLLAK, P. 2016. Socidlna prdca v marginalizovanych rémskych komunitdch. In OLAH, M. a kol. 2016.
Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2016.
PODOLINSKA, T. - HRUSTIC, T. 2016. Ciernobiele svety. Romovia v majoritnej spolocnosti na Slovensku.
Bratislava: Veda, 2016.
HAJKO, J. 2015. Hod'do mria kameriom. SpoluZitie s Rémami na Slovensku. Bratislava: Slovart, 2015.
LUZICA, R. 2013. Metédy socialnej prace v rémskych komunitach. In MATEL, A. — HARDY, M. a kol. 2013.
Vybrané kapitoly metdd socidlnej prdce Il. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2013, s. 268-317.
SAMKOVA, K. 2011. Romskd otdzka. Psychologické divody socidlniho vylouc¢eni Romd. Praha: Blinkr, 2011.
PODOLINSKA, T.; HRUSTIC, T. 2010. Socialna inkltizia Romov nabozenskou cestou. Boh medzi bariérami.
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Bratislava : SAV, 2010. s. 173. ISBN: 978-80-89027-34-7.

DAVIDOVA, E. a kol. Kvalita Zivota a socidini determinanty zdravi u Rom(i v Ceské a Slovenské republice. Praha: Triton, 2010.
ROSINSKY, R. 2006. Chavale Romale alebo motivdcia rémskych Ziakov k uceniu. Nitra: UKF, 2006.

JAKOUBEK, M. - HIRT, T. 2004. Romové: Kulturologické etudy. Plzeri: Ale§ Ceriék, 2004.

Kol. autor. 2002. Cacipen pal o Roma — Stihrnnd sprdva o Rémoch na Slovensku. Bratislava: Intitut pre verejné otazky, 2002.
HORVATHOVA, E. 1964. Cigdni na Slovensku. Bratislava: Slovenska akadémia vied, 1964.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 79

A B C D E FX
60,8 % 11,4 % 20,3 % 6,3 % 1,2% 0,00%

Vyucujuci:
Magr. et. Mgr. Silvia Zdbavovd, PhD.
ORCID iD3 - https://orcid.org/0009-0009-0774-142X

doc. PhDr. Richard Bdrta, PhD., MPH, MBA.
ORCiD iD3 https://orcid.orq/0000-0001-7712-7745

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0009-0009-0774-142X
https://orcid.org/0000-0001-7712-7745
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 01174K Nazov predmetu: Socidlna préaca s rodinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma Studia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metoda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyuéby v hodinach: 8 h predndska / semester

ZdtaZ studenta — 50 hodin

Metdda studia: prezencnd alebo online
Externd forma Studia - predndsky 8 h, distancné studium a e-learning 12 h, samostudium pre vystupny test 25 h, online
osobnd konzultdcia 5 h.

Pocet kreditov: 2

Odporiéany semester/trimester studia: 3.semester/9.trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebné, vrdtane samostatnej prdce a samostudia, absolvovat vystupny test. Overovanie
vysledkov vzdeldvania prebieha aj formou samostatnej prdce a samostudia Studenta, pricom minimdlina hranica naplnenia je
61% zataZ na Studenta.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesSnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,
C:80% - 73 %, 80 - 73 bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka mbze pocas semestra ziskat maximdline 100 bodov za jednotlivé Casti skuisky.
Viéha priebeZného / zdverecéného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdeldvania:

Sociadlna praca s rodinou, Mgr. stupen
Povinne volitelny predmet.
2 kredity, spolu 50 hod. spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma Metéda
vzdelavania hodnotenia/overenia VV
V1 Student charakterizuje zakladny legislativny rdmec Zakona | hromadna skuska (max 30 bodov)
o rodine. Vysvetli postupy, ako implementovat do praxe | prednaska + % Uspesnosti 61 % - 18 b

najlepsi zdujem dietata a charakterizuje vychodiska pre | samostudium
jeho aplikaciu do praxe. Vie vymedzit vSetky moZnosti
pomoci dietatu a rodine, aj v pripade, Ze dieta v biologickej
rodine nemdze ostat. PreukdZe, Ze ma zakladné vedomosti
o diagnostike rodiny, genograme, ekomape.

VV2 Student ovldda postupy prace s rodinou, postupy | Hromadna skuska (max 35 bodov)
vynimania dietata. Student dokaze rozliSovat formy | prednaska + % Uspesnosti 61 % -21b
vychovy dietata a rozli§it potrebu beinej a krizovej | samostudium
intervencie pre dieta a rodinu podla hodnotenia situacie a

diagnostiky.
Vv3 Student vie vytvorit socialny plén prace s rodinou a rodinné | Hromadna skuska (max 35 bodov)
skupinové konferencie. prednaska + % Uspesnosti 61 % -21b

samostudium

Celkové hodnotenie : stcet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
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| | [ 61% (bodov)

Strucna osnova predmetu:
e Postavenie rodiny v spoloc¢nosti a prdvne aspekty.
e Vyvin situdcie ohrozenych rodin na Slovensku.
e  Teoretické vychodiska pre zabezpecovanie ochrany rodiny.
e Posudzovanie situdcie rodiny. Systém stdtnej socidlnej podpory.
e Aktudlny situdcia v legislative a vykone socidlnoprdvnej ochrany deti.
e  Socidlnoprdvna ochrana deti a socidlna prevencia v praxi, formy.
e  Institucie zabezpecujuce pomoc rodinam.
e  Ustava SR.
e Systemicky pristup.
e Rodinné skupinové konferencie.
e  Zdkon o rodine ¢ 36/2005 Z. z.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. Sociopravne zabezpecenie dietata. Tedria, Socidlnopravna ochrana dietata, Vychova, Starostlivost, Prax.
Zrkadlenie, 0.z., Lira-print Uzhorod. 2017. 262 s. ISBN 978-617-596-245-9

OLAH, M. — ROHAC, J. 2008. Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela. Bratislava: V5ZaSP sv. Alzbety, 2008.

OLAH, M. (2005) ,,Neposlu$né” deti (ADHD) In: Socialni prace/Socialna praca : ¢asopis pro teorii, prax a vzdélavani v socialni
praci —¢. 2 2006. s. [137-139]. ISSN 1213-6204

OLAH, M. (2006) Pokial' bude hlavne v samosprave fungovat svojvola, kvalitnd socialnopravna ochrana deti ostane vzdialenym
idedlom. In: Socidlni prace/Socidlna préca: ¢asopis pro teorii, prax a vzdéldvani v socialni préci. Brno. ¢. 1 2006. - s. 6-11. ISSN
1213-6204

OLAH, M. — BOZIK, J. (2010) Social protection of children and social kuratela from the perspective of social

OLAH, M. (eds.) 2016, Stfidava péce o dité. Cochemska prax v EU — $ance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0-
6 prevention in the Slovak repulic. In: Clinical Social Work 3-4, 2010. Vienna: International Schientific Group of Applied
Preventive Medicine 2010. — 214 s. —ISSN 2076-9741

Ustava SR. Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Dohovor o prévach dietata.

Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 163

A B C D E FX
71,2 % 12,3 % 10,4 % 3,1% 3,0% 0,00%

Vyucujuci:
prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
ORCiD https://orcid.org/0009-0004-2086-1067

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univ. profesor
ORCiD iD https://orcid.orq/0000-0003-0794-5085

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalila: prof. PhDr. Jozef Miklosko, PhD.



https://orcid.org/0009-0004-2086-1067
https://orcid.org/0000-0003-0794-5085
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Priloha ¢. 1 verzia 2.2
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav BL. Z. G. Mallu Kogice, ul. Alzbetina ¢&. 12, Kogice

Kéd predmetu: 01166K Nazov predmetu: Socidlna prdca v skolstve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Forma vyucby: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metdda vyucby: predndsky

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 h predndsky blokovo

ZataZ Studenta - 50 hod. = 8 hodin ucast na predndskach, 42 hodin samostudium — priprava na pisomny test
Metodda Studia: prezencnd, distancnd (online), kombinovand

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester stadia: 3. semester/9.trimester

Stupen studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Celkovad hodinova zdtaZ studenta za semester je 50 hodin, z toho 8 hodin ucast na predndskach, 42 hodin samostudium ako
priprava na pisomny test.
Absolvovanie predmetu pozostdva:
e pisomny test pozostdvajuci z 20 uzavretych otdzok z rozsahu osnovy predmetu, ktoré preveruji nadobudnuté
vedomosti z daného predmetu.
Kritéria hodnotenia:
e Znalost definovat skolsku socidlnu prdcu a jej modely a formy - max. 30 bodov
e Charakterizovat problémové sprdvanie Ziakov, socidlno-patologické javy, ktoré su aktivitami Skolského
socidlneho pracovnika - max. 20 bodov
e Poznat stratégie zviadania réznych zdtaZovych situdcii - max. 20 bodov
o Vediet charakterizovat kompetencie odbornych zamestnancov $kél v SR apoznat roly a kompetencie
socidlnych pracovnikov v Skolskom prostredi - max. 30 bodov
Na hodnotenie
A:100% -91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90-81 bodov,
C:80%-73%, 80-73bodoy,
D:72% - 66 %, 72-66 bodov,
E: 65%-61%, 65—61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej
Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé casti skusky.
Véha priebeZného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Absolvent predmetu:
e  Vie definovat $kolsku socialnu pracu a jej modely a formy
e  Charakterizuje problémové spravanie ziakov
e Charakterizuje socidlno-patologické javy, ktoré su aktivitami skolského socidlneho pracovnika
e  Poznd stratégie zvladania réznych zatazovych situacii
e  Vie charakterizovat kompetencie odbornych zamestnancov $kél v SR
e Pozna roly a kompetencie socialnych pracovnikov v skolskom prostredi
Socialna praca v Skolstve, Mgr. stupen

Povinne volitelny predmet. Metéda hodnotenia /
2 kredity, spolu 50 hod. spolu 100 bodov overenia VV: spolu 100
Vystup Deskriptor Forma vzdelavania @ bodov
vvi Vedomosti Prednasky + Pisomna skuska: (max.
Definuje Skolsku sociadlnu pracu a jej modely Samostudium 80 bodov) Prahova
a formy Uspesnost: 61 bodov
Charakterizuje problémové spravanie Ziakov celkovo

Charakterizuje socidlno-patologické javy, ktoré su
aktivitami skolského socidlneho pracovnika
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VV2 Zrucnosti: Samostudium Pisomna skuska: (max.
Poznd stratégie zvladania roznych zatazovych 80 bodov) Prahova
situdcii Uspesnost: 61 bodov
Vie charakterizovat kompetencie odbornych celkovo

zamestnancov $kol v SR

vv3 Kompetencie: Prednasky + Hodnotenie je
Ovlada roly a kompetencie socialnych samostudium kombinaciou
pracovnikov v $kolskom prostredi priebeZzného hodnotenia
a skusky (sucast 80
bodov):

¢ hodnotenie logiky,
odbornosti a
argumentacie

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Strucna osnova predmetu:
Charakteristika Skolskej socidlnej prdce a jej perspektiva

Histdria, modely a formy skolskej socidlnej prdce

Skola ako $pecifickd institucia a charakteristika klienta skolskej socidinej prdce

Aktivity Skolského socidlneho pracovnika v oblasti problémového sprdvania a socidlno-patologickych javov u deti
Stres a zdataZoveé situdcie v skolskom prostredi

Socidlna opora a zvlddanie zdtaZovych situdcii v Skolskom prostredi

Kompetencie odbornych zamestnancov skél na Slovensku

Kompardcia socidlnej pedagogiky a socidlnej prdce, psychologického a socidlneho poradenstva

Roly a kompetencie socidlnych pracovnikov v skolskom prostredi

Povinna literatura:

VASILOVA, V. — LOVASOVA, S. 2018. MoZnosti socidlnej prace v $kolskom prostredi v podmienkach SR. UPJS, Kogice,
Filozofickd fakulta. 109 s. ISBN 978-80-8152-635-0.

KOSCUROVA, Z. 2013. Socialna praca v $kole — teoreticko-vyskumné reflexie v $kolskom prostredi. Vydavatelstvo IRIS, 2013,
184 s. ISBN 9788089238910.

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulencidch, alebo O desenzibilizicii rodiny. Brno: Tribun EU, s. r. o, 2021. ISBN
9788026316336.

Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zékon) v zneni zmien a doplneni niektorych zékonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 162
A B C D E FX

42,6 % 23,5% 13,0% 15,4 % 55% 0,00 %

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa
obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. RNDr. Mgr. Daniela Barkasi, PhD.
ORCiD https://orcid.org/0000-0001-8266-5302

Mgr. et. Mgr. Silvia Zabavovd, PhD.
ORCID iD3 - https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

Datum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvalil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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Priloha 1 verzia 2.1
INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave, n. o.

Fakulta: Ustav Bl. Z. G. Mallu, Kosice, ul. Alzbetina ¢. 12, Kosice

Kéd predmetu: 03152K Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik -
supervizia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Forma stadia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metadda vyucby: cvicenia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10 h cvicenia

ZdtaZ Studenta - 75 h.

Externd forma studia — Cvicenia 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samostudium 50 h, online kolokvidlna konzultdcia
5h.

Metdda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 3

Odporuicany semester/trimester $tudia: 4. semester/10.trimester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety:
Supervizia v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Uéast na cviceni, samostudium pre absolvovanie predmetu je potrebnd aspori 61% tispesnost.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90-81 bodov,

C:80%-73%, 80-73bodov,

D:72%- 66 %, 72-66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61 bodoy,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méze pocas semestra ziskat maximdine 100 bodov za jednotlivé Easti skuisky.

Vidha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudu udelené Studentovi, ktoru sa nezucastni minimdlne 50% psychosocidlneho vycviku, z dvoch terminov si méze
vopred vybrat vhodny termin, minimdlne dva mesiace pred absolvovanim su terminy dané v rozvrhu na cely semester.
Zapisany Student na vhodny termin, sa pred realizdciou méZe dohodnut s vyucujucim na ucasti v inom termine ako bol
pldnovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- Rozpoznat mnoZstvo superviznych technik a vymedzit rozdiel supervizie od poradenstva, terapie.

- Zaoberat sa Specifikami etickych principov supervizie. Obozndmia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych
superviznych metdd a rozpoznaju terapeutické techniky a ich o¢akavany prinos pre efektivnu superviziu.

- Aplikovat superviziu v praxi ako prostriedok k motivécii celoZivotného vzdelavania v socidlnej oblasti a zvySovanie
kvality prace s klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhladu a schopnosti pozerat sa cez.

- Prinasat témy do supervizie, vyuZivat supervizne techniky a metédy supervizie s jednotlivcom a skupinovej
supervizie pre sebareflexiu. Nacvikom v konkrétnych pripadoch reflektovat skisenosti a preniest do praxe v
socialnej oblasti a na miesta, kde sa supervizia vykondva.

- zdielat do supervizie vlastné skisenosti, preZivanie z praxe a reflektovat ich v supervizii.

- rozlisovat filozoficky a axiologicky zaklad problematiky kvality socialnych sluZieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer
socialnych vztahov medzi ludmi prejavovany Uctou (je zakladom déstojnosti ¢loveka, zaroveri uréuje mieru slobody
v rozhodovani, v kombinécii s osobnou zodpovednostou za rozhodnutia),

- akceptovat / reSpektovat seba samého a druhého ¢loveka takym, akym je a poskytovat slobodny priestor aj pre
inych), subsistenciou — zostavanim v zrelej pomoci vyuZivat rezilienciu, osamostatfiovanim minimalizovat zévislost
na supervizorovi,

- poskytovat spatnu vazbu.
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Socialno-psychologicky vycvik - supervizia, Mgr. stupen
Povinny predmet.
3 kredity, spolu 75 hod. spolu 100 bodov

Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
AV Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Uéast na cviéeniach
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostudium (max. 20 bodov), 20%
teoretickych vychodiskach a funkciach supervizie, uspesnosti 61 % - 10
typoch, funkcidch  aformach supervizie fazach bodov
supervizneho procesu a zasadach profesiondlneho
supervizneho kontaktu, metdédach a technikach
pouzivanych v supervizii pouzZivat otazky v superviznom
rozhovore
vVvV2 Zameranie na zrucnosti: Cvicenia + CviCenia /zézitkové
Student je chopny: Samostudium + | techniky/metddy/
viest  efektivny  supervizny  rozhovor  rdznymi | rozbor samostatna praca (max.
komunikaénymi technikami, analyzovat témy do | supervizneho 20 bodov),
supervizie a moznosti vyuzitia, poznat rozdiel supervizie | rozhovoru 20% uspesnosti 61 % - 20

organizacie a supervizie v organizacii, reflektovat otdzky, | + samostatnd praca | bodov
parafrazovat a reagovat na proces, praca s tichom,

vV3 Zameranie na kompetentnost: Cvicenia + Aktivna  Gcast, spatna
dosahuje Uroven personalnej kompetencie prinasat tému | Samostudium + | vdzba (max. 60 bodov),
do supervizie, vyuzivat komplexnt kombinaciu viacerych | rozbor 60% UspesSnosti 61 % - 31
vedomosti, zruénosti, ktoré do supervizie prinasa, supervizneho bodov

vysokej motivacie a osobnostnych postojov a spdsobilosti | rozhovoru

k vyuZitiu supervizie vpraxi, mat sebauvedomenie, | + samostatna praca
sebareguldciu a socidlne spdsobilosti na sebareflexiu
a spatnu vazbu.

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Strucnd osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie - predstavenie vedticeho skupiny a informdcia o spésobe vykonu vycviku a jeho zamerani,
pravidla vycviku.
e Aktualizdcia sebaprezentdcie clenov vycviku, vzdjomné predstavenie a ocakdvania.
e Supervizia a hodnoty, hodnotovd orientdcia a ,,strnulost”, pozndvacie cvicenia.
e Reflexia v supervizii, prdca s prenosom a protiprenosom, spétnd vidzba, rozmery supervizie.
e Ndcvik dynamiky a komunikdcie v superviznom procese.
e Analyza supervizneho problému, volba sprdvnej metody supervizie, analégové pomdcky v supervizii.
e Supervizia pripadu, ndvrh rieseni, zavery, domdce ulohy, spétnd vdzba.
e  Bdlintovskad skupina ako jedna z moZnosti skupinovej supervizie.
e (vicenia zamerané na Specifika etickych principov v supervizii.
e Zdver vycviku, zhodnotenie clenmi, naplnenie ocakdvani, prinosy, negativa, spdtnd vézba.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Lekova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodychj vedeckych konferenci.
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikédcia poméhajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Polsko. Vydanie druhé.
HUNYADIOVA,S. 2019. Aplikaéné reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz.
HUNYADIOVA,S., HUNYADL.S. 2024. Relaxa&na funkcia supervizie ako prevencia syndrému vyhorenia. In: Expresivne terapie
v socidlnej praci a socialnych sluzbach. PreSovskd univerzita v PreSove vo Vydavatelstve PreSovskej univerzity, 2024
Publikacia bola vydana elektronicky v Digitalnej kniznici UK PU:
http://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Momot2

HUNYADIOVA,S., HUNYADI,S..2024. Teoretické pristupy prace so superviznou skupinou prostrednictvom arteterapeurickych
technik In: Profesionalizacia supervizie v pomdhajucich profesiach. Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. PU
PreSov. 2024

LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUJDOVA,N. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland,
2022. ISBN 978-1-9989986-7-8

SCHAVEL,M. ,HUNYADIOVA,S.,KUZYSIN,B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. ISBN 978-80-971445-0-0 . Interakéni
psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

VEGA 1/0532/08.
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Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:
V predmete budu vyuZité zdZitkové techniky, pomécky/lopticky, palice, elektronické podporné vzdeldvacie systémy.
Odporucané materidly / supervizny rozhovor na pripravu samostatnej prdce Studenti dostanu elektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 160

A B C D E FX

99,4 % 0,6 % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
suceta, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa
obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD. univ. profesor
ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-0794-5085

Magr. et. Mgr. Silvia Zabavovd, PhD. univ. doc.
ORCiD https://orcid.orq/0009-0009-0774-142X

Ddtum poslednej zmeny: 30. 09. 2026

Schvadlil: prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.
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