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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1121s | Nazov predmetu: Metddy socialnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé Studium — kombinovand forma, kontaktnda vyucba prednaska 10 hod. prezen¢nou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 140 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 150 hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSne absolvovanie Ustnej
skusky. Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90— 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72
66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metddy socidlnej prace so skupinou, Mgr.

stupen.

Profilovy predmet

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

V1 Zameranie na vedomosti: Student definuje | prednaska + Ustna skuska (max 30

zadkladné pojmy suvisiace s predmetom, vie | samostudium + bodov)

opisat dejiny skupinovej socidlnej prace. Vie | konzultacie % Uspednosti 61 % - 18b

vysvetlit a reprodukovat interdisciplinarny
charakter skupinovej prace, ako ipopisat
typolégiu skupinovej prace. Opisuje role
socidlneho pracovnika pracujiceho so
skupinou  klientov.  Student  vysvetlfuje
a popisuje skupinovi dynamiku, rozumie jej
zdkladnym prvkom, vie uréit a opisat
jednotlivé etapy skupinovej socidlnej prace
ako i techniky vyuzivané pri praci so skupinou.

VV2 Zameranie na zruénosti: Student aplikuje | prednaska + Ustna skuska (max. 35
jednotlivé metddy a techniky socidlnej prace | samostudium bodov)
vo vztahu ku konkrétnej skupine klientov v % Uspesnosti 61 % - 21b

prepojeni na Specificky socidlny problém ako
predmet socidlnej prace. Vie zvolit a navrhnut
rieSenie socidlnych problémoch vzhladom na
danu konkrétnu socialnu skupinu klientov

VV3 Zameranie na kompetencie:  Student | prednaska + Ustna skuska (max 35
analyzuje poznatky o jednotlivych | samostudium bodov)
etapach, metddach a technikach v socidlnej % Uspednosti 61 % - 21b

prdci s konkrétnou skupinou klientov, dokaze
viest rézne typy skupin klientov — vzhladom
na socidlne problémy ktoré maju. Dokaze
posudit anazorne ukazat vyuZitie roznych
metdd, technik skupinovej socidlnej prace
v praxi. Samostatne prezentuje vystupy
pisomnej prace aanalyzuje poznatky na
prikladoch




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O. V BRATISLAVE
INSTITUT DR. P. BLAHU V SKALICI
KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
e skupina ako klient socialnej prace,
e dejiny skupinovej prace,
e interdisciplinarny charakter skupinovej prace,
e Specifikd atypoldgia skupinovej prace,
e vedenie skupiny,
e socidlny pracovnik ako facilitator pracujuci so skupinou,
e  komunikacia v praci so skupinou,
e skupinova dynamika,
e priprava skupinovej prace,
etapy skupinovej prace,
e techniky v skupinovej praci.

Odporucana literatura:

SVOBODA, L. 2019 - Metddy socidlnej prace s jednotlivcom. Praha: Portdl, 2019. 216 s. ISBN 978-80-262-1432-1.
MATOUSEK, O. a kol. 2018 - Zaklady socialnej prace. Praha: Portél, 2018. 312 s. ISBN 978-80-262-1281-5.
NAVRATIL, P. - Tedria a metddy socidlnej prace. Brno: Masarykova univerzita, 2016. 280 s. ISBN 978-80-210-8120-
6.

HRADECKA, L. a kol. - Individualna socialna praca. Praha: Grada Publishing, 2020. 240 s. ISBN 978-80-271-1705-4.
TOSNEROVA, T. - Socidlna praca s klientom. Praha: Portal, 2017. 200 s. ISBN 978-80-262-1234-0.

NOVOTNA, V. a kol. - Metddy socialnej prace. Praha: Grada Publishing, 2021. 288 s. ISBN 978-80-271-3021-3.
KRAUS, B. - Zaklady sociadlnej pedagogiky. Praha: Portal, 2015. 232 s. ISBN 978-80-262-0913-6.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet — profilovy predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Pavel Brandzak, PhD.
ThLic. PaedDr. PhDr. Martin Klement, PhD. et PhD., MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Mdria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1132s | Nazov predmetu: Socialna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 10 hod. prezen¢nou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 140 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 150 hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik - zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspe3né absolvovanie testu.
Student/ka mbzZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72 — 66 %, E: 65
—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna politika, Mgr. stuperi.
Profilovy predmet
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéska + Test (max 30 bodov )
vysvetluje, definuje klucové ndstroje realizacie | samostidium + % Uspednosti 61 % -18 b

socidlnej politiky na Slovensku. Porovnava | konzultacie
socidlne systémy na ndrodnej a eurdpskej
urovni. Vysvetluje a roz€leniuje systém [udskych
prdv na zaklade troch generacii ich vyvoja.
Student interpretuje zdroje, spsoby a techniky
financovania socidlnej politiky. -Vysvetluje
stratégie a metddy socidlnych reforiem a ich
vplyv na aktuadlny stav sociadlnej politiky.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student vie navrhovat, | prednaska + Test (max. 35 bodov)
implementovat a udrziavat rozsiahle | samostudium % UspesSnosti 61 % - 21b
integrované rieSenia zahfnajuce determinanty
problémov v makro, mezo i mikroprostredi na
zadklade narodnej a eurdpskej Urovne socidlnej

politiky
VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Test (max 20 bodov)
vie prepajat a aktivnym spdsobom ziskavat nové | samostidium % Uspednosti 61 % - 21b

znalosti a informacie, integrovat a vyuZivat ich v
aplikaciu pre rozvoj odboru socidlna praca
vratane kritického posudzovania ziskanych
informacii.

Vie identifikovat tie skutoénosti, ktoré spdsobuju
vznik socidlnych problémov klientov na ziklade
reformy socialnych systémov

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

Terminoldgia a podstata socidlnej politiky. Svetova socidlna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky
a kultdrny poriadok.

Eurdpsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie socialnej politiky a narodna, regionalna socialna sféra.
Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socidlnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia,

socidlna inkluziaa exkluzia. Socidlna politika Eurdpskej tnie.
e ludské prava, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socidlnych reforiem.
e  Aktuadlna socialna politika Slovenskej republiky.
e Aplikovana socidlna politika. Zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky.
e Socidlna politika a socidlna praca, socidlna agenda, sticasné trendy a iniciativy v socidlnej praci.

Odporucana literatura:

vOICIK, P., BURDOVA A. a kolektiv 2022 - Zaklady prava. Nitra. Enigma publishing s.r.o. 2022.
TUSKOVA, K. a kol. 2020 - Socialna politika. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020. 312 s. ISBN 978-80-
571-0234-0.

REPKA, D. - Socialna politika Slovenskej republiky. Bratislava: Sprint 2, 2018. 256 s. ISBN 978-80-89710-
45-2.

GEROCOVA, E. a kol. - Socialna politika a socialny systém SR. Bratislava: Ekoném, 2019. 280 s. ISBN
978-80-225-4567-1.

KREBS, V. a kol. - Socialna politika. Bratislava: lura Edition, 2016. 360 s. ISBN 978-80-8078-993-0.
STRECANSKA, K. - Zaklady socidlnej politiky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. 240 s. ISBN 978-80-
571-0310-1.

HRUSKOVA, M. a kol. - Socidlna politika v praxi. Bratislava: Ekoném, 2017. 220 s. ISBN 978-80-225-
4399-8.

BLAZEK, J - Socidlna politika a socidlne zabezpedenie. Bratislava: Sprint 2, 2022. 304 s. ISBN 978-80-
89710-88-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet — profilovy predmet

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych studentov: 433

A B C D E FX
23,56 % 11,32 % 17,09 % 13,39 % 23,33 % 11,31%
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD., univ. prof.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-3105s | Nazov predmetu: Etika socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba predndska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostidium 72 hodin. Celkova
hodinova zataZ na Studenta je 100 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —-91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:

Etika socialnej prace, Mgr. stupen.
Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student vie opisat, | prednaska + Hodnotenie samostatnej
rozoznat a klasifikovat etické dilemy vo vztahu | samostudium pisomnej prace (max 30
k socialnej praci a uviest k nim priklady. Student bodov) % Uspesnosti 61 %
kategorizuje jednotlivé etické problémy, vie -18b
rozlisit etické dilemy a zaujat k nim stanovisko.

VV2 | Zameranie na zru¢nosti: Student aplikuje etické | prednaska + Hodnotenie samostatnej
principy, etické kodexy asprava do riesenie | samostudium pisomnej prace (max 35
problémovych situacii klienta. bodov) % Uspesnosti 61 %

-21b

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | prednaska + Hodnotenie samostatnej
situacie, v ktorych vznikaju etické dilemy | samostudium pisomnej prace (max 35
a aplikdciu  etickych kdédex do profesie bodov) % Uspesnosti 61 %
socialneho pracovnika. -21b

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e  Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a ndboZenstvo).

e  Etické kédexy socidlnej prace. Hodnoty v socidlnej praci.

e  Etickd zodpovednost voci sebe a profesii. Osobnost socialneho pracovnika.

e  Etickd zodpovednost voci klientom.

e Zodpovednost voci kolegom, pracovisku a spolo¢nosti.

e Respektovanie sukromia, ochrana osobnych udajov a informovany suhlas.

o Uplatky a korupcia.

e  Etické dilemy v réznych filozofiach systému socidlneho zabezpedenia.
Etické aspekty planovania rodiCovstva a asistovanej reprodukcie

[ ]

Odporucana literatura:

KRAUS, B. 2019 - Etika socidlnej prace. Praha: Portdl, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1450-5.

MATOUSEK, O. 2017 - Etické otazky v socidlnej praci. Praha: Portdl, 2017. 200 s. ISBN 978-80-262-1138-2.
NAVRATIL, P. 2016 - Tedria a etika socidlnej prace. Brno: Masarykova univerzita, 2016. 260 s. ISBN 978-80-210-
8125-1.

SVOBODA, L. 2020 - Etické dilemy socidlnej prace. Praha: Portal, 2020. 232 s. ISBN 978-80-262-1590-0.
TOSNEROVA, T. 2018 - Etika prace s klientom v socidlnej praci. Praha: Portal, 2018. 192 s. ISBN 978-80-262-1301+
2.
HRADECKA, L. a kol. 2021 - Profesijna etika v socidlnej praci. Praha: Grada Publishing, 2021. 240 s. ISBN 978-80-
271-3025-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 435

A B C D E FX
46,90 % 23,00 % 14,94 % 5,29 % 1,61 % 8,28 %
Vyucujuci:

ThLic. PaedDr. PhDr. Martin Klement, PhD. et PhD., MBA, LL.M.
doc. PhDr. Monika Nova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil :prof. MUDr. Mdria Sustrovd, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1128l| | Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezencnou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 67 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v zdravotnictve, Mgr. stuperi.

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda

hodnotenia/overenia VV

VW1 | Zameranie na vedomosti: Student sipamétd | prednaska + Hodnotenie samostatnej
a pomenuje, zopakuje teoretické koncepty | samostudium pisomnej prace (max 30
viaZuce sa k wvyvoju socidlnej prace v bodov)
zdravotnictve, reformy v zdravotnictve a systém % Uspednosti 61 % - 18b

zdravotne] starostlivosti, rozumie pojmom
z oblasti gerontoldgie a geriatrie, zdravotnej
starostlivosti v SR. Poznd Specifikdch socidlnej
prace v zdravotnictve. Student opisuje, rozlisuje
pristupy a metédy uplatiiované v socidlnej praci
v zdravotnictve a kompetencie socidlneho

pracovnika v zdravotnictve — Ulohy napln,
kvalifikacné podmienky.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student klasifikuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
kompetenény rdmec a systém prace v | samostudium pisomnej prace (max 35
zdravotnickom zariadeni medzi jednotlivymi bodov)
oddeleniami, najma na oddeleniach ODCH, v % Uspednosti 61 % - 21b

zariadeniach DOS, LDCH

Student vybera vhodné metddy prace v zavislosti
od charakteristiky jednotlivych klientov, ale aj od
podstaty problému.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Vie si nastavit a | prednaska + Hodnotenie samostatnej
vytvorit pracovny plan v zdravotnickom | samostudium pisomnej prace (max 35
zariadeni v kooperacii s roznymi typmi oddelenia bodov)

vV Nnemocnici. % Uspednosti 61 % - 21b

Vie aplikovat postupy zostavovania planu prace s
klientom, ktory dokdZze doplnit Studiom
dostupnych dokumentoy, zdravotnej
dokumentacie, rozhovorom

Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
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KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e  Historicky kontext socidlnej starostlivosti o fudi chorych, postihnutych a umierajucich;

e  Zakladné pojmy a definicie (zdravie, choroba, zdravotné postihnutie);

e Zdravotna politika statu;

e Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantng, starostlivost;

e Prepojenie zdravotnej a socidlnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e Kompetencie socidlneho pracovnika v zdravotnictve — Ulohy napln, kvalifikacné podmienky;

e Socidlna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a véasna
starostlivost, psychiatrické, onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic);

e Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

CAUDA, R., ONDRUSOVA, Z., TOMANEK, P., HARDY, M. 2021 - We shall Start Health Intervention against Collateral
Effect of Pandemic to Metabolic, Cardiovascular and Mental Health in Migrants, Children and Caregivers, Clinical
Social Work and Health Intervention Vol. 12 No. 3 2021.

GLASA, J. 2021 - Vybrané etické problémy v sucasnej geriatrii. Med. Etika Bioet., ro¢. 28, 2021, ¢. 1-2, s. 21-31
(dostupné na www.bioethics-sk.eu).

GLASA, J. 2021 - Vybrané problémy manazérskej etiky pre pracovnikov vo verejnom zdravotnictve. Med. Etika
Bioet., roc€. 28, 2021, ¢. 3-4, s. 11-27 (dostupné na www.bioethics-sk.eu).

SUCHANKOVA, M. 2025 - Posudkové lekarstvo, Bratislava, SchopHerba 2025, 552 s. ISBN: 97-80-822-90496.
DZUROVA, D. a kol. 2023 - Social remittances and interpersonal communication Moldovans: in Prague and Turin,
Geografie, 2023, 128, 25 48.

DZUROVA, D. JAROLIMEK, D. 2020 - Integration of foreigners, pupils of elementary and secondary schools, into
the Czech society: Example of Prague, 2020, Vol. 125, Issue 1, pp. 1-20.

HUDECKOVA, H., JAKUSOVA, V., SVIHROVA, V., BASKA, T. 2023 - Aktualne problémy verejného zdravotnictva vo
vyskume a v praxi, vybrané kapitoly, 2023, Martin, Jesseniova lekarska fakulta UK, ISBN 97-88-08187-1368, 224 s.
SEJCOVA, L. 2022 - Rozvijanie zdravotnej gramotnosti a vychova k zdraviu, 2022, Paedagogica 34, 7-46, ISBN 978-
80-223 554,

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
PhDr. Mgr. Janka Lipni¢anova

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.



http://www.bioethics-sk.eu/
http://www.bioethics-sk.eu/
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1105s | Nazov predmetu: Metodoldégia vyskumu v socialnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezencénou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostidium 47 hodin. Celkova
hodinova zataZ na Studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesne absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé asti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %,
C:80-73%,D:72-66%, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metodoldgia vyskumu, Mgr. stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student identifikuje | prednaska + Hodnotenie
apamatda si jednotlivé pojmy a definicie | samostudium samostatnej pisomnej
kvantitativheho a kvalitativneho vyskumu. prace (max 30 bodov) %
Student rozumie jednotlivym pojmom Uspesnosti 61 % - 18b

a definiciam, vie vysvetlit fazy kvantitativneho
a kvalitativneho vyskumu, vie posudit avybrat
vhodné metodologické ndstroje pre zber dat.

VV2 | Zameranie na zru¢nosti: Student aplikuje poznatky | prednaska + Hodnotenie
metodoldgie vyskumu. Dokaze zvolit a nacrtndt | samostudium samostatnej pisomnej
vyskumny problém, posudit indikatory prace (max 35 bodov) %
premennych, vhodne operacionalizovat a stanovit Uspesnosti 61 % - 21b

hypotézy. DokaZe triedit ziskané data a pripravit
ich na Statistické testovanie do formy
kontingencnej tabulky. Spravne zvoli a vypocita
Statisticky test na verifikovanie hypotéz.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student dokaZe | prednaska + Hodnotenie
analyzovat a interpretovat vysledky Statistického | samostidium samostatnej pisomnej
testu. Posudi, ¢i sa hypotéza verifikovala. Dokaze prace (max 35 bodov) %
diskutovat a argumentovat o zistenych Uspesnosti 61 % - 21b

vysledkoch, vie ich porovnat s inymi vyskumami.

Celkové hodnotenie
stucet ziskanych bodov:
A100-91% ( bodov),
B 90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E  65-61%
(bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:
e Projekt vyskumu.
e  Formuldcia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e Vyhladdavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e  Stanovenie vyskumnych otdzok, hypotéz a indikatorov skiimaného javu.
e Znaky a indikatory socidlnych javov
e Vyber objektov skimania
e Indexy
e Meranie a $kdlovanie
e Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Priprava analyzy dat.
e Model IMRaD.

Odporucana literatura:
DISMAN, M. 2017 - Metodoldgia vyskumu socidlnych vied. Praha: Karolinum, 2017. 384 s. ISBN 978-80-246-3320-
8.

HENDL, J. 2016 - Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2016. 528 s. ISBN 978-80-262-0982-4.

GAVORA, P. 2019 - Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: UK, 2019. 256 s. ISBN 978-80-223-4652-1.
SVARICEK, R., SEDOVA, K. 2018 - Kvalitativny vyskum v pedagogickych vedach. Praha: Portél, 2018. 384 s. ISBN 978-
80-262-1264-0.

REICHEL, J. 2020 - Kapitoly metodoldgie socidlnych vied. Praha: Grada Publishing, 2020. 304 s. ISBN 978-80-271-
1702-3.

BABBIE, E. 2021 - Zaklady socidlneho vyskumu. Praha: Portdl, 2021. 496 s. ISBN 978-80-262-1760-7.
FRANKOVSKY, M., ONDRUOVA, . 2018 - Zaklady metodoldgie socidlneho vyskumu pre manazérov. Predov:
Bookman, s.r.o, 2018. ISBN 9788081653100.

HRICOVA, A., ONDRASEK, S., URBAN, D. Metodologie v sociélni praci. Praha: Grada, 2023. 208 s. ISBN 978-80-271-
3636-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B ¢ D E FX
10,44 % 17,87 % 29,00 % 19,95 % 22,74 %
0,00 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, MBA, IP-IGIP
PhDr. PaedDr. Filip Gerec, PhD., MBA, MPH

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Mdria Sustrova, CSc.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1168 | Nazov predmetu: Socidlne podnikanie

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Externé stuadium — kombinovana forma, kontaktnd vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentacie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostudium 22 hodin.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester §tudia: 1. rocnik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie samostatnej
pisomnej prace. Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé casti skusky.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za
jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %,
D:72-66 %, E: 65 —61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialne podnikanie, Mgr. stuperi.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student sipamita a dokaZe | prednaska + Hodnotenie
reprodukovat jednotlivé zakladné pojmy o ekonomickych | samostidium samostatnej pisomnej
atributoch podnikania, typov podnikov ako aj o prace (max 30 bodov)
zédkladnych ekonomickych veli¢indch ako je inflacia, % Uspednosti 61 % - 18b

nezamestnanost, konkurencia. Student porozumie
vztahu a vyuZitiu ekonomiky v socidlnej praci pri vykone
prace socialneho pracovnika v réznych sektoroch

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student rozliSuje, popisuje | prednaska + Hodnotenie
a interpretuje funkcie tretieho sektora, fungovanie a ucel | samostidium + samostatnej pisomnej
naddcii a verejnoprospesnych institdcii vo vztahu | konzultacie prace (max 35 bodov)
k ekonomike a trhovému mechanizmu % Uspednosti 61 % - 21b
VV3 | Zameranie na kompetencie: Student kategorizuje | prednaska + Hodnotenie
poznatky o ekonomike, socidlnej praci afinancovani, | samostudium samostatnej pisomnej
uctovnictva v socidlnej oblasti. prace (max 25 bodov)

% Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
e najcastejSie problémy pri zakladani socidlnych podnikov,
e vyber zamestnancov do socidlne zameranych podnikov,
e oblast financovania socidlneho podniku,
e aké vyhody socidlne podniky prindsaju zamestnavatelom,
e postavenie socidlneho pracovnika v socidlnom podnikani,
e socidlna ekonomika.
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Odporucana literatura:

TUSKOVA, K. 2021 - Socialne podnikanie a socidlna ekonomika. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. 240 s. ISBN 978-
80-571-0315-6.

BLAZEK, J. 2022 - Socialne podnikanie v podmienkach SR. Bratislava: Sprint 2, 2022. 288 s. ISBN 978-80-89710-92-6.
HRUSKOVA, M. a kol. 2020 - Socialna ekonomika a socidlne podniky. Bratislava: Ekonédm, 2020. 304 s. ISBN 978-80-
225-4680-7.

STRECANSKA, K. 2019 - Zaklady socialnej ekonomiky. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019. 224 s. ISBN 978-80-571-
0218-0.

REPKA, D. 2018 -Socidlne podnikanie a trh prace. Bratislava: Sprint 2, 2018. 256 s. ISBN 978-80-89710-50-3.
GEROCOVA, E. 2017 -Socialne podniky a ich fungovanie. Bratislava: Ekoném, 2017. 240 s. ISBN 978-80-225-4412-4.
POLACKOVA, Z. 2020 - Kontext a vyzvy socidlneho podnikania na Slovensku: IA MPSVRaR SR. ISBN 978-80-89837-58-
8.

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
VYKLAD ZAKONA O SOCIALNEJ EKONOMIKE A SOCIALNYCH PODNIKOCH S VYBRANYMI METODICKYMI
USMERNENIAMI VRATENE KONKRETNYCH PRIKLADOV: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-
zamestnanost/soc-ekonomika/vyklad-zakona-112-2018-vybranymi-metodickymi-usmerneniami.pdf

SKOBLA, D. a kol. 2018. Socidlne podniky pracovnej integracie na Slovensku: Stcasné skusenosti a buduce
perspektivy.Institlt pre dobre spravovanu spolo¢nost. 018. Bratislava. ISBN: 978-80-972761-3-3

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof MUDr. Mdria Sustrova, CSc.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/soc-
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/soc-
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/soc-ekonomika/vyklad-zakona-112-2018-vybranymi-metodickymi-usmerneniami.pdf
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1161I | Nazov predmetu: Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostudium 22
hodin. Celkova hodinova zétaz na Studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka moze podas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %,
C:80-73%,D:72-66%, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v paliativnej starostlivosti, Mgr.

stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia
VvV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student sipamatd | prednaska + Hodnotenie samostatnej
a dokadze reprodukovat zakladné filozofické | samostiudium pisomnej prace (max 30
principy, definicie a pojmy  paliativnej bodov)
starostlivosti. Ovladda ulohy paliativnej % Uspednosti 61 % - 18b

starostlivosti, pozna indikacie a siet paliativnej
starostlivosti ako predpoklady pre vykon socidlnej
prace. Student rozumie potrebam nevylieditelne
chorych, a dokaze navrhovat ich rieSenia, dokaze
definovat kritéria na poskytovanie paliativnej
starostlivosti, vie wvysvetlit  Glohy socidlneho
pracovnika v interdisciplindarnom time a ovlada
jeho kompetencie. Student dokaZe rozlidit
syndrém vyhorenia a moZnosti jeho prevencie,
popisuje ainterpretuje jednotlivé zakladné
socidlne problémy v starostlivosti o pozostalych.
Student aplikuje poznatky o zomierani a procese
vyrovndvania sa so smrtou, dokdze posudit
a nazorne ukdzat a integrovat rbzne pristupy k
nevylieCitelne chorym ako aj analyzovat
problémovd situdciu vo vztahu k paliativnej
starostlivosti.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student aplikuje poznatky | prednaska + Hodnotenie samostatnej
0 zomierani a procese vyrovnavania sa so smrtou, | samosttidium pisomnej prace (max 35
dokdZe posudit anazorne ukazat a integrovat bodov)
rézne pristupy k nevyliecitelne chorym ako aj % Uspednosti 61 % - 21b

analyzovat problémovi situdciu vo vztahu
k paliativnej starostlivosti.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student navrhuje | prednaska + Hodnotenie samostatnej
a analyzuje paliativnu starostlivost vo vztahu k | samostidium pisomnej prace (max 35
multidisciplinarnemu timu. Analyzuje paliativnu bodov)

% Uspednosti 61 % - 21b
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starostlivost na konkrétnom pripade klienta
formou riesenia pripadu ako stcast hodnotenia.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e  Histdria paliativnej starostlivosti.

e Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.

e Zomieranie a proces vyrovndavania sa so smrtou.

e  Kritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.

e Rozdelenie paliativnej starostlivosti.

e  Komunikacia s nevyliecitelne chorymi a zomierajucimi.

e Kompetencie ¢lenov interdisciplindrneho timu.

o Ulohy socidlneho pracovnika v interdisciplindrnom time.
Starostlivost o pozostalych.

e  Syndrom vyhorenia pracovnikov a moZnosti jeho prevencie.

Odporucana literatura:
MATOUSEK, O. 2020 - Socialna prica v zdravotnictve a paliativnej starostlivosti. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN
978-80-262-1598-6.
HRADECKA, L. a kol. 2021 - Socidlna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Praha: Grada Publishing, 2021.
256 s. ISBN 978-80-271-3028-2.
SVOBODA, L. 2019 - Paliativna starostlivost a socidlna praca s klientom. Praha: Portél, 2019. 224 s. ISBN 978-80-
262-1458-3.
TOSNEROVA, T. 2018 - Sprievod klienta v paliativnej starostlivosti. Praha: Portél, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-
1309-8.
NAVRATIL, P. 2017 - Tedria a prax socialnej prace v zdravotnictve. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN
978-80-210-8765-3.
KRAUS, B. 2016 - Sociadlna pedagogika a starostlivost o umierajucich. Praha: Portal, 2016. 216 s. ISBN 978-80-262-
1021-9.

BARTOSOVA, M. a kol. 2022 - Paliativna starostlivost v socidlnej praci. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2022. 240 s.
ISBN 978-80-571-0356-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 84

A B C D E FX
35,72 % 26,19 % 26,19 % 9,52 % 2,38% 0,00 %
Vyucujuci:

prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1142s | Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 10 hod. prezencnou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 140 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 150 hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie Ustnej
skusky. Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skisky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 - 91 %, B: 90— 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72
—66 %, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Tedria socialnej prace, Mgr. stupen.
Profilovy predmet
Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV

Forma vzdelavania

Metoda
hodnotenia/overenia VV

VV1

Zameranie na vedomosti: Student identifikuje
a pamata si jednotlivé znaky tedrii socidlnej prace.
Student rozumie jednotlivym tedriam socidlnej

prednaska +
samostudium +
konzultacie

Ustna skuska (max 30
bodov)
% Uspednosti 61 % - 18b

prace, vie urobit zoznam vybratych tedrii, vie
jednotlivé tedrie rozoznat a zhrnut.

Student

VV2 | Zameranie na zrucnosti: popisuje | prednaska + Ustna skuska (max 35
a interpretuje jednotlivé tedrie sociadlnej prace samostudium bodov)
% Uspesnosti 61 % - 21b
bodov
VV3 | Zameranie na kompetencie: Student aplikuje | prednaska + Ustna skuska (max 35
poznatky o jednotlivych tedridch socidlnej prace do | samostudium bodov)
Zivota Cloveka/ socidlneho klienta % UspeSnosti 61 % - 21b
bodov
Celkové hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

o  Medzinarodny charakter socidlnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
e Vedecky charakter socidlnej prace

o Vyskum v socidlnej praci a jeho Specifika. Evidencebasedpractice.

e Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e  Tedria vztahovej vazby

e  Kognitivno-behavioralne tedrie.

e  Systémové a systemické tedrie.

e Antiopresivne pristupy. Radikdlne pristupy.

e Socidlno-ekologické tedrie.

e  Pristup orientovany na ulohy.

e Integrativne pristupy
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Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Tedria socidlnej prace. Praha: Portal, 2020. 288 s. ISBN 978-80-262-1592-4.

NAVRATIL, P. 2016 - Tedria a metddy socialnej prace. Brno: Masarykova univerzita, 2016. 280 s. ISBN 978-80-
210-8120-6.

SVOBODA, L. 2019 - Zaklady tedrie socidlnej prace. Praha: Portal, 2019. 240 s. ISBN 978-80-262-1452-1.
HRADECKA, L. a kol. 2021 - Teoretické vychodiska socidlnej prace. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s. ISBN
978-80-271-3022-0.

KRAUS, B. 2017 - Tedria socidlnej pedagogiky a socidlnej prace. Praha: Portal, 2017. 232 s. ISBN 978-80-262-
1135-3.

REICHEL, J. 2020 - Socidlna prdca v teoretickych stvislostiach. Praha: Grada Publishing, 2020. 304 s. ISBN 978-
80-271-1704-7.

GAVORA, P. 2018 - Zaklady socidlnych vied pre socidlnu pracu. Bratislava: UK, 2018. 256 s. ISBN 978-80-223-
4561-6.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet — profilovy predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
11,67 % 18,61 % 23,82 % 16,56 % 22,24 % 7,1%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
ThLic. PaedDr. PhDr. Martin Klement, PhD. et PhD., MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1156s | Nazov predmetu: Socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezen¢nou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentacie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 30 hod., samostudium 62 hodin. Celkova
hodinova zataZ na Studenta je 100 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdze podas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %,
C:80-73%,D:72-66%, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialne poradenstvo, Mgr. stupen.

Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéaska + Hodnotenie samostatnej
vysvetluje,  rozliSuje  systétm  socidlneho | samostudium pisomnej prace (max 30
poradenstva a instituciondlny ramec ako aj bodov)
pravny rdmec pre poskytovanie socidlneho % Uspednosti 61 % - 18b

poradenstva, rozoznat cast¢ chyby a rizika
socialneho poradenstva a kompetencie poradcu.
Student rozliduje a interpretuje metddy
socidlneho poradenstva a jeho Urovne z hladiska
socidlno-poradenskej intervencie, socidlnych
problémov a cielovych skupin klientov. Vie
nacrtnut budovanie vztahu medzi klientom a
socidlnym poradcov a jeho podmienky

fungovania.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student vie uviest | prednéska + Hodnotenie samostatnej
priklady, zvolit proces poradenstva podla | samostudium + pisomnej prace (max 35
typolégie klienta na zdklade etickych noriem, | konzultacie bodov)
uplatiiuje Sirokd Skalu metdd a technik v % Uspednosti 61 % - 21b

poradenskom procese, aktivne pocuvanie
v poradenskom procese a stanovenie hranic

s klientom.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
porovnava, stanovuje vhodné spdsoby rieSenia | samostudium pisomnej prace (max 35
problémovej situacie vramci poradenstva na bodov)
zaklade metdd, ktoré dokaze vyhodnotit. % UspeSnosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov), C
80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.

e Socidlne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.

¢ Urovne socialneho poradenstva.

e Institucionalny ramec pre poskytovanie socidlneho poradenstva.

o Specifika socidlneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.

e  Socidlny klient, socidlny poradca.

e Vonkajsie ramce pri poskytovani socidlneho poradenstva.

e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania
socidlnehoporadenstva.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Socialne poradenstvo v praxi socidlnej prace. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-262-
1596-2.

NAVRATIL, P. 2017 - Tedria a metddy socialneho poradenstva. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN
978-80-210-8761-5.

SVOBODA, L. 2019 - Socidlne poradenstvo a praca s klientom. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1455-
2.

HRADECKA, L. a kol 2021 - Individualne a skupinové socidlne poradenstvo. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s.
ISBN 978-80-271-3030-5.

TOSNEROVA, T. 2018 - Poradenské pristupy v socialnej praci. Praha: Portal, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-1306-7.
KRAUS, B. 2016 - Zaklady socidlneho poradenstva. Praha: Portal, 2016. 216 s. ISBN 978-80-262-1028-8.

REICHEL, J. 2020 - Poradenstvo v socidlnych vedach a socidlnej préci. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s. ISBN
978-80-271-1709-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79% 4,42 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jan Gabura, CSc.
PhDr. PaedDr. Filip Gerec, PhD., MBA, MPH

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1923s | Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezencnou formou, konzultacie
s pedagdégom, prezentacie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 50 hod., samostudium 42 hodin. Celkova
hodinova zataZ na Studenta je 100 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 1. ro¢nik - letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C;
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Krizova intervencia, Mgr. stupen.

Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednaska + Hodnotenie samostatnej
vysvetluje, rozliSuje teoretické koncepty krizovej | samostudium pisomnej prace (max 30
intervencie, jeho principy, pristupy a koncept bodov)
svojpomoci. Student rozliduje a interpretuje % Uspednosti 61 % - 18b

metddy a postupy krizovej intervencie, definuje
programy krizovej intervencie, siete a zaradenia
v SR vratane kompetencii socidlneho pracovnika.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student vie uviest | prednéska + Hodnotenie samostatnej
priklady, zvolit proces krizovej intervencie vo | samostudium + pisomnej prace (max 35
vztahu k typoldgii klientov a Zivotnych situdcii. konzultacie bodov)

% Uspednosti 61 % - 21b

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
porovnava, stanovuje vhodné spdsoby rieSenia | samostudium pisomnej prace (max 35
problémovej situdcie  vramci krizovej bodov)
intervencie. % Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-91%
(bodov), B 90-81 % (bodov),
C 80-73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.
Formy krizove] intervencie: telefonicka, e-mailovd, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom
prostredi, pri zdsahu na mieste katastrofy alebo mimoriadnej situacie.

Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: strata domova, nezamestnanost,
rozvod manZelstva, odloZenie dietata do hniezda zachrany, sthlas biologickej matky k osvojeniu dietata,
unos dietata do cudziny, vykon exeku¢nych pohladavok — osobny bankrot, zachytenie utecencov,
maloletych bez sprievodu a iné. Dietatraumatizované v blizkych vztahoch.

Problematika zneuzivanych a tyranych oséb a komercéné zneuZivanie.

Specifikd domaceho nasilia, programy na odvrétenie rodinného nasilia, institut vykazania, postupy
zabezpeceniabezpecdia zneuzivanych oséb v akutnej krizovej situacii.

Psychosocidlna krizova pomoc a spolupraca.

Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Systém socialno-pravnej ochrany v SR ako stcast pomoci v krizovej udalosti.

VyuZitie svojpomoci pri rieSeni krizovej intervencie.

Odborna spodsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Krizova intervencia v socidlnej praci. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN
978-80-262-1601-3.

SVOBODA, L. 2019 - Krizova intervencia a praca s klientom v zatazi. Praha: Portél, 2019. 224 s. ISBN 978-80-
262-1459-0.

HRADECKA, L. a kol. 2021 - Krizova intervencia v praxi socialnej prace. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s.
ISBN 978-80-271-3034-3.

NAVRATIL, P. 2017 - Metddy krizovej intervencie. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN 978-80-210-
8769-1.

TOSNEROVA, T. 2018 - Krizova pomoc a intervencia. Praha: Portal, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-1312-8.
KRAUS, B. 2016 - Zaklady krizovej intervencie v socialnej prdci. Praha: Portal, 2016. 216 s.

ISBN 978-80-262-1035-6.

REICHEL, J. 2020 - Krizova intervencia v socidlnych sluzbach. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s. ISBN 978-
80-271-1715-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 431

A B C D E FX
29,23 % 32,95 % 20,88 % 7,66 % 0,93 % 8,35%
Vyucujuci:

PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA
Mgr. Pfemysl Mikolas

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-3604s | Nazov predmetu: Zaklady aplikovanej statistiky

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 30 hod., samostudium 37
hodin. Celkova hodinova zétaz na Studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 - 81 %, C:
80—73%,D:72—-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Statistika, Mgr. stuperi.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti:  Student | prednaska + Hodnotenie  samostatnej
identifikuje a pamata si jednotlivé Statistické | samostidium pisomnej prace (max 30
pojmy a zakladné definicie. Student rozumie bodov)
jednotlivym pojmom a definicidm, vie % Uspednosti 61 % - 18b

vysvetlit auviest priklady na populdciu,
vzorku, ndhodny vyber, stredné hodnoty,
druhy premennych, vie vysvetlit, ¢o je
normdlna krivka, smerodajnd odchylka
a rozptyl, rozoznat, ktoré Statistické testy su
vhodné pre urcity druh premennych.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student dokéze | prednaska + Hodnotenie  samostatnej
aplikovat ziskané poznatky, vie vybrat vhodny | samostidium + pisomnej prace
Statisticky  test, vypocitat  ndvratnost | konzultacie (max 30 bodov)
dotaznika. Vie urdit spravne hypotézy na % UspesSnosti 61 % - 21b

testovanie, zostavit knim kontingencéné
tabulky a vybrat vhodny Statisticky test
a vypocitat, ¢i sa hypotéza verifikuje. Ovlada
Statistické testovanie hypotéz v programe
dostupnom na pocitaci.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student dokéze | prednaska + Hodnotenie interpretdcie
analyzovat vypocCitany Statisticky test | samostudium vysledkov vypoctu (max 20
ainterpretovat vysledky. DokaZe analyzovat bodov)
koreldcie medzi zvolenymi premennymi. % Uspesnosti 61 % - 21b

DokaZze analyzovat, nakolko su vysledky
vyskumu generalizovatelné na populaciu.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73% (bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e  Zakladné statistické pojmy.

e Univaria¢nd analyza

e Tabulka rozdelenia pocetnosti.

e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
e  Charakteristiky polohy

e  Charakteristiky variability

e  Miery tvaru.

e  Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti
e Bivaria¢nd analyza

e Korelacia a kontingencia.

e Analyza dat v MS Excel.

e Interpretdcia dat.

Odporucana literatura:

GAVORA, P. 2019 - Uvod do statistiky pre socidlne a pedagogické vedy. Bratislava: UK, 2019. 256 s. ISBN 978-80-
223-4658-3.

REICHEL, J. 2020 - Zaklady statistiky pre socidlne vedy. Praha: Grada Publishing, 2020. 304 s. ISBN 978-80-271-
1706-1.

HENDL, J. 2016 - Privodce statistikou pro socialni védy. Praha: Portal, 2016. 528 s. ISBN 978-80-262-0985-5.
DISMAN, M. 2017 - Zaklady statistického spracovania dat. Praha: Karolinum, 2017. 384 s. ISBN 978-80-246-3322-
2.

SVARICEK, R., SEDOVA, K. 2018 - Statistika a analyza dat v socidlnych vedéch. Praha: Portal, 2018. 384 s. ISBN 978-
80-262-1266-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD, MHA,MBA,|P-IGIP

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-3104s Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik - poradenské
zruénosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé stidium — kombinovand forma, kontaktna vyucba 10 hod. vycvik prezencne. 65 hodin samostudium.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna 100 % Ucast na vycviku. Kredity|
nebudu udelené $tudentovi, ktorého Gcast na vycviku je nizsia ako 100 %. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat
maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61%
uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na
hodnotenie A: 100—91 %, B: 90—81 %, C: 80—73 %, D: 72— 66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

SVP - poradenské zru¢nosti, Mgr. stupen.

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | vycvik + Vycvik (max 30 bodov)

vysvetluje, rozliSuje, rozozndva, interpretuje | samostudium % Uspednosti 61 % - 18b
rézne formy, druhy ametdédy socidlneho
poradenstva.  Student  opisuje, rozliuje,
interpretuje struktiru poradenského procesu vo
vztahu kfazam, reflektuje a dodrZiava etické
principy v socidlnom poradenstve, identifikuje
socidlne problémy, jednotlivé typy klientov a
podla identifikicie volit efektivne spbsoby

komunikacie.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student aplikuje ziskané | vycvik + Vycvik (max 35 bodov)
komunika¢né  zru€nosti v  poradenskom | samostudium % Uspednosti 61 % - 21b
rozhovore s klientom jeho simuldciou.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | vycvik + Vycvik (max 35 bodov)
vhodné spOsoby rieSenia problémovej situdcie, | samostudium % Uspednosti 61 % - 21b
vie nazorne ukdzat, navrhuje Struktdru
poradenského rozhovoru a analyzuje

poradensky vztah s klientom.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informécia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidlavycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akdvania.

e  Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.

e Poradensky proces, individudlne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.

e  Metddy v socialnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.

e  SpoOsoby vedenia rozhovorov podla typu klienta, problémovy klient.

e  Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost poradcu.

e Cvic¢enia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakdvani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

GAVORA, P. 2019 - Socidlno-psychologicky vycvik v pomahajucich profesiach. Bratislava: UK, 2019. 256 s. ISBN
978-80-223-4659-0.

MATOUSEK, O. 2020 - Poradenské zruénosti v socialnej praci. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-262-1599-3.
SVOBODA, L. 2019 - Zaklady poradenskych zru¢nosti pre socidlnu pracu. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-
262-1456-9.

HRADECKA, L. a kol. 2021 - Poradenské a komunika&né zruénosti v socialnej praci. Praha: Grada Publishing, 2021.
256 s. ISBN 978-80-271-3036-7.

NAVRATIL, P. 2017 - Socialno-psychologicky vycvik a prax socidlnej prace. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280
s. ISBN 978-80-210-8771-4.

TOSNEROVA, T. 2018 - Rozvoj poradenskych zruénosti v socidlnej praci. Praha: Portal, 2018. 200 s. ISBN 978-80-
262-1311-1.

REICHEL, J. 2020 - Komunikac¢né a poradenské techniky v socialnych vedach. Praha: Grada Publishing, 2020. 288
s. ISBN 978-80-271-1710-7.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet, maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 582

A B C D E FX
92,61 % 2,06 % 0,18 % 0,00 % 0,00 % 5,15 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jan Gabura, CSc.

doc. PaedDr. PhDr. Filip Gerec, PhD., MBA, MPH
doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.

PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Baldzi, MBA, DBA, DSc.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1165I Nazov predmetu: Rocnikova praca (vo vztahu k téme
diplomovej prace)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezen¢nou formou, konzultacie)
s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostudium 22 hodin. Celkova
hodinova zataZ na $tudenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna Ucast na prednaskach,
a vypracovat samostatnu pisomnu pracu. Student/ka méze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé
Casti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimdlne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80,
—73%,D:72—66%, E: 65 —61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Rocnikova praca, Mgr. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student pozna | prednaska + Hodnotenie samostatnej
Legislativu/Vnltorné  predpisy/Smernice pri  pisani | samostudium pisomnej prace (max 30
rocnikovej prace, pozna stratégie pripravy a ¢asovy plan bodov)
pisania prace na zdklade fadz autorskej tvorby. Ma % Uspednosti 61 % - 18b

osvojené hlavné zdsady pisania rocCnikovej prace ako
pripravy konceptu diplomovej prace prostrednictvom
metdédy IMRaD. Rozumie doésledkom a dopadom
plagidtorstva, postupy prace informacénych zdrojoch a
prace s rdznymi typmi zdrojov. Student rozliduje druhy
vyskumov v socidlnych vedach, vie vysvetlit, opisat,
rozoznat, pouzit metddy atechniky vyskumu, zvolit
vyskumnu vzorku podla skimaného javu. DokaZe zaujat
etické postoje a antiplagiatorstvo.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student rozliSuje, popisuje | prednaska + Hodnotenie samostatnej
a interpretuje jednotlivé zlozky tvorby ro¢nikovej prace. | samostidium + pisomnej prace (max 35
Dokaze pracovat s roznymi literdrnymi zdrojmi a pouzit | konzultacie bodov)
ich v kontexte a relevancii k vybranej téme a problému % Uspednosti 61 % - 21b

rocnikovej prace, vie implementovat zakladné naleZitosti
do tvorby prace.

VV2 | Zameranie na kompetencie: Student aplikuje logickl | prednaska + Hodnotenie samostatnej
Struktdru, prezentuje komunikacné zrucnosti a vie | samostudium pisomnej prace
vytvorit vyvaZzenost, spracovanie novych uUdajov, logicka (max 30 bodov)
nadvaznost kapitol a podkapitol v texte ro¢nikovej prace, % UspesSnosti 61 % - 21b
bodov

Celkové hodnotenie :
stcet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O. V BRATISLAVE
INSTITUT DR. P. BLAHU V SKALICI
KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

Struc¢na osnova predmetu:

e Uvod do problematiky pisania odborného textu.

e Charakteristika ro¢nikovej prace.

e  Charakteristika metédy IMRaD a opis jednotlivych casti
e Podstata a vyznam tvorby odborného textu.

e Teoreticky opis socidlneho javu.

e Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.

e Obhajoba ro¢nikovej prace.

Odporucana literatura:

RADI, F., BUNDZELOVA, K., DUBOVCOVA, M., GREY, E. 2021 - Akademicka prirucka k tvorbe kolskych a bakaldrskych
prac |. Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety Bratislava, 113 s. ISBN 978-80-8132-234-1.
Smernica V5ZaSP sv. Alzbety o néleZitostiach zavere¢nych préc, rigoréznych prac a habilitacnych préc, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani (UpIné znenie)

Odborna literatdra (minimalne v pocte piatich printovych publikacii), podla schvalenej témy seminarnej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
19,56 % 35,80 % 26,50 % 11,04 % 2,21% 4,89 %
Vyucujuci:

Ing. Mgr. Lucia Kimpanov4, DSc.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1131s | Nazov predmetu: Odborna prax Il.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium — kombinovana forma, kontaktnd vyucba prednaska a inStruktdZ 5 hod. prezencnou formou,
samostudium 10 hod., odbornd prax 60 hod. Celkova hodinova zataZz na Studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych
pracovisk, v ktorych bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. Prax je zamerana na skusenost s pracou
v inStituciondlnej starostlivosti o klienta pod superviziou.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax (praca s klientom pod
superviziou), Mgr. stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student vyjadruje prednaska Vlypracovanie spravy a
profilovanie Specifikacie Studenta odboru + samostudium kazuistiky z odbornej praxe
socialnej prace a identifikuje sa s organizacnym | + prax (max 30 bodov)
zaclenenim pozicie socidlneho pracovnika v % Uspednosti 61 % - 18b

konkrétnej Strukture pracoviska a s jeho
pracovnou naplfiou

Student vie dodrziavat pracovny poriadok
institdcie a riadit sa pokynmi supervizora.
Student implementuje a aplikuje poznatky do
vykonu praxe na konkrétnom praxovom mieste,
vedie vlastny pracovny dennik so zapisovanim si
priebehu praxe, aplikuje subor aktivit pocas
praxe vo vztahu s vykonom profesie socialneho

pracovnika

VV2 | Zameranie na zru¢nosti: Rozhoduje sa o role, prednaska Vlypracovanie spravy a
ktorud chce Student zaujat pocas vykonu praxe + samostudium kazuistiky z odbornej praxe
na konkrétnom pracovisku a stanovuje si + prax (max 35 bodov)
vlastné ciele pri realizacii praxe, ktoré chce % Uspednosti 61 % - 21b
dosiahnut.

Vhodne komunikuje a spolupracuje s
pracovnikom, kde sa prax realizuje, aplikuje
timovu spolupracu, pracu s klientom

a implementuje metddy socidlnej prace,
poznatky a skusenosti z praxe vo vlastnej sprave

z praxe.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student prednaska Vlypracovanie spravy a
vypracovava spravu o vykonanej praxe pod + samostudium kazuistiky z odbornej praxe
vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, + prax (max 35 bodov)
stanovuje kritéria zhodnotenia prinosov, % Uspednosti 61 % - 21b

nevyhod a odporucani pre skvalitnenie
odbornej praxe v dalSom semestri. Analyzuje
ocakavania s redlnym stavom pocas vykonu
praxe, vykondva sebareflexiu.




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O. V BRATISLAVE
INSTITUT DR. P. BLAHU V SKALICI
KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

Celkové hodnotenie :
stcet ziskanych bodov:

A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

e Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

e Vyber pracoviska podla zamerania témy diplomovej prace.
e Sprava azaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
e  Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Odborna prax v socialnej praci pod superviziou. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-
262-1602-0.

SVOBODA, L. 2019 - Supervizia a praca s klientom v socidlnej praxi. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-
1457-6.

HRADECKA, L. a kol. 2021 - Supervizia v socialnej praci a praca s klientom. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s.
ISBN 978-80-271-3038-1.

NAVRATIL, P. 2017 - Odborna prax a supervizia v socidlnych sluzbach. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s.
ISBN 978-80-210-8773-8.

TOSNEROVA, T. 2018 - Supervizia v pomahajucich profesiach. Praha: Portél, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-1310-
4.

REICHEL, J. 2020 - Supervizia a rozvoj profesionalnych kompetencii. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s. ISBN
978-80-271-1718-3.

Zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 291% 0,97 % 0,19 % 0,00 %
Vyucujuci:

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA, DSc.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a osetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1952s | Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé Studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdgom, prezentacie, samostidium 42 hodin. Celkova hodinova zataZ na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium1. ro¢nik - letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Medidcia, Mgr. stupeii.

Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov .
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student vyjadruje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
rozoznava definicie, tedrie a pristupy a cielové | samostudium pisomnej prace (max 30
skupiny mediacie. Student urcuje vhodné bodov)
anevhodné pripady na mediaciu, popisuje % Uspesnosti 61 % - 18b

proces medidcie, riadenie mediacie a vyjadruje
systém vyjednavania.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student vie reflektovat | prednéska + Hodnotenie samostatnej
proces mediicie, kategorizovat postupy | samostidium pisomnej prace (max 35
medidcie. Navrhuje dohody v mediacnom bodov)
procese % Uspednosti 61 % - 21b

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student aplikuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
prostriedky a pristupy mediacie v pripadovej | samostudium pisomnej prace (max 35
Studie. Nadobuda spdsobilosti mediatora pre bodov)
vykon mediacie v socidlnej praxi. % Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Tedria mediacie, definicia mediacie, histéria mediacie.

e  Principy medidcie, teoretické vychodiskad mediacie.

e Medidcia ako vztah, vyhody mediacie.

e Vhodné a nevhodné pripady na medidciu.

e  Mediacny proces, riadenie medidcie.

e  Systém vyjednavania.

e Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v media¢nom procese.
e  Prostriedky a aplikdcia medidcie v socidlnej praxi.

e  Podmienky vykonu ¢innosti medidtora, odborna priprava medidtora.
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Odporucana literatura:
KOVAC, E. a kol. 2019. Medidcia na pulze ¢asu. Bratislava. Asocidcia mediatorov Slovenska. 2019. 363 s. ISBN 978-
80-973515-0-2
KOVAC, E. a kol. 2017. Sucasné trendy vzdeldvania v medidcii. Bratislava. Asocidcia mediatorov Slovenska. 2017.
276 s. ISBN 978-80-971616-6-8.

KOVAC, E. a kol. 2016. Profesionalizdcia a institucionalizdcia medidcie. Bratislava. Asociacia mediatorov Slovenska.
2016. 236 s. ISBN 978-80-971616-4-4.
SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Mediécia v systéme socidlnej prace. Kogice: UPJS

Eticky kédex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/
Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX
79,66 % 16,96 % 1,69 % 1,69 %
0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

PhDr. Mgr. Janka Lipni¢anova

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1116s | Nazov predmetu: Komunitna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 10 hod. prezenénou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 140 hodin. Celkova hodinova zataz na studenta je 150 hodin

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester stadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspe3né absolvovanie pisomne;j
skusky. Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90— 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72
66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Komunitna socialna praca, Mgr. stupen.

Profilovy predmet

Spolu 150 hod., 6 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV

Metoda
hodnotenia/overenia VV

Forma vzdelavania

porovnava, stanovuje aktudlne trendy rozvoja
komunitnej socidlnej prace, analyzuje aktualny
stav na Slovensku vo vztahu k spoloenskym
a legislativnym podmienkam.

samostudium

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéska + Pisomna skiska (max 30
vysvetluje komunitnu socidlnu pracu, definuje | samostidium + bodov)
kli€ové nastroje realizdcie  komunitnej | konzultacie % Uspednosti 61 % - 18b
socidlnej prace sréznym typom klientov.
Student  opisuje, rozliSuje, rozoznava,
interpretuje Ucastnikov komunitného
pldnovania; etapy prace s Uzemnou
komunitou.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student vie uviest | prednaska + Pisomna skdska (max 35
priklady, posudit, zvolit Planovanie v Uzemnej | samostudium bodov)
komunite, nadvédzovanie kontaktov a spajanie % Uspednosti 61 % - 21b
ludi, spésoby financovania KSP.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Pisomna skdska (max 35

bodov)
% Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e Komunita ako klient socidlnej prace.

o Ucastnici komunitného planovania;

e Etapy prace s Uzemnou komunitou.

e Planovanie v Uzemnej komunite.

e Nadvazovanie kontaktov a spajanie fudi.

e  Realizacia planov komunitného rozvoja.

e  Evaluacia komunitného planu.

e  Publicrelations.

e Legislativne rdmce komunitného planovania v Slovenskej republike.
e  Aktudlne trendy komunitnej socidlnej prace vo svete.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Komunitna socidlna praca. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-262-1604-4.
SVOBODA, L. 2019 - Zaklady komunitnej socidlnej prace. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1459-0.
HRADECKA, L. a kol. 2021 - Komunitna praca a rozvoj komunity v socialnej praci. Praha: Grada Publishing, 2021.
256 s. ISBN 978-80-271-3042-8.

NAVRATIL, P. 2017 - Tedria a metédy komunitnej socialnej prace. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN
978-80-210-8777-6.

TOSNEROVA, T. 2018 - Komunitna praca v praxi socidlnych sluZieb. Praha: Portal, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-
1316-6.

REICHEL, J. 2020 - Komunitny rozvoj a socidlna praca. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s. ISBN 978-80-271-
1721-3.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet — profilovy predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 212

A B C D E FX
46,17 % 24,56 % 18,86 % 4,72 % 0,98 % 4,72 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA, DSc.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1750s | Nazov predmetu: ManaZiment socialnych sluzieb

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 10 hod. prezenénou formou, konzultacie
s pedagdégom, prezentacie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 40 hod., samostudium 75 hodin. Celkova
hodinova zataZ na Studenta je 125 hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90 — 81 %, C;
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

ManaZment v socialnej praci, Mgr. stupen.

Profilovy predmet

Spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéaska + Hodnotenie samostatnej
vysvetluje, definuje aspekty manaZimentu | samostudium pisomnej prace
v socidlnej praci ako aj zaklady finan¢ného, (max 30 bodov)
organizatného  riadenia, rozliSuje  Skoly % Uspednosti 61 % - 18b

manaZmentu. tudent opisuje zmeny riadenia
v socidlnej praci, rozoznava a popisuje nastroje
zabezpecovania a merania kvality Struktdry,
procesu a vysledkov organizacie.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student vie uviest | prednéska + Hodnotenie samostatnej
priklady, posudit vyhody a nevyhody spdsobov | samostudium + pisomnej prace
riadenia v socidlnej praci. Aplikuje Standardy | konzultacie (max 35 bodov)
kvality a S$tandardy socidlnych sluZieb do % Uspednosti 61 % - 21b
manaZmentu v SP

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
proces riadenia v socidlnej praci vo vztahu | samostidium pisomnej prace
k metédam, fungovaniu, riadeniu a platnej (max 35 bodov)
legislativy. % Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% (bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

o Skoly manaimentu: klasicka tedria manaZmentu, behavioristicka - neoklasicka tedria, nova - moderna
tedriamanazmentu, pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

Zaklady riadenia finan¢nych zdrojov: priklady v socidlnej praci a v socidlnych sluzbach.

Zaklady riadenia materidlnych zdrojov: priklady v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

Pracovné prostredie.

Zaklady riadenia zmien v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

Zaklady riadenia rizik v socidlnej prdci a v socialnych sluzbach.

Manazérske role.

Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Standardy kvality a $tandardy socialnych sluZieb.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Management socialnich sluzeb. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-262-1605-1.
HALA, J. 2021 - Rizeni socialnich sluZeb v praxi. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s. ISBN 978-80-271-3044-2.
KREBS, V. 2019 - Socialna politika a manazment socialnych sluZieb. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2019. 320 s.
ISBN 978-80-7598-123-5.

SVOBODA, L. 2019 - Manazment sociadlnych sluZieb v praxi. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1460-6.
MULLER, 0. 2020 - Zaklady Fizeni socialnich organizaci. Praha: Grada Publishing, 2020. 280 s. ISBN 978-80-271-
1708-4.

HRUSKOVA, M. a kol. 2020 - Manaiment v socialnych sluzbach. Bratislava: Ekondm, 2020. 304 s. ISBN 978-80-
225-4680-7.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 561

A B C D E FX
43,32 % 26,91 % 16,76 % 4,46 % 321% 5,35 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Szilvia Buzalova, PhD.
PhDr. Martina Stepanovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1112s Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna
socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 12 hod., samostudium 30 hodin.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tadia: 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeiné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —-91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Penitencidrna a postpenitenciarna socidlna

praca, Mgr. stupen.

Spolu 50 hod, 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student rozumie | prednéska + Hodnotenie samostatnej
vedomostiam o Struktire a organizacii | samostudium pisomnej prace
penitencidrnej a postpenitenciarnej praxe s (max 30 bodov)
dérazom na vykon €innosti metédami socidlnej % Uspednosti 61 % - 18b

prace. Vysvetluje jej klucCové nastroje realizacie
socidlnej politiky na Slovensku. Porovnava jej
systémy. Student opisuje, rozoznava,
interpretuje Specifikd vykonu vazby a vykonu
trestu odnatia slobody vo vztahu so zdkonom
stanovenymi metddami socidlnej priace v
penitencidrnej praxi a dalSimi Specidlnymi
technikami, ktoré sa v nej uplatriuju.

VV2 | Zameranie na zru¢nosti: Student kategorizuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
vie uviest priklady o spbsoboch vykonu | samostudium pisomnej prace
postpenitencidrnej socialnej prace (max 35 bodov)
prostrednictvom medidcie a probacie, orgdnmi % Uspesnosti 61 % - 21b
Statnej a verejnej spravy i mimovladnych
organizacif

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
porovnava vhodné sposoby realizacie | samostudium pisomnej prace
postpenitencidrnej starostlivosti.  Analyzuje (max 24 bodov)
aplikované metddy a formy socidlnej prace v % Uspednosti 61 % - 21b

prdci s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi
na urovni resocializacie, rehabiliticie a
integracie.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY, N. O. V BRATISLAVE
INSTITUT DR. P. BLAHU V SKALICI
KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

Struc¢na osnova predmetu:
e Historia a aktualny stav ukladania trestu ako ochrana spolocnosti
e Organizacna Struktura Zboru vazenskej a justi¢nej straze — aktudlne trendy v praxi
« Specifika vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptacné problémy, socidlna praca s obvinenymi
Vykon trestu odnatia slobody, Specifikd, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie
Mediacia a probdcia, aktudlne moznosti mediacnych a probacnych dradnikov v postpenitenciarnej socialnej
praci
e Postpenitencidrna sociadlna praca vo verejnej sprave — aktudlny stav, moznosti, trendy
e Postpenitencidrna socidlna praca v mimovlddnych organizacidch — aktudlny stav

Odporucana literatura:

VANKOVA, K. 2019 - Postpenitenciarna starostlivost v kontexte socidlnej prace a socialnych sluZieb. Nitra:
FSVaz, 2019, ISBN978-80-558-1453-7.

KLESKEN, L. 2016 - Socialna praca s obvinenymi, odsidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016,
ISBN9788089726561.

HRADECKA, L. a kol. 2021 - Socidlni prace v penitenciarni a postpenitenciarni péci. Praha: Grada Publishing, 2021.
256 s. ISBN 978-80-271-3046-6.

SVOBODA, L. 2019 - Prace s odsouzenymi a po propusténi z vykonu trestu. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-
80-262-1461-3.

Zéakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z.z.,

Zéakon €. 221/2006 Z. z o vykone vazby v zneni

zédkona ¢.127/2008 Z. z., Zakon €.550/2003 Z. z. o probacnej a medialnej sluzbe

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej

kuratele

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu

odnatia slobody,

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z. z. ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby zneni
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z. RGR €. 60/2010 o socialnej praci

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 294

A B ¢ D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Mgr. Pavel Bryndzak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 1-1341s | Nazov predmetu: Misijna a charitativna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostudium 47 hodin.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik - zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd aktivna ucast na prednaskach,
a vypracovanie samostatnej pisomnej prace. Student/ka moZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za
jednotlivé Casti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni.
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91
%, B: 90 —81 %, C: 80—73 %, D: 72 — 66 %, E: 65 — 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca v rozvojovych krajinach, Mgr.

stupen.
Spolu 75 hod, 3 kredity, 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metoda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student rozumie, | prednéska + Hodnotenie samostatnej

pomenuje aspekty misijnej a charitativnej prace | samostudium pisomnej prace

vSeobecne, ako aj v Specifickych podmienkach (max 30 bodov)

rozvojovych krajin. Student opisuje, rozoznava % Uspe$nosti 61 % - 18b

pojmy misia a charita, rozliSuje vztah medzi
socidlnou, charitativnou a misijnou pracou,
vysvetluje a definuje ich formy a modely

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student urcuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
klasifikuje aspekty socidlnej prace v rozvojovych | samostudium + pisomnej prace
krajinach. Vie si vhodne vybrat medzi metédami | konzultacie (max 35 bodov)
charitativnej prace a usporiadat ich podla % Uspe$nosti 61 % - 21b
stanovenych cielov

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
poznatky zo socidlnej prace vrozvojovych | samostudium pisomnej prace
krajinach. (max 35 bodov)
Vie uviest priklady dejin misijnej a charitativnej % Uspe$nosti 61 % - 21b

prace a nachadzat prepojenia vo vztahu k
socialnej praci

Vie zd6vodnit, posudit vplyv bibliologickych a
anatropologickych vychodisk na sucasny stav
MacCh prace

Celkové  hodnotenie

sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:
1. VSeobecna MChP:
e Ciel'a motivy MChP. Vztah medzi socidlnou, charitativhou a misijnou pracou.
e  Biblické vychodiskd MChP. Antropologické vychodiska MChP. Priklady z dejin MChP.
e Modely, stratégie a formy misijnej prace.
e  Metddy charitativnej prace.
2. Aplikovana MChP:
e Hlad a podvyZiva. Marginalizované, vylucené a znevyhodnené skupiny.
e  Sociadlny rozmer HIV.
e Siroty a detski bezdomovci.
Slovenské projekty misijnej a charitativnej prace doma a v zahranici.
PoZiadavky a priprava pracovnikov pre misie a charitu.

Odporucana literatura:

NAVRATIL, P. 2017 - Socialni préace v globalnim kontextu. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN 978-80-
210-8783-7.

REICHEL, J. - 2020 Socialni rozvoj a socidlni prace v rozvojovych zemich. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s.
ISBN 978-80-271-1727-6.

KRAUS, B. 2016 - Globalni socialni politika a socidlni prace. Praha: Portal, 2016. 216 s. ISBN 978-80-262-1037-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 562

A B C D E FX
49,64 % 24,02 % 19,93 % 2,12 % 0,18 % 4,07 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Monika Nova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka $kola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-3302s | Ndzov predmetu: Socialna nauka cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online,
konzultacie s pedagdégom, prezentdcie, vypracovanie samostatnej pisomnej prace 20 hod., samostudium 22 hodin.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik - zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeiné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —-91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna nauka cirkvi, Mgr. stupen.

Spolu 50 hod., 2 kredity, 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéaska + Hodnotenie samostatnej
vysvetluje teoretické vychodiska socidlnej nduky | samostudium pisomnej prace
cirkvi, vyjadruje encykliky. Student opisuje, (max 30 bodov)
rozozndva pristupy socidlnej nduky Cirkvi a % Uspednosti 61 % - 18b

moznostami jej aplikovania
v socidlnej a charitativnej praci.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student kategorizuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
koncepty socidlnej nauky Cirkvi v prepojeni na | samostudium + pisomnej prace
sociadlnu a misijnu pracu. konzultacie (max 35 bodov)
% UspeSnosti 61 % - 21b
VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje a | prednéska + Hodnotenie samostatnej
stanovuje vhodné spOsoby prepdjania socidlnej | samostudium pisomnej prace
nduky Cirkvi na aplikovanu socidlnu a misijnu (max 35 bodov)
pracu. % Uspednosti 61 % - 21b

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e  Strucné dejiny socidlnej nauky Cirkvi.

e Robotnicka otazka v 19. stor.

e Socidlne encykliky (od Rerumnovarum Lev XIIl. po sucasnost).
e Dostojnost fudskej osoby. Ochrana fudského Zivota.
e  Princip spolo¢ného dobra.

e Moc a autorita Statu.

e  Princip solidarity.

e  Princip subsidiarity.

e  Socidlna spravodlivost.

e  QOpravnenie socidlnej nauky Cirkvi.
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Odporucana literatura:

KOMISIA PRE SPRAVODLIVOST A MIER 2017 - Kompendium socialnej nauky Cirkvi. Bratislava: LG¢, 2017. 528 s.
ISBN 978-80-7114-943-5.

SVATY OTEC FRANTISEK. 2015 - Laudato si’ (encyklika o starostlivosti o spoloény domov). Vatikan: Libreria
Editrice Vaticana, 2015. 192 s. ISBN 978-88-209-9706-1.

SVATY OTEC FRANTISEK. 2020 - Fratelli tutti (encyklika o bratstve a socidlnom priatelstve). Vatikan: LEV, 2020.
256 s. ISBN 978-88-209-9973-7.

SVATY OTEC BENEDIKT XVI. 2015 - Caritas in veritate (encyklika o integralnom [udskom rozvoji). Vatikan: LEV,
2015. 176 s. ISBN 978-88-209-8585-3.

PAPEZSKA RADA PRE SPRAVODLIVOST A MIER. 2016 - Sociélna nauka Cirkvi — zékladné principy. Vatikan: LEV,
2016. 160 s. ISBN 978-88-209-9560-9.

BLAHO, P. 2018 - Socialna etika a socialna nauka Cirkvi. Bratislava: Veda, 2018. 240 s. ISBN 978-80-224-1623-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: novy predmet
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.
ThLic. PhDr. PaedDr. Martin Klement, PhD. et PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1172s | Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 10 hod. prezencnou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 115 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 125 hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester stadia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspe3né absolvovanie Ustnej
skusky. Student/ka méZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé
aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72
66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Supervizia v socidlnej praci, Mgr. stupen.

Profilovy predmet.

Spolu 125 hod., 5 kreditov, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéska + Ustna skuska (max 30
vysvetluje, definuje systém poskytovania | samostidium + bodov)
supervizie na Slovensku arozumie zameranie | konzultdcie % Uspednosti 61 % - 18b

supervizie v socidlnej praci, rozliSuje typy
a formy supervizie, popisuje Strukturu supervizie
aodliSuje ju od kontroly aauditu. Student
opisuje postup Cinnosti a zadsady supervizie v
socidlnej préaci, formuluje - formulovat
superviznu objednavku, pomenovava
problematické oblasti vykonu profesie, odlisuje
techniky pouZivané pri supervizii

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student vie uviest | prednaska + Ustna skuska (35 bodov)
priklady, posudit vyhody a nevyhody supervizie, | samostudium % Uspesnosti 61 % - 21b
aplikuje  nastroje pre optimalizovanie a
verifikovanie spravnosti postupov pri praci s
klientom, aplikuje alternativne postupy, aplikuje
eticky kddex v supervizii.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | prednéska + Ustna skugka (max 35
proces supervizie v socidlnej praci vo vztahu | samostidium bodov)
k metédam, etike, formam a rieSenej % Uspednosti 61 % - 21b

problémovej situacie.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

¢ Uvod do supervizie.

e  Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.

o Ciele supervizie, funkcie supervizie.

e  Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.

e  Supervizia v socidlnej prdci, jej Specifikd a vymedzenie v rdmci pomahajlcich profesii.
e Forma a typy supervizie, zameranie supervizie v socidlnej praxi.

o Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.

o Niektoré metddy a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatura:

KOPRIVA, K. 2016 - Lidsky vztah jako sou¢ast profese (supervize a pomahajici profese). Praha: Portal, 2016. 280
s. ISBN 978-80-262-1007-3.

HAWKINS, P., SHOHET, R. 2017 - Supervision in the Helping Professions. Maidenhead: Open University Press,
2017. 256 s. ISBN 978-0335247246.

MORGAN, G. 2018 - Supervision in Social Work Practice. London: Routledge, 2018. 240 s. ISBN 978-1138234265.
TSUI, M. S. 2020 - Social Work Supervision: Contexts and Concepts. Thousand Oaks: SAGE Publications, 2020. 288
s. ISBN 978-1544320960.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet — profilovy predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 565

A B C D E FX
22,83 % 42,83 % 23,00 % 4,78 % 1,77 % 4,78 %
Vyucujuci:

doc. JUDr. Jana Vallova, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a osetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1738k | Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba predndska 8 hod. distanénou formou - online,
konzultacie s pedagdgom, prezentacie, samostidium 67 hodin. Celkova hodinova zataZ na Studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik - letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné lspe3né absolvovanie testu.,
Student/ka mbzZe podas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky. Podmienkou udelenia
kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocdet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 —91 %, B: 90— 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72 - 66 %, E: 65
—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Politika zamestnanosti, Mgr. stuperi.
Spolu 75 hod, 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VVv1 Zameranie na vedomosti: Student | prednaska + Test (max 30 bodov)
opisuje, vysvetluje, rozliSuje teoretické | samostidium + % Uspednosti 61 % - 18b

koncepty politiky zamestnanosti v SR | konzultacie
aEU. Student vie uviest priklady,
kategorizuje  jednotlivé  ndstroje a
financné  programy vyuzZivané ako
nastroje politiky zamestnanosti.

VV3 Zameranie na  zruénosti:  Student | prednaska + Test (30 bodov)

analyzuje subor aktivnych a pasivnych | samostudium % UspesSnosti 61 % - 21b
nastrojov  politiky zamestnanosti na
zaklade simulacie problémovych situdcii.
Analyzuje vyvoj nezamestnanosti aj v z
pohladu vyuZivania nastrojov na podporu
zamestnanosti a podpory vzdeldvania

nezamestnanych.
VVv4 Zameranie na kompetencie: Student | prednaska + Test (max 20 bodov)
kriticky  hodnoti,  analyzuje  vyvoj | samostudium % Uspednosti 61 % - 21b

nezamestnanosti aj v z pohladu
vyuZivania  nastrojov. na  podporu
zamestnanosti a podpory vzdeldvania
nezamestnanych.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e  Politika zamestnanosti a politika trhu prace. Trh prace v Eurépskom hospodarskom priestore.

e Nezamestnanost. Ekonomické a socidlne dosledky nezamestnanosti.

e Postavenie rizikovych skupin na trhu prace.

e Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace na jednotlivych stupfioch riadenia.

e Moinosti rieSenia nezamestnanosti lokalne, regionalne, celostatne a medzinarodne (s dérazom na EU).
e Socidlna ekonomika, socidlne podnikanie a socidlne zodpovedné podnikanie.

e VlyuZivanie grantov, iniciativ, programov a inych nastrojov na zvySenie zamestnanosti.

Odporucana literatura:

REPKA, D. 2018 - Politika zamestnanosti na Slovensku. Bratislava: Sprint 2, 2018. 256 s. ISBN 978-80-89710-55-8.
TUSKOVA, K. 2020 - Politika trhu prace a zamestnanosti. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2020. 288 s. ISBN 978-80-
571-0241-8.

GEROCOVA, E. a kol. 2019 - Zamestnanost a socialna politika na Slovensku. Bratislava: Ekoném, 2019. 304 s. ISBN
978-80-225-4688-3.

BLAZEK, J. 2022 - Politika zamestnanosti a aktivne opatrenia trhu prace. Bratislava: Sprint 2, 2022. 320 s. ISBN
978-80-89710-96-1.

STRECANSKA, K. 2021 - Zaklady politiky zamestnanosti. Bratislava: Wolters Kluwer SR, 2021. 240 s. ISBN 978-80-
571-0318-7.

HRUSKOVA, M. a kol. 2017 - Trh prace a politika zamestnanosti v SR. Bratislava: Ekonédm, 2017. 280 s. ISBN 978-
80-225-4410-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
37,59 % 34,92 % 15,60 % 5,67 % 0,89 % 5,32 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Eva Haluskova, PhD.
JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1183s | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba predndska 8 hod. prezen¢nou formou, vypracovanie
samostatnej pisomnej prace 22 hod., konzulticie s pedagdégom, samostidium 20 hod. Celkovéa hodinova zataz na
Studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik - ziimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Roc¢nikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 — 81 %,
C:80-73%,D:72-66%, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Seminar k diplomovej praci, Mgr. stuperi.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student rozumie | prednaska + Hodnotenie samostatnej
Strukture diplomovej prace v metodike IMRAD, | samostudium pisomnej prace
dokéze vyhladat odborné informacné zdroje, vie (max 30 bodov)
zvolit vhodnu Struktdru svojej diplomovej prace. % UspeSnosti 61 % - 18 b

Dokaze popisat avysvetlit zdsady kontroly
originality prac, dokaze diskutovat o praci a zvolit
vhodnu stratégiu obhajoby prace. Student dokaze
aplikovat znalosti o Struktire prace, vie ako
usporiadat jednotlivé kapitoly, dokaze vybrat
vhodné odborné literarne zdroje, dokaze zvolit
vhodnu stratégiu vyskumu a nacrtnut vyskumny
dizajn , dokaze zosuladit obsahovu stranku prace
s vyskumnym dizajnom.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student dokaZe | prednaska + Hodnotenie samostatnej
analyzovat vybrané literarne zdroje vhodné k jeho | samostidium + pisomnej prace
diplomovej praci, dokaze ich porovnat, aplikuje | konzultacie (max 25 bodov)
citatné normy, dokaze usporiadat ziskané data z % Uspesnosti 61 % =15
vyskumu, analyzovat ich a interpretovat vysledky. bodov

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student dokaZe | prednaska + Hodnotenie samostatnej
zhrnat  zédkladné vystupy vyskumu, dokaze | samostddium - pisomnej prace
porovnat vysledky vyskumu ziskané z inych (max 15 bodov)
zdrojov, argumentovat o vysledkoch, odporucat % uUspesnosti 61 % =9
postupy pre prax na zdklade vyskumov bodov

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73% (bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e  Zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace

e Priprava vlastnej prezentdcie

o Strukttra a obsah prezentacie

e Formalna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material)

e Etika zobrazovania

e  Zdaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikuldcia, reCovy prejav)

Odporucana literatura:

RADI, F., BUNDZELOVA, K.,DUBOVCOVA, M., GREY, E. 2021 - Akademicka priru¢ka k tvorbe $kolskych a
bakalarskych prdc I. Bratislava: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety Bratislava, 113 s. ISBN
978-80-8132-234-1.

Smernica V5ZaSP sv. Alzbety o néleZitostiach zavere¢nych préc, rigoréznych prac a habilitacnych préc, ich
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupriovani (UpIné znenie)

Odborna literatdra (minimalne v pocte piatich printovych publikdcii), podla schvdlenej témy semindrnej prace.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 564

A B C D E FX
55,85 % 22,13 % 11,35% 2,66 % 0,18 % 7,80 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, I-P. IGIP.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-3152s | Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik - supervizia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé stidium — kombinovand forma, kontaktnd vyucba 10 hod. vycvik prezencne. 65 hodin samostudium.
Celkova hodinova zataZ na studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium, 2. roénik - letny semester

Stupen Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd 100 % Uc¢ast na vycviku. Kredity
nebudu udelené Studentovi, ktorého tGcast na vycviku je nizSia ako 100 %. Student/ka moZe pocas semestra ziskat
maximalne 100 bodov za jednotlivé ¢asti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61%
uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na
hodnotenie A: 100—91 %, B:90—81 %, C: 80—73 %, D: 72—-66 %, E: 65 —61 %, FX: 60— 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialno-psychologicky vycvik - supervizia,

Mgr. stupen.

Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | vycvik + Vycvik
rozozndva formy, Styly rozpoznania superviznych | samostudium (max 30 bodov)
technik a rozdiel supervizie od poradenstva, % Uspednosti 61 % - 18b

etické principy, porovnava vyhody a nevyhody
supervizie, rozumie legislativnemu ramcu.
Student vysvetluje $truktiru supervizie, uréuje
sposoby komunikacie. Kategorizuje supervizne
techniky a metddy supervizie s jednotlivcom i
skupinovej supervizie.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student aplikuje ziskané | vycvik + Vycvik
supervizne techniky a metddy supervizie do | samostudium (max 35 bodov)
vycvikovych cviceni. Urcuje problematické % Uspednosti 61 % - 21b
oblasti vykonu profesie

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje | vycvik + Vycvik
vhodné sposoby rieSenia problémove;j situacie, | samostudium (max 35 bodov)
vie nadzorne ukazat vykon supervizie, navrhuje % Uspednosti 61 %-12 b

Strukturu procesu supevizie a prezentuje ju.

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informécia o spdsobe vykonu vycviku a jeho
zamerani, pravidlavycviku.

e  Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akdvania.

e Supervizia a hodnoty, hodnotova orientécia a,,strnulost”, poznavacie cvicenia.

o Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spatna vazba, rozmery supervizie.

e Ndacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.

e Analyza supervizneho problému, volba spravnej metddy supervizie, analégové pomocky v supervizii.

e  Supervizia pripadu, navrh rieseni, zavery, domace Ulohy, spatna vazba.

e  Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.

e Cvic¢enia zamerané na Specifikd etickych principov v supervizii.

e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakdvani, prinosy, negativa.

Odporucana literatura:

KOPRIVA, K. 2016 - Lidsky vztah jako souéast profese (supervize a pomahajici profese). Praha: Portal, 2016. 280
s. ISBN 978-80-262-1007-3.

HAWKINS, P., SHOHET, R. 2017 - Supervision in the Helping Professions. Maidenhead: Open University Press,
2017. 256 s. ISBN 978-0335247246.

MORGAN, G. 2018 - Supervision in Social Work Practice. London: Routledge, 2018. 240 s. ISBN 978-1138234265.

TSUI, M. S. 2020 - Social Work Supervision: Contexts and Concepts. Thousand Oaks: SAGE Publications, 2020. 288
s. ISBN 978-1544320960.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet, maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547

A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.
doc. PaedDr. PhDr. Filip Gerec, PhD., MBA, MPH
PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Baldzi, MBA, DBA, DSc.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1937s | Nazov predmetu: Copingové metddy zvladania stresu

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium —kombinovand forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distancnou formou - online, konzultacie]
s pedagégom, samostudium 42 hod. Celkova hodinova zataZz na Studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporaéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesne absolvovanie samostatne;
pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skisky. Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity,
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 - 91 %, B: 90— 81 %, C: 80 — 73 %, D: 72 — 66 %, E: 65
—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Vseobecna psycholégia, Bc. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.

Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metdda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student si pamatd a dokaze | prednaska + Hodnotenie pisomnej
reprodukovat  jednotlivé zékladné pojmy a | samostudium + prace (max. 30 bodov), %
definicie z oblasti zvladania stresu, dokaze opisat | konzultacie Uspesnosti 61 % - 18b

osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre pouZivanie
pristupov copingovych metéd v starostlivosti o dusevné
zdravie vo svojej praci. Student rozumie jednotlivym
pojmom a definiciam v oblasti starostlivosti o dusevné
zdravie v doésledku stresu dokaze vysvetlit aplikaciu
problematiku v socidlnej praci.

VV2 | Zameranie na zru¢nosti: Student dokaZe rozlisit, popisuje | prednaska + Hodnotenie pisomnej
a interpretuje jednotlivé zakladné problémy dusevného | samostudium prace (max. 25 bodov), %
zdravia a typy klientov Uspesnosti 61 % - 21b

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student aplikuje poznatky | Prednaska + Hodnotenie pisomnej
o najbeznejsich pristupoch v starostlivosti o dusevné | samostudium prace (max. 25 bodov), %
zdravie, dokaze posudit a nazorne ukazat vyuzitie roznych uspesnosti 61 % - 21b

copingovych metdd pri  rieSeni psycho-socidlnych
problémov najbeznejsich typov klientov v sucasnosti.

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:

e stres, frustracia a zataz

e  copingové metddy

e syndréom vyhorenia

e syndrém nudy

e syndrom zachrancu

o efektivna psychohygiena

¢ management stresu

e pracas klientom v traume

e pracas klientom v postraume

Odporucana literatura:

KRIVOHLAVY, J. 2016 - Psychologie stresu a zvladani zatéze. Praha: Portal, 2016. 280 s. ISBN 978-80-262-1004-2.
KOMAREK, L. 2020 - Copingové strategie a zvladanie stresu v pomahajtcich profesiach. Praha: Grada Publishing,
2020. 256 s. ISBN 978-80-271-1703-8.

VYBIRAL, Z. 2018 - Psychologie zatée a copingové mechanizmy. Praha: Portél, 2018. 304 s. ISBN 978-80-262-
1289-3.

RICAN, P. 2019 - Zvladanie stresu a psychicka odolnost. Praha: Portél, 2019. 288 s. ISBN 978-80-262-1451-4.

HENDL, J. 2017 - Psychosocialny vyskum stresu a copingovych stratégii. Praha: Portal, 2017. 528 s. ISBN 978-80-
262-0982-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
45,14 % 12,50 % 14,12 % 9,26 % 8,56 % 10,42 %
Vyucujuci:

PhDr. Mgr. Jana Lipni¢anova

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Méria Sustrovd, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 1-1738s Nazov predmetu: ManaZment katastrof a psychosocialna
pomoc obetiam nestastia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:

Externé studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba predndska 8 hod. prezen¢nou formou, vypracovanie
samostatnej pisomnej prace 42 hod., konzulticie s pedagdégom, samostidium 50 hod. Celkova hodinova zataz na
Studenta je 100 hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stadia: 1. ro¢nik - zimny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné Uspesné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

ManaZment katastrof a psychosocialna pomoc,

Mgr. stupen.

Spolu 100 hod., 4 kredity, spolu 100 bodov
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda

hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student opisuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
vysvetluje, definuje poznatky o vzniku, priebehu | samostudium pisomnej prace (max 30
a ucinkoch mimoriadnych udalosti s cielom bodov)
ochrany zdravia, Zivota a majetku kazdého % Uspednosti 61 % - 18b

jednotlivca a Zivotného prostredia. Student
opisuje, rozlisuje postupy a procesy eliminovania
nasledkov rizik; je predpoklad, Ze budu lepsie
pripraveni pre pripad mimoriadnej udalosti s
ni¢ivym potencidlom. Dokdaze posudit rizika a
uéinky  mimoriadnych udalosti, zhodnotit
sUvislosti a vyjadrit krizovl intervenciu.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student vie uviest | prednéska + Hodnotenie samostatnej
priklady, posudit rizikd, Student v rizikovych | samostidium pisomnej prace (max 35
situdcidch vie opisat a monitorovat opatrenia bodov)

Stdtu, mimovladnych organizacii i jednotlivca a % Uspesnosti 61 % - 21b

to z hladiska logistického, geografického,
zdravotného, socidlneho, psychologického a
pravneho, moZnost zapdjat sa do krizového
timu. Zaujima etické hodnoty a aplikuje hodnoty
dobrovolnictva pri rieseni katastrof.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student analyzuje, | prednéska + Hodnotenie samostatnej
porovnava, stanovuje vhodné spdsoby rieSenia | samostudium pisomnej prace (max 35
krizovej intervencie a manaimentu katastrov. bodov)

Student vie navrhnGt moznosti pomoci pri % Uspesnosti 61 % - 21b
katastrofach na zdklade multidisciplinarnej
spoluprace

Celkové hodnotenie : sucet
ziskanych bodov: A 100-
91% ( bodov), B 90-81 %
(bodov), C 80-73%(bodov),
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D 72-66% (bodov), E 65-
61% (bodov)

Struc¢na osnova predmetu:

e Definicie kriz, hromadnych nestasti a udalosti, katastrof. Charakteristika Specifickych skupin katastrof ako
napr.bioterorizmus, zbrane hromadného nicenia, konflikty, ozbrojené konflikty.

e  Psychologické nasledky mimoriadnych udalosti a katastrof. Transgeneracna trauma. PTSD.

e Definovanie a klasifikdcia metéd manazmentu réznych Urovni riadenia a koordindcie prac pri katastrofe..

e  Komunikacia a multidisciplindrna spolupraca pri humanitarnych katastrofach. Medzindrodné organizacie.

e Medzinarodné standardy manazmentu v humanitarnej katastrofe..
Etapy, administracia, priprava, organizovanie a vyhodnocovanie manazmentu katastrof.

e Krizova intervencia. TIR. EMDR pristupy a copingové stratégie zvlddania stresu pre zasiahnutych a
pomadhajucich.

e Priprava, vyjazd a ndvrat humanitarneho pracovnika podielajiceho sa na manazmente kriz a katastrof.

e Socidlne poradenstvo, manazment v socidlnej praci, riadenie timov, vodcovstvo a supervizia so
zameranim nahumanitarnu pomoc ako sucast manazmentu katastrof.

Odporucana literatura:

SRAMKOVA, M. a kol. 2018 - Aktualne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej praci. V5ZaSP v Bratislave,
2018. 200 s. ISBN 987-80-569-0000-1.

KNOSKOVA, E., TULEK, M., KNOSKOVA, M., KOLLAR, D., DRGOVA, J. 2019 - Verejné zdravotnictvo a komparacia
manazmentu mimoriadnych situacii spdsobenych klimatickymi zmenami. In: ZDRAVOTNICTVO A SOCIALNA PRACA.
- ISSN 1336-9326. - Roc. 14, €. 4 (2019) s. 188-200.

SRAMKOVA, M., TOPOLSKA, A. a kol. 2020 - Akutne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej praci. 2. vyd. -
Bratislava: V5ZaSP, 2020. - 199 s. ISBN 978-80-8132-222-8.

PALENIKOVA, M. 2018 - Geopolitickd situacia a chudoba, podvyZiva a socidlna praca. In: SRAMKOVA, M. a kol.
2018. Akutne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socidlnej praci. V5ZaSPv Bratislave, 2018. ISBN 987-80-569-
0000-1

PALENIKOVA, M. 2021 - Platformy moslimskokrestanskej spoluprace z pohladu moslimskych utecencov., vyd.
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava, ISBN: 978-80-8132-225-9, s. 150

KRCMERY, V.....PALENIKOVA, M. a kol. 2018 - Antropické katastrofy I. Fyzikdlne, nukledrne katastrofy. In:
SRAMKOVA, M. a kol.2018. Akutne situacie a katastrofy v zdravotnickej a socialnej praci. V5ZaSPISBN 987-80-569-
0000-1

Take Action for the Sustainable Development Goals, UN 2020, online:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj. https://www.minzp.sk/agenda-2030/.

World Bank. Helping Countries Navigate a Volatile Environment, 2018.
https://www.worldbankorg/en/topic/fragilityconflictviolence/ove rviewt.

Global internal displacement database 2019, www.internal-displacement.org/database/displacement-Data

WFP 2020: Our vision: five steps to Zero Hunger. https://www.wfp.org/zero-hunger

WHO 2018:Climate Change and Health.www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
UN DESA - International Migration Wallchart 2017 (http://www.un.org/en/ development

/desa/population/ migration/publications/wallchart/docs/MigrationWallChart2017.pdf)

UNISDR 2016: Report of the Open-ended intergovernmental expert working group on

indicators and terminology relating to disaster risk reduction.
https://www.preventionweb.net/files/50683_oiewgreportenglish.pdf

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (MVRO): http://www.mvro.sk/old/sk/ humanitarna-pomoc

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 547
A B C D E FX
85,56 % 3,66 % 2,19% 3,66 % 3,66 % 7,82 %
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Vyucujuci:

aedDr. Mgr. Ivan Baldzi, MBA, DBA, DSc

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 0-1129s | Nazov predmetu: Odborna prax I.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé studium — kombinovana forma, kontaktnd vyucba prednaska a inStruktdz 5 hod. prezen¢nou formou,
samostudium 10 hod., odbornd prax 60 hod. Celkova hodinova zataz na Studenta je 75 hodin

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast na praxi v poZzadovanom rozsahu, potvrdenda od zmluvnych
pracovisk, v ktorych bola prax realizovana a vypracovanie spravy z praxe. Prax je zamerana na skdsenost s pracou
s klientom v oblasti poradenskych zruénosti.

Vysledky vzdelavania:

Odborna prax I. (poradenské zru¢nosti), Mgr.

stupen
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdeldvania Metoda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student vyjadruje | prednaska + Vypracovanie spravy a

profilovanie Specifikacie Studenta odboru | samostidium + kazuistiky z odbornej

socidlnej prace a identifikuje sa s | prax praxe (max. 30 bodov), %

organizatnym zaclenenim pozicie socidlneho uspesnosti 61 % - 18b

pracovnika v konkrétnej Strukture pracoviska a
s jeho pracovnou napliiou

Student vie dodrziavat pracovny poriadok
institlcie a riadit sa pokynmi supervizora

VV2 | Zameranie na zruc€nosti: Student | prednaska + Vypracovanie spravy a
implementuje a aplikuje poznatky do vykonu | samostidium + kazuistiky z odbornej
praxe na konkrétnom praxovom mieste, vedie | prax praxe (max. 35 bodov), %
vlastny pracovny dennik so zapisovanim si uspesnosti 61 % - 21b

priebehu praxe, aplikuje subor aktivit pocas
praxe vo vztahu svykonom profesie
socidlneho pracovnika

Rozhoduje sa o role, ktoru chce Student zaujat
pocas vykonu praxe na konkrétnom pracovisku
a stanovuje si vlastné ciele pri realizacii praxe,
ktoré chce dosiahnut.

Vhodne  komunikuje  aspolupracuje s
pracovnikom, kde sa prax realizuje, aplikuje
timovu  spolupracu, pracu s klientom
aimplementuje metddy socidlnej prace,
poznatky a skusenosti z praxe vo vlastnej
sprave z praxe,

VV3 | Zameranie na  kompetencie:  Student | prednaska + Vypracovanie spravy a
vypracovava spravu o vykonanej praxe pod | samostudium + kazuistiky z odbornej
vedenim supervizora, analyzuje vykon praxe, | prax praxe (max. 25 bodov), %
stanovuje kritéria zhodnotenia prinosov, Uspesnosti 61 % - 21b

nevyhod a odporicani pre skvalitnenie
odbornej praxe v dalSom semestri. Analyzuje
ocakavania srealnym stavom pocas vykonu
praxe, vykondva sebareflexiu.




VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.
INSTITUT MUDR. PAVLA BLAHU V SKALICI
KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-73%
(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
o  Ziska zakladné komunikacné zruc¢nosti pre pracu s klientom v poradenskom procese,
e bude vediet analyzovat svoje slabé stranky v procese komunikacie,
e nadobudne zruénosti a techniky pre lepsie poznavanie inych,
e bude vediet efektivne komunikovat a viest poradensky rozhovor,
e ziska kompetencie pre pracu s réznymi typmi klientov, naudi sa riesit konflikty a asertivne sa spravat,
e bude vediet akceptovat etické principy v poradenskom procese,
e bude vediet spracovavat nestandardné situdcie v oblasti komunikacie a kooperacie pri vzadjomnej
interakcii vsikromnom alebo pracovnom Zivote.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O. 2020 - Socialne poradenstvo v praxi socidlnej prace. Praha: Portal, 2020. 240 s. ISBN 978-80-262-
1596-2.

NAVRATIL, P. 2017 - Tedria a metddy socialneho poradenstva. Brno: Masarykova univerzita, 2017. 280 s. ISBN
978-80-210-8761-5.

SVOBODA, L. 2019 - Socidlne poradenstvo a praca s klientom. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1455-
2.

HRADECKA, L. a kol 2021 - IndividuaIne a skupinové socidlne poradenstvo. Praha: Grada Publishing, 2021. 256 s.
ISBN 978-80-271-3030-5.

TOSNEROVA, T. 2018 - Poradenské pristupy v socidlnej praci. Praha: Portal, 2018. 200 s. ISBN 978-80-262-1306-7.
KRAUS, B. 2016 - Zaklady socidlneho poradenstva. Praha: Portal, 2016. 216 s. ISBN 978-80-262-1028-8.

REICHEL, J. 2020 - Poradenstvo v socidlnych vedach a socidlnej préci. Praha: Grada Publishing, 2020. 288 s. ISBN

978-80-271-1709-1.
Zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 516

A B C D E FX
91,28 % 4,65 % 291% 0,97 % 0,19 % 0,00 %
Vyucujuci:

PhDr. Martina Stepanovskd, PhD.
PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Baldzi, MBA, DBA, DSc,

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 01188 | Nazov predmetu: Kouging a mentoring

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktnd vyucba prednaska 8 hod. prezenc¢nou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 67 hodin. Celkova hodinova zataz na Studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna aktivna Ucast na prednaskach,
a Uspedne absolvovat tstnu skusku. Student/ka moze pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé
Casti skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty
pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 — 91 %, B: 90 —
81%,C:80—-73%,D:72—-66%, E: 65—61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Vyvinova psycholégia, Bc. stupen,
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100

bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metoda
hodnotenia/overenia VV
VV1 | Zameranie na vedomosti: Student | prednaska + Ustna skaska (max 30
rozumie zakladnym pojmom koucingu a | samostidium + bodov) % Uspednosti 61
mentoringu, pozna rozdiely medzi tymito | konzultacie % - 18b

pristupmi a chape ich miesto v
pomadhajucich profesidch a manazmente.
Orientuje sa v zakladnych modeloch,
principoch a etapach koucovacieho a
mentoringového procesu. Ma prehlad o
etickych zésadach, vztahu
kouca/mentora a klienta a o zakladnych
komunikacnych technikach pouzivanych v

praxi.

VV2 | Zameranie na zruénosti: Student dokéze | prednaska + Ustna skuska (max 35
viest zakladny koucCovaci rozhovor a | samostudium bodov)
aplikovat aktivne pocuvanie, kladenie % Uspednosti 61 % - 21b

otvorenych otazok a reflexiu. Vie
identifikovat potreby klienta, stanovit
ciele a podporit ich dosahovanie
prostrednictvom vhodnych technik. Je
schopny vyuzivat zakladné mentoringové
pristupy, poskytovat spatnd vazbu a
podporovat rozvoj jednotlivca.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student je | prednaska + Ustna skuska (max 35
schopny samostatne uplatriovat zékladné | samostidium bodov)
principy koucingu a mentoringu v praxi, % Uspesnosti 61 % - 21b

podporovat rozvoj jednotlivcov a skupin a
efektivne komunikovat v rozvojovom
procese. Vie pracovat zodpovedne, eticky
a reflektovat vlastni pracu. Ziskava
schopnost podporovat sebarozvoj klienta
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a prispievat k jeho profesijnému aj
osobnostnému rastu.

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% (bodov), B
90-81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)

Struc¢na osnova predmetu:
e Uvod do koucingu a mentoringu
Histdria a vyvoj koucingu a mentoringu
Rozdiely medzi kou¢ingom, mentoringom, poradenstvom a terapiou
Zakladné principy a etika kouc¢ingu a mentoringu
Kompetencie kouca a mentora
Koucovaci vztah a budovanie dévery
Komunikacné techniky v koucingu (aktivne pocuvanie, otazky)
Koucovaci rozhovor a jeho struktura
Modely koucingu (napr. GROW model)
Mentoring — typy a formy mentoringu
Stanovovanie cielov a praca so zmenou
Spatna vazba v koucingu a mentoringu
Prakticky tréning koucovacich zruénosti
Etické dilemy a hranice v kouc¢ingu a mentoringu
e  Zaverecné zhrnutie a reflexia rozvoja kompetencii

Odporucana literatura:

WHITMORE, J. 2019 - Koucovani: rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti. Praha: Management Press, 2019. 243
s. ISBN 978-80-7261-559-9.

LEEDHAM, M. 2022 - Coaching and Mentoring: Practical Techniques for Developing Learning and Performance.
London: Kogan Page, 2022. 312 s. ISBN 978-1-3986-0198-7.

GAVORA, P. 2019 - Kouting a rozvoj komunikaénych zruénosti. Bratislava: UK, 2019. 256 s. ISBN 978-80-223-
4659-0.

SVOBODA, L. 2019 - Koucing a mentoring v socialnej praci. Praha: Portal, 2019. 224 s. ISBN 978-80-262-1456-9.
MORGAN, G. 2018 - Supervision in Social Work Practice (vyuZitie mentoringu a koucingu). London: Routledge,
2018. 240 s. ISBN 978-1138234265.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B ¢ D E FX
88,89 % 0,00 % 0,00 % 11,11 % 0,00 % 0,00 %
Vyucujuci:

doc. PaedDr. PhDr. Filip Gerec, PhD., MBA, MPH

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Mdria Sustrovd, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Tedria organizacie a riadenie timu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezencnou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 42 hodin. Celkova hodinova zataz na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Tedria organizacie a riadenie timu, Mgr.

stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student/ka definuje a | prednéska + Hodnotenie samostatnej

vysvetluje zakladné pojmy tedrie organizacie, | samostudium pisomnej prace (max 30

opisuje vyvoj organizacnych teérii, rozliSuje bodov)

organizacné Struktdry a kultdry a objasiuje % Uspednosti 61 % - 18b

principy planovania, rozhodovania, koordinacie,
kontroly a vedenia [udi. Identifikuje faktory
ovplyvriujlce efektivnost organizécie a timu.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student/ka analyzuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
organizacnu Strukturu a fungovanie timu, | samostudium + pisomnej prace (max 35
diagnostikuje timové roly, komunikacné vzorce, | konzultacie bodov)
zdroje konfliktov a Uroveni spoluprdce. Vybera % Uspesnosti 61 % - 21b

primerané metddy motivovania, delegovania,
vedenia porad, spdtnej vazby a riesenia
konfliktov podla situdcie a potrieb ¢lenov timu.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student/ka | prednéska + Hodnotenie samostatnej
samostatne navrhne plan vytvorenia alebo | samostudium pisomnej prace (max 35
rozvoja pracovného timu, stanovi ciele, bodov)
zodpovednosti, pravidld spoluprdce a % Uspednosti 61 % - 21b

ukazovatele vykonu. Uplatiiuje etické a
inkluzivne vedenie, preberd zodpovednost za
rozhodnutia a priebeZzne vyhodnocuje rizika,
kvalitu spoluprace a dosahované vysledky.

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Struc¢na osnova predmetu:
e Predmet, vyznam a vyvoj tedrie organizacie; klasické, behavioralne, systémové a kontingencné pristupy.

e Organizacia ako socialny systém; poslanie, vizia, ciele, prostredie a zainteresované strany.

e Organizacné Struktury, delba prace, kompetencie, zodpovednost, centralizacia a decentralizacia.
e Organizacna kultura, hodnoty, etika, moc a organizacna politika.

e Tim a pracovna skupina; fazy vyvoja timu, timové roly a podmienky timovej efektivnosti.

e Vedenie timu; Styly vedenia, situacny pristup, motivacia, delegovanie a koucovanie.

e Komunikacia v time, porady, spatna vazba, psychologické bezpecie a inkluzivna spolupraca.

e Rozhodovanie arieSenie problémov; konflikty, vyjednavanie, zvladanie zmien a krizovych situacii.

e Riadenie vykonu timu; stanovovanie cielov, ukazovatele, kontrola, hodnotenie a rozvoj ¢lenov timu.
o Specifika interdisciplinarnych a virtualnych timov v zdravotnickych a socialnych organizaciach.

Odporucana literatura:

ARMSTRONG, M. a TAYLOR, S. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. 15th ed. London:
Kogan Page, 2020. ISBN 978-0-7494-9827-6.

BELBIN, R. M. Team Roles at Work. 2nd ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2010. ISBN 978-1-85617-800-6.
LENCIONI, P. The Five Dysfunctions of a Team: A Leadership Fable. San Francisco: Jossey-Bass, 2002. ISBN 978-0-
7879-6075-9.

NORTHOUSE, P. G. Leadership: Theory and Practice. 9th ed. Thousand Oaks: SAGE Publications, 2021. ISBN 978-1-
5443-9756-6.

ROBBINS, S. P. a JUDGE, T. A. Organizational Behavior. 19th ed. Harlow: Pearson, 2022. ISBN 978-1-292-45467-5.
TUCKMAN, B. W. Developmental Sequence in Small Groups. Psychological Bulletin. 1965, 63(6), 384—-399.

VEBER, J. a kol. Management: zaklady, moderni manazerské pfistupy, vykonnost a prosperita. 2. aktualizované vyd.
Praha: Management Press, 2009. ISBN 978-80-7261-200-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

PhDr. PaedDr. Mgr. Ivan Balazi, MBA, DBA, DSc,

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s osobami so socialno-
ekonomickymi problémami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich Cinnosti:
Externé sStudium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. distanénou formou - online,
konzultacie s pedagdgom, prezentacie, samostidium 42 hodin. Celkova hodinova zataZ na studenta je 50 hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester $tudia: 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72—-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Socialna praca s osobami so socialno-
ekonomickymi problémami, Mgr. stupen.
Spolu 50 hod., 2 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student/ka definuje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
chudobu, socidlne vylicenie, nezamestnanost, | samostudium pisomnej prace (max 30
zadlZzenost, bezdomovectvo a materidlnu bodov)
deprivaciu. Vysvetluje priciny a dosledky % Uspednosti 61 % - 18b

socidlno-ekonomickych  problémov,  pozna
systém socialneho zabezpecenia, davok a sluzieb
a rozlisuje kompetencie verejnych a neverejnych
subjektov pomoci.

VV2 | Zameranie na zrucnosti: Student/ka zistuje a | prednéska + Hodnotenie samostatnej
analyzuje socialnu, prijmovu, bytovd, pracovni a | samostudium + pisomnej prace (max 35
rodinnu situaciu klienta. Identifikuje potreby, | konzultacie bodov)
rizikové a ochranné faktory, vyuziva socidlnu % Uspednosti 61 % - 21b

diagnostiku a vyberda primerané metddy
poradenstva, sprevadzania, krizovej intervencie,
terénnej prace a sietovania sluzieb.

VV3 | Zameranie na kompetencie: Student/ka | prednéska + Hodnotenie samostatnej
samostatne zostavi individudlny plan socidlnej | samostudium pisomnej prace (max 35
intervencie s meratelnymi cielmi, zapoji klienta bodov)
do rozhodovania a koordinuje spolupracu s % Uspesnosti 61 % - 21b

rodinou, obcou, Uradom prace, poskytovatelmi
socialnych sluzieb a dalsimi odbornikmi. Kona
eticky, respektuje.

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)
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Strucna osnova predmetu:

e Socialno-ekonomické problémy ako predmet socialnej prace; zakladné pojmy, indikatory a suvislosti.

e Chudoba, prijmova nerovnost, materialna deprivacia a socialne vylucenie.

¢ Nezamestnanost, nizkoprijmova praca, pracovna neistota a désledky straty zamestnania.

e Zadlzenost, exekucie, financna gramotnost a dlhové poradenstvo.

e Bytova nudza, strata byvania a bezdomovectvo; prevencia a dostupné formy podpory.

e Socialno-ekonomické problémy rodin, jednorodi¢ovskych domacnosti, seniorov a osdb so zdravotnym
znevyhodnenim.

e Systém socialneho zabezpecenia, pomoc v hmotnej nudzi, socialne sluzby a podpora zamestnanosti.

e Socialna diagnostika, posudenie potrieb, individualne planovanie a pripadové vedenie.

e Metddy socialnej prace: poradenstvo, terénna praca, krizova intervencia, sprevadzanie a komunitng
praca.

e MedziinStitucionalna spolupraca, advokacia prav klienta, prevencia stigmatizacie a hodnotenig
ucinnosti intervencie.

Odporucana literatura:

LEVICKA, J. Metddy socialnej prace. Trnava: ProSocio, 2003. ISBN 80-89074-38-3.

MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prace. 3. aktualizované a doplnené vyd. Praha: Portél, 2013. ISBN
978-80-262-0213-4.

MATOUSEK, O. a kol. Socialni sluzby: legislativa, ekonomika, pldnovani, hodnoceni. 2. aktualizované vyd. Praha:
Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0041-3.

NAVRATIL, P. Teorie a metody socialni prace. Brno: Marek Zeman, 2001. ISBN 80-903070-0-0.

PAYNE, M. Modern Social Work Theory. 5th ed. London: Bloomsbury Academic, 2020. ISBN 978-1-352-01108-0.
Sirovatka, T. a Mares, P., eds. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003. ISBN
80-210-3048-8.

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinne volitelny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

JUDr. Anna Burdova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.
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Vysoka skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Institut socidlnej prace a oSetrovatelstva MUDr. Pavla Blahu v Skalici

Kéd predmetu: 01133C | Nazov predmetu: Metodolégia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé Studium — kombinovana forma, kontaktna vyucba prednaska 8 hod. prezencnou formou, konzultacie
s pedagdgom, prezentdcie, samostudium 67 hodin. Celkova hodinova zataz na studenta je 75 hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tudia: 2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujlce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebné uspeSné absolvovanie
samostatnej pisomnej prace. Student/ka mdZe pocas semestra ziskat maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti
skusky. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost v hodnoteni. Dosiahnuty pocet]
bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie. Na hodnotenie A: 100 -91 %, B: 90 — 81 %, C:
80—73%,D:72-66 %, E: 65— 61 %, FX: 60 — 0 % z celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Metodoldgia kvalitativneho vyskumu, Mgr.

stupen.
Spolu 75 hod., 3 kredity, spolu 100 bodov.
Deskriptory VV Forma vzdelavania Metdda
hodnotenia/overenia VV

VV1 | Zameranie na vedomosti: Student/ka vysvetluje | prednéska + Hodnotenie samostatnej

epistemologické a teoretické vychodiskd | samostudium pisomnej prace (max 30

kvalitativneho vyskumu, jeho charakteristiky, bodov)

moznosti a limity. RozliSuje zakladné dizajny, % Uspednosti 61 % - 18b

stratégie vyberu ucastnikov, metédy zberu a
analyzy dat a pozna kritéria kvality, reflexivity a

etiky vyskumu.

VV2 | Zameranie na vedomosti: Student/ka vysvetluje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
epistemologické a teoretické vychodiskd | samostudium pisomnej prace (max 35
kvalitativneho vyskumu, jeho charakteristiky, bodov)
moznosti a limity. RozliSuje zakladné dizajny, % Uspesnosti 61 % - 21b

stratégie vyberu ucastnikov, metédy zberu a
analyzy dat a pozna kritéria kvality, reflexivity a

etiky vyskumu.

VV3 | Zameranie na vedomosti: Student/ka vysvetluje | prednéska + Hodnotenie samostatnej
epistemologické a teoretické vychodiskd | samostudium pisomnej prace (max 35
kvalitativneho vyskumu, jeho charakteristiky, bodov)
moznosti a limity. RozliSuje zakladné dizajny, % Uspednosti 61 % - 21b

stratégie vyberu ucastnikov, metédy zberu a
analyzy dat a pozna kritéria kvality, reflexivity a
etiky vyskumu.

Celkové hodnotenie
sucet ziskanych bodov:
A 100-91% ( bodov), B 90-
81 % (bodov), C 80-
73%(bodov), D 72-66%
(bodov), E 65-61%
(bodov)




SOVAA S0, VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

$°« ('I(?’ SV. ALZBETY V BRATISLAVE, N. O.

R “;3 INSTITUT MUDR. PAVLA BLAHU V SKALICI

?%:’ 2 ) e@g,”? KATEDRA SOCIALNEJ PRACE JANA HAVLIKA
By s oh Fo

San + N3

Struc¢na osnova predmetu:
e Podstata kvalitativneho vyskumu; epistemologické vychodiska a vztah ku kvantitativnemu a

zmieSanému vyskumu.

e Vyskumny problém, ciel a kvalitativhe vyskumné otazky; praca s odbornou literaturou.

e Kvalitativne vyskumné dizajny: pripadova Studia, fenomenoldgia, etnografia, zakotvena tedria a
narativny vyskum.

e Ugelovy, teoreticky a snehova gula vyber; velkost vzorky a saturacia dat.

e Individualny a skupinovy rozhovor; priprava scenara, vedenie rozhovoru a zaznam dat.

e Pozorovanie, terénne poznamky, dokumenty, vizualne a digitalne kvalitativne data.

e Priprava dat, transkripcia, anonymizacia, sprava a bezpecné uchovavanie vyskumnych materialov.

e Kddovanie, kategorizacia, tematicka analyza a zakladné principy dalSich analytickych pristupov.

e Kvalita kvalitativneho vyskumu: déveryhodnost, prenositelnost, spolahlivost, reflexivita a triangulacia.

e Etika vyskumu, informovany suhlas, ochrana zranitelnych uc¢astnikov, interpretacia a prezentacia
zisteni.

Odporucana literatura:

BRAUN, V. a CLARKE, V. Thematic Analysis: A Practical Guide. London: SAGE Publications, 2022. ISBN 978-1-4739-
5324-6.

CRESWELL, J. W. a POTH, C. N. Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing Among Five Approaches. 4th ed.
Thousand Oaks: SAGE Publications, 2018. ISBN 978-1-5063-3020-4.

FLICK, U. An Introduction to Qualitative Research. 6th ed. London: SAGE Publications, 2018. ISBN 978-1-5264-4556-
7.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 4. pfepracované a rozsirené vyd. Praha: Portal,
2016. ISBN 978-80-262-0982-9.

MIOVSKY, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1362-4.
SVARICEK, R. a SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-
7367-313-0.

YIN, R. K. Case Study Research and Applications: Design and Methods. 6th ed. Thousand Oaks: SAGE Publications,
2018. ISBN 978-1-5063-3616-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
18,29 % 22,22 % 19,68 % 13,43 % 12,73 % 13,66 %
Vyucujuci:

prof. PaedDr. Ing. Miroslav Palun, PhD., MHA, MBA, I-P IGIP.

Datum poslednej zmeny: 06.09.2026

Schvalil: prof. MUDr. Maria Sustrova, CSc.




