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Pravidla vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej alebo dalsej tvorivej a podpornej cinnosti Vysokej skoly zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. (dalej len ,,Pravidla VSK*) predstavuju vnttorny
predpis Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. (d’alej len
., VSZaSP* alebo ,,vysoka §kola“) vydany v stlade s § 31 ods. 1 pism. b) zakona &. 300/2025 Z.
Z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov (vysokoskolsky zadkon) (d’alej
len ,,zakon o vysokych skolach alebo ,,ZoVS®), ktory upravuje vnatorny systém zabezpetovania
a overovania kvality vzdelavania, kvality vedecko-vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorivej
&innosti a podpornych &innosti na VSZaSP (dalej len ,,vniitorny systém kvality alebo ,, VSK*).

Cast’ I.
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality

1. Tento vnitorny predpis vysokej Skoly vymedzuje zédkladny rdmec pre zabezpecovanie a
overovanie kvality v podmienkach VSZaSP ako sukromnej vysokej $koly, v sulade so
Statitom VSZaSP, jej dlhodobym zdmerom, ako aj hodnotami a poslanim, ktoré VSZaSP
svojou ¢innost'ou napina.

2. Tento vnutorny predpis vysokej skoly je vydany v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
ako aj relevantnymi eurépskymi a medzindrodnymi dokumentmi, S$tandardmi a
odporuc¢aniami, upravujucimi rdmec a poziadavky na zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, ktorymi st najma:

- zékon 0 vysokych skolach,

- zékon ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpefovani
kvality* alebo ,,ZVSZK*),

- Standardy pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosved¢enia a kratkych Studijnych
programov (d’alej len ,,SAAVS* a ,,Standardy pre vnutorny systém kvality*),

- Standardy pre $tudijny program SAAVS (dalej len ,,Standardy pre $tudijny program®),

- Standardy pre habilitaéné a inauguraéné konanie SAAVS (d’alej len ,,Standardy pre
HIK®),

- ESG 2015 - Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area),

- Dohovor owuznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania
v europskom regione (d’alej len ,,Lisabonsky dohovor o uznavani‘ alebo ,,LRC*),

- zakon ¢. 422/2015 Z. z. ouznavani dokladov o0 vzdelani a o uznavani odbornych



kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zadkon o uznavani dokladov*),

- zékon €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vzdelavani dospelych®),

- nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o0 odbornej sposobilosti ha vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sutstave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti (d’alej len
,hariadenie vlady ¢. 296/2010 Z. z.“),

- vyhléska €. 205/2026 Z. z. Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia vysokoskolského zakona (d’alej
len ,,vyhlaska ¢. 205/2026 Z. z.*).

3. Okrem vnutorného overovania vnutorného systému kvality vzdeldvania, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej alebo d’aliej tvorivej a podpornej &innosti na VSZaSP, podlicha
vysoka Skola externému hodnoteniu politik, Struktur a procesov jej vnatorného systému zo
strany SAAVS, ako aj dalsim relevantnym hodnoteniam v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania® a v Eurdépskom vyskumnom priestore? podl'a odportiéani
Eurdpskej asociacie pre zabezpetovanie kvality vo vysokoskolskom vzdelavani®.

4. Vnutorny systém kvality je v podmienkach VSZaSP upraveny viacerymi samostatnymi
vnutornymi predpismi.

Clanok 2
Zabezpecovanie a overovanie vnutorného systému kvality

1. VSZaSP povazuje zabezpetovanie a overovanie vnatorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania za prioritu, ktord sa premieta do vSetkych strategickych
dokumentov vysokej Skoly.

2. Ciel'om zabezpedovania a overovania kvality na VSZaSP je vytvaranie podmienok na:

a) zabezpeCovanie rozvoja vysokej sSkoly a sufasne permanentné skvalitiovanie
vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti na vysokej skole,

b) vzdelavanie Studentov a ich pripravu na buducu profesiu a uplatnenie na medzinarodnom
trhu prace,

C) vytvaranie atmosféry vzajomnej dovery, inSpirativneho a motivujuceho prostredia pre
vzdelavanie, vedu, vyskum a inovécie,

d) transparentné, zodpovedné a efektivne vyuZivanie finan¢nych zdrojov,

e) prehlbovanie a poskytovanie zaruk akademickej slobody,

f) ochranu studentov a zamestnancov proti intolerancii a diskriminacii akéhokol'vek druhu.

! European Higher Education Area (d’alej len ,,EHEA®).
2 European Research Area (d’alej len ,,ERA®).
3 European Association for Quality Assurance in Higher Education (dalej len ,,ENQA*).



3. Zabezpelenie a vniitorné overovanie a hodnotenie kvality na VSZaSP upravuji pravidla,
ktoré¢ sa tykaji najma:

a)

9)

h)

)

vytvarania, schval'ovania, uskutocnovania a upravy kazdého studijného programu, ktoré
1. zabezpecuji zohl'adnenie oblasti poznania podl'a prisluSného Studijného odboru alebo
kombinécie Studijnych odborov, v ktorych absolventi ziskavaji vysokoskolské
vzdelanie,

2. upravuju posobnost’ organov vysokej Skoly alebo jej fakulty pri schvalovani
Studijného programu,

3. zabezpecuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestndvatel'ov z prislusného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osob na vytvarani a aprave studijného
programu,

4. zabezpecuju vymedzenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ma absolvent
nadobudnit’ v radmci Stadia zodpovedajucich prislusnej uUrovni néarodného
kvalifikaéného ramca,

5. zabezpecuju, ze vzdelavacie vystupy v Studijnom programe zohl'adiiuji potreby trhu
prace a su vymedzené v spolupraci so zamestnavatel'mi z prislusného odvetvia
hospodarstva a inymi zainteresovanymi osobami,

6. zabezpecuju plnenie Standardov pre Studijny program,

vyberu vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

prijimacieho konania,

schval'ovania veducich zavere¢nych prac a Skolitel'ov zavere¢nych prac,

hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neodévodnené
rozdiely,

monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov, na ktorom sa
podielaju aj Studenti, zamestndvatelia z prisluSného odvetvia hospodarstva a iné
zainteresované osoby; pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adfujt:

1. aplikécia najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov,

2. efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

3. dosahované vzdelavacie vystupy,

4. dotazniky Studentov o kvalite vyucby a dotazniky o ucitel’'och,

5. uplatnitel'nost’ absolventov,

preskimavania podnetov, ktorymi

1. sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zdujmov, o ktorych
sa domnieva, ze boli porusené Cinnostou alebo necinnostou vysokej Skoly, sucasti
vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej skoly alebo

2. Student poukazuje na konkrétne nedostatky v Cinnosti alebo v ne€innosti vysokej
Skoly, sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej skoly, najmi na porusenie
pravnych predpisov alebo na poruSenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej
sucasti,

uskutociiovania tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podielania sa Studentov na nej a
poziadavky na uroven a rozsah tvorivej Cinnosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej
poslanie,

spoluprace so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej vyucbe a
sposob overovania ich plnenia,

spoluprace s externymi vzdeldvacimi inStituciami podielajicimi sa na uskutocnovani
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Studijného programu treticho stupna, ak vysoka Skola uskuto¢niuje Studijny program
treticho stupna v spolupraci s externou vzdelavacou institiciou alebo ma zaujem ho
uskutocnovat’ v spolupraci s externou vzdelavacou instituciou,

K) urCovania poziadaviek na vyber vysokoSkolskych ucitel'ov, okrem v§eobecnych kritérii
na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, a konkrétnych podmienok na
obsadzovanie funkénych miest profesorov,

I) zabezpeCovania profesijného rozvoja vysokoskolskych uclitelov a vyskumnych
pracovnikov vysokej Skoly,

m) overovania dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informaéného a
personalneho zabezpecenia uskutocnovania studijnych programov,

n) zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskuto¢novanie
Studijného programu,

0) pravidelného zverejiiovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a ich absolventoch,

p) podrla potrieb vysokej skoly okrem pravidiel uvedenych v pismenach a) az o),

g) vytvarania, schvalovania, uskuto¢fiovania a upravy kazdého vzdelavacicho programu
veduceho k ziskaniu mikroosvedc¢enia, ktoré
1. upravuju poOsobnost’ organov vysokej Skoly alebo jej fakulty pri schvalovani
vzdelavacieho programu veduiceho k ziskaniu mikroosvedcenia,

2. upravuju postup pri vytvarani a uprave vzdeldvacieho programu veduceho k ziskaniu
mikroosvedcCenia,

3. zabezpeCuju plnenie Standardov pre vnutorny systém v rdmci implementécie
vzdelavacieho programu veduceho k ziskaniu mikroosvedcenia,

) vytvarania, schval'ovania, uskuto¢hovania, Gipravy a procesov zabezpecovania kvality
kazdého kratkeho Studijného programu, ktoré
1. upravuju pdsobnost’ organov vysokej Skoly alebo jej fakulty pri schval'ovani kratkeho
Studijného programu,

2. upravuju postup pri vytvarani a uprave kratkeho Studijného programu,
3. zabezpecuju plnenie Standardov pre vnatorny systém v ramci implementacie kratkeho
Studijného programu.

4. ZabezpeCovanie vnutorného systému kvality predstavuje subor priebeznych cinnosti,
prostrednictvom ktorych vysokd Skola vytvara, uskutociiuje, monitoruje a zlepSuje procesy
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich suvisiacich Cinnosti. Za zabezpecovanie kvality
jednotlivych procesov zodpovedaju osoby, organy alebo organizaéné utvary urcené
vnutornymi predpismi vysokej Skoly.

5. Overovanie vnutorného systému kvality predstavuje proces posudenia, ¢i a do akej miery
vysoka $kola napliiia svoje poslanie, strategické ciele, dodrziava interné a externe uréené
Standardy pre jednotlivé Cinnosti a €1 st procesy vnutorného systému riadne implementované
a G&inné, vratane monitorovania progresu pri napliiani jednotlivych ukazovatelov.
Overovanie je oddelené od zabezpeCovania kvality a vykondva sa nezavisle od os6b, organov
alebo organiza¢nych utvarov, ktoré za posudzovany proces zodpovedaju, riadia ho alebo ho
uskutocnuju.

6. Pri zabezpecovani a overovani vnutorného systému kvality vysoka Skola spolupracuje so
SAAVS, inymi vysokymi §kolami, Slovenskou akadémiou vied, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami, organmi verejnej spravy a podl'a povahy posudzovanej ¢innosti aj s d’alSimi
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10.

11.

12.

13.

14.

relevantnymi zainteresovanymi stranami.

ZabezpeCovanie a overovanie vnutorného systému kvality sa spravidla realizuje
Struktarovane V sulade s hlavnymi smermi tvorivej ¢innosti a vzdelavania na vysokej skole.
Zabezpecovanie kvality jednotlivych procesov vykonavaju osoby, organy alebo organizacné
utvary zodpovedné za ich riadenie alebo uskutoc¢tiovanie. Nezdvislé overovanie tychto
procesov vykondva RVSZK alebo nestranny hodnotitel’, hodnotiaci organ alebo pracovna
skupina urfena alebo poverena rektorom vysokej Skoly, pricom osoba vykonavajuca
overovanie sa nesmie podielat’ na vytvoreni, riadeni ani uskuto¢iiovani posudzovaného
procesu sposobom, ktory by mohol spochybnit’ jej nezavislost” alebo nestrannost’.
Overovanie vnatorného systému kvality prebieha na vSetkych trovniach vysokej Skoly, za
koordinacie procesu Radou pre vnutorny systém zabezpetovania kvality VSZaSP (d’alej len
,RVSZK*) v sulade so Statitom VSZaSP, tymto vnitornym predpisom a Statitom a
rokovacim poriadkom RVSZK. RVSZK koordinuje vnatorné overovanie, urCuje alebo
schval'uje jeho predmet, rozsah a sposob a zabezpec€uje primerani nezavislost’ a nestrannost’
hodnotenia.

ZabezpeCovanie a overovanie vnutorného systému kvality vychadza z akademickych hodnot
a zvyklosti na vysokej skole, reSpektuje osobitosti jej vntitorného prostredia a stucasti vysokej
Skoly, ako aj Specifika jednotlivych vednych odborov a Studijnych programov. Pri
zabezpecovani a overovani kvality sa zachovéva jednoznaéné rozdelenie zodpovednosti
medzi osoby, organy alebo organiza¢né ttvary zodpovedné za riadenie a uskuto¢iiovanie
prislusnych procesov a osoby alebo organy vykonavajuce ich nezéavislé overovanie. Toto
oddelenie sa uplatiiuje primerane povahe, rozsahu a vyznamu posudzovaného procesu.
Vnutorné aj externé overovanie vnutorného systému kvality prebieha transparentne na
zaklade vecnych, odbornych a etickych kritérii a poZzadovanych Standardov. Pri vnlitornom
overovani sa zabezpeCuje nezavislost, nestrannost’, objektivnost’ a odborna sposobilost’
hodnotitelov a predchadza sa konfliktu zaujmov. Osoba, organ alebo organizacny utvar
zodpovedny za posudzovany proces nemdze byt jedinym hodnotitelom ani rozhodujicim
subjektom pri jeho nezdvislom overovani.

Pravidla pre zabezpecCovanie a overovanie vnutorného systému kvality a vysledky tohto
overovania sa zverejiluju na verejne dostupnej Casti webového sidla vysokej Skoly v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi, §tandardmi SAAVS a vnatornymi predpismi vysokej
Skoly, pri reSpektovani ochrany osobnych tdajov a d’alSich chranenych informacii.
Overovanie vnutorného systému kvality vychadza z verifikovanych kvalitativnych a
kvantitativnych ukazovatel'ov, ktoré st vzdy posudzované v nalezitom kontexte.
Neoddelitel'nou sucastou posudzovanych dat je aj spatna vizba od zamestnancov, studentov,
absolventov a d’alSich relevantnych osob alebo institucii. Osoby, organy alebo organiza¢né
utvary zodpovedné za posudzovany proces poskytuju na ucely overovania uplné, spravne,
aktudlne a overiteIné podklady a potrebnu sucinnost’; tym nie je dotknutd nezéavislost’
hodnotitela pri posudzovani podkladov a formulovani zisteni a zaverov.

V ramci zabezpecenia objektivneho a nezaujatého hodnotenia prisluSnym subjektom ma
hodnoteny subjekt vzdy pravo zaujat stanovisko k zaverom overovania. Stanovisko
hodnotené¢ho subjektu sa zaznamend a primerane vyhodnoti pri finalizacii vysledkov
overovania, pricom hodnotitel’ alebo hodnotiaci orgén nie je tymto stanoviskom viazany.
Vysledkom overovania su vzdy odporicania pre d’als§i rozvoj posudzovanej sucasti a
hodnoteného typu ¢innosti vysokej Skoly. Vysledkom overovania mézu byt podl'a povahy
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zisteni aj ndvrhy opatreni alebo opatrenia prijaté prisluSnym organom alebo osobou v rozsahu
ich pdsobnosti na odstranenie zistenych nedostatkov. Ak st v rdmci overovania urcené
opatrenia na napravu, musi byt zaroven urCend osoba, organ alebo organiza¢ny utvar
zodpovedny za ich vykonanie, lehota na ich splnenie a sposob nasledného overenia ich
realizacie a ucinnosti. RVSZK sleduje plnenie prijatych opatreni a koordinuje alebo
zabezpecuje ich nasledné nezéavislé overenie.

Clanok 3
Procesné riadenie vnutorného systému

1. Vnutorny systém je zaloZeny na jednozna¢nom vymedzeni procesov, ich vzdjomnych vizieb,
pravomoci a zodpovednosti 0sob, organov a organiza¢nych utvarov vysokej Skoly, ktoré sa
podiel’aju na ich uskuto¢iovani, rozhodovani, monitorovani a overovani.

2. Pre kazdy proces vnutorného systému sa urcuje jeden gestor procesu, ktorym je osoba, organ
alebo organizac¢ny utvar zodpovedny za riadne uskuto¢iiovanie, monitorovanie a priebezné
zlepSovanie prislusného procesu (d’alej len ,,gestor procesu®). Gestora procesu urcuje organ
alebo osoba, do ktorej pdsobnosti prislusny proces patri podla Statitu VSZaSP,
Organizacného poriadku alebo iného vnutorného predpisu vysokej Skoly; ak vzniknu
pochybnosti 0 tom, kto ma pri konkrétnom procese uréit' gestora procesu alebo kto je
gestorom procesu, rozhoduje o tom rektor vysokej skoly. Uréenim gestora procesu nie su
dotknuté pravomoci a zodpovednosti organov a 0sob vyplyvajice zo vSeobecne zadviznych
pravnych predpisov a vnitornych predpisov vysokej Skoly.

3. Gestor procesu najma:

a) zabezpeCuje uskutonovanie procesu v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi a poziadavkami vnatorného systému,

b) zabezpeCuje dostupnost vstupov potrebnych na uskuto¢nenie procesu a riadne
vytvorenie jeho vystupov,

¢) sleduje dodrziavanie lehot a plnenie prislusnych ukazovatelov,

d) identifikuje a vyhodnocuje rizikd, ktoré moézu ovplyvnit' riadne uskutocnenie alebo
vysledok procesu, a podla potreby prijima alebo navrhuje opatrenia na ich riadenie,

e) zabezpecuje vytvorenie a uchovanie primeranych dokazov o uskuto¢neni procesu a

f) zabezpecuje odovzdanie vystupu procesu do nadvizujliceho procesu, ak nan dalsi
proces nadvizuje.

4. Pri kazdom procese sa urcuje najma:

a) jeho ucel a predmet,

b) gestor procesu,

C) osoba alebo organ opravneny rozhodovat, ak rozhodovanie nie je sti¢astou pdsobnosti
gestora procesu,

d) sposob zabezpecenia zastupitel'nosti osoby zodpovednej za uskutoctiovanie procesu,

e) vstupy procesu a zdroj tychto vstupov,

f) pozadovany vystup procesu,

g) lehota alebo periodicita jeho uskutoc¢novania, ak je relevantna,

h) doékaz alebo zaznam preukazujuci jeho uskuto¢nenie,

i) ukazovatel' alebo iny spdsob monitorovania G¢innosti procesu, ak je vzhl'adom na
povahu procesu relevantny,



j) hlavné rizika procesu a sposob ich riadenia a

k) nadvizujuci proces alebo spdsob d’alSieho vyuzitia jeho vystupu.

Vysoka skola zabezpecCuje zastupitelnost’ 0osdb zodpovednych za uskuto¢iovanie procesov
tak, aby ich nepritomnostou alebo inou prekazkou nebola ohrozena kontinuita procesu,
dodrzanie stanovenej lehoty ¢i plnenie povinnosti vysokej Skoly. Zastupujuca osoba
vykonava pocas zastupovania prislusné tlohy v rozsahu ur¢enom vnutornymi predpismi
alebo poverenim.

Ak sa na uskutocnovani jedného procesu podiel’a viacero osob, organov alebo organiza¢nych
utvarov, ich ¢iastkové ulohy a zodpovednosti musia byt vymedzené tak, aby bola zachovana
jednoznacna celkova zodpovednost’ gestora procesu. Prenesenim alebo delegovanim
jednotlivych tloh na inG osobu alebo organizany utvar sa gestor procesu nezbavuje
zodpovednosti za riadne uskuto¢nenie procesu v rozsahu svojej posobnosti.

Procesy vnutorného systému a udaje podla odseku 4 sa eviduju v katalogu procesov
vnutorného systému, kartach procesov alebo v inom rovnocennom dokumentovanom
systéme urcenom vysokou skolou. Podrobnosti o forme, evidencii, aktualizacii a schval'ovani
procesov mdze upravit’ osobitny vnutorny predpis alebo metodické usmernenie.

Procesy vnutorného systému sa pravidelne monitoruji a podl'a potreby aktualizuju najma na
zéklade vysledkov ich uskutociiovania a overovania, zmien pravnych predpisov a Standardov,
vysledkov spétnej vdzby, identifikovanych rizik, zistenych nedostatkov a prijatych opatreni
na zlepSovanie.

Zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie procesu a jeho nezéavislé overovanie sa oddel'uje. Gestor
procesu ani osoba, ktora proces priamo riadi alebo uskuto¢nuje, nevykonava jeho nezavislé
overovanie, ak by tym mohla byt ohrozena objektivnost’ alebo nestrannost’ overovania; tym
nie je dotknuté priebezné monitorovanie a sebahodnotenie procesu gestorom procesu.

Clanok 4
Podklady pre hodnotenie

Overovanie vnutorného systému kvality vychddza najmd zo zhodnotenia plnenia

strategickych cielov alebo kratkodobych uloh, ktoré vysoka skola a jej stcasti prijali v

zékladnych dokumentoch a vyhodnotenia vlastnych alebo externych analyz. Podkladmi pre

overovanie a hodnotenie vnatorného systému kvality st najméa nasledovné dokumenty:

a) dlhodobé zamery rozvoja vysokej Skoly a jej fakulty, d’alSie strategické dokumenty,
vyrocné spravy vysokej skoly, fakult a pracovisk vysokej Skoly,

b) udaje z informaénych systémov VSZaSP a inych verejnych zdrojov, pripadne zdrojov
dostupnych na VSZaSP,

¢) hodnotiace spravy vypracované RVSZK,

d) odborné posudky,
e) zaznamy zo Struktirovanych rozhovorov,

f) dotaznikové prieskumy a ankety,
g) scientometrické analyzy.
Vysoka $kola na ucely jednotného, systematického a overitelného pouzivania tidajov, ako aj
na ucely overovania vnutorného systému kvality, vo vnlitornom systéme vedie a priebezne
aktualizuje datovy slovnik ukazovatel'ov.
Déatovy slovnik pri kazdom ukazovateli obsahuje najmaé:
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a) nazov a jednoznaénu definiciu ukazovatela vratane spdsobu jeho vypoétu, ak je
relevantny,

b) zdroj udajov,

C) osobu alebo organiza¢ny utvar zodpovedny za spravnost’ a aktualizaciu tdajov,

d) frekvenciu zistovania alebo aktualizacie Gidajov a rozhodny datum ich uzavierky,

e) sposob validacie udajov,

f) pozadované Clenenie udajov podl'a relevantnych charakteristik a

g) historiu podstatnych zmien definicie, metodiky alebo zdroja ukazovatela.

Ukazovatele zaradené do datového slovnika sa pouzivaju jednotne pri monitorovani a
hodnoteni Studijnych programov, procesov vnutorného systému a pri strategickom,
taktickom a operativnhom rozhodovani vysokej skoly.

Zmeny definicie, spdsobu vypoctu alebo zdroja ukazovatel'a musia byt zdokumentované tak,
aby bola zachovana jeho porovnatel'nost’ v ¢ase alebo aby bolo mozné identifikovat’ dovod
jej prerusenia.

Podrobnosti o vedeni, aktualizacii a zodpovednosti za spravu datového slovnika moze
upravit’ vnutorny predpis alebo metodické usmernenie vysokej Skoly.

Clanok 5
Informacné zdroje a sprava udajov vnutorného systému

Vysoka Skola zabezpecuje, aby udaje vyuzivané na ucely vnuUtorného systému kvality

pochédzali z uréenych, doveryhodnych a overite'nych informacnych zdrojov.

Pre kazdy udaj alebo ukazovatel’ pouzivany vo vnutornom systéme sa urcuje autoritativny

zdroj udajov, ktory predstavuje rozhodujuci zdroj pre jeho vykazovanie, hodnotenie a d’alSie

pouzitie, a osoba alebo organizacny utvar zodpovedny za spravnost’, Uiplnost’ a aktualnost’

prislusného tidaja. Autoritativnym zdrojom moéZze byt najmé informacny systém vysokej

Skoly, register, evidencia alebo iny schvaleny zdroj tidajov.

Pri ur€eni autoritativneho zdroja sa prihliada najmé na:

a) poziadavky vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ak uruju sposob alebo miesto
vedenia prislusného udaja,

b) miesto, v ktorom tidaj primarne vznika a je spravovany,

C) uréenie osoby alebo organizacného utvaru zodpovedného za jeho spravnost a
aktualizaciu,

d) uplnost, aktualnost, overite'nost’ a ochranu tidajov a

e) moznost spitne preukazat’ povod tidaja a jeho zmeny.

Ak je ten isty udaj vedeny vo viacerych informaénych systémoch alebo evidencidch, ur¢i sa

pre tento udaj jeden autoritativny zdroj. Ostatné informacné systémy a evidencie udaje z

autoritativneho zdroja preberaju alebo sa s nim zosulad'uju. Za autoritativny zdroj sa

spravidla ur¢i systém alebo evidencia, v ktorej udaj podla pravnych predpisov alebo

vnutornych pravidiel vysokej Skoly primarne vznika a za ktorého spravnost’ je jednoznacne

uréena zodpovednost’.

Navrh na urcenie alebo zmenu autoritativneho zdroja predklada osoba alebo organizacny

utvar zodpovedny za prislusnu oblast’ v spolupraci so spravcom dotknutého informa¢ného

systému. Autoritativny zdroj schval'uje rektor, pripadne nim poverend osoba alebo organ.

Urcenie autoritativneho zdroja, zodpovednosti za idaj a datum c¢innosti sa zaznamenaji v
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10.

11.

datovom slovniku alebo inom ur¢enom dokumente vysokej skoly.

Ak je udaj dostupny v autoritativnhom zdroji, opakovane sa manudlne nezaddva ani
neprepisuje. Ak je medzi informacnymi systémami zabezpeCeny bezpecny a spolahlivy
automatizovany prenos udajov, vyuziva sa prednostne tento sposob ich ziskavania. Manualne
zadanie alebo uprava tidajov sa pouzije len v odovodnenych pripadoch a musi byt’ primerane
overitelna.

Udaj ziskany a overeny z autoritativneho zdroja sa moze vyuzivat' vo viacerych procesoch
vnitorného systému bez jeho opakovaného zistovania, ak zodpovedad ucelu, rozsahu a
rozhodnému obdobiu prislusného procesu.

Vysoka skola zabezpeCuje, aby bolo mozné pri vyznamnych udajoch a ukazovatel'och
pouzitych pri hodnoteni alebo rozhodovani spétne identifikovat’ ich zdroj, rozhodné obdobie
a verziu pouzitu v Case prijatia rozhodnutia. Ak dojde k naslednej oprave alebo zmene daja,
tato skutocnost’ nesmie znemoznit' identifikaciu udajov, z ktorych poévodné rozhodnutie
vychadzalo.

Ak vznikne pochybnost o spravnosti autoritativneho zdroja alebo rozpor medzi udajmi
vedenymi vo viacerych systémoch, prislusné organizacné utvary rozpor preveria podla
kritérii uvedenych v odseku 3. Do jeho vyrieSenia sa na ucely rozhodovania pouzije udaj z
uréeného autoritativneho zdroja, ak nie je preukazané, Ze je nespravny. Zistend chyba sa
opravi v autoritativnom zdroji a nasledne sa zabezpeci zostiladenie nadvizujucich systémov.
Autoritativne zdroje Udajov, zodpovednost’ za jednotlivé tdaje, pravidla ich validacie a
historia ich zmien sa evidujii v datovom slovniku alebo inom dokumentovanom systéme
spravy udajov vysokej skoly.

Pristup k tdajom, ich prenos a spractivanie sa uskuto¢iiuji v sulade s pravidlami ochrany
osobnych udajov, informacnej a kybernetickej bezpecnosti a s prisluSnymi vnitornymi
predpismi vysokej Skoly.

Clanok 6
Univerzitny informacny systém a informacna podpora vniitorného systému

Vysoka Skola vyuziva univerzitny informacny systém (d’alej len ,,UIS*) ako zakladny

integrovany informacny systétm na podporu vzdelavacej, vedeckej, vyskumne;,

administrativne] a d’alSej suvisiacej ¢innosti vysokej Skoly a na zabezpeCovanie udajov

potrebnych pre vnltorny systém.

UIS vytvara jednotné informacné prostredie pre uchadzacov o Studium, Studentov,

absolventov, vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, odbornych a

administrativnych zamestnancov a osoby a organy podiel'ajuce sa na riadeni vysokej Skoly.

Zakladnymi principmi vyuzivania UIS s najmé:

a) integracia jednotlivych akademickych, administrativnych a informaénych agend,

b) podpora organizacie $tadia zalozeného na kreditovom systéme,

C) spracuvanie udajov osobami a jednotlivymi pracoviskami, v ktorych prislusny udaj
alebo agenda vznika,

d) pridelovanie pristupovych opravneni podla pouzivatel'skych roli a rozsahu poésobnosti,

e) modularita a moznost vyuzivania jednotlivych funkcionalit podl'a potrieb vysoke;j
Skoly,

f) primerana parametrizicia systému podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
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9)

h)
i)

vnutornych predpisov vysokej skoly,

jednorazové zadavanie a opakované vyuzivanie udajov tam, kde je to technicky a pravne
mozné,

zabezpecenie dohl'adatel'nosti udajov a ich vyuzitia a

priebezny rozvoj a aktualizacia systému podla potrieb vysokej skoly, pouzivatelov a
zmien pravneho alebo informacného prostredia.

4. UIS podporuje a eviduje najma tieto procesy suvisiace so vzdeldvanim:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
K)

prijimacie konanie a spracovanie prihlasok na studium,

zapis uchadzacov a Studentov a vedenie tidajov o Stadiu,

tvorbu a spravu studijnych planov vratane individualnych Studijnych planov,

zapis predmetov, organizaciu vyucby a tvorbu rozvrhov,

prihlasovanie na skusky, priebezné a zaverecné hodnotenie Studentov a evidenciu
vysledkov studia,

podporu elektronického vzdelavania, spristupiiovanie Studijnych materialov,
elektronické testovanie a odovzdavanie prac,

osobitné agendy doktorandského Studia,

evidenciu a spravu zaverecnych prac, ich odovzdavanie a kontrolu originality,
organizéciu Statnych skuSok, ukoncenia Stadia a stvisiacich akademickych procesov,
evidenciu Stipendii a d’alSich finan¢nych otdzok suvisiacich so Stadiom a

d’alSie akademické agendy podl'a rozsahu implementovanych funkcionalit UIS.

5. UIS sa v rozsahu dostupnych funkcionalit vyuZiva aj na podporu procesov zabezpe€ovania,
monitorovania a overovania kvality, najmé na:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

ziskavanie spdtnej vdzby prostrednictvom elektronickych dotaznikov, ankiet a
prieskumov,

spracovanie udajov o priebehu a vysledkoch studia,

sledovanie vybranych ukazovatel'ov Studijnych programov,

poskytovanie idajov o persondlnom zabezpeceni vzdelavania,

poskytovanie udajov o vedeckej, vyskumnej, publikacnej a projektovej Cinnosti v
rozsahu evidovanom v systéme,

vytvaranie Statistickych, analytickych a manazérskych vystupov a

poskytovanie podkladov na hodnotenie a zlepSovanie Studijnych programov, procesov
a d’alSich oblasti vnitorného systému.

6. Na monitorovanie a hodnotenie kvality sa z UIS vyuzivaji najméa udaje o:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

uchadzacoch, prijimacom konani a zapise na Studium,

pocte, Strukture a vyvoji poctu Studentov,

priebehu $tudia, Gspesnosti, netispesnosti, opakovani predmetov, preruSeni a zanechani
Stidia,

vysledkoch hodnotenia a ukon¢ovania $tadia,

dizke $tadia a absolvovani $tudijnych programov,

spatnej vizbe Studentov a d’alSich zainteresovanych osdb,

personalnom zabezpeceni Studijnych programov a vyucby,

vedeckej, vyskumnej, publikacnej a projektovej ¢innosti,

mobilitach a d’alsich akademickych aktivitach v rozsahu evidovanom v UIS,
uplatneni absolventov, ak st prislusné udaje v UIS dostupné, a

d’al$ich ukazovatel'och uréenych pre potreby vnutorného systému.
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7. Manazérske a analytické nastroje UIS, najmé prislusné manazérske portaly, sa vyuzivaji na

poskytovanie tidajov a vystupov potrebnych na riadenie vysokej skoly, fakult, pracovisk,

Studijnych programov a procesov vnutorné¢ho systému.

8. Udaje evidované v UIS predstavuju autoritativny zdroj v rozsahu, v ktorom bol UIS uréeny

ako zdroj prislusného tidaja alebo ukazovatel'a. Ak sa rovnaky udaj nachddza vo viacerych
informacnych systémoch alebo evidenciach, na ucely vntitorného systému sa pouziva udaj z
autoritativneho zdroja urceného podla pravidiel vysokej skoly.

9. Zodpovednost' za zadavanie, spravnost’, Uplnost’ a aktualizaciu tidajov je rozdelena podla

povodu udajov a prislusnosti jednotlivych agend. V rozsahu svojej posobnosti zodpovedaji

najma:

a) uchadzaci a Studenti za spravnost’ idajov a dokumentov, ktoré podl'a pravidiel prislusne;j
agendy sami zadavaju alebo predkladaju,

b) vysokoskolski ucitelia a dalSie opravnené osoby za udaje tykajuce sa nimi
zabezpeCovanych predmetov, vyucby, skuSobnych terminov, priebezného a
zaverecného hodnotenia a d’al§ich tidajov, ktoré im prinalezi evidovat’,

c) Sstudijné oddelenie a d’alSie oddelenia vysokej Skoly za spracovanie, kontrolu a
aktualizaciu udajov v agendéch patriacich do ich pdsobnosti,

d) pracovisko zabezpeCujuce agendu vedeckej a vyskumnej cCinnosti za prislusné
evidované a overované udaje v rozsahu svojej posobnosti,

e) ekonomické oddelenie za udaje o poplatkoch a dalSich ekonomickych otazkach
suvisiacich so Stidiom, ktoré spravuje,

f) personalne oddelenie za vkladanie a aktualizaciu personalnych udajov zamestnancov v
rozsahu svojej posobnosti,

g) zmluvny dodavatel’ UIS za technicku prevadzku a servis systému v rozsahu dohodnutom

podrla prislusného zmluvného vzt'ahu.

10. Podrobné rozdelenie zodpovednosti za jednotlivé agendy a Udaje moéze vyplyvat z
vnutornych predpisov vysokej Skoly, pracovnych naplni, metodickych usmerneni, nastavenia
jednotlivych agend UIS alebo internych riadiacich aktov vysokej Skoly.

11. Pristup k idajom a analytickym vystupom UIS sa riadi pouZivatel'skymi rolami, rozsahom
poOsobnosti a zasadou pristupu vyluéne k idajom potrebnym na plnenie prislusnych uloh.
Primerany pristup maju najma:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

rektor a d’alsi ¢lenovia vedenia vysokej Skoly,

dekani a d’alsi ¢lenovia vedenia fakult,

veduci prisluSnych organiza¢nych sucasti,

osoby a organy zodpovedné za zabezpeCovanie, monitorovanie alebo overovanie
kvality,

osoby zodpovedné za Studijné programy,

odborni a administrativni zamestnanci v rozsahu nimi zabezpec¢ovanych agend,
vysokoskolski u€itelia v rozsahu potrebnom na zabezpecovanie ich vzdeldvacej a d’alSej
¢innosti a

Studenti, uchadzaci a absolventi v rozsahu udajov, dokumentov a funkcionalit uréenych
pre ich pouzivatel'skt rolu.

12. Pristup organov a oso6b vnutorného systému k tdajom UIS sa v sulade so zdsadou
minimalizéacie zabezpecuje iba v rozsahu potrebnom na plnenie ich tloh. Poskytnutie udajov
na Ucely monitorovania alebo overovania kvality nezaklad4 opravnenie na pristup k idajom,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ktoré na tento ucel nie st nevyhnutné.

Spravnost’, uplnost’ a aktualnost’ udajov v UIS sa zabezpecCuje kombinaciou systémovych,

procesnych a personalnych kontrol, najma:

a) kontrolou udajov pri ich zadavani alebo schvalovani,

b) urcenim zodpovednosti za jednotlivé agendy,

C) nastavenim pristupovych a pouzivatel'skych opravneni,

d) systémovym prepajanim suvisiacich agend a obmedzovanim opakovaného zadavania
rovnakych tudajov,

e) kontrolou udajov odbornymi pracoviskami v ramci ich posobnosti,

f) kontrolnymi mechanizmami pri sprave zavere¢nych prac vratane kontroly originality a

g) technickou podporou a rieSenim zistenych chyb alebo nezrovnalosti.

Ak sa zisti nespravny, neuplny alebo neaktudlny udaj, oprava sa vykona prednostne v tej

evidencii alebo agende, ktora je autoritativnym zdrojom prislusného idaja. Nasledné vystupy

sa vytvaraju z opraveného zdrojového udaja tak, aby sa predchadzalo vzniku rozdielnych

verzii toho istého udaja.

Udaje a analytické vystupy pouzivané pri vyznamnom hodnoteni alebo rozhodovani v ramci

vnutorného systému musia byt’ primerane dohl'adatel'né k zdroju, obdobiu a rozhodujicemu

okamihu, za ktory boli pouzité. Ak sa udaj nasledne zmeni alebo opravi, musi byt mozné

podl'a povahy rozhodnutia urcit’, z akych tidajov sa pri pdvodnom hodnoteni alebo rozhodnuti

vychadzalo.

UIS sa podla pravnych a technickych mozZnosti prepdja s prisluSnymi informaénymi

systémami a registrami verejnej spravy a d’al§imi systémami vyuzivanymi vysokou Skolou,

najma s:

a) Centralnym registrom Studentov,

b) Centralnym registrom zavere¢nych prac,

c) Centralnym registrom evidencie publika¢nej ¢innosti,

d) dal$imi registrami vyuzivanymi pri prijimacom konani alebo vedeni akademickych
agend,

e) informacnymi, komunikacnymi a kancelarskymi sluzbami vyuzivanymi vysokou
Skolou a

f) systémami stvisiacimi s vydavanim a pouzivanim identifikaénych a Studentskych
preukazov studentov vysokej skoly.

Pri prepojeni UIS s d’alSimi systémami sa podl'a moznosti uprednostiiuje automatizovany

alebo systémovy prenos tdajov pred ich opakovanym manualnym prepisovanim. Ugelom

prepojenia je najmi zabezpecenie spravnosti a aktualnosti idajov, zniZzenie administrativnej

zataze a obmedzenie rizika vzniku rozdielnych tidajov v jednotlivych systémoch.

Vysoka skola primerane vyhodnocuje vyuzitenost’ UIS pre potreby vnutorného systému a

podla potreby upravuje rozsah pouzivanych funkcionalit, analytickych vystupov a

informacnych prepojeni tak, aby informacnd podpora zodpovedala potrebam riadenia,

monitorovania a zlepSovania kvality.

Osobné udaje spractivané v UIS sa spractivaju v sulade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi

o ochrane osobnych tdajov a vnutornymi pravidlami vysokej Skoly. Spractivaju sa iba na ur¢ené a

opravnené ucely, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie prislu$nych uloh vysokej $koly, pricom sa

zabezpecuje ich spravnost’, primerana ochrana a obmedzenie pristupu na opravnené osoby.

Pri vyuzivani tidajov z UIS na G¢ely monitorovania, hodnotenia a overovania kvality sa podl'a
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povahy ucelu uprednostituje vyuzivanie suhrnnych, anonymizovanych alebo
pseudonymizovanych udajov, ak na splnenie daného tucelu nie je potrebné spracuvat’ daje
umoznujuce priamu identifikaciu konkrétnej osoby.

21. Podrobnosti o prevadzke UIS, sprave pouzivatel'skych uctov a opravneni, zodpovednosti za
jednotlivé agendy, ochrane a spractivani udajov, technickej podpore, integracidch a
pracovnych postupoch upravuji prislusné vnutorné predpisy, metodické usmernenia,
pracovné postupy a zmluvné vztahy vysokej Skoly.

Clanok 7
Subor dokumentacnych zdrojov vnitorného systému kvality

1. Sucastou suboru dokumentacie K vnutornému systému kvality su najmid nasledovné
strategické a hodnotiace dokumenty vysokej skoly:

a) dlhodoby zamer rozvoja vysokej Skoly a dlhodobé zamery jej fakult a ich aktualizacie,

b) vyro¢né spravy 0 hospodareni,

C) vyroéné spravy o éinnosti VSZaSP,

d) hodnotiace, monitorovacie a analytické vystupy vypracuvané podla tohto vnutorného
predpisu alebo osobitnych vnitornych predpisov vysokej skoly,

e) hodnotiaca sprava o implementéacii vnutorného systému kvality na VSZaSP,

f) institucionalny prehl'ad kvality VSZaSP (dalej len ,institucionalny prehl'ad kvality*),
ktory predstavuje jednotny suhrnny podklad na hodnotenie stavu a vyvoja kvality na
vysokej skole.

2. Nalezitosti, obsah a metodika vypracovania dokumentov podl'a odseku 1 sa urcuju podla ich
povahy vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, §tandardmi SAAVS, tymto vnatornym
predpisom, d’alSimi vnatornymi predpismi vysokej Skoly alebo rozhodnutim prislusného
organu alebo osoby v rozsahu ich pdsobnosti. Pri vypracuvani dokumentov podl'a odseku 1
sa uplatiuje zésada jednorazového ziskavania a jednotného pouzivania idajov; tdaje, ktoré
st uz dostupné v autoritativnom informa¢nom zdroji alebo inom overenom zdroji vysokej
Skoly, sa opédtovne nevyzaduju ani neprepisuju.

3. Samostatné vyrocné, hodnotiace alebo analytické spravy o jednotlivych oblastiach kvality
sa vypracivaju iba vtedy, ak ich samostatné vypracovanie vyzaduje vSeobecne zavidzny
pravny predpis, pravidla externého hodnotenia, tento vnutorny predpis alebo osobitny
vnutorny predpis vysokej Skoly. Ak mozno vysledky prislusného monitorovania alebo
hodnotenia zachytit’ v inStitucionalnom prehlade kvality alebo v inom uz existujicom
dokumentovanom vystupe vnuatorného systému, novy samostatny dokument sa bez
odovodnenej potreby nevytvara.

4. Fakulty vysokej Skoly a jednotlivé organizacné sucasti vysokej Skoly sa podielaju na
kazdoro¢nom hodnoteni kvality v rozsahu svojej posobnosti; relevantné tidaje pre potreby
hodnotenia sa v maximalnej moznej miere ziskavaju alebo predvyplnia z dostupnych
centralnych informacnych a evidenénych zdrojov vysokej Skoly. Fakulta alebo prislusna
organizac¢na sucast’ vysokej skoly potvrdi spravnost’ a uplnost’ prislusSnych udajov a doplni
najmd komentar k vyznamnym odchylkam, ich pri¢inam, identifikovanym rizikam, prijatym
alebo navrhovanym rozhodnutiam a opatreniam. Udaje sa opitovne manualne nevykazuju,
ak s uz dostupné a overitel'né v informacnych systémoch vysokej Skoly.

5. InStitucionalny prehlad kvality sa vypracuva raz ro¢ne na zéklade udajov a vysledkov podla
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odsekov 1 az 4. Jeho vypracovanie zabezpecuje organizacny utvar alebo osoba urcena
rektorom na metodickd, administrativnu a datova podporu vnutorného systému v spolupraci
s fakultami, d’alSimi organizaCnymi sucastami, gestormi procesov a d’alSimi prisluSnymi
osobami a orgdnmi vysokej Skoly. Za spravnost’ a uplnost’ idajov a vecnych podkladov
zodpovedaju osoby alebo organiza¢né utvary, do ktorych pdsobnosti prislusné udaje alebo
oblasti patria. Institucionalny prehlad kvality sa predkladd RVSZK na prerokovanie a
vyuziva sa ako zakladny sthrnny podklad pri monitorovani a overovani vntitorného systému
a pri uréovani priorit jeho d’alSieho zlepSovania.

Institucionalny prehlad kvality prepaja najmai relevantné ukazovatele, vysledky hodnoteni,
vyznamné odchylky, identifikované rizikd, potreby zdrojov a stav plnenia a overovania
i¢innosti napravnych, preventivnych a zlepsovacich opatreni. Udaje a vysledky obsiahnuté
vo vyrocnych spravach, ro¢nych kartdch Studijnych programov, datovych kartach
programov celozivotného vzdeldvania, datovych kartach vzdelavacich programov vedtcich
k ziskaniu mikroosvedéenia alebo v inych overenych zdrojoch a vystupoch sa do
instituciondlneho prehladu preberaju, sumarizuji alebo sa na ne odkazuje bez ich
duplicitného spracovania.

Vysledky hodnotenia, zistené odchylky a navrhy opatreni sa prerokivaju v t0m organe alebo tou
osobou, do ktorych pdsobnosti patri prijatie prisluSného rozhodnutia alebo opatrenia. Rovnaka vec
sa opakovane neprerokiiva v d’alSich organoch, ak to nevyzaduje pravny predpis, vnutorny predpis
alebo povaha rozhodnutia. Tym nie je dotknutd informa¢na, monitorovacia ani nezavisla
overovacia posobnost’ RVSZK a d’alsich organov vysokej skoly.

Kazdé rozhodnutie alebo opatrenie prijaté na zaklade hodnotenia kvality musi byt primerane
zdokumentované tak, aby bolo mozné spitne identifikovat najmenej podklad, zistenie alebo
odchylku, z ktorej vychadzalo, prislusné rozhodnutie, zodpovednu osobu alebo organ, lehotu na
vykonanie opatrenia a vysledok nasledného overenia jeho splnenia a G€¢innosti.

Sucastou dokumentéacie k vnutornému systému kvality je aj pravidelny odpocet plnenia
dlhodobého zadmeru, ktory sa realizuje spravidla raz za 4 roky. Hodnotiacu spravu o
implementacii vnutorného systému kvality na VSZaSP predklada rektor na prerokovanie
Akademickému senatu VSZaSP a Spravnej rade VSZaSP spolu s navrhmi na prijatie
opatreni na zéklade zisteni obsiahnutych v hodnotiacej sprave.

Hodnotiaca sprava 0 implementacii vnatorného systému kvality na VSZaSP sa vypractiva
zo strany RVSZK na zéklade hodnoteni, ktoré boli na vysokej $kole realizované v obdobi
od posledného komplexného vnitorného overovania kvality, najviac vSak za obdobie
poslednych 4 rokov, pricom vyuziva najmi institucionalne prehl'ady kvality za prislusné
obdobie a uz existujuce overené udaje a vystupy.

Hodnotiaca sprava 0 implementacii vnatorného systému kvality na VSZaSP obsahuje najma:

a) rekapitulaciu realizovanych ¢iastkovych hodnoteni,

b) hlavné vysledky realizovanych hodnotent,

c) analyzu silnych a slabych stranok vysokej $koly, ako aj identifikacia prilezitosti a rizik jej
d’alsieho rozvoja,

d) prehl'ad prijatych napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni a vyhodnotenie ich Gi¢innosti,

e) prehlad vyznamnych rizik, potrieb zdrojov a stavu plnenia a overovania u¢innosti napravnych,
preventivnych a zlepSovacich opatrenti,

f) odportcania pre d’alsi rozvoj vysokej Skoly a systému zabezpecovania a overovania kvality.
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Clanok 8
Externé overovanie vnutorného systému kvality vzdelavania, posudzovanie
vnitorného systému a dohl’ad nad plnenim Standardov

Vysoka skola sa zac¢astnuje na procesoch pravidelného externého overovania vnutorného

systému kvality vzdeldvania, najma v ramci posudzovania vnutorného systému SAAVS

podla § 24 zdkona o zabezpeCovani kvality. Vysokéa Skola zaroven podliecha dohladu

SAAVS nad plnenim $tandardov podl'a § 24a zakona o zabezpe¢ovani kvality.

Vysokd skola podava ziadost o postdenie vnutorného systému v lehote urcenej

harmonogramom postdeni vnutornych systémov schvalenym SAAVS a poskytuje SAAVS

dokumenty, Gdaje, informdcie a d’alSiu sti¢innost’ potrebnll na posudenie stladu vnutorného
systému a jeho implementécie so Standardmi pre vnutorny systém kvality a so sGvisiacimi
poziadavkami podl'a osobitného predpisu.

Vysokd Skola zabezpeCuje, aby bolo pri externom posudzovani mozné hodnoverne

preukéazat’ najma:

a) stilad vnttorného systému so Standardmi pre vnutorny systém kvality,

b) skuto¢nti a doslednt implementaciu vnutorného systému vo vsetkych sucastiach
vysokej skoly, na ktoré sa vzt'ahuje,

C) dodrziavanie pravidiel, postupov a zodpovednosti ustanovenych vnutornym
systémom,

d) stlad uskutoéiovanych tudijnych programov so Standardmi pre $tudijny program,

e) sulad uskutochiovanych habilitatnych konani a inauguraénych konani, ako aj
podmienok a zabezpecenia prislusSnych odborov habilitaného konania a
inaugura¢ného konania, so Standardmi pre HIK,

f) prijimanie a realizaciu opatreni na kontinudlne zlepSovanie kvality na zaklade
vysledkov vnutorného a externého hodnotenia.

Vysoka Skola mdze pri posudzovani vnutorného systému postupovat’ aj spdsobom V stilade

so zédkonom o zabezpecCovani kvality a poziadat’ o vypracovanie hodnotiacej spravy

pravnicku osobu, ktord je Clenom Eurdpskej asociacie pre zabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania (ENQA) a zéaroven je zapisand v Eurdpskom registri
zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania (EQAR). Hodnotiaca sprava sa
vypractva a vyuziva v konani pred SAAVS V rozsahu a spdsobom ustanovenym zakonom

0 zabezpeCovani kvality.

V ramci dohl'adu nad plnenim Standardov podl'a § 24a zakona 0 zabezpeCovani kvality je

vysoka $kola povinna poskytnat SAAVS potrebnii su¢innost. SAAVS je pri vykone

dohl'adu opravnena uskutoc¢nit’ aj kontrolu na mieste.

Vysoka $kola je povinna poskytnut SAAVS pri vykone dohladu, vratane kontroly na

mieste, riadnu a bezodkladnl sucinnost, najmi spristupnit’ priestory, dokumentéciu,

informa¢né systémy a dalsie podklady, o ktoré SAAVS poziada, umoznit ucast
poverenych zamestnancov alebo prizvanych ¢&lenov pracovnej skupiny SAAVS na
zasadnutiach jednotlivych organov vysokej Skoly v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi, ak sa na zasadnutiach prerokuvaju otazky suvisiace s predmetom kontroly

a vykonu dohl'adu. Vysoka skola je pri vykone dohl'adu povinna rovnako zabezpecit

sucinnost’ rektora, v pripade fakulty dekana fakulty, a d’alSich dotknutych os6b. Rektor urci

zamestnanca vysokej §koly zodpovedného za koordinaciu suéinnosti so SAAVS pri vykone
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dohl’adu (d’alej len ,,koordinator pre SAAVS®), ktory najmi eviduje lehoty uréené SAAVS,

zabezpecCuje vEasné poskytnutie pozadovanych podkladov a informuje rektora a RVSZK o

priebehu a vysledkoch dohl'adu.

Ak SAAVS v ramci dohladu zisti nedostatky, vysoka $kola poskytuje sGéinnost pri

konaniach a postupoch podl'a zakona o zabezpecovani kvality a bezodkladne prijima

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov. Ak SAAVS uloZi vysokej $kole opravné

opatrenie, vysoka Skola:

a) zabezpeli jeho vykonanie v ur€enej lehote,

b) urci zodpovednost’ za jeho realizaciu,

C) priebezne sleduje plnenie prijatych opatreni,

d) vyhodnoti ich G¢innost’ a vysledky a

€) oznami SAAVS prijaté opatrenia a ich vysledky v rozsahu a lehote uréenej SAAVS.

Ak SAAVS v ramci dohl'adu zaéne mimoriadne postdenie vniitorného systému, vysoké

$kola poskytne pozadované podklady a sudinnost’ v lehote uréenej SAAVS. Vysledky

mimoriadneho postdenia a z neho vyplyvajlice opatrenia vysoka skola zohl'adni pri d’alSej

implementéacii a rozvoji vnutorného systému. Ak SAAVS rozhodne, Ze mimoriadne

posudenie vnutorného systému nahradza pravidelné postdenie vnutorného systému,

vysoka skola postupuje v sulade s tymto rozhodnutim.

Vysledky posudzovania vnitorného systému, dohladu nad plnenim Standardov,

mimoriadneho posudzovania vnttorného systému a d’al§ich externych hodnoteni vysoka

Skola systematicky analyzuje a vyuziva na kontinualne zlepSovanie kvality vzdelavacej,

tvorive] a d’alSich stivisiacich Cinnosti a na zlepSovanie €innosti vnitorného systému.

Na podporu kontinudlneho zlepSovania moéze vysoka Skola primerane vyuzivat’ aj d’alSie

externé zdroje informdcii a hodnotenia, najma:

a) vysledky externych hodnoteni vykonanych uznavanymi domacimi alebo zahrani¢nymi
inStiticiami a odbornymi panelmi,

b) vysledky medzinarodnych odbornych a panelovych hodnoteni tvorivej ¢innosti,

c) vysledky medzinarodnych rankingov, ak st vzhladom na pouziti metodiku a
sledované ukazovatele relevantné pre hodnotent oblast’.

Vysledky externych hodnoteni podl'a odseku 10 maji podporny charakter. Vysoka skola

ich vyhodnocuje s prihliadnutim na svoje poslanie, strategické ciele, profil, vzdelavacie

vystupy a osobitosti uskuto¢iiovanych vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich

¢innosti.

Clanok 9
Roc¢ny plan kvality a kalendar vnutorného systému

Na zabezpecenie koordinovaného, hospodarneho a vc€asného fungovania vnutorného
systému sa na kazdy akademicky rok vypractva rony plan kvality a kalendar vnutorného
systému.

Névrh ro¢ného planu kvality a kalendara vnltorného systému vypraciva RVSZK v
spolupréci s fakultami a d’al$imi organizacnymi si¢astami vysokej Skoly, ako aj s osobami
alebo organmi zodpovednymi za jednotlivé procesy vnatorného systému. RVSZK pri jeho
priprave zabezpec€uje vecnu a ¢asovl koordinaciu jednotlivych procesov, zberov udajov,
hodnoteni a rozhodovacich postupov.
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Roc¢ny plan kvality a kalendar vnatorného systému schval'uje rektor najneskor do 30.
septembra prislusného akademického roka.

Rocny plan kvality a kalendar vnttorného systému obsahuje najma terminy:

a) uzavierok a validacie udajov a ukazovatel'ov,

b) pravidelnych hodnoteni a overovani,

C) prieskumov a zberu spatnej vizby,

d) vypracovania a prerokovania hodnotiacich vystupov,

e) prijimania rozhodnuti a opatreni,

f) zverejhiovania informacii a vystupov a

g) kontroly plnenia a u€innosti preventivnych, napravnych a zlepSovacich opatreni.

Pri zostavovani kalenddra sa jednotlivé zbery tidajov, hodnotenia a rozhodovacie procesy
casovo a vecne koordinuju tak, aby sa rovnaké udaje neziskavali opakovane a jeden
validovany daj mohol byt' vyuzity vo viacerych procesoch vnatorného systému, ak to
umoziuje jeho ucel, rozsah a rozhodné obdobie.

Fakulty, d’alSie organizacné sucasti vysokej Skoly a prislusné organy vysokej skoly su
povinné pri planovani a uskuto¢iiovani procesov vnutorného systému vychadzat zo
schvaleného ro¢ného planu kvality a kalendara vnutorného systému a poskytovat’ potrebnu
sucinnost’ na dodrZanie stanovenych lehot.

RVSZK koordinuje pripravu navrhu ro¢ného planu kvality a kalendara vnuatorného
systému, sleduje jeho plnenie a upozoriiuje na vyznamné odchylky alebo rizika, ktoré mozu
ovplyvnit’ riadne fungovanie vnitorného systému.

Roc¢ny plan kvality a kalendar vnatorného systému mozno v priebehu akademického roka
primerane aktualizovat najmd z dovodu zmeny pravnych predpisov, Standardov,
harmonogramov externé¢ho hodnotenia alebo inych vyznamnych skuto¢nosti; aktualizacie
schval'uje rektor vysokej Skoly.

Clanok 10
Riadenie rizik a napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni

Vysoka Skola v ramci vnutorného systému systematicky identifikuje, vyhodnocuje,
monitoruje a riadi rizikd, ktoré mézu nepriaznivo ovplyvnit’ kvalitu vzdelavania, tvorivej
¢innosti, plnenie Standardov alebo riadne fungovanie procesov vnutorného systému.
Rizika sa posudzuju najmé podl'a pravdepodobnosti ich vzniku a zavaznosti ich mozného
dopadu. Pre vyznamné ukazovatele alebo oblasti sa podla potreby urcuju prahové alebo
varovné hodnoty, ktorych dosiahnutie alebo prekrocenie je podnetom na preskimanie
pricin, prijatie opatrenia, eskaldciu alebo mimoriadne overenie.

Pri kazdom vyznamnom riziku sa primerane jeho povahe urcuje najma:

a) osoba, organ alebo organiza¢ny utvar zodpovedny za jeho sledovanie a riadenie,

b) troven rizika a spdsob jeho monitorovania,

C) existujuce alebo planované kontrolné opatrenia,

d) podmienky a sposob eskalacie,

e) potreba prijatia preventivneho, napravného alebo zlepSovacieho opatrenia.

Osobitna pozornost’ sa venuje oblastiam so zvySenym rizikom, najmi ak ide o opakované
alebo zavazné nedostatky, nepriaznivy vyvoj ukazovatel'ov, regulované $tudijné programy,
praktické vyuCovanie a pracoviskd praktického vyucovania, uskutociiovanie Studijného
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programu na viacerych miestach alebo iné okolnosti, ktoré mézu vyznamne ovplyvnit
kvalitu alebo plnenie Standardov.

Preventivne, napravné a zlepSovacie opatrenia (d’alej len ,,opatrenia®) sa eviduju
V centralnom registri napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni (d’alej ako
»register opatreni®). Pri kazdom opatreni sa eviduje najma:

a) zistenie, riziko alebo pricina, na ktor1 opatrenie reaguje,

b) osoba, organ alebo organiza¢ny Gtvar zodpovedny za jeho vykonanie,

€) termin splnenia,

d) ocakavany a podl'a moznosti meratel'ny vysledok,

e) dokaz o vykonani opatrenia,

f) osoba alebo organ zodpovedny za nasledné overenie,

g) spOsob a termin overenia ucinnosti a

h) postup pri nesplneni opatrenia alebo nepreukazani jeho ucinnosti.

Register opatreni sa vedie centralne v elektronickej forme v informa¢nom systéme alebo
inom urc¢enom elektronickom tlozisku vysokej skoly tak, aby bol zabezpeceny jednotny
pristup k evidencii opatreni, sledovanie ich stavu, leh6t, zodpovednosti, vysledkov overenia
ucinnosti a historia vykonanych zmien.

Za spravu registra zodpoveda organizaény utvar alebo osoba ur¢ena rektorom. Osoby,
organy a organizacné sucasti vysokej skoly zodpovedné za vykonanie opatreni zabezpecuju
v€asné vlozenie a aktualizaciu udajov v rozsahu svojej pdsobnosti. RVSZK vyuziva
register na monitorovanie plnenia opatreni a koordinaciu overovania ich u¢innosti.

Za splnenie opatrenia sa nepovazuje iba vykonanie urcenej ulohy. Opatrenie moZno
uzavriet azZ po overeni, Zze dosiahlo zamysl'any vysledok, odstranilo alebo primerane
obmedzilo pri¢inu zisteného nedostatku alebo znizilo prisluSné riziko na prijatel'na troven.
Utinnost’ opatrenia overuje osoba alebo organ, ktory sa priamo nepodiel'al na jeho
vykonani, ak by tym mohla byt ohrozend nezavislost’ alebo objektivnost’ overenia.
Vysledok overenia Gi€innosti sa zaznamena v registri opatreni vratane dokazu, na zaklade
ktorého bolo opatrenie uzavreté alebo bolo rozhodnuté o potrebe d’alSieho postupu.

Ak opatrenie nebolo splnené v urcenej lehote, jeho ucinnost’ sa nepreukézala, riziko sa
zvysilo alebo sa rovnaky nedostatok opakuje, vec sa eskaluje osobe alebo organu s
pravomocou prijat’ d’alSie rozhodnutie alebo opatrenie. Podl'a zavaznosti mozZze byt
nariadené nové alebo doplilujiice opatrenie, skratenie intervalu monitorovania alebo
mimoriadne overenie prislusného procesu, Studijného programu alebo inej hodnotenej
oblasti.

RVSZK v ramci svojej posobnosti pravidelne vyhodnocuje vyznamné rizika, stav plnenia
opatreni a vysledky testov ich ucinnosti a identifikuje opakujuce sa alebo systémové
nedostatky. Sthrnné vysledky sa vyuZzivaji pri institucionalnom prehlade kvality,
planovani priorit vnitorného systému a prijimani rozhodnuti o potrebnych zdrojoch a
d’alSich opatreniach.

Podrobnosti o klasifikécii rizik, prahovych hodnotach, vedeni registra opatreni, eskalacii a
overovani u¢innosti opatreni moze upravit’ vnatorny predpis alebo metodické usmernenie
vysokej skoly.
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Zverejniovanie informacii o vnitornom systéme kvality

Vysoka Skola zverejiiuje informéacie 0 vnutornom systéme kvality na webovom sidle vysokej
Skoly v casti pristupnej verejnosti. Zverejnované informacie musia byt jasné, presné,
aktualne, 'ahko dostupné a zverejnené sposobom zohl'adiiujicim poziadavky na pristupnost’
aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Za koordinaciu zverejiiovania a aktualizacie informacii podl'a tohto ¢lanku zodpoveda osoba alebo
organizaény utvar uréeny rektorom. Za vecnu spravnost, uplnost a aktualnost’ zverejfiovanej
informacie zodpovedd osoba, orgdn alebo organiza¢ny utvar, do ktorého poOsobnosti prisluSna
informacia alebo dokument patri.

Pri dokumentoch, ktoré podliehaju schvalovaniu alebo zmendm, vysoka skola zabezpecuje, aby bola
ako platna a aktualna jednoznacne oznacend a zverejnena iba ich aktudlna verzia. Pri zverejnenom
dokumente sa podla jeho povahy uvedie najmid datum schvalenia, datum 0Uc¢innosti a oznaCenie
aktualnej verzie alebo poslednej zmeny.

Nahradené alebo zrusené verzie dokumentov sa uchovavaju spdsobom umoznujicim dohl’adanie
historie ich zmien, priCom musia byt’ jednoznacne oznacené ako neaktualne alebo archivne tak, aby
nemohli byt povazované za platné znenie. Vysoka Skola zabezpecCuje primerant dohladatel'nost’
toho, ktora verzia dokumentu bola ucinna v prislusnom obdobi.

Informacie o Studijnych programoch sa zverejiiuju vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa
prislusny Studijny program uskuto¢fiuje. Informdacie vyznamné pre uplatiiovanie prav a
plnenie povinnosti Studentov sa okrem slovenského jazyka podla potreby zverejiuju aj v
jazykovej verzii zodpovedajicej jazyku uskutoc¢iiovania ich Studia.

Vysoka $kola spristupiiuje verejnosti na svojom webovom sidle najma:

a) dlhodoby zamer rozvoja vysokej skoly,

b) vyro¢né spravy,

c) hodnotiace spravy,

d) wvysledky ankiet o hodnoteniach studijnych programov,

e) vnutorné predpisy vysokej skoly v platnom zneni,

f) Standardy pozadované pre Studijné programy uskutoc¢iované na vysokej skole,

g) ukazovatele kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a podpornych ¢innosti,

h) aktualne informacie o implementacii a fungovani vnatorného systému, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach.

Pre zaujemcov 0 S$tadium, Studentom, absolventom a Sirokej verejnosti poskytuje a
spristupiiuje VSZaSP najma tieto informécie:

a) pravidla aharmonogram prijimacieho konania,

b) Statistiky 0 prijimacom konani v predchadzajicich akademickych rokoch,

c) sadzobnik skolného a poplatkov spojenych so studiom,

d) harmonogram prislusného, resp. nadchadzajuceho akademického roka,

e) zasady podpory studentov so Specifickymi potrebami,

f) dostupné formy poradenstva pre studentov,

g) kariérne poradenstvo a prehl’ad 0 uplatneni absolventov,

h) moznosti podpory pre talentovanych Studentov a socialny podpory Studentov,
1) prehlad o dostupnosti ubytovacich a stravovacich sluzieb,

J)  moznosti Sportového a kulturneho vyzitia.
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Osoby, organy a organizatné utvary zodpovedné za obsah zverejnenych informacii
zabezpecuju ich pravidelni kontrolu a bezodkladnu aktualizaciu, ak dojde ku zmene
skuto¢nosti rozhodujtcich pre ich spravnost’ alebo aktudlnost’. Podrobnosti o zverejnovani,
sprave verzii a archivacii zverejnenych dokumentov moze upravit’ vnutorny predpis alebo
metodické usmernenie vysokej skoly.

Clanok 12

Postavenie organov a oso6b vo vnutornom systéme kvality

Posobnost’, pravomoci a povinnosti jednotlivych organov vysokej skoly a jej jednotlivych

organizanych sucasti urcuje relevantna pravna uprava, a to najméd zdkon o vysokych

skolach, zakon 0 zabezpe¢ovani kvality, ako aj Statat VSZaSP a d’alsie vntitorné predpisy

VSZaSP. Posobnost, pravomoci a zodpovednost orginov a o0sdb zapojenych do

vnutorného systému sa vymedzuju tak, aby bolo oddelené zabezpecovanie a riadenie

jednotlivych procesov od ich nezavislého overovania. Tym nie je dotknutd posobnost’

Akademického senatu VSZaSP, Vedeckej rady VSZaSP, organu uréeného Statatom

VSZaSP ani dal$ich organov vysokej $koly ustanovena vieobecne zaviznymi pravnymi

predpismi alebo Statatom VSZaSP.

Orgéanmi a osobami zapojenymi do vnutorného systému st najmid rektor, RVSZK,

Akreditaéna rada, Rada pre §tudijny program, Vedecka rada VSZaSP, dekani fakult, gestori

procesov a dalSie orgdny, organizacné Utvary a osoby urfené vnutornymi predpismi

vysokej Skoly. V rozsahu stanovenom tymto vnutornym predpisom, ako aj d’alS$imi

vnutornymi predpismi vysokej Skoly, sa podiela na zabezpeCovani a monitorovani

vnutorného systému kvality vysokej §koly aj oddelenie manazmentu kvality VSZaSP.

Za zabezpeCovanie, riadne uskutoCtiovanie, monitorovanie a priebezné zlepSovanie

jednotlivych procesov vnutorného systému zodpovedaju gestori procesov a prislusné

osoby, organy alebo organizatné Utvary vysokej Skoly v rozsahu svojej pdsobnosti.

Zabezpecuju najmi riadny priebeh procesu, identifikdciu a riadenie rizik, realizéciu

prijatych opatreni a poskytovanie uplnych a overitelnych podkladov na jeho nezavislé

overenie.

RVSZK je najvysS§im nezavislym odbornym organom vnutorného systému v rozsahu

posobnosti ustanovenej Statiitom VSZaSP, tymto vniitornym predpisom, Akreditaénym

poriadkom VSZaSP a d’al§imi vnutornymi predpismi vysokej $koly. RVSZK najmi:

a) monitoruje a nezavisle overuje vnitorny systém, jeho implementaciu, funk¢nost’ a
ucinnost’,

b) posudzuje sulad procesov, Studijnych programov a dalSich ¢innosti s pravnymi
predpismi, §tandardmi SAAVS a vnatornymi predpismi vysokej koly,

€) vyhodnocuje zistenia, rizika a plnenie prijatych napravnych, preventivnych a
zlepSovacich opatreni,

d) posudzuje a schval'uje navrhy Studijnych programov, ich zmeny a zruSenie a d’alSie
navrhy v pripadoch ustanovenych vnutornymi predpismi vysokej Skoly,

e) schvaluje vnutorné hodnotiace spravy a d’alsie dokumenty v rozsahu svojej posobnosti,

f) predklada rektorovi stanoviska, odportcania a navrhy opatreni vo veciach, v ktorych
rozhodovacia pravomoc patri rektorovi alebo inému organu vysokej Skoly.

Posobnost’ RVSZK je vymedzena najmi Statitom VSZaSP a Akreditaénym poriadkom
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VSZaSP, ktoré upravuji oblast’ tykajucu sa vniitorného systému zabezpe¢ovania kvality.
RVSZK sanepodiela na kazdodennom riadeni ani uskuto¢iiovani procesov, ktoré¢ nasledne
nezavisle overuje. Clen RVSZK alebo ina osoba vykonavajica overovanie sa nepodiel’a na
posudzovani alebo rozhodovani o procese alebo navrhu, na ktorého vytvoreni, riadeni
alebo uskutocnovani sa podiel’ala sposobom, ktory by mohol ohrozit’ jej nezavislost’ alebo
nestrannost’. Skuto¢nost’, ze RVSZK v rdmci svojej posobnosti predtym posudzovala alebo
schval'ovala Studijny program, jeho tipravu alebo inu s tym stvisiacu otazku, nevylucuje
nasledné overovanie ich uskuto¢iiovania a u¢innosti; pri naslednom overovani sa zabezpeci
primerana nestrannost’ hodnotenia a predchadzanie konfliktu zaujmov.

Rektor poveruje zamestnancov vysokej Skoly, spravidla prorektorov, dekana fakulty a
dal§ich veducich zamestnancov ulohami zameranymi na koordindciu cinnosti pre
zabezpecovanie kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti.

Posudzovanim kvality vzdelavacej, tvorivej a podpornej ¢innosti v medzinarodnom
kontexte sa zaobera prorektor pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a RVSZK.

Dekan fakulty poveruje zamestnancov fakulty, spravidla prodekanov a d’alsich veducich
zamestnancov fakulty llohami zameranymi na koordinaciu ¢innosti na zabezpeCovanie
kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti na fakulte.

Vedtci pracovisk vysokej skoly postupujt pri svojej ¢innosti na zaklade pokynov rektora.
Metodickt, administrativnu a déatova podporu vnitorného systému zabezpecuje
organiza¢ny Utvar alebo osoba urc¢ena rektorom. Tento ttvar alebo osoba najmé poskytuje
metodickt podporu pri uplatiiovani pravidiel vntitorného systému, koordinuje spracovanie
udajov a analytickych podkladov, podporuje vedenie dokumentacie vnitorného systému a
organizane zabezpeCuje Ccinnost RVSZK. Pri plneni tychto tuloh nenahradza
zodpovednost’ gestorov procesov ani nezavisli a rozhodovaciu posobnost’ RVSZK.
Rektor zodpoveda za strategické riadenie a rozvoj vnatorného systému a vykonava
rozhodnutia a tikony, ktoré podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov, Statutu
VSZaSP alebo dalsich vnutornych predpisov patria do jeho pdsobnosti. Rektor najméi
vytvara podmienky na riadne fungovanie vnutorného systému, zabezpecuje realizaciu
strategickych, organiza¢nych, personalnych a inych opatreni a rozhoduje o navrhoch a
opatreniach predlozenych RVSZK, ak rozhodnutie patri do jeho posobnosti.

Névrh vnutorného systému a navrhy jeho zdsadnych zmien pripravuje rektor v spolupraci
s prisluSnymi organmi a osobami vnatorného systému, najmd s RVSZK, Akreditacnou
radou a Radou pre Studijny program. Navrh vnitorného systému alebo jeho zmien a
doplneni predkladé rektor Akademickému senatu VSZaSP spravidla po predchadzajucom
prerokovani v RVSZK a podl'a povahy veci aj v d’alSich prisluSnych orgénoch.

Pravidla vnatorného systému upravené prisluSnymi vnatornymi predpismi schval'uje na
navrh rektora Akademicky senat VSZaSP ako organ urdeny Statatom VSZaSP, ktorého
Clenmi su aj Studenti. Rovnakym spdsobom sa schvaluju ich zmeny a doplnenia, ak
vieobecne zavdzny pravny predpis, Statit VSZaSP alebo iny vnutorny predpis
neustanovuje pre konkrétny vnitorny predpis alebo rozhodnutie osobitny postup.

Ak rozhodnutie v konkrétnej veci patri podl'a vSeobecne zavdzného pravneho predpisu
alebo Statitu VSZaSP do pdsobnosti Vedeckej rady VSZaSP, Akademického senatu
VSZaSP alebo iného organu, ich rozhodovacia pdsobnost’ zostava zachovana. RVSZK v
takom pripade vykond posudenie, schvalenie alebo vydéa stanovisko len v rozsahu
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pOsobnosti, ktora jej prinalezi podl'a vnutorného systému.

Podrobnosti o pdsobnosti RVSZK, Akreditacnej rady, Rady pre Studijny program, gestorov
procesov, organizacného utvaru alebo osoby zabezpecujucej metodicka a datova podporu
a d’alsich organov a osob upravuju Statt VSZaSP, Statit a rokovaci poriadok RVSZK,
Akreditaény poriadok VSZaSP a d’alsie vniitorné predpisy vysokej skoly.

Clanok 13
Akademicka integrita

Akademickd integrita je stcastou vnatorného systému a uplatiuje sa vo vzdeldvace;,
tvorive] a dalSej suvisiacej Cinnosti vysokej Skoly. Podrobné pravidla akademicke;j
integrity, predchaddzania poruseniam akademickej integrity, ich posudzovania a posobnost’
Komisie pre akademicku integritu upravuje vnutorny predpis vysokej Skoly Smernica o
akademickej integrite a o zriadeni Komisie pre akademicku integritu Vysokej Skoly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Vysokd Skola podporuje akademicku integritu najméd prostrednictvom prevencie,
informovania a primeraného vzdelavania Studentov a zamestnancov, ako aj vytvaranim
podmienok na predchadzanie, oznamovanie a rieSenie akademickych podvodov a in¢ho
neetického konania.

Pravidla akademickej integrity sa uplatituju jednotne na vSetkych fakultach a pracoviskach
vysokej Skoly. Tym nie je dotknutd moZnost’ zohl'adnit’ osobitosti jednotlivych Studijnych
odborov, predmetov alebo foriem tvorivej ¢innosti.

Podozrenia a zistenia tykajiice sa poruSenia akademickej integrity sa posudzuja postupom
podla smernice uvedenej v odseku 1 a dalSich prisluSnych vnutornych predpisov.
Evidencia a vyhodnocovanie zisteni sa uskutocnuju spdsobom umoZiiujucim sledovat
opakujuce sa alebo systémové rizika.

Ak zistenie poukaZe na systémovy nedostatok alebo vyznamné riziko, prijme sa primerané
napravné, preventivne alebo zlepSovacie opatrenie a nasledne sa overi jeho ucinnost.
Sthrnné zistenia a trendy sa podla ich vyznamu vyuZivaju pri hodnoteni prisluSnych
procesov a V institucionalnom prehl'ade kvality.

Clanok 14
Zodpovedné pouzivanie umelej inteligencie

Pouzivanie nastrojov umelej inteligencie pri vzdelavacej, tvorivej a d’alSej ¢innosti vysokej
Skoly sa riadi zasadami akademickej integrity a pravidlami ustanovenymi vnuitornymi
predpismi vysokej skoly.

Vysoka skola podporuje zodpovedné, transparentné a primerané pouZzivanie umelej
inteligencie. Studenti a zamestnanci st oboznamovani s pravidlami jej pouZivania, jej
moznost’ami, obmedzeniami a rizikami.

Pri jednotlivych vzdelavacich ¢innostiach a sposoboch hodnotenia sa moze podla ich
povahy urcit’, v akom rozsahu je pouzivanie umelej inteligencie povolené, obmedzené
alebo nepripustné a akym sposobom ma byt’ jej pouzitie priznané alebo oznacené. Tieto
podmienky musia byt’ Studentom ozndmené vopred.

Nepriznané, zakazané alebo zavadzajice pouzitie umelej inteligencie, ktorym osoba

vydéava vystup vytvoreny alebo podstatne vytvoreny umelou inteligenciou za vlastny alebo
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ktorym obchddza podmienky hodnotenia, sa posudzuje podl'a pravidiel akademicke;j
integrity a prisluSnych vnutornych predpisov vysokej skoly.

5. Sposoby overovania vedomosti, zrucnosti a d’alSich vzdelavacich vystupov sa podla
potreby prisposobuju tak, aby umoznovali spolahlivo posudit’ vlastny vykon Studenta aj v
prostredi dostupnych nastrojov umelej inteligencie.

6. Podozrenia a incidenty suvisiace s pouzivanim umelej inteligencie sa rieSia jednotnym
postupom podl'a pravidiel akademickej integrity. Ak sa zistia opakované alebo systémové
nedostatky, prijmu sa primerané opatrenia a overi sa ich u¢innost’ podl'a tohto vnutorného

predpisu.

Cast’ 11.
Systém zabezpecovania a overovania vnitorného systému kvality ¢innosti vysokej skoly

Clanok 15
Vnutorné overovanie kvality vzdelavacej ¢innosti

1. Minimalne poziadavky na kvalitu vzdelavacej ¢innosti uréuji:
a) zakon 0 vysokych skolach,
b) zakon 0 zabezpecovani kvality,
¢) standardy SAAVS,

d) wvnuatorné predpisy vysokej Skoly upravujiuce jednotlivé oblasti uskuto¢iovania
vysokoskolského vzdelavania, najmi prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie $tudia,
uznavanie vzdelavania a kreditov, mobilitu, doktorandské S$tadium, personalne
zabezpecenie Studijnych programov a d’alSie stivisiace procesy.

2. Prizabezpecovani a vnitornom overovani kvality vzdelavacej ¢innosti sa preukazuje najma,
ze:

a) vzdelavanie je uskuto¢nované sposobom orientovanym na Studenta, ktory podporuje
jeho aktivnu tlohu v procese ucenia sa, reSpektuje rozmanitost’ Studentov a ich potrieb
a poskytuje im primerané vedenie, podporu a spétni vézbu,

b) metody, kritéria a pravidla hodnotenia Studentov st vopred zname, transparentné,
primerané, konzistentné a spravodlivo uplathované a umoZziuji overit mieru
dosiahnutia vzdelavacich vystupov,

¢) Studenti maju k dispozicii uc¢inné a dostupné prostriedky napravy voci vysledkom
hodnotenia a pri ich uplatiiovani je zabezpecené spravodlivé a nestranné posudenie,

d) Studenti preukazatelne dosahuju vzdelavacie vystupy jednotlivych predmetov a
Studijného programu a metddy vzdeldvania a hodnotenia su s tymito vystupmi
zosuladené,

e) wuznavanie predchadzajuceho vzdelavania, Casti Studia, kreditov a d’alsich vysledkov
ucenia sa uskutoCiiuje transparentne, konzistentne a na zaklade vopred urcenych
pravidiel a dosiahnutych vzdelavacich vystupov,

f) podmienky uskuto¢iovania Studijného programu podporuji domécu a zahrani¢nu
akademickl mobilitu a vysledky vzdelavania dosiahnuté v rdmci schvélenej mobility
sa riadne uznavaju, a

g) pravidla prijimacicho konania, pricbehu a ukonfovania S$tudia sa uplatiuju
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transparentne, konzistentne a bez neodovodnenych rozdielov.
3. Plnenie poziadaviek podl'a odseku 2 sa overuje na zaklade relevantnych kvalitativnych a
kvantitativnych udajov a dokazov, najma:
a) udajov o priebehu $tadia, Studijnej Gspesnosti a neuspesnosti, opakovani predmetov,
prerueni a pred¢asnom ukonéeni §tadia, riadnom skonéeni $tudia a dizke $tudia,
b) vysledkov hodnotenia Studentov, Statnych skasok, zavereénych prac alebo
zaverecnych stazi a d’alSich dokazov o dosahovani vzdelavacich vystupov,

c) vysledkov spdtnej vézby Studentov, absolventov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych osob,

d) udajov o podnetoch a vyuzivani prostriedkov napravy voci vysledkom hodnotenia a o
sposobe ich vybavenia,

e) udajov o uznavani vzdelavania a kreditov, akademickej mobilite a uznavani vysledkov
dosiahnutych pocas mobility,

f) dajov o uplatnitelnosti absolventov a d’alSich relevantnych vysledkov vzdelavania,
g) vysledkov pravidelného monitorovania a hodnotenia Studijnych programov a

h) vysledkov prijatych napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni a overenia ich
ucinnosti.

4. Pri overovani sa vyuzivaju prednostne validované udaje z autoritativnych informacénych
zdrojov vysokej Skoly. Ukazovatele sa vyhodnocuju podla jednotnych definicii
ustanovenych v datovom slovniku, v primeranom ¢asovom vyvoji a ¢leneni umoZitujucom
identifikovat’ vyznamné odchylky, negativne trendy a rizika.

5. RVSZK pri vntornom overovani posudzuje najmad, ¢i vysledky a dokazy podl'a odsekov 2
az 4 preukazuju riadne fungovanie procesov zabezpecovania kvality vzdelavacej ¢innosti a
dosahovanie pozadovanych vysledkov. Pri zisteni vyznamnej odchylky, nedostatku alebo
rizika sa postupuje podla pravidiel riadenia rizik a napravnych, preventivnych a
zlepSovacich opatreni ustanovenych tymto vntitornym predpisom.

6. Podrobné pravidla prijimaciecho konania, priebehu S$tadia, hodnotenia Studentov,
uplatnovania prostriedkov napravy, uznavania vzdelavania a kreditov, akademicke]
mobility, ukon¢ovania §tidia a d’alsich stvisiacich procesov upravuje Studijny poriadok
VSZaSP a d’aliie prislusné vnutorné predpisy vysokej §koly. Tento ¢lanok ustanovuje ramec
pre overovanie ich uplatiiovania a G¢innosti, pri¢om nenahradza ich procesnu upravu.

Clanok 16
Vnutorné overovanie kvality programov celoZivotného vzdelavania

1. Vnutornym overovanim kvality programov celoZivotného vzdeldvania sa nezavisle
posudzuje, ¢i su pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality programov celozivotného
vzdelavania podla ¢lanku 23 tohto vnutorného predpisu riadne uplatiiované, ¢i programy
dosahuji uréené vzdelavacie vystupy a ¢i prijaté opatrenia vedi k preukazatelnému
zlepSovaniu ich kvality.

2. Vnuatorné overovanie kvality programov celozivotného vzdeldvania zahfiia najmi
posudenie:

a) ucelu, obsahu a aktualnosti programu vo vzt'ahu k potrebam ciel'ovej skupiny, praxe a
spoloCenskym potrebam,
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b) dosahovania urcenych vzdeldvacich vystupov a primeranosti spésobov ich overovania,

c) odbornej Grovne a primeranosti personalneho, priestorového, materialneho, technického
a informacného zabezpecenia programu,

d) priebehu a vysledkov vzdelavania, UspeSnosti ucastnikov a dalSich relevantnych
ukazovatel'ov programu,

e) spitnej viazby ucastnikov vzdeldvania, absolventov, 0sob zabezpecujtucich vzdeldvanie
a podl'a povahy programu aj d’alSich zainteresovanych oséb a spdsobu jej vyuzitia pri
zlepSovani programu,

f) podnetov, staznosti, vyznamnych odchylok a identifikovanych rizik,

g) primeranosti a i¢innosti prijatych napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni a

h) udrzatelnosti a prinosu programu vo vztahu k poslaniu, strategickym ciel'om a ¢innosti
vysokej skoly.

Vnutorné overovanie vychadza prednostne z vysledkov priebezného monitorovania podla

¢lanku 23, datovych kariet programov celozivotného vzdelavania, idajov z autoritativnych

informa¢nych zdrojov, vysledkov spitnej vidzby a dalSich existujicich overiteI'nych
podkladov.

RVSZK pri vnitornom overovani posudzuje najmid funkcénost a ucinnost systému

zabezpecovania kvality programov celoZivotného vzdeldvania a vyznamné zistenia, trendy

a rizikd. Nezavislé overovanie sa vykondva oddelene od osoby alebo organizacného utvaru

zodpovedného za vytvorenie, uskutociiovanie a priebezné monitorovanie hodnotené¢ho

programul.

Ak sa pri vnutornom overovani zisti vyznamny nedostatok, negativny trend alebo riziko,

postupuje sa podla pravidiel riadenia rizik a népravnych, preventivnych a zlepSovacich

opatreni ustanovenych tymto vnatornym predpisom. Vysledky overovania sa primerane
vyuzivaju v instituciondlnom prehlade kvality VSZaSP a pri rozhodovani o d’alsom
uskuto¢iovani, Giprave alebo zruseni prislusného programu.

Clanok 17
Vnutorné overovanie kvality tvorivej ¢innosti

Vnatornym overovanim kvality tvorive] ¢innosti sa posudzuje najma jej Uroven, rozvoj,

vysledky a spolocensky prinos, jej sulad s poslanim a strategickymi ciel'mi vysokej Skoly,

ako aj jej prepojenie so vzdelavacou Ccinnostou a uskutochovanymi Studijnymi

programami.

Overovanie kvality tvorivej ¢innosti vychadza z jednotného suboru overenych tdajov o

publikac¢nej, vyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti, ziskavanych prednostne z

autoritativnych informacnych zdrojov vysokej Skoly a dalSich ddéveryhodnych a

overite'nych zdrojov.

Kvalita tvorivej cCinnosti sa posudzuje prostrednictvom odborovo primeranych

kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov, pricom sa podla povahy prisluSného

Studijného odboru alebo oblasti tvorivej ¢innosti zohl'adiluju najma:

a) kvalita, vyznam a ohlas vysledkov tvorivej ¢innosti,

b) ucast na domacich a zahrani¢nych vyskumnych, vyvojovych a inych tvorivych
projektoch,

C) narodna a medzinarodna odborna spolupraca,
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d) spolocensky, odborny alebo iny relevantny prinos tvorivej ¢innosti,

e) zapojenie Studentov, najmé doktorandov, do tvorivej ¢innosti,

f) prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdeldvanim a rozvojom $tudijnych programov,

g) personalne zabezpecenie a kvalifikaény rozvoj,

h) primeranost’ a udrzatel'nost’ vyskumnej a d’alSej infrastruktary a

1) vyvoj vysledkov a identifikované rizika v prislusnej oblasti.

Pri overovani sa reSpektuji rozdiely medzi jednotlivymi Studijnymi odbormi, najméi

odlisné publikacéné, citacné, projektové a dalSie charakteristiky tvorivej ¢innosti.

Ukazovatele sa neposudzuju izolovane alebo mechanicky, ale vzdy v kontexte prislusného

odboru, poslania vysokej Skoly, charakteru hodnotenej Cinnosti a jej vyvoja v case.

Primerane sa moze vyuZzivat' aj medzinarodné alebo narodné porovnavanie s relevantnymi

vysokymi Skolami alebo vyskumnymi inStitGciami.

Bibliometrické a scientometrické udaje sa vyuzivaju ako podporny zdroj informacii, ak su

vzhl'adom na povahu odboru dostato¢ne reprezentativne.

Stucastou overovania kvality tvorivej ¢innosti je podla potreby aj odborné posudenie

vysledkov odbornikmi s primeranou odbornou spdsobilostou a nezavislostou od

hodnotenej ¢innosti. Odborné postudenie sa vyuziva najma tam, kde kvantitativne alebo

bibliometrické udaje neposkytuji dostatocny obraz o kvalite, vyzname alebo prinose

tvorivej ¢innosti.

Vysledky overovania kvality tvorivej ¢innosti na urovni Studijnych odborov, vysokej skoly

a jej sucasti sa sthrnne vyhodnocuju v prislusnej ¢asti institucionalneho prehl'adu kvality

VSZaSP. Samostatné vyroéné alebo periodické hodnotiace spravy o kvalite tvorivej

¢innosti sa nevypracuvaju, ak ich vypracovanie nevyzaduje vSeobecne zavizny pravny

predpis, externé hodnotenie alebo iny vnutorny predpis vysokej Skoly.

Prislu$na ¢ast’ institucionalneho prehl'adu kvality obsahuje najma hlavné vysledky a trendy

tvorivej ¢innosti, vyznamné silné a slabé stranky, identifikované rizika, potreby zdrojov,

vysledky odborného postdenia a stav prijatych napravnych, preventivnych a zlepSovacich

opatrenti.

Ak sa pri overovani zisti vyznamny nedostatok, negativny trend alebo riziko, prijmu sa

primerané ndpravné, preventivne alebo zlepSovacie opatrenia a nasledne sa overuje ich

splnenie a ucinnost’ podl'a pravidiel vnutorného systému.

Vysledky overovania kvality tvorivej ¢innosti sa vyuzivaju najma pri strategickom riadeni

vysokej Skoly, aktualizacii dlhodobého zdmeru, rozhodovani o podpore a rozvoji tvorivej

¢innosti, persondlnom rozvoji, internacionalizcii, rozvoji infrastruktiry a pri zvySovani

kvality Studijnych programov. Prerokovanie a rozhodovanie o prislusnych opatreniach sa

uskutocnuje v organoch vysokej skoly v rozsahu ich posobnosti.

Komplexné hodnotenie tvorivej Cinnosti sa uskuto¢iiuje podla potreby najmd v suvislosti s

pripravou alebo aktualizaciou dlhodobého zameru vysokej Skoly, externym posudzovanim

vnutorného systému zo strany SAAVS alebo medzinarodnym hodnotenim tvorivej ¢innosti.

Vychadza z jednotného suboru overenych udajov, vysledkov priebezného monitorovania,

odborného posudenia a d’alsich relevantnych podkladov podl'a tohto ¢lanku. Na ti¢ely komplexného

hodnotenia sa nevytvara samostatna hodnotiaca sprava, ak jej vypracovanie nevyZaduje vseobecne

zavazny pravny predpis, pravidla externého hodnotenia alebo iny vnttorny predpis vysokej Skoly.

Jeho vysledky sa primerane premietaju do institucionalneho prehladu kvality a strategického

riadenia vysokej Skoly.

Na zaklade vysledkov monitorovania a overovania kvality tvorivej ¢innosti sa prijimaji navrhy
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strategickych ciel'ov a nastrojov na podporu a rozvoj tvorivej ¢innosti, najma v ramci dlhodobého
zameru vysokej skoly. Rektor ich predkladda na prerokovanie, posudenie alebo schvalenie
prislusnym orgdnom vysokej Skoly v rozsahu ich posobnosti podla v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, Statitu VSZaSP a d’alich vnatornych predpisov. Prijaté nastroje obsahujii podla ich
povahy merateI'né ukazovatele alebo iny sposob vyhodnotenia ich realizacie a uc¢innosti.
Podrobnosti o ukazovatel'och, periodicite odborného posudenia, sposobe porovnavania a
d’alSich postupoch overovania kvality tvorivej ¢innosti méze upravit’ osobitny vnutorny
predpis alebo metodické usmernenie vysokej Skoly.

Clanok 18
Vnutorné overovanie kvality podpornych ¢innosti

Overovanim kvality podpornych ¢innosti sa rozumie hodnotenie tych ¢innosti, ktoré vytvaraja

podmienky na riadne plnenie poslania vysokej §koly najma v oblasti vzdelavania, vedy,

inovacii, ale aj poradenstva, podpory Studentov a zamestnancov a Sportovej, umeleckej,

pripadne inej zdujmovej ¢innosti.

Predmetom overovania s najma:

a) efektivne a transparentné vyuzivanie finan¢nych zdrojov,

b) nastroje rozvoja l'udskych zdrojov,

C) stav arozvoj vedeckej a vzdelavacej infrastruktury,

d) informacné systémy a sluzby podporujiice riadenie $tiidia a fungovanie vysokej skoly,

e) informatizacia a digitalne sluzby,

f)  sluzby kniznice, vydavatel'ska a edi¢na ¢innost’,

g) sluzby a poradenstvo v oblasti transferu,

h) kariérne, psychologické, socialne a pravne poradenstvo,

i) podpora uchadzacov 0 Studium so Specifickymi potrebami a podpora a starostlivost’ 0
Studentov So $pecifickymi potrebami,

J) ubytovacie a stravovacie sluzby,

k) opatrenia pre ochranu zivotného prostredia, smart rieSenia.

I) podmienky pre kultarne, $portové, tvorivé a d’alSie aktivity Studentov a zamestnancov,

m) dalSie podporné ¢innosti vyznamné pre kvalitu vzdelavania, tvorivej ¢innosti alebo
pracovného a Studijného prostredia.

Pre podporné sluzby sa primerane ich povahe urcuju Standardy alebo poZadovana troven

poskytovania sluzby. Sleduje sa najmd dostupnost’ sluzby, podmienky jej vyuzitia, Cas

odozvy alebo vybavenia poziadavky, spolahlivost, kvalita poskytnutej sluzby a

spokojnost’ jej pouzivatel'ov. Pre jednotlivé ukazovatele sa podl'a potreby urcuju cielové

alebo varovné hodnoty.

Za zabezpecCovanie kvality konkrétnej podpornej sluzby zodpoveda osoba alebo

organizacny utvar, do ktorého pdsobnosti sluzba patri. Tato osoba alebo organiza¢ny utvar

zabezpecuje priebezné monitorovanie sluzby, vyhodnocovanie vyznamnych odchylok a

prijimanie alebo navrhovanie opatreni v rozsahu svojej pdsobnosti.

Vnutorné overovanie kvality podpornych cinnosti vychadza najmid z vysledkov

priebezného monitorovania podla ¢lanku 26, z relevantnych ukazovatel'ov, spétnej vizby

pouzivatel'ov sluzieb, podnetov a staznosti, zistenych odchylok a vysledkov prijatych
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opatreni.

6. Pri overovani sa posudzuje najmad ¢i podporna sluzba dosahuje urceny Standard, je
primerane dostupna cielovym skupindm, reaguje na ich potreby, nevykazuje vyznamné
alebo opakované nedostatky a Ci prijaté opatrenia viedli k preukézate'nému zlepseniu.

7. Ak sa zisti vyznamny nedostatok, prekroc¢enie urcenej rizikovej hodnoty alebo opakovany
negativny trend, ur¢i sa napravné, preventivne alebo zlepSovacie opatrenie, osoba alebo
organizacny utvar zodpovedny za jeho vykonanie, lehota a sposob nasledného overenia
jeho ucinnosti.

8. Vysledky overovania podpornych ¢innosti sa sthrnne vyuzivaju v inStitucionalnom
prehlade kvality VSZaSP. Samostatné kazdoroéné analytické alebo hodnotiace spravy
jednotlivych fakualt a pracovisk sa na tieto Gcely nevypracuvaju, ak ich vypracovanie
nevyzaduje v§eobecne zaviazny pravny predpis alebo iny vnitorny predpis vysokej skoly.

9. Vyznamné zistenia, rizika a navrhy opatreni sa prerokivaju tym organom alebo osobou,
do ktorych pdsobnosti patri prijatie prislusného rozhodnutia alebo opatrenia. Tym nie je
dotknutd monitorovacia a overovacia pdsobnost RVSZK ani zakonna alebo Statutirna
pdsobnost’ dalSich organov vysokej Skoly.

10. Komplexné overovanie kvality podpornych ¢innosti sa mdze uskuto¢nit’ najma v suvislosti
S pripravou alebo aktualizdciou dlhodobého zidmeru vysokej Skoly, externym
posudzovanim vnuatorného systému alebo v pripade vyznamnych zisteni a rizik. Vychadza
pritom prednostne z uZz existujucich overenych udajov a vysledkov priebezného
monitorovania.

Cast’ I11.

Monitorovanie kvality vzdelavacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti
a podpornych ¢innosti vysokej Skoly

Clanok 19
Monitorovanie a periodické hodnotenie kvality $tudijnych programov

Studijné programy na VSZaSP poskytujii $tudentom akademické vedomosti a zruénosti,

ktoré ovplyviuju ich osobny rozvoj a uplatnenie v praxi. Vysoka skola zabezpecuje priebezné

monitorovanie, pravidelné hodnotenie a zlepSovanie kazdého Studijného programu a kratkeho

Studijného programu, ktory uskutocniuje.

Monitorovanie a hodnotenie sa vztahuje na Studijné programy vsetkych stuptiov a foriem

Studia a primerane aj na kratke Studijné programy, spolo¢né Studijné programy a Studijné

programy uskutoctiované na viacerych miestach.

Ciel'om monitorovania a hodnotenia je najmé overovat,, ¢i Studijny program:

a) dosahuje uréené vzdelavacie vystupy a naplia profil absolventa,

b) zostava obsahovo aktudlny a zodpoveda vyvoju poznania, poziadavkam prislusného
odboru a relevantnym potrebadm praxe a trhu préce,

€) ma primerané personalne, priestorové, materialne, technické, informacné a d’alsie zdroje,

d) zabezpecuje primerant S$tudijnit zataz, podmienky na postup Studiom a uspes$né
ukoncenie Stadia,

e) zohl'adiiuje vysledky spétnej vazby Studentov, absolventov, zamestnavatel'ov a d’alSich
zainteresovanych oséb a
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f) spiia poziadavky vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, §tandardov SAAVS a
vnutornych predpisov vysokej skoly.
Monitorovanie Studijného programu je priebezné a jeho vysledky sa sthrnne vyhodnocuju
raz ro¢ne prostrednictvom jednej ro¢nej karty Studijného programu. Ro¢nd karta obsahuje
najmé relevantné ukazovatele a ich vyvoj, vyznamné odchylky a rizikd, vysledky spitne;j
vizby, prijaté alebo navrhované opatrenia a stav plnenia opatreni z predchadzajiiceho
obdobia.
Ro¢nd karta sa v maximalnej moznej miere predvyplni validovanymi udajmi z
autoritativnych informacnych zdrojov vysokej Skoly. Rovnaké udaje sa na ucely
monitorovania Studijného programu opakovane manualne nevykazuju, ak st uz dostupné a
overite'né v informacnych systémoch vysokej skoly.
Kazdy Studijny program a kratky Studijny program podlieha periodickému posudeniu a
schvdaleniu v intervale, ktory nepresiahne tri roky. Periodické posudenie vychddza najmé z
ro¢nych kariet za prisluSné obdobie, vysledkov monitorovania, identifikovanych rizik,
vysledkov prijatych opatreni a d’alSich relevantnych podkladov.
Ak vysledky priebezného monitorovania, vyznamna zmena podmienok uskuto¢fiovania
programu alebo identifikované riziko odévodnuju skorSie posudenie, moze sa periodické
posudenie uskutocnit’ aj pred uplynutim lehoty podl'a odseku 6.
Pri Studijnom programe uskutoiiovanom na viacerych miestach sa okrem spolo¢nych
charakteristik programu primerane a osobitne overuji tie podmienky a zdroje, ktoré st
viazané na konkrétne miesto jeho uskutoc¢iovania.
Pri spolo¢nom Studijnom programe sa monitorovanie a periodické hodnotenie vykonava v
koordinécii s partnerskou vysokou skolou alebo partnerskymi vysokymi Skolami v stilade s
dohodnutymi pravidlami spolo€ného uskutocniovania programu. Vysledky hodnotenia musia
umoznovat’ posudit’ kvalitu programu ako celku.
Pri doktorandskych Studijnych programoch sa pri monitorovani a hodnoteni primerane
zohl'adiiuje aj posobnost’ odborovej komisie a osobitosti doktorandského Studia ustanovené
pravnymi predpismi, $tandardmi SAAVS a vniitornymi predpismi vysokej skoly.
Ak sa pri monitorovani alebo periodickom hodnoteni zisti vyznamny nedostatok, negativny
trend alebo riziko, prijmi sa napravné, preventivne alebo zlepSovacie opatrenia podla
pravidiel ustanovenych tymto vnitornym predpisom. Ich splnenie a U¢innost’ sa nasledne
overuju.
Postavenie, posobnost’ a postup Rady pre Studijny program, Spolo¢nej rady pre Studijné
programy, odbornych hodnotitel'ov (resp. hodnotiaci panel), Akredita¢nej rady, RVSZK a
dalsich osdb a organov pri tvorbe, uprave, schvalovani, monitorovani, periodickom
hodnoteni, pozastaveni a zruSeni Studijnych programov a kratkych Studijnych programov
upravuje najméi Akreditaény poriadok VSZaSP a prislusné Statity a rokovacie poriadky
jednotlivych orgénov.
Pre kazdy Studijny program sa urCuje osoba zodpovedna za uskutociiovanie, rozvoj a
zabezpedenie kvality §tudijného programu (d’alej len ,,O0ZSP“) a uditelia zabezpedujiici
profilové studijné predmety (d’alej len ,,UZPP*), v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, §tandardmi SAAVS a vnutornymi predpismi vysokej $koly. OZSP vymentiva
rektor, pri Studijnom programe uskuto¢novanom fakultou dekan fakulty. UZPP uréuje na
navrh OZSP rektor, pri §tudijnom programe uskuto&iiovanom fakultou dekan fakulty.
Vyber a uréenie OZSP a UZPP sa uskutoéiiuje transparentne, objektivne a odborne fundovane
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na zaklade vopred urCenych a zndmych poziadaviek a kritérii. Pred ich uréenim sa
zdokumentovane posudzuje splnenie kvalifikacnych a odbornych poziadaviek, pozadovanej
urovne tvorivej Cinnosti, pracovného vztahu a rozsahu pracovného cCasu, kapacitnych
poziadaviek a d’al§ich podmienok ustanovenych §tandardmi SAAVS a vnatornymi predpismi
vysokej §koly. Kvalifikaéné poziadavky na OZSP a UZPP upravuje Kompetenény poriadok
VSZaSP (priloha ¢&. 5 a priloha ¢ 6 Kompetenéného poriadku). Pri posudzovani splnenia
tychto kvalifikacnych poziadaviek sa postupuje podla Kompetencného poriadku. Pri
Studijnych programoch pripravujicich na vykon regulovaného zdravotnickeho povolania sa
zéaroven overuje splnenie osobitnych poziadaviek prislusnych pravnych predpisov a kritérii
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vratane ziskania jeho stanoviska, ak sa
vyzaduje.

O procese vyberu a uréenia OZSP a UZPP sa uchovéva dokumentacia umozitujiica preukazat’
minimalne névrh prislusnej osoby, podklady preukazujiuce splnenie poziadaviek a kritérii,
vysledok ich posudenia a rozhodnutie o urceni alebo vymenovani. Splnenie poziadaviek
OZSP a UZPP sa nasledne primerane overuje aj pri monitorovani a periodickom hodnoteni
Studijného programu.

Monitorovanie a hodnotenie kvality Studijnych programov vychddza najmé z validovanych
udajov o priebehu a vysledkoch S$tadia, dosahovani vzdelavacich vystupov, Studijnej
uspesnosti a neuspesnosti, spitnej vdzbe Studentov a d’alSich zainteresovanych osob,
mobilite, uplatnitel'nosti absolventov, persondlnom a d’alSom zabezpeceni programu a z
vysledkov predchédzajucich hodnoteni a opatreni.

Clanok 20
Zabezpecovanie a monitorovanie kvality doktorandského Studia

Kvalita doktorandského Studia sa zabezpeCuje a monitoruje na urovni doktorandského
Studijného programu, na odbornej a akademickej trovni prislusného Studijného odboru a na
inStitucionalnej Urovni vysokej skoly.

Kvalitu konkrétneho doktorandského Studijného programu monitoruje a pravidelne hodnoti
prislusnd Rada pre $tudijny program (d’alej len ,,RSP*) v sulade s tymto vnitornym
predpisom a Akreditaénym poriadkom VSZaSP. RSP sa pri hodnoteni zameriava najmi na
dosahovanie vzdeldvacich vystupov a profilu absolventa, priebeh a vysledky Stadia,
personalne a dalSie zabezpeCenie programu, spatni vizbu doktorandov a dalSich
zainteresovanych osob, identifikované rizikd a ucinnost’ prijatych opatreni. Pre kazdy
doktorandsky Studijny program sa vysledky monitorovania a hodnotenia raz ro¢ne suhrnne
zaznamenaju v jednej karte kvality doktorandského Studijného programu, ktora obsahuje
najmd vysledky ro¢ného hodnotenia doktorandov, dizertacnych skiSok a obhajob
dizertacnych prac za prisluSny akademicky rok, vyznamné zistenia, rizika a prijaté alebo
navrhované opatrenia.

Odborova komisia Studijného odboru (d’alej len ,,OK*) je odbornym akademickym organom
doktorandského Studia, ktory v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a vnltornymi
predpismi vysokej Skoly sleduje a hodnoti odbornt troven doktorandského Studia v danom
Studijnom odbore, v ktorom je vysoka Skola opravnend uskutocnovat akreditovany
doktorandsky Studijny program.

OK sa v ramci svojej pdsobnosti podiel'a najmi na odbornom smerovani doktorandského

31



10.

11.

Studia, posudzovani otazok suvisiacich s individudlnym Studijnym planom doktoranda,

odbornou uroviou tém dizertacnych prac, skolitel'skou ¢innost'ou, priebehom vedeckej alebo

inej tvorivej Cinnosti doktorandov a d’alSimi odbornymi a akademickymi otdzkami

doktorandského Studia.

VSZaSP moze na zéklade dohody s inou vysokou $kolou alebo vysokymi $kolami utvarat’

spolo¢né odborové komisie. Ich zlozenie, posobnost’ a spdsob ¢innosti sa uréuji v sulade s

pravnymi predpismi, prisluSnou dohodou a vnutornymi predpismi zucastnenych vysokych

skol.

ZloZenie, pdsobnost’ a ¢innost’ OK a spolo¢nej odborovej komisie upravuje podrobnejsie

Statat a rokovaci poriadok Odborovej komisie §tudijného odboru, Smernica o doktorandskom

$tadiu na VSZaSP a d’alsie prisluiné vnutorné predpisy vysokej skoly.

Vysoka Skola zriad’uje doktorandsku Skolu ako organiza¢ny utvar zamerany na podporu a

rozvoj kvality pripravy doktorandov bez ohladu na ich prislusnost’ k Studijnému odboru,

doktorandskému S$tudijnému programu alebo fakulte. Doktorandskd Skola nenahradza

pdsobnost RSP, OK, gkolitel’a ani inych organov a 0sob zodpovednych za uskuto¢iiovanie

doktorandského Studia.

Doktorandska skola zabezpecuje spolo¢nu Cast’ pripravy doktorandov zamerani najmé na

rozvoj vyskumnych, akademickych, pedagogickych a prenositel'nych zru¢nosti vyuzite'nych

v akademickom prostredi aj mimo neho. Zameriava sa najmi na:

a) metodologiu vedeckého vyskumu a d’alSej tvorivej Cinnosti,

b) akademicku integritu, etiku vedeckej prace a zodpovedné vykonavanie vyskumu,

c) ziskavanie, spracuvanie, analyzu, interpretaciu a prezentovanie udajov,

d) vedeckul, odbornu a verejni komunikéciu a prezenta¢né zrucnosti,

e) pedagogické a didaktické zru¢nosti potrebné na uskutociovanie pedagogickej ¢innosti
doktorandov,

f) projektové, organizacné a dalSie prenositelné zru€nosti vyuzitelné pri d’alSom
profesijnom posobeni a

g) podporu interdisciplindrnej spoluprace, vymeny sklisenosti a vytvarania odbornych a
vyskumnych sieti doktorandov.

Cinnost’ doktorandskej $koly sa organizuje tak, aby mali doktorandi naprie¢ $tudijnymi

odbormi a fakultami primerany pristup k spolo¢nej a systematickej priprave podl'a odseku 8.

Vysoka Skola mdze cinnosti doktorandskej Skoly zabezpecovat' v spolupraci viacerych

svojich fakult a organiza¢nych stcasti alebo prostrednictvom spolo¢nej doktorandskej skoly

vytvorenej v spolupraci s inou vysokou Skolou alebo vysokymi Skolami. Takato spolupraca

podporuje najmé interdisciplinarne vzdeldvanie, vymenu sktsenosti, zdiel'anie odbornych

kapacit a vytvaranie spolocnych vyskumnych sieti.

Pri zabezpecovani a monitorovani kvality doktorandského §tadia sa rozliSuje programova,

odborna a intitucionalna wiroveti, pricom RSP monitoruje a hodnoti kvalitu konkrétneho

doktorandského Studijného programu v ramci vnutorného systému a pri tomto hodnoteni

vyuziva aj relevantné podklady a zistenia OK a doktorandskej Skoly.

OK vykonava odbornu a akademickl posobnost’ vo vzt'ahu k doktorandskému Studiu v

prislusnom $tudijnom odbore a poskytuje RSP podklady a stanoviskd relevantné pre

hodnotenie odbornej trovne doktorandského Studijného programu. Doktorandska Skola

zabezpecuje spoloc¢nu institucionalnu podporu doktorandov, najmé rozvoj ich vyskumnych,

akademickych, pedagogickych a prenositelnych zruénosti, a poskytuje relevantné tidaje a
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spatna védzbu vyuzitelné pri monitorovani a zlepSovani doktorandskych Studijnych
programov.

12. Vysledky vyplyvajiuce z ¢innosti podl'a predchadzajuceho odseku, relevantné pre kvalitu
doktorandského S$tadia, sa primerane vyuZzivaju pri monitorovani a zlepSovani
doktorandskych Studijnych programov. Sleduje sa najmid tucast doktorandov na
poskytovanych aktivitach, spitnd vizba doktorandov, potreby d’alSiecho rozvoja spoloc¢ne;j
pripravy a d’alSie primerané ukazovatele.

13. Oddelenie manazmentu kvality VSZaSP vykondva na zéklade identifikovanych rizik
primerani  vzorkovi kontrolu dokumenticie doktorandského Studia a posudzuje
konzistentnost’ uplatiiovania pravidiel a rozhodovacej praxe odborovych komisii. Rozsah a
vzorka kontroly sa ur¢uju s prihliadnutim najméa na vyznamné odchylky, podnety, opakujice
sa nedostatky a d’alSie rizikové skutoCnosti. Zistené nedostatky a opatrenia sa eviduju v
registri opatreni podl'a ¢lanku 10 s urcenim zodpovednej osoby alebo organu, lehoty na ich
splnenie a sposobu nasledného overenia u¢innosti.

14. Podrobnosti 0 doktorandskej §kole, organizacii doktorandského $tudia, posobnosti RSP, OK,
Skolitel'ov a d’alsich organov a osob upravuje Akreditaény poriadok VSZaSP, Smernica o
doktorandskom $tadiu na VSZaSP a dalsie prislu§né vniitorné predpisy vysokej §koly.

Clanok 21
Zabezpecfovanie kvality pri spolupraci s externymi partnermi

1. Ak sa na uskutocnovani vzdelavacej, tvorivej, podpornej alebo inej ¢innosti vyznamnej z
hl'adiska vnutorného systému podiel’a externy partner alebo ina tretia strana, vysoka Skola
zabezpecuje, aby sa poziadavky a politiky vnatorného systému relevantné pre predmet a
rozsah tejto spoluprace uplatiiovali aj pri Cinnostiach zabezpeCovanych tymto externym
partnerom alebo tret'ou stranou.

2. Pred zacatim spoluprace vysoka Skola primerane posidi podmienky externého partnera
relevantné pre uskutocnovanie prisluSnej Cinnosti, najméd jeho odborné, personalne,
priestorové, materialne alebo technické zabezpecenie, ak si vzhl'adom na povahu spoluprace
podstatné.

3. Poziadavky podla odseku 1 sa vo vztahu k externému partnerovi alebo tretej strane
zabezpe€uju najmi ich primeranym premietnutim do zmluvy, dohody alebo iného pravne
zaviazného dokumentu upravujiceho spolupracu. Podla povahy a rozsahu spoluprace sa v
flom upravia najma:

a) predmet a rozsah spoluprace a rozdelenie zodpovednosti,

b) poziadavky vnutorného systému kvality, ktoré je externy partner alebo tretia strana
povinna pri uskuto¢novani dohodnutej ¢innosti dodrziavat’,

€) poziadavky vyznamné pre kvalitu uskutocnovanej ¢innosti,

d) poskytovanie udajov, informacii alebo spétnej vézby potrebnych na hodnotenie
spoluprace,

€) moznosti overovania plnenia dohodnutych podmienok,

f) poziadavky na ochranu prav, bezpecnosti a opravnenych zaujmov Studentov,

g) postup pri zisteni vyznamnych nedostatkov a mozZnosti prijatia primeranych opatreni a

h) podmienky zmeny alebo ukoncenia spoluprace.

4. Pri klinickej, odbornej alebo inej praktickej vyucbe (praktické vyucovanie) sa osobitne
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prihliada na podmienky umoznujice dosahovanie vzdelavacich vystupov, primerané odborné
vedenie Studentov a ochranu ich prav a bezpecnosti.

Ak sa Studijny program alebo jeho Cast’ uskuto¢niuje na viacerych miestach alebo s vyuzitim
externych pracovisk, vysoka skola primerane monitoruje podmienky jeho uskutociiovania na
jednotlivych miestach v rozsahu relevantnom pre zabezpecovanie kvality.

Na strane vysokej Skoly sa ur¢i osoba alebo organiza¢ny utvar zodpovedny za sledovanie
spoluprace z hl'adiska poziadaviek vnitorného systému a za vyhodnocovanie vyznamnych
zisteni a rizik. Zodpovednl osobu alebo organizacny ttvar ur¢i osoba alebo organ prislusny
na schvalenie alebo zabezpecenie prislusnej spoluprace podl'a vntutornych predpisov vysoke;j
Skoly.

Ak sa pri monitorovani spoluprace zisti, ze externy partner alebo tretia strana neplni
dohodnuté poziadavky vyznamné pre zabezpecCovanie kvality, vysoka Skola vyhodnoti
zévaznost’ zistenia a v sulade s dohodnutymi podmienkami spoluprace prijme alebo iniciuje
primerané opatrenie. Ak zdvazny nedostatok nemoZzno odstranit’ alebo sa opakovane
vyskytuje, vysoka Skola posidi zmenu podmienok, obmedzenie alebo ukoncenie spoluprace
tak, aby nebola ohrozena kvalita uskutociiovanej €innosti ani prdva a opravnené zaujmy
Studentov.

Vyznamné zistenia a rizikd vyplyvajuce zo spoluprace s externymi partnermi sa primerane
zohl'adiiuju pri hodnoteni prislusnych studijnych programov a procesov vnutorného systému.

Clanok 22
Monitorovanie kvality odboru habilita¢ného konania a odboru inauguraéného konania

Habilitatné konanie a inauguracné konanie predstavuju procesy, v ramci ktorych vysoka
Skola rozhoduje 0 udeleni vedecko-pedagogického titulu docent (v habilitacnom konani)
a udeleni vedecko-pedagogického titulu profesor (v inauguratnom konani) uchadzacom,
ktori spihaju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na VSZaSP.

Rozvoj, zabezpeCenie a monitorovanie kvality odboru habilitatného konania a
inauguracného konania zabezpeCuje Rada odboru habilitacného konania a odboru
inaugura¢ného konania (d’alej len ,,ROHIK®) ako odborny a poradny orgéan pre tvorbu,
upravu a zanik habilitacnych odborov a inaugura¢nych odborov na vysokej skole.

ROHIK zabezpeéuje v ramci VSZaSP rozvoj a zabezpeéenie kvality odboru habilitaéného
konania a odboru inaugura¢ného konania. Postavenie a ¢innost ROHIK ma poradny a
iniciativny charakter, pricom vysledky jej ¢innosti podliehaju schvalovaniu prislusnymi
organmi vysokej skoly, ako je napr. Vedecka rada VSZaSP, rektor a/alebo RVSZK v zmysle
prislusnych vnutornych predpisov vysokej $koly. Cinnostou ROHIK nie je dotknuta
rozhodovacia a odbornd posobnost’ organov vysokej Skoly ustanovend vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, Statitom VSZaSP a dal$imi vntornymi predpismi
vysokej skoly.

ROHIK postupuje pri svojej ¢innosti v sulade S tymto vntitornym predpisom, Akreditaénym
poriadkom VSZaSP a Smernicou o habilitaénom a inauguraénom konani VSZaSP.
ROHIK pripravuje navrhy pre tvorbu, tpravu a zanik odborov habilitatného konania a
odborov inauguracného konania. Svojou ¢innost’ou prispieva k zvyseniu kvality rozhodnuti
prijimanych na jednotlivych trovniach vysokej Skoly, v stlade s jej vnutornou politikou a
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dlhodobym zamerom VSZaSP.

Zlozenie, podmienky a kritéria ¢lenstva v ROHIK, vratane sposobu zasadania a prijimania
rozhodnuti ROHIK upravuje osobitne Statit a rokovaci poriadok Rady odboru
habilita¢ného konania a odboru inauguraéného konania VSZaSP.

ROHIK zverejiiuje kritérid, harmonogram a zlozenie komisii a oponentov pre habilitacné
konania a inaugura¢né konania.

ROHIK moéze na ziadost’ rektora alebo v pripade fakulty dekana poskytnit’ nezévidzné
predbezné stanovisko k splneniu kritérii pre udelenie titulu docent alebo profesor pred
podanim pisomnej ziadosti uchadza¢om; takéto stanovisko nepredstavuje rozhodnutie ani
predbezné postudenie vysledku konania a nie je zdvdzné pre organy a osoby prislusné
rozhodovat’ alebo odborne posudzovat uchiddzaca v habilitatnom konani alebo
inaugura¢nom konani.

Vysledky monitorovania kvality odborov habilitaéného konania a inauguraéného konania a
relevantné suhrnné udaje o uskutocnenych habilitacnych konaniach a inaugura¢nych
konaniach sa vyhodnocuja v rdmci vnutorného systému a zahfiaji sa do institucionalneho
prehladu kvality VSZaSP.

Clanok 23
Zabezpecovanie a monitorovanie kvality programov celoZivotného vzdelavania

Kvalita programov celozivotného vzdelavania sa zabezpecuje a monitoruje pocas celého ich
zivotného cyklu, najmé pri ich ndvrhu, schvalovani, uskuto¢iiovani, hodnoteni, Uprave a
zruSeni. Pri kazdom programe sa urcuje osoba alebo organizac¢ny ttvar zodpovedny za jeho
odbornu uroven, uskutocniovanie, monitorovanie a priebezné zlepSovanie.
Navrh programu celozivotného vzdeldvania sa pripravuje a predkladd na schvélenie
postupom ustanovenym prislusnym vnitornym predpisom vysokej Skoly. Program mozno
uskutociovat’ az po jeho schvaleni prislusnym organom alebo osobou uréenou vnatornymi
predpismi vysokej $koly a/alebo prislusnou pravnou upravou. Primerane sa postupuje aj pri
podstatnej uprave alebo zruSeni programu.

Pri navrhu a schvalovani programu celozivotného vzdelavania sa primerane jeho povahe
posudzuje najma:

a) ucel programu, jeho ciel'ova skupina a potreba jeho uskuto¢novania,

b) vymedzenie o¢akavanych vzdelavacich vystupov a spdsob ich overovania,

C) obsah, rozsah, forma a metddy vzdelavania,

d) odborna sposobilost’ 0sdb zabezpecujucich program,

e) primeranost’ personalnych, priestorovych, materialnych, technickych a informa¢nych

zdrojov a

f) spdsob monitorovania a hodnotenia kvality programu.

Program celoZivotného vzdelavania sa uskutoc¢niuje v stilade so schvalenymi podmienkami
a prislusnymi vnutornymi predpismi vysokej Skoly. Vysoka Skola zabezpecuje, aby boli
ucastnikom vopred dostupné najmad informacie o obsahu a organizacii programu,
vzdelavacich vystupoch, podmienkach jeho absolvovania a spdsobe hodnotenia. Pri
uskutoCniovani programu a overovani vysledkov vzdeldvania sa uplatiiuja zésady
akademickej integrity, objektivnosti a rovnakého zaobchadzania.

Pri monitorovani a hodnoteni kvality programu sa primerane jeho povahe vyuzivaji najméa
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10.

11.

12.

udaje a dokazy o:

a) pocte a Struktire ucastnikov, priebehu ich vzdelavania a tspeSnosti absolvovania
programu,

b) dosahovani uréenych vzdelavacich vystupov,

¢) vysledkoch hodnotenia ti¢astnikov,

d) personalnom a d’alSom zabezpeceni programu,

e) spitnej vdzbe ucastnikov, absolventov, osdb zabezpecujucich vzdelavanie a podla
povahy programu aj zamestnavatel'ov alebo d’alSich zainteresovanych osob,

f) podnetoch, staznostiach alebo zistenych nedostatkoch a spdsobe ich rieSenia a

g) plneni a G¢innosti prijatych napravnych, preventivnych a zlepSovacich opatreni.

Spétna vézba ucastnikov sa ziskava spravidla po ukonceni programu alebo jeho ucelenej

Casti. Zameriava sa najméi na obsah a organizaciu vzdeldvania, kvalitu vyu¢by, primeranost’

pouzitych metdd, podmienky vzdeldvania a vnimané dosiahnutie vzdelavacich vystupov.

Vysledky spitnej véizby predstavuju jeden z podkladov hodnotenia programu a posudzuji

sa spolu s d’al$imi tidajmi a dékazmi podl'a odseku 5.

Vysledky monitorovania programu sa zaznamenavaju v datovej Kkarte programu

celozivotného vzdeldvania. Datova karta obsahuje najmé zakladné udaje o programe,

relevantné ukazovatele a ich vyvoj, vysledky vzdelavania a spitnej vizby, vyznamné

odchylky a identifikované rizika, prijaté alebo navrhované opatrenia a stav plnenia a

overenia U¢innosti opatreni prijatych v predchadzajiicom obdobi.

Datové karta sa v maximalnej moznej miere vytvara z validovanych tdajov dostupnych v

autoritativnych informaénych zdrojoch vysokej Skoly.

Vysledky monitorovania programu vyhodnocuje osoba alebo organizaény utvar

zodpovedny za jeho uskutociiovanie. Ak sa zisti vyznamny nedostatok, negativny trend

alebo riziko, prijmi sa primerané¢ ndpravné, preventivne alebo zlepSovacie opatrenia.

Splnenie opatrenia a jeho u€innost’ sa nasledne overuju podl'a pravidiel vnutorného systému

kvality.

Vysledky monitorovania a hodnotenia programu sa vyuzivaju pri rozhodovani o jeho

d’alSom uskutoc¢niovani, Uprave alebo zruSeni. Navrh na Gpravu alebo zruSenie programu sa

predkladd najmi vtedy, ak program dlhodobo nedosahuje ur¢ené vzdelavacie vystupy,

nesplia poziadavky na jeho personalne alebo d’alie zabezpedenie, nereaguje na relevantné

potreby cielovej skupiny alebo ak prijaté opatrenia neviedli k odstraneniu zavaznych

nedostatkov.

Sthrnné vysledky monitorovania a hodnotenia programov celoZivotného vzdeldvania sa

vyuzivaji ako podklad pre inititucionalny prehl'ad kvality VSZaSP.

Podrobnosti o predkladani ndvrhov programov celozivotného vzdelavania, ich schvalovani,

uskuto€niovani, monitorovani, hodnoteni, iprave a zruseni, vratane pdsobnosti prisluSnych

organov, osOb a organizacnych Utvarov, upravuji osobitné vnutorné predpisy vysokej skoly.

Clanok 24
Zabezpecovanie kvality vzdelavacich programov vedicich k ziskaniu
mikroosvedcenia

Vysoka skola vytvara, schval'uje, uskutociiuje, monitoruje, upravuje a zrusuje vzdeldvacie
programy veduce k ziskaniu mikroosved¢enia v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
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predpismi, najmé zakonom o vzdelavani dospelych a vnutornym systémom kvality.

Pri vytvarani a schvalovani programu sa posudzuje najmé jeho ucel, vizba na prislusny
akreditovany Studijny program alebo jeho Cast’, vzdelavacie vystupy, obsah a rozsah, spdsob
overovania vzdelavacich vystupov, personalne a dalSie zabezpeCenie a spdsob
monitorovania kvality. Schvalovanie sa uskuto¢nuje nestranne a s predchadzanim konfliktu
Zaujmov.

Pre kazdy program sa ur¢i osoba zodpovedna za jeho kvalitu, koordindciu a riadne
uskutocniovanie. Ak sa na programe podiel'a externy partner, postupuje sa primerane podl'a
¢lanku 21.

Kvalita programu sa pricbezne monitoruje najmi na zaklade vysledkov vzdeldvania,
dosahovania vzdeldvacich vystupov, spitnej vézby, zabezpefenia programu,
identifikovanych rizik a prijatych opatreni. Vysledky monitorovania sa zaznamenavaji v
datovej karte programu a vyuzivaju sa pri jeho d’alSom uskutoc¢tiovani, iprave alebo zruseni.
Vysokd Skola zverejiiuje informacie o programoch a uplatiuje pravidla vydévania a
uzndvania mikroosvedCeni v rozsahu ustanovenom vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi vysokej Skoly.

Vysoka skola posudzuje ziadosti certifikovanych vzdelavacich institucii a vydava suhlas s
poskytovanim vzdeldvacieho programu vediceho k ziskaniu mikroosvedcCenia za
podmienok a postupom ustanovenym v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Kontrola dodrZiavania podmienok udeleného suhlasu, prijimanie opatreni pri zistenych
nedostatkoch a odiatie suhlasu sa vykonavaji v rozsahu a postupom ustanovenym
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Vyznamné zistenia sa primerane vyuZzivaju pri
hodnoteni kvality a v inititucionalnom prehl'ade kvality VSZaSP.

Podrobnosti o vytvérani, schvalovani, uskutociovani a monitorovani programov, vydavani
mikroosvedceni a o postupe pri udel'ovani a odnimani stthlasu upravuje osobitny vnatorny
predpis vysokej Skoly v sulade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 25
Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti

Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti predstavuje priebezny proces, ktory poskytuje
podklady na jej vnuitorné overovanie, riadenie a zlepSovanie. Uskutociiuje sa primerane na
urovni:

a) studijnych odborov,

b) vysokej skoly a jej sucasti a

c) jednotlivcov, ak je individualne hodnotenie potrebné podla povahy prislusného procesu.
Monitorovanie vychadza z jednotného stiboru overenych tdajov o publika¢nej, vyskumnej
a d’al3ej tvorivej ¢innosti podla &lanku 17. Udaje sa ziskavaju prednostne z autoritativnych
informacnych zdrojov a vyuzivaju sa podl'a jednotne uréenych definicii a pravidiel tak, aby
bola zachovana ich spravnost, porovnatel'nost’ a dohl'adatelnost’.

Na trovni Studijnych odborov, vysokej Skoly a jej sucasti sa sleduji najmé vysledky a vyvoj
tvorivej cCinnosti, odborovo primerané ukazovatele, vyznamné odchylky a trendy,
persondlne a d’alSie podmienky tvorivej Cinnosti, identifikované riziké4 a plnenie prijatych
opatreni.

Monitorovanie na individudlnej urovni sa uskutocnuje najmé v ramci vyberovych konani,
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kvalifikaénych postupov, periodického hodnotenia zamestnancov a d’alSich personalnych
procesov podla prislusnych vnutornych predpisov. Pri individudlnom hodnoteni sa
zohl'adiiuje povaha a kontext tvorivej Cinnosti prislusnej osoby; bibliometrické alebo iné
kvantitativne ukazovatele nemézu byt bez odborného posudenia jedinym alebo
automatickym kritériom hodnotenia jej kvality.

Vysledky priebezného monitorovania sa vyuzivaju na vnitorné overovanie kvality tvorivej
¢innosti podla ¢lanku 17 a ako podklad pre prislusni Cast’ institucionalneho prehladu
kvality VSZaSP. Na ti¢ely monitorovania sa nevytvarajii vyroné spravy na Girovni vysokej
Skoly, fakult a jednotlivych pracovisk, ak rovnaké udaje a vysledky mozno zachytit’ v
spolo¢nom systéme tdajov a v institucionalnom prehl'ade kvality.

Ak priebezné monitorovanie poukaze na vyznamnua odchylku, negativny trend alebo riziko,
prislusna osoba, organ alebo organizacny utvar zabezpeci jeho vyhodnotenie a podla
potreby navrhne alebo prijme opatrenie v rozsahu svojej posobnosti; pri vyznamnych
zisteniach sa postupuje podla pravidiel riadenia rizik a népravnych, preventivnych a
zlepSovacich opatreni.

Clanok 26
Monitorovanie kvality podpornych ¢innosti

Kvalita podpornych c¢innosti sa monitoruje priebezne prostrednictvom kombinacie
relevantnych ukazovatel'ov poskytovanych sluzieb, spdtnej vdzby ich pouZivatelov,
podnetov a staznosti a d’alSich overitelnych tdajov o dostupnosti, vyuzivani a kvalite
jednotlivych sluzieb.

Vysoka Skola uskuto¢nuje pravidelny zakladny prieskum spokojnosti prislusnych skupin
Studentov a zamestnancov s podpornymi cinnostami. Rozsah, periodicita a obsah
prieskumu sa ur€uju tak, aby umoziovali sledovat’ vyvoj vyznamnych oblasti kvality a
zaroven sa nevyzadovali opakované idaje, ktoré si dostupné z inych overenych zdrojov.
Fokusové skupiny, Struktirované rozhovory alebo iné kvalitativne zistovania sa
uskutociuju cielene najmé vtedy, ak vysledky ukazovatel'ov, prieskumov, podnetov alebo
inych zdrojov poukazujii na vyznamny problém, negativny trend, nejasnu pri€inu zistenia
alebo potrebu hlbsieho preskiimania konkrétnej sluzby.

Na monitorovanie kvality jednotlivych sluZieb mdze vysoka skola alebo jej sucasti vyuzivat’
aj nastroje na priebezné alebo bezprostredné ziskavanie spitnej vizby pouZzivatel'ov sluzby.
Pri podpornych sluzbach sa sleduji primerané ukazovatele, najma:

a) dostupnost’ sluzby pre prislusnt ciel'ova skupinu,

b) cas odozvy alebo vybavenia poziadavky,

c) rozsah a intenzita vyuZzivania sluzby,

d) vyskyt a opakovanie podnetov alebo nedostatkov,

e) spokojnost’ pouzivatel'ov a

f) plnenie a G€innost’ opatreni prijatych na zaklade predchadzajucich zisteni.

Za spravnost’ a priebezné vyhodnocovanie udajov o konkrétnej podpornej sluzbe zodpoveda
osoba alebo organizaény ttvar zodpovedny za jej poskytovanie. Udaje sa prednostne
ziskavaju z autoritativnych informacnych zdrojov vysokej Skoly.

Ak vysledky monitorovania poukazu na vyznamnua odchylku, prekrocenie urcenej varovne;j
hodnoty, opakovany nedostatok alebo negativny trend, prislusna osoba alebo organiza¢ny
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utvar zabezpeci jeho vyhodnotenie a urci alebo navrhne opatrenie. Pri kazdom vyznamnom
opatreni sa ur¢i zodpovedna osoba alebo organizacny utvar, lehota na jeho vykonanie a
spOsob overenia jeho uCinnosti.

. Vysledky monitorovania sa vyuzivaju ako podklad pre vnutorné overovanie podla ¢lanku
18 a v sthrnnej podobe pre instituciondlny prehl’ad kvality. Vysledky monitorovania sa
predkladaji tomu organu alebo osobe, do ktorych pdsobnosti patri prislusné rozhodnutie
alebo opatrenie.

Cast’ IV,
Zaverefné a prechodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis Pravidld vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo dalSej tvorivej a podpornej cinnosti
Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. bol na navrh
rektora schvaleny Akademickym senatom VSZaSP dia 28.08. 2026. Tento vniitorny predpis
nadobuda platnost’ dilom jeho podpisu rektorom a uc¢innost’ jeho zverejnenim na webovom
sidle vysokej Skoly.

Dniom tu¢innosti tohto vnutorného predpisu sa zruSuje a tymto vnutornym predpisom sa
nahradza vnatorny predpis ¢. 4/2026 - Pravidla vnitorného systému zabezpelovania a
overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorivej a
podpornej ¢innosti Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.
0., schvaleny Akademickym senatom VSZaSP diia 30.03.2026.

Vnutorné predpisy vysokej Skoly a jej fakualt sa uveda do suladu s ustanoveniami zakona
0 vysokych §kolach a tymto vnitornym predpisom najneskor do 30. jina 2027. Ak v§eobecne
zavdzny pravny predpis alebo zavdzny Standard kvality ustanovuje skorSiu lehotu,
zosuladenie sa vykona v tejto skorSej lehote.

Studijné programy sa uvedi do stladu s poziadavkami zikona o vysokych $kolach
a vnutornym systémom vysokej Skoly najneskor do zaciatku akademického roka 2027/2028,
ak skorSia lehota nevyplyva zo vSeobecne zdvidzného pravneho predpisu alebo zédvdzného
Standardu kvality.

Na ucely riadenia a evidencie zmien podl'a odsekov 3 a 4 sa vedie transformacny register, v
ktorom sa eviduju najma predpisy, procesy a Studijné programy vyzadujice upravu, potrebné
opatrenia, zodpovednost’ za ich vykonanie, termin a stav ich splnenia. Podrobnosti vedenia
transformacéného registra urc¢i rektor.

Ak tento vnutorny predpis upravuje urCity proces ramcovo a jeho podrobnosti upravuje
osobitny vnutorny predpis vysokej Skoly, pri procesnych podrobnostiach sa postupuje podl'a
tohto osobitného vnutorného predpisu. Tym nie su dotknuté zasady, poziadavky a pravidla
ustanovené tymto vnitornym predpisom ani v§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

V Bratislave, dia 01.09. 2026

predseda Akademického senatu VSZaSP rektor VSZaSP
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