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Poznamka k tomuto zneniu

Tento dokument je jedinym zjednotenym znenim smernice. Vznikol spojenim dvoch samostatne pripravenych
pracovnych navrhov a suvisiacich podkladov (implementacny manual, datovy slovnik a katalég ukazovatelov, navrh
sustavy registrov) do jedného normativneho textu s jednou sustavou priloh. Duplicitné a protichodné ustanovenia
boli odstranené; sposob spojenia a pravidla kontroly skreslenia si zdokumentované v Prilohe ¢. 18.

Verzia 3.1 doplria dve veci. Prvou je Priloha ¢ 16, ktord obsahuje presné paragrafové odkazy overené v
konsolidovanych zneniach zverejnenych v Slov-Lex ku driu 23. augusta 2026, vrdtane vyslovne zaznamenanych
prdvnych neistét. Druhou je vyplnenie zodpovednosti konkrétnymi orgdnmi, funkciami a ttvarmi VSZaSP; ich prehlad
je v Prilohe ¢. 20. Normativny text ¢ldnkov pouZiva oznacenie roli, aby zmena organizacnej Struktury nevyZadovala
novelizdciu smernice; postaci aktualizdcia Prilohy ¢. 20.
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PREAMBULA

Vlysokd $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alibety, Bratislava (dalej len ,VSZaSP*“) vydava tdto smernicu,
vychddzajuc z toho, Ze Gdaje nie si administrativnou zatazou, ale dékazom o funkénosti vnitorného systému
zabezpecovania kvality a podmienkou zodpovedného rozhodovania organov vysokej skoly.

VSZaSP vydava smernicu v ¢ase, ked nadobuda Gcinnost nova pravna tprava vysokoskolského vzdeldvania a ked'
VSZaSP plni opatrenia Akéného plénu prijaté na zaklade vonkajsieho posudenia vnitorného systému. Smernica
preto spaja dva doteraz samostatné okruhy: plnenie zdkonnych evidenénych a vykazovacich povinnosti a
systematické preukazovanie kvality.

Nepriaznivy vysledok sa vykazuje rovnako dosledne ako priaznivy, spolu s pricinou a s prijatym opatrenim.
Opatrenie sa nepovazuje za splnené na zaklade vyhlasenia, ale na zaklade dohladatelného dokazu, a za ucinné
az na zaklade overitelnej zmeny.

Sustava registrov sa zavadza etapizovane. Prednost maju registre vyplyvajlce z pravnych predpisov, nasledne
registre potrebné na plnenie Akéného planu a preukazovanie Standardov; ostatné registre sa zavedu postupne
v prechodnom implementacnom obdobi, ktoré sa konci 31. augusta 2027. Etapizacia je vedomym rozhodnutim
o redlnej kapacite, nie oslabenim poZziadaviek.
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CAST | - VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet a ucel smernice

(1) Tato smernica upravuje pravidla zberu, evidencie, prenosu, validacie, spravy, analyzy, interpretacie,
zverejfiovania, uchovavania, archivacie a likvidacie tGdajov, ktoré VSZaSP potrebuje na plnenie zakonnych
povinnosti, na uskutocnovanie a zlepsovanie Studijnych programov, na fungovanie vnutorného systému
zabezpecovania kvality (dalej len ,vnitorny systém®) a na preukdzatelny odpocet Akéného planu.

(2) Smernica sucasne zavadza jednotnu sustavu registrov ako evidenénu, dbdkaznd a riadiacu zakladriu
vnutorného systému a urcuje ich etapizované zavedenie.

(3) Utelom je zabezpetit, aby rozhodnutia organov V5ZaSP a vlastnikov procesov vychadzali z aktualnych,
definovanych, overitelnych a reprodukovatelnych udajov a aby kazdy vyznamny zdver bolo moiné spatne
prepojit na zdroj, verziu datasetu, vypocet, validaciu, rozhodnutie a nasledné opatrenie.

(4) Smernica zavadza princip uzavretého cyklu: ZDROJ = VLASTNIK > VALIDACIA = UKAZOVATEL - ANALYZA
- ROZHODNUTIE = OPATRENIE - KONTROLA UCINNOSTI - UZATVORENIE.

(5) Smernica nezaklada nové hmotnoprdvne pravidla studia, pracovnopravne pravidla ani novy pravny zaklad na
spracuivanie osobnych udajov. Neurcuje ani obsahové kritériad kvality; urcuje, ako sa Udaje o ich plneni tvoria,
overuju a pouzivaju.

(6). Smernica zavadza procesy vnutorného systému na systematické zhromaZzdovanie, spracovavanie,
analyzovanie a vyhodnocovanie informdcii s ich vyuZzitim pri efektivnom strategickom, taktickom a operativnom
riadeni uskutocnovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysoke;j
Skoly, a to jednotne pre vsSetky organizacné sucasti a miesta uskutoc¢riovania Studijnych programov bez ohladu
na ¢lenitost V5ZaSP.

(7) Smernica uréuje Univerzitny informacny systém (UIS) ako primdrny akademicky informaény systém VSZaSP,
urcuje pravidlo jedného autoritativneho zdroja pre kazdy udaj a uréuje etapy, v ktorych sa Gdaje vedené mimo
informacného systému prevedu do riadeného prostredia. Preukdzanie funkénosti tohto riesenia je predmetom
vnutorného auditu podla ¢lanku 42 a dokaznej matice v Prilohe €. 13.

Clanok 2

Pésobnost
(1) Smernica je zdvazna pre vSetky organizacné sucasti, pracoviska, organy, komisie a osoby, ktoré vytvaraju,
spravuju, poskytuju, validuju, analyzuju alebo pouZivaju Udaje VSZaSP, vratane externych spolupracovnikov a
riesitelov projektov v rozsahu ich zmluvného vztahu.
(2) Vztahuje sa na vsetky studijné programy, stupne, formy, jazyky a miesta uskutocriovania, na vzdelavacie
programy veduce k ziskaniu mikroosvedéenia a na kratke $tudijné programy, ak ich VSZaSP uskutoéfuje, a
primerane na dalsie vzdelavacie, tvorivé a podporné cinnosti, ktoré vstupuju do hodnotenia kvality.

(3) Vztahuje sa na Udaje v elektronickej aj listinnej forme, vratane Gdajov v akademickom informacnom systéme,
systéme riadenia vzdeldvania, persondlnom a ekonomickom systéme, vyskumnych databdzach, dotaznikoch a
projektovej dokumentdcii.

(4) Na osobné udaje a osobitné kategdrie osobnych Gdajov sa uplatnia osobitné pravne predpisy a vnutorné
predpisy o ochrane osobnych tGdajov, ktoré maju prednost pred metodickymi pravidlami tejto smernice.

Clanok 3
Pravny a Standardiza¢ny rdmec

v

(1) Smernica sa prijima a uplatriuje v nadvaznosti najma na: zdkon ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych $kolach
(vysokoskolsky zdkon) v zneni U¢innom od 1. septembra 2026 a jeho novely; zakon ¢. 269/2018 Z. z. o
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zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania v G¢innom zneni; Standardy Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké $kolstvo (dalej len ,,SAAVS“) pre vnutorny systém a pre $tudijné programy v G¢innom znen;
nariadenie (EU) 2016/679 a zikon ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov; zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registraturach; predpisy o informacnej a kybernetickej bezpecnosti; osobitné predpisy o evidencii
publikacnej a umeleckej ¢innosti a zaverecnych prac; dalsie osobitné predpisy podla povahy Udajov a vnutorné
predpisy V5ZaSP.

(2) Smernica sa vyklada spolu so Statutom VSZaSP a ostatnymi vnitornymi predpismi $koly upravujicimi najméa
systém zabezpecovania kvality, organizaciu a riadenie skoly, pracovnopravne vztahy, studium, zaverec¢né prace,
akademicku integritu, predchadzanie konfliktu zaujmov, ochrany osobnych Udajov a spravy registratury.

(3) Pri vyklade a aplikacii sa vidy pouzije aktualne Ucinné znenie pravnych predpisov a Standardov. Ak dbjde k
ich zmene, gestor smernice predloZi ndvrh zosuladenia najneskdér do 90 dni od Ucinnosti zmeny, ak rektor neurci
kratSiu lehotu.

(4) V pripade rozporu tejto smernice s pravnym predpisom, s rozhodnutim prisluSného organu alebo so
zavaznym vnutornym predpisom vyssej sily sa pouzije predpis vyssej pravnej sily alebo neskorsi zavazny predpis.
Datovy vlastnik je povinny bezodkladne oznamit identifikovany rozpor gestorovi smernice a navrhnut opatrenie
na zosuladenie.

(5) Presné odkazy na ustanovenia pravnych predpisov st overené a uvedené v Prilohe €. 16 s ddtumom overenia.
Normativny text ¢lankov pouziva vecné odkazy, aby novelizacia predpisu nevyZzadovala novelizdciu smernice; po
kazdej zmene predpisu alebo $tandardov sa do 30 dni aktualizuje Priloha ¢. 16. Cislovanie ¢lankov $tandardov
SAAVS sa dopliia podla aktualne ucinnej verzie $tandardov.

Clanok 4
Vymedzenie zdkladnych pojmov
(1) Datovy prvok je presne definovany udaj evidovany v autoritativnom alebo schvalenom zdroji.
(2) Dataset je logicky uceleny subor udajov s uréenym obdobim, uzavierkou, verziou, vlastnikom a ucelom.
(3) Autoritativny zdroj je systém alebo evidencia urcena ako jediny primarny zdroj konkrétneho udaja.

(4) Datovy vlastnik je organizaCny Utvar alebo poverend osoba zodpovednd za vecnu sprdvnost, Uplnost,
uzdvierku a opravu udajov pri zdroji; spravca dat zabezpecuje evidenciu, aktualizaciu a technickud kvalitu udajov.

(5) Register je riadena evidencia zaznamov urceného typu so spolo¢nym metadatovym ramcom, vlastnikom,
workflow a auditnou stopou.

(6) Ukazovatel kvality (KPI) je ukazovatel s definovanym ucelom, vzorcom, jednotkou analyzy, menovatelom,
zdrojom, periodicitou, ¢lenenim, cielom alebo prahom, pravidlom interpretacie a evidovanou histériou zmien.

(7) CAPA je jednotny proces napravného a preventivneho opatrenia vratane analyzy korenovej priciny, vlastnika,
terminu, dékazu implementdcie, dékazu vysledku a kontroly Gcinnosti.

(8) Dokazova stopa je stbor informacii umoziujuci reprodukovat povod Udaja, jeho spracovanie a pouzitie pri
rozhodnuti.

(9) Datovy pasport je riadeny opis datovej domény obsahujuci Ucel, vlastnika, spravcu, zdroj, rozsah, klasifikaciu,
periodicitu, pravidld kvality, pristupové roly, dobu uchovavania a vazbu na ukazovatele a verejné vystupy.

(10) Dalsie pojmy (anonymizacia, pseudonymizécia, primarne a sekundarne data, datova uzavierka,
reconciliation, dékazny balik, datova nezhoda) si vymedzené v Datovom slovniku, ktory je riadenou prilohou
tejto smernice.
Clanok 5
Zasady datového riadenia

(1) Jeden Udaj — jedna definicia — jeden autoritativny zdroj — jeden datovy vlastnik.
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(2) Rovnaky udaj sa nezbiera opakovane, ak existuje validovany tdaj s rovnakou definiciou a uzavierkou; nové
zbery sa neschvaluji bez posudenia duplicity a administrativnej zataze.

(3) Manualny prepis sa nepouzije, ak je mozné Udaj bezpecne exportovat alebo preniest z autoritativneho zdroja;
registre sa integruju, nefragmentuju.

(4) Agregovany Udaj musi byt reprodukovatelny zo zdrojovych tdajov alebo z podpisaného potvrdenia datového
vlastnika.

(5) Trasovatelnost a verziovanie: kazdy zaznam ma auditnu stopu (kto, ¢o, kedy, pre¢o) a povodny dokument
uloZzeny s nemennou referenciou.

(6) Oddelenie tvorby a schvalovania: navrhujuci a schvalujuci organ sa v procese nezluc€uju a ich zlozenie, kvérum
a hlasovanie sa eviduju oddelene.

(7) Minimalizacia a ochrana Udajov uz pri ndvrhu: zbieraju sa len Udaje potrebné na uréeny ucel, citlivé udaje sa
pseudonymizuju a pristup sa riadi rolami.

(8) Pri rozhodovani sa vidy oddeli fakticky vysledok, jeho interpretacia, uvedené obmedzenia a prijaté
rozhodnutie alebo opatrenie.

(9) Objektivnost a vyvazenost: nepriaznivy vysledok sa nezakryva zmenou metodiky, vyberom priaznivého
obdobia, agregaciou zakryvajlicou rozdiely medzi pracoviskami ani vypustenim chybajucich hodnét bez ich
uvedenia. Porovnanie s inou vysokou skolou sa pouZziva vyluéne ako informacia o dobrej praxi, nie ako dokaz
plnenia poZiadaviek.

Clanok 6
Vazba na vnutorny systém zabezpecovania kvality

(1) Riadenie Udajov je sucastou vnutorného systému VSZaSP a jeho vystupy su ddkazom funkénosti tohto
systému, nie iba technickou evidenciou.

(2) Kazdy proces vnutorného systému musi mat urcené: a) rozhodovaciu otazku alebo ucel hodnotenia, b)
minimalny subor Gdajov a zdrojov dbékazov, c) vlastnika procesu a datového vlastnika, d) periodicitu zberu,
hodnotenia a reportingu, e) spdsob zapojenia relevantnych zainteresovanych stran, f) pravidla prijimania,
sledovania a vyhodnocovania napravnych opatreni.

(3) Prorektor pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania ako gestor kvality vedie
mapu vazieb medzi procesmi vnutorného systému, registrami, ukazovatelmi, ddtovymi zdrojmi, spravami a
napravnymi opatreniami (Priloha €. 16).

(4) Udaje sa vyhodnocuju na trovni konkrétneho $tudijného programu, pracoviska a miesta uskuto¢fiovania, nie
iba instituciondlne.
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CAST Il - DATOVA ARCHITEKTURA A SUSTAVA REGISTROV

Clanok 7
Datové domény a datovy pasport

(1) V8ZaSP vedie Katalég datovych domén (Priloha ¢. 1). Katalég pokryva najmenej: riadenie, organy a vnitorné
predpisy; stratégiu a Akcny plan; portfélio Studijnych programov; uchadzacov a prijimanie; Studentov a priebeh
Studia; ukoncenie Studia a absolventov; vystupy vzdeldvania, hodnotenie Studentov a ECTS; odbornu prax a
partnerské pracoviskd; persondlne zabezpedenie, funkéné miesta a vyberové konania; tvorivi ¢innost a
vyskumné Udaje; internacionalizaciu a projekty; zdroje, podporné sluzby a podporu Studentov; spatnu vazbu;
uplatnitelnost absolventov; akademicku integritu, podnety, staznosti a konflikty zaujmov; financie, majetok a
zmluvy; verejné informacie a webovl transparentnost; digitalizaciu, umell inteligenciu a informaénd
bezpecnost; rizika kvality; kvalitu Udajov a datové nezhody; CAPA a odpocet Akéného planu; mikroosvedcenia a
kratke Studijné programy.

(2) Pre kazdu doménu sa vedie datovy pasport podla ¢l. 4 ods. 9.

(3) Rozsah domén moze rektor na navrh Rady pre vnutorny systém zabezpecovania kvality (dalej len ,, RVSZK*)
alebo gestora kvality rozsirit bez zmeny zasad tejto smernice.

Clanok 8
Autoritativne zdroje a register zdrojov

(1) VSZaSP vedie Register autoritativnych zdrojov (Priloha ¢. 3). Pri kazdom datovom prvku uréi systém alebo
evidenciu, datového vlastnika, spravcu, kontrolny zdroj, periodicitu, spdsob exportu, validaény krok, granularitu
a nahradny postup pri nedostupnosti zdroja.

(2) Autoritativnymi zdrojmi st podla povahy Gdajov najma akademicky informacny systém, register Studentov,
register Studijnych programov a ich dokumentacia, personalny a ekonomicky systém, register vyberovych konani
a funkénych miest, evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti, lokalne UloZisko a centralny register zavere¢nych
a kvalifikaénych prac, evidencie praxi, mobilit, absolventov, spatnej vazby, podnetov, konfliktov zdujmov,
internych auditov a CAPA.

(3) Webové sidlo V5ZaSP nie je autoritativnym zdrojom; je kontrolovanym publikaé¢nym vystupom.
(4) Ak sa hodnoty medzi zdrojmi lisia, rozdiel sa nesmie skryt priemerovanim ani nezdokumentovanou

manudlnou opravou. Vykona sa overenie zhody Udajov, urci sa spravna hodnota podla registra zdrojov, chyba
sa opravi pri zdroji a rozdiel sa zaeviduje ako datova nezhoda.

Clanok 9
Datovy slovnik a katalég ukazovatelov
(1) Gestor kvality vedie jednotny Datovy slovnik a Katalog KPI (Prilohy €. 2 a 4) ako jediny zavazny zdroj definicii
a vypoctov.

(2) Pre kazdy ukazovatel sa urc¢i najmenej: identifikator, nazov, Ucel, vazba na pravnu poziadavku, standard alebo
strategicky ciel, presna definicia, jednotka analyzy, menovatel, vzorec, zdroj, datovy vlastnik, periodicita, datum
uzavierky, validacné pravidlo, poZzadované clenenie, vychodiskovad hodnota, ciel a prahové hodnoty, pravidlo
interpretacie, obmedzenia a histdria zmien definicie.

(3) Vznik nového paralelného suboru ukazovatelov mimo schvaleného katalégu nie je pripustny. Existujluce
ukazovatele z vyrocnych a hodnotiacich sprav sa nezrusia; premapuju sa na spolo¢né identifikatory datovych
prvkov a KPI.

(4) Zmena definicie ukazovatela sa verzuje. Trend sa nesmie prezentovat ako porovnatelny bez vyslovného
upozornenia, ak sa zmenila definicia, populdcia, zdroj alebo metodika.
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(5) Cielové a prahové hodnoty sa nestanovuju odhadom; urcuju sa aZz po vypocte vychodiskovej hodnoty a
schvaluje ich prislusny organ na ndvrh vlastnika procesu a gestora kvality. Do schvalenia sa v katalégu uvadza
stav ,,stanovit po baseline”.

Clanok 10
Spolocné ciselniky a identifikatory

(1) VSZaSP vedie spolo¢né &iselniky (master data), najmé ¢iselniky osob, $tudijnych programov, $tudijnych
odborov, predmetov, pracovisk a partnerskych pracovisk, roli, organov, vnutornych predpisov a Standardov,
identifikdtorov CAPA a klasifikacnych tried.

(2) Doménova entita sa eviduje v jednom primarnom registri; ostatné registre ju referencuju identifikatorom a
neduplikuja.

(3) Spravu Ciselnikov a roli zabezpecuje uréeny spravca informacnych systémov; obsah registrov nepatri do jeho
posobnosti.

Clanok 11
Spolocny metadatovy ramec registrov

(1) Kazdy zaznam v ktoromkolvek registri md povinné metadata podla Prilohy ¢. 8, najma: jednoznacny
identifikdtor zaznamu, kdd registra, spisovd znacku, ak existuje, verziu, stav v Zivotnom cykle, datum tcinnosti
od a do, rolu vlastnika a konkrétnu zodpovednu osobu, autora a ddtum vytvorenia, autora a ddtum posledne;j
Upravy, odkaz na pévodny dokument, vazbu na Standard alebo pravnu poziadavku, vdazbu na CAPA a retencnu
triedu.

(2) Zivotny cyklus zdznamu md najmenej stavy: ndvrh, na posudeni, schvédlené, Gcinné, pozastavené,
archivované.

(3) Registre zabezpecuju neprepisovatelny auditny zaznam pristupov a zmien; pri schvalovacich krokoch organov
sa uchovava doklad o schvdleni a jeho datum.

Clanok 12
Sustava registrov a jej etapizacia
(1) Registre V5ZaSP sa ¢lenia na tri skupiny podla zaviznosti a poradia zavedenia:

a) skupina A — registre a evidencie, ktoré je VSZaSP povinna viest alebo do ktorych je povinna poskytovat Gdaje
podla pravnych predpisov (Priloha €. 5); vedu sa od Ucinnosti tejto smernice bez odkladu,

b) skupina B — registre, ktoré su priamo potrebné na plnenie opatreni Akéného planu a na preukazanie plnenia
$tandardov, ktorych plnenie SAAVS v hodnoteni oznadila za nedostatoéne systematizované (Priloha ¢&. 6);
zavadzaju sa prioritne v prvej etape,

c) skupina C — ostatné registre vnutorného systému, ktoré sa zavadzaju postupne v prechodnom
implementacnom obdobi (Priloha ¢. 7).

(2) Skupina A sa zavadza a vedie prednostne; ak su kapacity obmedzené, plnenie zdkonnych povinnosti ma
prednost pred rozvojovymi prvkami.

(3) Registre skupiny B musia byt zriadené, mat uréeného vlastnika a obsahovat aktudlne zaznamy najneskér do
30. novembra 2026.

(4) Registre skupiny C sa zriadia postupne, najneskor do 31. augusta 2027, v poradi podla Prilohy ¢. 7. Do
zriadenia registra sa prislusné Udaje vedu v existujucej evidencii, ktora sa v Prilohe €. 7 vyslovne uvedie ako
docasny zdroj.

(5) Zaradenie registra do skupiny nie je konecné. Ak sa pravnym predpisom alebo Standardom zaloZi nova
povinnost, gestor kvality bezodkladne navrhne prevod registra do skupiny A alebo B.
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(6) Register sa nepovazuje za zavedeny samotnym vytvorenim tabulky alebo formuldra. Za zavedeny sa povaZuje
az vtedy, ak ma urceného vlastnika, schvalenu Struktaru, naplnené aktudlne zaznamy, pristupové roly a auditnu
stopu.

Clanok 13
Zakonne povinné registre a evidencie (skupina A)

(1) VSZaSP vedie ako povinné najma tieto registre a evidencie: register $tudentov a poskytovanie tdajov do
centralneho registra Studentov; poskytovanie Udajov do centralneho registra zamestnancov vratane Udajov o
funkénych miestach a garantovani studijnych programov; evidenciu Studijnych programov a ich zmien a
poskytovanie Udajov do registra Studijnych programov; evidenciu prijimacieho konania a rozhodnuti; evidenciu
dokladov o absolvovani studia; lokalne UloZisko zaverecénych, rigordznych a habilitacnych prac a ich odosielanie
do centrdlneho registra tychto prac vratane licencnych zmlulv, protokolov originality a zoznamu prac s odkladnou
lehotou; evidenciu publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov a poskytovanie Udajov do prislusnych
centrdlnych registrov; evidenciu vnutornych predpisov a ich zverejiovanie v aktudlnom a Uplnom zneni na
webovom sidle; evidenciu vyberovych konani a funkénych miest vratane zverejnenia; evidenciu habilitacnych a
inauguracnych konani; registratiru a evidenciu zdznamov a spisov; zdznamy o spracovatelskych ¢innostiach,
pouceniach, suhlasoch a bezpecnostnych incidentoch pri osobnych Udajoch; evidenciu ozndameni
protispolocenskej ¢innosti; evidenciu staznosti; evidenciu Ziadosti o informacie a povinne zverejfiovanych
informdcii a zmluv v rozsahu podla pravnych predpisov; evidenciu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci; u¢tovnu, mzdovu a zmluvnu evidenciu.

(2) Uplny zoznam s uvedenim pravneho zakladu, vlastnika, periodicity, spdsobu poskytovania Gdajov a dékazu
plnenia je v Prilohe €. 5. Pravny zaklad, aplikovatelnost na neverejnu vysoku $kolu a lehoty sa pred schvalenim
overia Gtvarom pre pravne veci a poznadia v stipci ,Stav overenia“.

(3) Pri registroch skupiny A sa neuplatiiuje prechodné obdobie na ich zriadenie; prechodné obdobie sa moze
vztahovat len na ich technické zjednotenie, migraciu do informacného systému a doplnenie metadat podla ¢l.
11.

(4) Nesplnenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa eviduje ako nezhoda s najvyssou prioritou a otvara sa CAPA.

Clanok 14
Registre vnutorného systému pozadované Akénym planom (skupina B)

(1) Prioritne, najneskor do 30. novembra 2026, V5ZaSP zriadi a vedie najmenej tieto registre: register vnutornych
predpisov a ich revizii; register organov kvality, nominacii a konfliktov zaujmov; register rozhodnuti a zapisnic
organov vnutorného systému; register Studijnych programov a ich zmien; register informacnych listov
predmetov a ECTS; register profilov absolventa a vystupov vzdeldvania; register personalneho zabezpecenia
Studijnych programov a garancii vratane funkénych miest a vyberovych konani; register ukazovatelov a datovy
hub; register spatnej vazby a opatreni; register monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov;
register internych auditov, CAPA, Akéného planu a rozhodnuti SAAVS; register verejnych informécii a webovej
konzistencie; register rizik kvality a incidentov.

(2) Registre skupiny B st zakladnym dokazovym balikom pri odpocte Akéného planu a pri externom posudzovani.
Podrobnosti, vlastnikov, vazbu na oblast Standardov a vazbu na opatrenie Akéného planu urcuje Priloha €. 6.

(3) Register ukazovatelov a datovy hub a register internych auditov, CAPA a Akéného planu sa zriadia ako prvé,
pretoze su predpokladom preukazania systematického zberu, analyzy a vyuZivania informdcii.

Clanok 15
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Registre zavadzané v prechodnom obdobi (skupina C)

(1) V prechodnom implementa¢nom obdobi do 31 augusta 2027 V5ZaSP postupne zriadi najmenej tieto registre:
register prijimacieho konania; register uznavania vzdelania a Casti Studia; register hodnotenia Studentov a
opravnych prostriedkov; register akademickej integrity a originality; register podnetov, staznosti a etickych
rozhodnuti; register podpory Studentov; register partnerskych pracovisk a odbornej praxe; register
doktorandského Stldia; register tvorivej ¢innosti a jej vazieb na vyucbu; register sihlasov a stanovisk organu
prislusného pre regulované programy; register habilitacii a inauguracii ako riadeny register vnitorného systému;
register mikroosvedceni a kratkych Studijnych programov; register kvality Udajov a datovych nezhod; register
planov spravy vyskumnych udajov.

(2) Poradie zavedenia, do¢asny zdroj udajov, vlastnika a termin urcuje Priloha €. 7. Pri kazdom registri sa uvedie,
ktora zdkonna alebo Standardova poziadavka je do jeho zriadenia zabezpecena existujucou evidenciou.

(3) Ak register skupiny C zabezpecuje aj zakonnu povinnost, jeho zakonna cast sa vedie od Ucinnosti smernice v
ramci skupiny A a v prechodnom obdobi sa doplfia len analyticka a dokazova nadstavba.
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CAST Ill - ZBER, KVALITA, OCHRANA A UCHOVAVANIE UDAJOV

Clanok 16
Zber udajov a datova uzavierka

(1) Zber udajov sa riadi roénym kalenddarom a materskym planom zberu a hodnotenia udajov (Priloha ¢. 11).
Uzavierky sa urcuju tak, aby bol ten isty validovany udaj pouZitelny vo vsetkych opravnenych procesoch a
vystupoch.

(2) Kazdy datovy balik obsahuje kryci list, zdrojovy export alebo potvrdenie datového vlastnika, prislusna cast
datového slovnika, vypocet, validacny zaznam, datum uzavierky a informaciu o obmedzeniach.

(3) PGvodny zdrojovy export sa po uzavierke nemeni. Oprava vytvara novu verziu; dévod, rozsah a dopad opravy
sa zaznamenaju.

(4) Novy zber udajov od Studentov alebo zamestnancov schvaluje gestor kvality po posudeni duplicity, pravneho
zakladu, minimalizacie Udajov a zataZe respondentov.

Clanok 17
Kvalita a validacia udajov

(1) Pred pouZitim v sprdve alebo rozhodnuti sa vykond kontrola Uplnosti, spravnosti, konzistentnosti,
jedinec¢nosti, duplicit, chybajucich hodndt, casovej aktudlnosti a suladu s definiciou.

(2) KldCové pocty sa podla moznosti triangulujd s druhym nezavislym zdrojom.

(3) Technicku validaciu vykonda osoba odlisna od osoby, ktora vypocet pripravila, ak to personalne mozZnosti
umoziuju; vecnu spravnost potvrdzuje datovy vlastnik.

(4) Neuplny dataset sa nesmie prezentovat ako Uplny. Obmedzenie sa uvedie priamo pri vysledku a zapiSe do

evidencie zisteni.

(5) Zistené chyby, ich zdvaznost, pricina, opatrenie a termin napravy sa eviduju v registri kvality udajov a
datovych nezhod.

Clanok 18
Granularita, agregacia a ochrana malych skupin

(1) Udaje sa podla vyznamu ¢lenia najmenej podla $tudijného programu, stupfia, formy, jazyka, miesta
uskutoc¢novania, akademického roka a relevantnej skupiny studentov alebo zamestnancov.

(2) Cielom ¢lenenia je identifikovat rozdiely, ktoré by celoinstitucionalny priemer mohol prekryt, najma medzi
miestami uskutocnovania a medzi programami.

(3) Pri zverejriovani a zdielani sa malé skupiny agreguju alebo potlacaju tak, aby nebolo mozné identifikovat
jednotlivca. Konkrétny prah urci pravidlo ochrany osobnych Gdajov; ak nie je uréeny inak, pre verejné tabulky sa
pouZije prah n < 5 a tato skuto€nost sa v tabulke uvedie.

Clanok 19
Ochrana tdajov, pristup a bezpeénost

(1) Pristup sa prideluje podla zasady nevyhnutnej potreby a podla roli. Klasifikacia Udajov (verejné, interné,
obmedzené, osobitne chranené) a matica pristupovych prav su v Prilohe €. 9.

(2) Osobné udaje sa pri analytickom pouZiti anonymizuju alebo pseudonymizuju, ak identita nie je potrebnd na
zakonny ucel.

(3) Exporty obsahujuce osobné alebo citlivé udaje sa neukladaju do spolo¢nych priecinkov bez pristupovych
obmedzeni a nevkladaju do externych ndstrojov bez schvaleného pravneho a bezpeénostného posudenia.
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(4) Bezpecnostny incident sa riesi podla osobitnych predpisov; jeho dopad na integritu Udajov vnutorného
systému sa vZdy vyhodnoti a zaeviduje.

(5) Externy posudzovatel dostava pristup len k vymedzenym exportom, s evidenciou pristupov.

Clanok 20
Auditovatelnost, verziovanie a nepopieratelnost

(1) Registre a datové baliky vedu auditny zaznam o tom, kto, kedy a odkial zaznam vytvoril, zmenil, schvalil alebo
exportoval; auditny zdznam je exportovatelny a neprepisovatelny.

(2) Opisy studijnych programov, informacné listy, vnutorné predpisy, kritérid a definicie ukazovatelov sa verziuju
so zachovanim platnej aj historickej verzie.

(3) Pri odosielanych exportoch a dékazovych balikoch sa uchovava kontrolny odtladok stiboru alebo iny technicky
prostriedok umozriujlci overit nemennost pri spatnej kontrole.

Clanok 21
Uchovavanie, archivacia a likvidacia

(1) Retencné lehoty sa neurcuju jednou univerzdlnou lehotou. Pre kazdy typ zdznamu sa uvedie pravny alebo
vnutorny zaklad, minimalna lehota, viastnik a spdsob likvidacie alebo anonymizacie.

(2) Retencnda matica sa zosuladi s registratirnym planom, ochranou osobnych tGdajov, pravidlami akreditacnych
spisov, projektovymi podmienkami a potrebou preukazat vyvoj kvality v ¢ase.

(3) Znicenie zdrojového zaznamu nesmie znemoznit splnenie zdkonnej archivaénej, doékaznej alebo akreditacnej
povinnosti.
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CAST IV — OBSAHOVE DATOVE OBLASTI

Clanok 22
Uchadzaci, Studenti a priebeh studia
(1) Sleduju sa najméa prihlasky, uchadzadi, prijati, zapisani, aktivni Studenti, progresia a ziskané kredity,
opakovanie, prerusenia, predlZovanie, zanechanie a predcasné ukoncenie studia, vylicenia, odvolania a riadne
ukoncéenia.

(2) Pri kazdom pomerovom ukazovateli musi byt jednoznacne ureny menovatel a jednotka analyzy, najma
rozlisenie osoby, prihlasky a Studenta v programe; kohortné ukazovatele sa pocitaju kohortnou metédou.

(3) Pri predc¢asnom ukonceni sa eviduje aj dévod v schvéalenej kategorizacii; Udaje sa vyhodnocuju podla
programu, ro¢nika a miesta uskutoc¢riovania.

(4) Osoby zodpovedné za Studijny program pouzivaju Udaje v roc¢nej karte programu a identifikuju odchylky,
rizika a potrebné opatrenia.

Clanok 23
Studijné programy, vystupy vzdeldvania a ECTS

(1) Pre kazdy Studijny program sa v registri vedu najmenej: profil absolventa, ciele a vystupy vzdeldvania a ich
mapovanie na predmety; kreditové poZiadavky a pravidla postupu Studiom; formy uskutocnovania vratane
kombinovanych, online a praktickych prvkov; odborna prax, pracoviska praxe a spésob hodnotenia; uzndvanie
predchadzajuceho vzdeldvania alebo vysledkov uéenia sa v rozsahu, v akom to pravny ramec a vnutorné predpisy
umoznuju; personalne, materidlne, priestorové a informacné zabezpecenie; Zivotny cyklus programu od navrhu
po ukoncenie.

(2) Uchovévaju sa udaje umoznujuce overit dosahovanie vystupov vzdelavania, vysledky profilovych predmetov,
statnych skusok, zaverecnych prac a praxi.
(3) Pracovna zataz a ECTS sa vyhodnocuju spolu s vysledkami, spatnou vazbou Studentov a redlnym rozsahom

vzdelavacich ¢innosti.

(4) Pri identifikacii systematickej nelspesnosti alebo nesutladu deklarovanej a redlnej zataze sa vykona analyza
pricin a podla zavaZnosti sa otvori CAPA.

Clanok 24
Hodnotenie Studentov a opravné prostriedky

(1) Eviduje sa pravidlo hodnotenia predmetu, vysledok hodnotenia, opravné terminy, namietky a odvolania,
lehoty ich vybavenia a vysledok.

(2) Vo vnutornom systéme sa pouZivaju agregované udaje; individualny zaznam je pristupny len v rozsahu
uréenom procesom a rolou.

(3) Sleduju sa opakované systémové zistenia, najma pri predmetoch s vyrazne odlisnou Uspesnostou alebo s
opakovanymi namietkami.

Clanok 25
Personalne zabezpecenie, funkéné miesta a vyberové konania

(1) Personalny datovy modul obsahuje najmenej: pracovny vztah a FTE, funkéné miesto, kvalifikaciu a odborné
zameranie, vazbu na Studijny program a predmety, profilové predmety, rolu v persondlnom zabezpeceni
programu, pedagogicku zataz, vedenie zaverecnych prac, tvoriva ¢innost, odborny rozvoj, zastupitelnost a rizika
kontinuity.

(2) Register funkénych miest a vyberovych konani obsahuje najmenej: identifikdtor miesta; organizacné
zaclenenie a vdzbu na Studijny program alebo odbornt oblast; nazov funkcie, kvalifikacné poziadavky a rozsah
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Uvazku; stav miesta (systemizované, volné, vyhlasené, vo vyberovom konani, obsadené, neobsadené, zrusené);
datum vyhlasenia, uzdvierku, ddtum konania a datum obsadenia; pocet uchddzacov, vysledok, opakovanie
konania a namietky; pravny alebo vnatorny zéklad obsadenia; dobu trvania pracovného vztahu a datum dalsieho
preskimania; Udaj o zverejneni v rozsahu, v akom sa zverejnenie vyzaduje.

(3) Oddelenie ludskych zdrojov poskytuje Oddeleniu kvality najmenej raz za semester agregovany report o
obsadenosti funkénych miest, kritickych personalnych rizikach, vyberovych konaniach a sulade personalneho
zabezpecenia so schvalenymi poZiadavkami programov.

(4) Kritické miesto bez zabezpeclenej zastupitelnosti sa eviduje v registri rizik a otvara CAPA.

(5) Pri zverejriovani Udajov o funkénych miestach sa uplatiiuje princip primeranosti a ochrany osobnych udajov;
verejne sa zverejnuju len udaje, ktorych zverejnenie vyplyva z pravneho predpisu, vnutorného predpisu alebo
rozhodnutia VSZaSP.

Clanok 26
Tvoriva ¢innost a vyskumné udaje
(1) Sleduju sa udaje o publikacnej, vyskumnej, projektovej a dalsej tvorivej ¢innosti podla odborov a programov,
vratane vazby na profilové predmety a zapojenia Studentov.
(2) Vystupy sa preberaju prednostne z autoritativnych registrov; bibliometrické Udaje sa pouZivaju s uvedenim

zdroja, datumu a metodiky. Pri roénom hodnoteni sa odliSi kvantita, kvalita, relevancia pre program a trend.
(3) Pre vyskumné Udaje sa uplatiuju zdsady FAIR a pravidlo , o najotvorenejSie, len tak uzavreté, ako je
nevyhnutné“. Pri projektoch, pri ktorych to vyZzaduje poskytovatel alebo etické posudenie, sa vypracuje plan
spravy Udajov obsahujlci opis Udajov, organizdciu a Standardy, pravne a etické poZiadavky, zdielanie,
kuratorstvo, dlhodobé uchovanie, roly a zdroje.
(4) Zdravotné, socidlne a iné citlivé vyskumné udaje podliehaju zvysenému rezimu, etickému posudeniu a zasade
minimalizacie udajov.
Clanok 27
Odborna prax, partnerské pracoviska a regulované programy

(1) Pri odbornej praxi sa eviduje najmenej zmluvné pracovisko, jeho kapacita, mentor alebo supervizor podla
pravidiel programu, rozsah, priradenie Studenta, vysledok hodnotenia a spatna vazba pracoviska a Studenta.

(2) Sleduje sa pokrytie praxe voci poctu Studentov, ktori ju maju absolvovat, a to podla programu a miesta
uskutocniovania.

(3) Pri programoch podliehajucich suhlasu alebo stanovisku iného organu sa vedie evidencia Ziadosti, doplneni,
stanovisk a ich dopadu na uskutoériovanie programu a na persondlne zabezpecenie. Bez evidovaného kladného
stanoviska, ak sa vyZaduje, sa program alebo zmena neaktivuje.

Cléanok 28
Spatna vazba a uzavretie cyklu

(1) VSZaSP zabezpeti pravidelnt spatnu vazbu najmenej od $tudentov, absolventov, uéitelov, zamestnavatelov
a partnerov praxe, podla potreby aj od dalSich zainteresovanych stran.

(2) Kazdé zistovanie ma urcent populaciu, metddu, obdobie, navratnost, vlastnika, spésob analyzy, pravidlo
ochrany anonymity a spdsob uzavretia spatnej vazby.

(3) Vysledkom nie je iba sprava. Pre relevantné zistenie sa zaznamena: o sa zistilo, ¢o sa rozhodlo alebo zmenilo,
kto je vlastnik, dokedy, podla ¢oho sa overi G¢innost a ako sa informuju respondenti.

(4) Vysledky sa neinterpretuju bez uvedenia poctu respondentov a ndvratnosti.
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Clanok 29
Absolventi a uplatnitelnost
(1) VSZaSP systematicky sleduje uplatnenie absolventov, dal$ie $tidium, pracu v odbore, relevantnost ziskanych
kompetencii a spatnu vazbu absolventov a zamestnavatelov.

(2) Metodika musi uvadzat zdroj, referenéné obdobie, navratnost a obmedzenia; ak sa pouZije externy zdroj,
uvedie sa jeho vydavatel, datum a metodika.

(3) Vysledky sa pouZivaju pri periodickom hodnoteni a Uprave programov.

Clanok 30
Internacionalizacia

(1) Sleduju sa mobility Studentov a zamestnancov v smere do zahranicia a zo zahranicia, zahrani¢ni Studenti a
ucitelia, medzindrodné partnerstva, spolocné aktivity, cudzojazyéné vzdelavanie a vysledky uznavania studia
absolvovaného v zahranici.

(2) Ukazovatele rozlisuju pocet aktivit od ich vysledku alebo prinosu pre kvalitu programu.

(3) Nulova alebo mimoriadne nizka hodnota sa nevypusta; uvedie sa spolu s vysvetlenim, pri¢inou a prijatym
opatrenim.

Clanok 31
Akademicka integrita, podnety, staZnosti a konflikty zdujmov

(1) Vnutorny systém pouziva agregované a anonymizované Udaje o akademickej integrite, podnetoch,
staznostiach a konfliktoch zaujmov, ak osobitny proces nevyzaduje pristup k individualnemu spisu.

(2) Sleduje sa najmenej pocet a typ podani, spdsob vybavenia, lehota, vysledok, opakované priciny a prijaté
systémové opatrenia.

(3) Prebiehajuci individudlny pripad sa nezobrazuje v dashboarde kvality sp6sobom umoziujucim identifikaciu
osoby.

(4) Pri rozhodovani organov sa evidovany konflikt zaujmov zaznamena a zohladni v hlasovani podla prislusného
vnutorného predpisu.

Clanok 32
Verejné informacie a webova konzistencia

(1) vSZaSP vedie Register verejnych informacii, ktory pri kazdej polozke obsahuje najmenej: nazov dokumentu
alebo informacnej polozky; pravny, akreditacny, zmluvny alebo interny dévod zverejnenia; vlastnika obsahu a
osobu zodpovednu za zverejnenie; internetovu adresu alebo umiestnenie; datum zverejnenia, datum poslednej
kontroly a lehotu najblizSej revizie; verziu dokumentu a odkaz na schvalenie; posudenie, ¢i dokument
neobsahuje osobné alebo déverné Udaje; stav (aktualne, nahradené, archivované, stiahnuté).

(2) Povinne monitorované skupiny zahfnaju najmenej: vnutorné predpisy v aktualnom a Gplnom zneni; studijné
programy a informécie o nich; vyroéné a hodnotiace spravy; funkéné miesta a vyberové konania; organy V5ZaSP
a kontaktné udaje; strategické dokumenty; podklady a vysledky vnutorného systému; dalsie informacie uréené
pravnymi alebo vnutornymi predpismi.

(3) Vlastnik verejného obsahu vykona kontrolu aktualnosti najmenej raz za Stvrtrok; pri dokumentoch s priamym
dopadom na préva uchadzacov, studentov alebo zamestnancov bezodkladne po ich zmene.

(4) Ak sa zverejneny Gdaj lisi od autoritativneho interného zdroja, datovy vlastnik bezodkladne vykona kontrolu;
spravna hodnota sa urci podla registra autoritativnych zdrojov a webovy obsah sa opravi alebo sa zdokumentuje
dévod rozdielu. Zhoda verejného a interného Gdaja je samostatnym ukazovatelom a stcastou interného auditu.
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(5) Pred zverejnenim sa overi formalna spravnost, aktualnost, pristupnost elektronického dokumentu, ochrana
osobnych Udajov a oznacenie verzie.

Clanok 33
Mikroosvedcenia a kratke Studijné programy

(1) Ak VSZaSP uskutoéfiuje vzdeldvacie programy veduice k ziskaniu mikroosvedéenia alebo kratke $tudijné
programy, datové pravidla tejto smernice sa na ne uplatnia primerane.

(2) Eviduju sa najmenej: program a jeho Uroven, prijatie a Ucastnici, teoreticka a prakticka cast, ucitelia a
inStruktori, pracovisko praktického vzdelavania, vystupy vzdelavania a sp6sob ich hodnotenia, dokoncenie,
spatna vazba, zdroje, partneri a vysledky kvality.

(3) Udaje sa vedu oddelene od tdajov o $tudijnych programoch a nezlu€uju sa s nimi bez vyslovného uvedenia
metodiky.

Clanok 34
Umeld inteligencia a digitdlne data

(1) VSZaSP vedie primerané agregované Gdaje o pouzivani nastrojov umelej inteligencie vo vzdelavani, vyskume
a administrative, o Skoleniach a metodickej podpore, o zistenych rizikach a o prijatych opatreniach.

(2) Do registra rizik sa zaradi riziko neopravneného vloZenia osobnych, zdravotnych, vyskumnych alebo
dovernych udajov do externych systémov umelej inteligencie.

(3) Pravidla oznacovania a deklarovania pouZzitia umelej inteligencie pri zaverecnych pracach, vystupoch
vyskumu a vzdeldvacich aktivitach urcuje studijny a skiSobny poriadok, predpis o zadvereénych pracach alebo iny
osobitny vnutorny predpis; tato smernica upravuje len datovu a dokaznu stranku.

(4) Sleduju sa aj udaje o informacnych systémoch, pristupoch, incidentoch, zalohovani, licenciach a digitdlnych
kompetenciach.
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CAST V - VYUZIVANIE UDAJOV, ROZHODOVANIE A ODPOCET

Clanok 35
Dashboard kvality
(1) VSZaSP vedie elektronicky dashboard kvality ako riadiaci pohlad nad validovanymi ukazovatelmi. Dashboard

nie je autoritativnym zdrojom; zobrazuje Udaje prevzaté z autoritativnych zdrojov a musi byt reprodukovatelny
zo zdrojovych exportov.

(2) Pri kazdom ukazovateli zobrazuje podla dostupnosti aktudlnu hodnotu, trend najmenej za tri obdobia, ciel

alebo prah, stav, vlastnika, datum uzavierky a vazbu na opatrenie.

(3) Dashboard umozni filtrovanie najmenej podla programu, stupna, formy a miesta uskuto¢riovania, ak to
ochrana udajov dovoluje.

Clanok 36
Rocny datovy a hodnotiaci cyklus
(1) Rocny cyklus zahfna: plan zberu, uzavierku, validaciu, vypocet ukazovatelov, interpretaciu vlastnikmi, ro¢né
karty programov a pracovisk, institucionalny prehlad kvality, rozhodnutia, CAPA, zverejnenie relevantnych
vysledkov a kontrolu Ucinnosti.

(2) Terminy urcuje matersky plan zberu a hodnotenia Udajov na akademicky rok (Priloha ¢. 11). Rovnaké udaje
sa pouZiju pre viac opravnenych vystupov bez opakovaného prepisovania.

Clanok 37
Prahové hodnoty a spustaci mechanizmus
(1) Kazdy ukazovatel, pri ktorom je to vecne primerané, ma cielovd, varovnu a kriticki hodnotu podla Prilohy €.
15.

(2) Dosiahnutie varovnej hodnoty vyvold dokumentovanu interpretdciu vlastnika. Opakované zhorsenie alebo
vyznamna odchylka vyvold analyzu korenovej priciny. Kritickd hodnota, pravny alebo akreditacny nesulad alebo
zavaziné riziko pre Studentov vyvold CAPA a eskaldciu prislusSnému organu.

(3) Neprijatie opatrenia pri vyznamnej odchylke musi byt vyslovne a vecne odévodnené a zaznamenané.

Clanok 38
Ndapravné a preventivne opatrenia (CAPA)
(1) VSZaSP vedie jeden spoloény register CAPA. Opatrenie obsahuje identifikator, zdroj zistenia, opis zistenia,
analyzu korefovej priciny, opatrenie, jednu zodpovednu osobu, termin, potrebné zdroje, ukazovatel a ciel,
dokaz implementacie, dokaz vysledku, overovatela, datum a vysledok kontroly ucinnosti, zostatkové riziko a
stav.

(2) Opatrenie sa neuzatvara samotnym vydanim predpisu alebo vykonanim aktivity. Uzatvori sa aZ po predlozeni
dokazu implementdcie a primeranom overeni ucinnosti.

(3) Neucinné opatrenie sa znovu otvori alebo nahradi novym opatrenim s aktualizovanou analyzou priciny.

Clanok 39
Datové riadenie Akéného planu a dékazny standard
(1) Pre kazdé zistenie a opatrenie Akéného planu sa vedie elektronicky zaznam: identifikator zistenia; jeho presné
znenie; dotknuta oblast Standardu; korefiova pricina; opatrenie; vlastnik; termin a milniky; vychodiskova
hodnota; ukazovatel a ciefovd hodnota; dékaz implementacie; dokaz vysledku; zostatkové riziko; nezdvislé
overenie; stav a datum uzatvorenia.
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(2) Odpocet opatrenia je Uplny len vtedy, ak obsahuje: a) vystupové Udaje o tom, ¢o bolo vytvorené alebo
vykonané, b) vysledkové udaje o tom, akd zmena nastala, c) dokaz, kde je vysledok overitelny, d) interpretaciu,
preco bol alebo nebol ciel dosiahnuty, e) rozhodnutie o dalSom postupe.

(3) Stav ,,splnené“ mozno priradit len pri overitelnom dbkaze a pri splneni vopred definovaného kritéria Uspechu.
Pri dlhodobych opatreniach sa oddelene vykazuje plnenie milnikov a vysledkovy ucinok.

(4) Jedna implementacia alebo dokument moze slizit ako dokaz pre viac zisteni, ak je vazba vyslovne uvedenad a
dokaz redlne pokryva poZiadavku.

(5) RVSZK najmenej raz ro¢ne hodnoti nielen mieru plnenia opatreni, ale aj déveryhodnost pouzitych tdajov,
kvalitu dokazov a uéinnost opatreni.

(6) Za kltucové dokazy systematického zberu, analyzy a vyuZivania informdcii sa povazuju najma: tato smernica a
jej riadené prilohy, datovy slovnik, register autoritativnych zdrojov, sustava registrov podla ¢l. 12 az 15,
dashboard reprodukovatelny zo zdrojov, valida¢né protokoly, roéné karty programov, zapisnice a rozhodnutia
dokladujuce poufZitie Udajov a zdznamy o overeni ucinnosti opatreni.

Clanok 40
Vyrocné, hodnotiace a akreditacné spravy

(1) Vyrocné, hodnotiace, akreditacné, hospodarske, pedagogické, vyskumné a strategické spravy su riadenymi
vystupmi datového systému.

(2) Pre kazdy typ spravy sa schvali metodicky list urcujuci ucel, zavdznu obsahovi osnovu, datové zdroje a
vlastnikov, referencné obdobie, postup validacie, schvélenia a zverejnenia a pravidla archivacie, verziovania a
oprav.

(3) Utvar kvality vedie kalendar sprav prepajajuci terminy zberu podkladov, kontroly kvality, prerokovania v
RVSZK, predlozenia rektorovi a prislusSnym orgdnom a zverejnenia.

(4) Sprava obsahuje datum uzdvierky udajov, zdroje, metodické poznamky, identifikované obmedzenia a
informdciu o zmenach metodiky oproti predchadzajicemu obdobiu.

(5) Zistenia vyro¢nych a hodnotiacich sprav su vstupom do Akéného planu, registra rizik a registra CAPA.

(6) Historické ukazovatele z existujucich sprdv sa spracuju ako casové rady s uvedenim zmien definicii;
neporovnatelné roky sa oznacia.

Clanok 41
Dé6kazova stopa a elektronicky dokazny archiv

(1) Kazdy vyznamny datovy vystup a rozhodnutie ma dohladatelny elektronicky dékazny spis.
(2) Odporucana struktura archivu:

00_Riadenie;

01_Zdrojové_exporty;

02_Vypocty_a_ukazovatele;

03_Spravy_pracovisk_a_programov;

04_Spatna_vazba;

05_Drafty_a_pripomienky;

06_Uznesenia_a_zverejnenie;

07_CAPA_a_audity;

08_Registre_a_metadata.
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(3) Nazov suboru obsahuje kdd datasetu alebo oblasti, pracovisko alebo program a verziu alebo datum. Pévodny
export sa neprepisuje.

(4) Pri externom posudzovani sa z registrov generuje jednotny dokazny balik podla Prilohy €. 13.

Clanok 42
Interny audit uidajov a ucinnosti opatreni

(1) Interny audit overuje najmenej: sulad definicie a zdroja, vlastnictvo, uzavierku, reprodukovatelnost vypoctu,
ochranu udajov, zhodu dashboardu a verejnych Gdajov so zdrojom, pouzitie vysledku pri rozhodnuti a G¢innost
vybranych opatreni.

(2) Audit sa vykonava na vzorke a rizikovo; prioritne sa kontroluju kritické opatrenia Akéného planu, regulované
programy, doktorandské programy, pracoviska s odchylkami a ukazovatele nad kritickou hodnotou.

(3) Auditor nesmie nezavisle overovat proces, ktory sam operativne riadi alebo vytvoril, bez primeraného
opatrenia na zabezpecenie nestrannosti.

(4) Kontrolny list auditu je v Prilohe €. 14; zistenia sa prevadzaju na CAPA.
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CAST VI - ZODPOVEDNOSTI A KONTROLA

Clanok 43
Zodpovednosti

(1) Rektor zabezpecuje zdroje, rozhodnutim urcuje vlastnikov datovych domén, vlastnikov registrov a gestorov
ukazovatelov podla prilohy ¢. 20 a schvaluje alebo ukladd opatrenia v rozsahu svojej posobnosti. Vnutorné

predpisy podla § 31 ods. 2 zdkona €. 300/2025 Z. z. predklada rektor na schvalenie spravnej rade po
predchddzajucom vyjadreni akademického sendtu.

(2) Rada V5ZaSP pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (RVSZK) vykondava
nezavislé overovanie Uplnosti a U¢innosti vnutorného systému v rozsahu svojich kompetencii, prerokiva klucové
trendy, kvalitu udajov a CAPA a schvaluje metodiku ukazovatelov.

(3) Prorektor pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania ako gestor kvality a
udajov spravuje datovy slovnik, katalég ukazovatelov, register autoritativnych zdrojov, katalég registrov,
kalendar, evidenciu zisteni, dashboard a dokazny archiv a koordinuje validaciu.

(4) Vlastnik datovej domény podla prilohy €. 1 a prilohy ¢. 20 zodpoveda za sprévnost pri zdroji, uzévierku, vecnu
validaciu a opravu chyb; nim uréeny spravca dat v prislusSnom uUtvare zodpovedd za priebeznu evidenciu a
aktualizaciu zaznamov, predovsetkym v Univerzitnom informa¢nom systéme.

(5) Garant sStudijného programu a rada Studijného programu interpretuju uUdaje programu, prijimaju alebo
navrhuju opatrenia a overuju uzavretie spdtnej vazby; prorektorka pre Studijné zdleZitosti v oblasti
zdravotnickych vied a prorektor pre Studijné zéleZitosti v oblasti spolocenskych vied zodpovedaju za tito oblast
v rozsahu svojej pésobnosti.

(6) Oddelenie ludskych zdrojov vedie register funkénych miest a vyberovych konani (A-10, REG-PERS),
zabezpecuje poskytovanie Gdajov do centralneho registra zamestnancov podla § 134 zdkona ¢. 300/2025 Z. z. a
predklada semestralny agregovany report.

(7) Integrator Univerzitného informacného systému a dalSich informacnych systémov urceny rektorom
zabezpecuje technickd dostupnost, pristupové opravnenia, exporty, integritu a auditovatelnost systémov v
rozsahu poverenia. Ak V5ZaSP nemd zriadeny samostatny Utvar informacnych technoldgii, riaditel urci
zodpovednu osobu a rozsah externe zabezpecovanych ¢innosti vratane zmluvného oSetrenia spracuvania
osobnych udajov.

(8) Sekretariat rektora v spolupraci s, zodpovednou osobou za ochranu osobnych udajov (kontaktny bod
gdpr@vssvalzbety.sk) a Oddelenim registratiry poskytuju metodicki podporu pre zdkonnost spracuvania,
lehoty uchovévania a bezpecnost.

(9) Oddelenie marketing a komunikacie spolu so Sekretaridtom rektora vedu register verejnych informacii a
webovych dat (REG-WEB) a zabezpecuju Stvrtroénu kontrolu aktuélnosti zverejnenych Gdajov podla § 18 ods. 1
pism. b), h) a i) zdkona ¢. 300/2025 Z. z.

(10) Podrobné rozdelenie zodpovednosti je v matici RACI (Priloha ¢. 10) a organizacné urcenie zodpovednych
tvarov a funkcii v prilohe €. 20. Matica RACI nemeni kompetencie uréené Statitom, Organizaénym poriadkom
ani Kompetenénym poriadkom VSZaSP.

(11) Ak sa v tejto smernici pouziva vSeobecné oznacenie roly (gestor kvality, vlastnik datovej domény, spravca
dat, gestor bezpeénosti, vlastnik verejného obsahu), zodpovedajuci ttvar alebo funkéné miesto VSZaSP je uréené
v prilohe €. 20. Pri zmene organizacnej Struktury sa aktualizuje priloha ¢. 20; text ¢lankov smernice sa tym
nemeni.

(12) Ak funkéné miesto uvedené v prilohe ¢. 20 nie je obsadené, rektor bezodkladne uréi zastupujicu
zodpovednu osobu; tento Udaj sa zaznamena v prilohe €. 20 a v registri REG-PERS.

Clanok 44
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Kontrola dodrZiavania a nezhody
(1) Porusenie tejto smernice, najma pouZitie neovereného Udaja, nezdokumentovanad manualna zmena, vedenie

rozdielnych definicii toho istého ukazovatela, vznik paralelného zberu alebo neodstranena zavazina chyba, sa
eviduje ako nezhoda vnutorného systému.

(2) Nezhoda sa podla rizika riesi opravou, CAPA, internym auditom alebo eskalaciou vedeniu.

(3) Ak chyba mohla ovplyvnit uZ prijaté rozhodnutie, vlastnik bezodkladne oznami dopad prislusnému
rozhodovaciemu orgénu.

Clanok 45
Register zosuladenia s pravnym rdmcom

(1) VSzZaSP vedie Register zosuladenia vnutornych predpisov a $tudijnych programov s pravnym ramcom

V.

ucinnym od 1. septembra 2026.

(2) Register obsahuje najmenej: identifikdciu vnutorného predpisu alebo Studijného programu; prislusné
ustanovenie zdkona alebo vykondavacieho predpisu; opis poZiadavky na zosuladenie; vychodiskovy stav, medzeru
a navrhnuté opatrenie; zodpovedny Utvar alebo osobu; termin a stav plnenia; dékaz zosuladenia; posudenie
vplyvu na Studentov, uchadzacov, zamestnancov, informacné systémy a verejné informdcie.

(3) Register sleduje aj zdkonné lehoty na zosuladenie vnutornych predpisov a Studijnych programov a
vyhodnocuje riziko ich nesplnenia.
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CAST VII - PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 46
Prechodné ustanovenia a etapizacia

(1) Do 60 dni od Ucinnosti smernice rektor urci gestora kvality a idajov, datovych vlastnikov jednotlivych domén,
sprdvcov dat a vlastnikov registrov skupin A a B.

(2) Do 60 dni od ucinnosti sa overi a doplni Priloha €. 5; pri kazdom zdkonne povinnom registri sa potvrdi pravny
zaklad, vlastnik, spésob a lehota poskytovania Gdajov a spdsob preukazania plnenia.

(3) Do 90 dni od Ucinnosti sa schvali minimalny datovy slovnik a kataldg ukazovatelov pre prioritné oblasti a pre
opatrenia Akéného pldnu, vratane vypoctu vychodiskovych hodnot.

(4) Do 28. Februara 2027 sa zriadia a naplnia registre skupiny B a uvedie sa do prevadzky prva verzia dashboardu
a registra CAPA.

(5) Do 31. maja 2027 sa vykona pilotna validacia najmenej na troch typovo odlisnych Studijnych programoch
alebo pracoviskach a najmenej na piatich ukazovateloch; overi sa reprodukovatelnost retazca zdroj — vypocet —
dashboard —rozhodnutie — opatrenie.

(6) Do 31. augusta 2027 sa zriadia registre skupiny C podla Prilohy €. 7 a uzavrie sa prechodné implementacné
obdobie; gestor kvality predloZi rektorovi a RVSZK spravu o zavedeni sustavy registrov, o kvalite udajov a o
zostatkovych medzerach.

(7) Najneskor pri prvom rocnom hodnoteni po uc¢innosti smernice sa vykona interny audit reprodukovatelnosti
vybranej vzorky ukazovatelov a test ucinnosti opatreni Akéného planu tykajucich sa zberu a vyuzivania
informdcii.

(8) Do zriadenia prislusného registra sa Udaje vedu v existujlcej evidencii uvedenej v Prilohe €. 7; tato skuto¢nost
nezbavuje vlastnika zodpovednosti za spravnost a dostupnost Gdajov.

Clanok 47
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica je vykonavacim predpisom vnutorného systému a uplatiiuje sa tak, aby nevytvarala duplicitny
zber Gdajov ani neodévodnenut administrativnu zataz.

(2) Prilohy €. 1 aZ 19 su riadenymi prilohami. Metodické prilohy méZe prislusny organ aktualizovat v rezime
uréenom vnutornymi predpismi, ak sa nemeni hmotnopravna povinnost ani kompetencia organov; kazda
aktualizacia sa verziuje.

(3) Gestor smernice predlozi rektorovi a RVSZK roc¢né vyhodnotenie jej uplatfiovania a navrh aktualizacie na
nasledujuci akademicky rok.

(4) Tento dokument nadobuda ucinnost prerokovanim a schvalenim Akademickym senatom dna 28.08.2026.
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PRILOHY

Prilohy su neoddelitelnou stucastou smernice. Prilohy ¢. 1 aZ 4, ¢. 6, C. 7, ¢. 15 a C. 16 su riadenymi dokumentmi: aktualizuju sa priebeZne rozhodnutim gestora kvality bez potreby zmeny
normativneho textu smernice, pricom kaZzdd zmena sa eviduje s ¢islom verzie a datumom.
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Priloha ¢. 1
Katalog datovych domén
Zjednoteny katalog domén (D01 — D22) a ich vdzba na kltcové ddtové oblasti (KD-01 — KD-13)

v

Kataldg je jedinym zavaznym prehladom datovych domén V5ZaSP. Zjednocuje dve pdvodné &iselné rady z pracovnych navrhov: roziirent radu domén (D) a radu klticovych datovych oblasti

(KD). Vazba je uvedena explicitne, aby nedoslo k dvojitej evidencii toho istého tGdaja.

Vlastnik domény je funkéné miesto alebo Utvar, ktory zodpovedd za Uplnost, spravnost a véasnost udajov domény. Organizacné urcenie vlastnikov vychadza z organizacnej Struktury
VSZaSP uvedenej v prilohe ¢. 20. Menné uréenie zodpovednych osob ku kazdej doméne vyda rektor rozhodnutim do 60 dni od Géinnosti smernice; pri zmene organiza¢nej $truktury sa
priloha €. 20 aktualizuje a uréenie vlastnikov sa prehodnoti.

Kod Datova doména Obsah domény (vecné vymedzenie) Vazbana KD Vlastnik Frekvencia aktualizacie
DO1 Organy a vnutorné predpisy ZloZenie a rozhodnutia organov V5ZaSP, uznesenia, vnitorné KD-01 Sekretariat rektora priebezne, kontrola Stvrtrocne
predpisy vratane verzii a ucinnosti
D02 Studenti a $tadium Osobné a studijné udaje Studentov, zapisy, rocniky, formy a KD-02 Studijné oddelenie priebezne, uzavierky k 30. 09. a
stupne studia, prerusenia, ukoncenia vynimocny deadline 31.10. a 31. 3.
D03 Prijimacie konanie Prihlasky, vysledky, rozhodnutia, zapisy, konverzné pomery KD-02 Studijné oddelenie rocne, po kazdom kole
D04 Studijné programy a $tudijné Opisy programov, garantovanie, profil absolventa, vystupy KD-03 Prorektor pre Studijné zaleZitosti rone, pri kazdej zmene
odbory vzdeldvania, ECTS, informacné listy
D05 Vysledky vzdelavania a Metddy overovania, vysledky hodnotenia, Statne skusky, KD-04 Prorektor pre Studijné zalezitosti semestralne
hodnotenie Studentov opravné terminy, priebeh Studia
D06 Personadl a funkéné miesta Zamestnanci, kvalifikacné a vedecko-pedagogické zaradenie, KD-05 Oddelenie udskych zdrojov priebeZzne, poskytovanie Udajov
uvazky, funkéné miesta, vyberové konania Stvrtrocne
D07 Tvorivé ¢innost a projekty Publika¢nd a umelecka Cinnost, projekty, granty, vystupy, KD-06 Prorektor pre vedeckovyskumnu priebeZne, uzavierka podla
vyskumné data a plany ich spravy ¢innost vykazovacieho obdobia
D08 Odborna praxa a klinicka vyucba Pracoviska praxe, zmluvy, kapacity, hodiny praxe, hodnotenie KD-07 Garant studijného programu semestralne

praxe, mentori

D09 Spatna vazba zainteresovanych Dotazniky Studentov, absolventov, zamestndvatelov, pracovisk =~ KD-08 Prorektor pre VSZK (gestor kvality) semestralne / ro¢ne
stran praxe a zamestnancov
D10 Absolventi a uplatnitelnost Kontaktné a suhlasové Udaje absolventov, uplatnenie, KD-08 Prorektor pre VSZK (gestor kvality) rocne

pokracovanie v Studiu, spatna vazba

D11 Internacionalizacia a mobility Zahrani¢ni Studenti a zamestnanci, prijaté a vyslané mobility, KD-09 Prorektor pre medzindrodnu semestralne
medzinarodné zmluvy a programy spolupracu
D12 Financie a hospodarenie Rozpocet, Cerpanie, skolné a poplatky, vynosy a ndklady KD-10 Riaditel mesacne / ro¢ne

programov, majetok, obstardvanie

D13 Kvalita a vnatorny systém Politika kvality, hodnotenia, zistenia, opatrenia, odpocet KD-11 Prorektor pre VSZK (gestor kvality) priebezne, odpocet Stvrtroéne
ucinnosti, indikatory, Akény plan
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Kod
D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21

D22

Datova doména

Akademicka integrita a etika

Podnety, staznosti a ozndmenia

Verejné informacie a webové sidlo

Podporné sluzby a infrastruktura

Habilitacné a inauguracné konania

Doktorandské studium

Mikroosvedcenia a kratke

vzdeldvacie programy
Ochrana udajov a informacna
bezpeénost

Umela inteligencia a digitalne
nastroje

Obsah domény (vecné vymedzenie)

Originalita prac, podozrenia a ich riesenie, konflikt zaujmov,
etické posudzovanie vyskumu

Podnety $tudentov a zamestnancov, staznosti, ozndmenia
protispolocenskej ¢innosti, odvolania

Povinne zverejiiované dokumenty, ich verzia, datum
zverejnenia, umiestnenie a zodpovedna osoba

KniZnica, informacné zdroje, e-learning, poradenstvo,
pristupnost, ubytovanie, priestory

Odbory habilitacného a inauguracného konania, konania,
komisie, vysledky, zverejnenia

Témy, skolitelia, individualne studijné plany, kredity,
dizertacné skusky, obhajoby

Kratke programy, celoZivotné vzdeldvanie, kurzy,
mikroosvedcenia, uznavanie vysledkov

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach, poverenia, incidenty,

Skolenia, pristupové opravnenia
Schvalené nastroje, ucel pouZzitia, pravidla pre Studentov a
zamestnancov, evidencia rizik

Prilohy k Smernici o riadeni Gidajov a ststave registrov - VSZaSP sv. Alibety - verzia 3.1 -

Vazba na KD
KD-11

KD-12

KD-13

KD-13

KD-05

KD-03 / KD-

06

KD-03

KD-13

KD-13

Vlastnik

Gestor kvality / eticka komisia

Zodpovednad osoba podla zédkona o
ochrane oznamovatelov

Oddelenie marketingu a komunikacie

KniZnica a Oddelenie spravy majetku

Prorektorka pre vedeckovyskumnu
¢innost

Prorektorka pre vedeckovyskumnu
¢innost

Prorektor pre Studijné zalezitosti
Zodpovedna osoba za ochranu

osobnych udajov

Prorektor pre VSZK a spravca UIS
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Frekvencia aktualizacie

priebezne

priebezne

priebeZne, kontrola stvrtroéne

ro¢ne

priebezne

semestralne

rocne

priebezne

rocne, pri kazdej zmene



Priloha ¢. 2

Karta datového prvku a ukazovatela

Povinng struktura zdznamu v ddtovom slovniku a v katalégu ukazovatelov

Kazdy datovy prvok a kazdy ukazovatel musi mat vyplnent kartu podla tejto $truktury. Ukazovatel bez vyplnenej karty sa nesmie pouzit ako podklad pre rozhodnutie organu VSZaSP ani
ako dbkaz vo vonkajSom posudzovani.

Pole karty

Kod

Nazov

Détova doména
Vecné vymedzenie
Definicia vypoctu
Merna jednotka
Populacia a vylucenia

Rozhodujuci datum

Autoritativny zdroj
Vlastnik udaja
Spracovatel

Frekvencia a termin
Clenenie

Referencna hodnota
Prahové hodnoty
Interpretacné obmedzenia
Klasifikacia udaja
Uchovavanie

Verzia a histdria zmien

Povinné

ano

ano

ano

ano

ano pri ukazovateli
ano

ano

ano

ano
ano
ano
ano
nie

nie

nie

ano
ano
ano

ano

Vysvetlenie a pravidlo vyplnenia

Jednoznacny a nemenny identifikator (napr. KP1-07, DE-114). Kéd sa po zavedeni nemeni ani pri zmene nazvu.
Kratke jednoznacné pomenovanie v slovenskom jazyku; pri vykazovani do zahranicia aj anglicky ekvivalent.
Kéd domény podla Prilohy ¢. 1.

Co presne prvok vyjadruje a ¢o do neho nepatri. Vymedzenie musi vylt¢it viacznaény vyklad.

Presny vzorec vratane Citatela, menovatela a zaokruhlenia. Slovny opis bez vzorca nepostacuje.

Pocet, podiel v percentach, priemer, suma v eurach, kalendarny pocet dni.

Ktoré zaznamy vstupuju do vypoctu a ktoré sa vylucuju (napr. prerusené studium, externa forma).

Déatum, ku ktorému sa hodnota zistuje (napr. stav k 30. 09. a vynimo¢ny deadline 31.10.). Bez rozhodujiceho ddtumu nie st hodnoty
porovnatelné.

Jediny zdroj podla Prilohy €. 3. Ak sa Udaj nachadza vo viacerych systémoch, uvedie sa poradie prednosti.

Funkéné miesto alebo dtvar zodpovedny za spravnost.

Kto hodnotu vypocita a vlozi do prehladu.

Periodicita zistovania a konkrétny termin predloZenia.

Povolené rozpady (program, stupen, forma, pracovisko, rok). Uvddza sa len ¢lenenie, ktoré ma vecny zmysel.
Vnutorna alebo vonkajsia porovnavacia hodnota vratane zdroja a roka. Referencnd hodnota bez zdroja sa neuvadza.
Hranice pasiem podla Prilohy ¢. 15. Ak nie st uréené, uvedie sa ,stanovi sa po vypocte zakladného stavu“.

Malé pocty, nelplné obdobie, zmena metodiky, nizka ndvratnost dotaznika. Toto pole nesmie zostat prazdne.
Verejny, vnutorny, chraneny osobny, osobitna kategdria — podla Prilohy €. 9.

Lehota uchovévania a odkaz na registrattrny plan.

Cislo verzie, datum a dévod zmeny definicie; pri zmene metodiky sa uvedie prepocet ¢asového radu alebo dovod, pre¢o nie je mozny.
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Priloha ¢. 3

Register autoritativnych zdrojov udajov

Zdroje, z ktorych sa udaje preberaju prednostne (pravidlo jedného zdroja)

Pri rozpore medzi dvoma zdrojmi plati hodnota z autoritativneho zdroja. Rozpor sa eviduje ako nezhoda podla ¢ldnku 44 smernice. Ako primarny vnutorny systém sa uvadza Univerzitny

informaény systém (UIS) V5ZaSP; ak sa niektory Gdaj v skutoénosti vedie v inom systéme alebo v $trukttiirovanom pracovnom subore, gestor kvality tento stav zaznamend do registra

autoritativnych zdrojov (priloha €. 3) a urci termin prechodu do UIS.

Kod
SRC-01

SRC-02

SRC-03

SRC-04

SRC-05

SRC-06

SRC-07

SRC-08

SRC-09

SRC-10

SRC-11

SRC-12

SRC-13

Zdroj

Univerzitny informacny systém (UIS)

Register $tudentov V5ZaSP

Personalny a mzdovy systém V5ZaSP

Spisova a registraturna evidencia

Evidencia vnutornych predpisov

Evidencia publikaénej ¢innosti a vykazovanie do centralnych

registrov (CREPC, CREUC)

Lokalne uloZisko zavereénych prac a vykazovanie do
centrdlneho registra zaverecnych a kvalifikacnych prac
Ekonomicky a Gétovny systém VSZaSP

Elektronicky dotaznikovy nastroj V5ZaSP

Redakcny systém webového sidla

Evidencia projektov a grantov

Evidencia zmlUv o praxi a pracovisk praxe

Register kvality a Akéného planu
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Udaje, pre ktoré je zdroj autoritativny
Studenti, zapisy, predmety, kredity, hodnotenia,
Statne skusky

Udaje o $tudentoch v rozsahu podla zakona;

podklad na poskytovanie do centralneho registra
Studentov

Zamestnanci, Uvazky, kvalifikacia, funkéné miesta,
mzdové udaje

Rozhodnutia, zmluvy, uznesenia, koreSpondencia,
lehoty uchovavania

Predpisy, verzie, uc¢innost, schvalovaci organ,
zverejnenie

Publikacné a umelecké vystupy, kategorie,
autorské podiely

Zaverecné, rigordzne a habilitacné prace, licencné
zmluvy, protokoly originality

Rozpocet, Cerpanie, vynosy, naklady, majetok,
Skolné a poplatky

Spatna vazba studentov, absolventov,

zamestnavatelov a pracovisk praxe

Zverejnené dokumenty, datum zverejnenia,
umiestnenie, verzia

Projekty, rozpocty, riesitelia, vystupy,
monitorovacie spravy

Zmluvy, kapacity, mentori, hodnotenie pracoviska

Zistenia, opatrenia, terminy, dokazy, odpocet
ucinnosti

Vlastnik zdroja

Studijné oddelenie

Studijné oddelenie

Oddelenie fudskych
zdrojov

Oddelenie registratury

Sekretariat rektora

KniZnica (akademicka
kniZnica)

Kniznica (akademicka
kniznica)

Kvestor (Ekonomické
oddelenie)

Prorektor pre VSZK
(gestor kvality)

Spravca webového sidla

Prorektor pre
vedeckovyskumnu
¢innost

Garant studijného
programu
Prorektor pre VSZK
(gestor kvality)
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Forma

informacny systém

informacny systém
(neverejny)

informacny systém

evidencia

register + webové
sidlo

evidencia +
centralny register
ulozisko +
centrdlny register

informacny systém
nastroj na zber
udajov

redakcny systém

evidencia

evidencia

register

Aktualizacia

priebezne

priebezne

priebezne

priebeine

pri kazdej zmene

priebeZne, uzavierka podla

vykazovacieho obdobia

pri kazdej préci

mesacne

podla cyklu

priebezne

priebezne

semestralne

priebeine



Kéd Zdroj Udaje, pre ktoré je zdroj autoritativny Vlastnik zdroja Forma Aktualizacia

SRC-14 Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach Ucely, kategdrie idajov a osdb, prijemcovia, Zodpovednd osoba za evidencia pri kazdej zmene
lehoty, prijaté opatrenia ochranu osobnych udajov
SRC-15 Externé verejné registre a portaly (register vysokych skal, Kontrolné a porovnavacie Udaje; nie primarny Gestor kvality verejny register podla sprdvcu registra
register Studijnych programov, portal vysokych $kél, register zdroj vnutornych hodnét (preberanie)
zamestnancov)

Udaje z externych verejnych registrov (SRC-15) sa nesmu pouzit ako primarny zdroj vnitornej hodnoty ukazovatela. PouZivaju sa vyluéne na kontrolu stladu vnatornych tdajov s tdajmi
poskytnutymi navonok a na porovnanie s inymi vysokymi Skolami.
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Priloha ¢. 4
Katalog ukazovatelov

Prioritné ukazovatele prvej etapy a pravidla ich interpretdcie

Kataldg obsahuje minimalny stbor ukazovatelov prvej etapy. Prahové hodnoty sa nestanovuju dopredu; urcia sa az po vypocte zakladného stavu za referencné obdobie a schvalia sa
organom podla ¢lanku 37 smernice. Zdmerné nestanovenie prahov pred vypoctom zadkladného stavu je metodické rozhodnutie, ktoré ma zabranit nastaveniu cielov spatne podla uz

znamych hodnot.

Kéd Ukazovatel
KPI-01 Podiel Studijnych programov s Gplnym a

schvalenym opisom

KPI-02 Podiel informacnych listov predmetov
aktualizovanych v aktudlnom akademickom
roku

KPI-03 Miera Uspesného pokracovania v Studiu

KPI-04 Miera riadneho ukonéenia Studia v
$tandardnej dizke

KPI-05 Navratnost dotaznika spatnej vazby
Studentov

KPI-06 Podiel programov s doloZenou spatnou
vdzbou zamestndvatelov alebo pracovisk
praxe

KPI-07 Podiel programov s persondlnym
zabezpecenim v sulade s vnutornymi
pravidlami

KPI-08 Podiel obsadenych funkénych miest

KPI-09 Priemerna dizka obsadenia funkéného
miesta od vyhlasenia vyberového konania

KPI-10 Pocet vykazanych vystupov tvorivej ¢innosti
za vykazovacie obdobie

KPI-11 Podiel zamestnancov s vystupom tvorivej
¢innosti za posledné tri roky

KPI-12 Pocet prijatych a vyslanych mobilit

KPI-13 Podiel opatreni Akéného planu splnenych v

termine

Definicia vypoctu

programy s Uplnym opisom a
informacnymi listami / vietky
uskutocnované programy

aktualizované informacné listy / vietky
informacné listy

Studenti zapisani do dalsieho roka /
Studenti zapisani v predchadzajicom roku

absolventi v $tandardnej dizke / prijati v
prislusnom vstupnom roku

vyplnené dotazniky / osloveni studenti

programy s doloZenou spatnou vazbou /
vsetky programy

programy so splnenym personalnym
zabezpecenim / vietky programy

obsadené funkéné miesta / planované
funkéné miesta

priemer kalendarnych dni od vyhlasenia
do obsadenia

sucet vystupov podla kategorii

zamestnanci s vystupom / zamestnanci vo
vedecko-pedagogickych funkciach

sucet prijatych a vyslanych oséb podla
typu a programu

opatrenia splnené v termine / opatrenia s
terminom v obdobi
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Zdroj
SRC-01, SRC-
05

SRC-01

SRC-01

SRC-01

SRC-09

SRC-09, SRC-
12

SRC-03

SRC-03

SRC-03

SRC-06

SRC-03, SRC-
06

SRC-01, SRC-
03

SRC-13

Frekvencia

ro¢ne

semestralne

ro¢ne

ro¢ne

semestralne

ro¢ne

Stvrtrocne

Stvrtrocne

Stvrtrocne

ro¢ne

ro¢ne

semestralne

Stvrtrotne
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Prah

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zakladného stavu

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zékladného stavu

stanovi sa po vypocte
zakladného stavu

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zakladného stavu
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Interpretacné obmedzenie

Uplnost sa hodnoti podla kontrolného listu, nie
subjektivnym posudenim

aktualizacia nie je totozna s vecnou reviziou obsahu

pri malych poctoch je hodnota citliva na jednotlivé

pripady; vykazuje sa aj absolutny pocet

vyZzaduje sledovanie kohorty; prvy uplny vysledok je

a7 po uplynuti $tandardnej dizky

pri navratnosti nizsej ako 30 % sa vysledky nesmu

uvadzat bez upozornenia na obmedzent
reprezentativnost

doloZenim sa rozumie pisomny zaznam, nie Ustna

informdcia

hodnoti sa podla stavu k rozhodujucemu datumu, nie

podla planu

planované miesta musia byt schvalené, inak
ukazovatel nie je vypovedajuci

neobsadené konania sa uvadzaju samostatne a
nezahfriaju sa do priemeru

porovnavat len rovnaké kategdrie a rovnako dlhé

obdobia

ovplyvnené Struktirou uvazkov

nulovd hodnota sa uvadza vratane priciny a
opatrenia; nesmie sa vynechat

splnenie sa uznava len s doloZzenym dékazom



Kod
KPI-14

KPI-15

KPI-16

KPI-17

KPI-18

Ukazovatel

Podiel opatreni s overenou u¢innostou

Podiel povinne zverejriovanych
dokumentov zverejnenych v aktualnom a
Uplnom zneni

Podiel zavere¢nych prac s vlozenym
protokolom originality a licenénou zmluvou
Podiel podnetov a staznosti vyrieSenych v
zakonnej alebo vnutornej lehote

Podiel datovych prvkov s tplnou kartou v
datovom slovniku

Definicia vypoétu
opatrenia s doloZzenym overenim ucinnosti
/ uzavreté opatrenia

dokumenty v aktudlnom zneni /
dokumenty s povinnostou zverejnenia

prace s Uplnou dokumentdciou / vietky
prace v obdobi

vyriesené v lehote / vietky podania v
obdobf

prvky s Uplnou kartou / prvky v katalégu
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Zdroj
SRC-13

SRC-05, SRC-
10

SRC-07

SRC-04

SRC-13

Frekvencia

Stvrtrocne

Stvrtrocne

semestralne

Stvrtrocne

Stvrtrocne

Prah

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zadkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zadkladného stavu

stanovi sa po vypocte
zdkladného stavu
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Interpretaéné obmedzenie

formalne uzavretie bez overenia Gcinnosti sa
nezapocitava

kontrola sa robi podla kontrolného listu, nie
vyberovo

sleduje sa aj v€asnost vlozenia, nie iba existencia
dokumentu

maly pocet podani zniZuje vypovedaciu hodnotu
podielu

ukazovatel meria pripravenost systému, nie kvalitu
vzdeldvania



Priloha ¢. 5

Registre skupiny A —registre a evidencie vyplyvajuce z pravnych predpisov

Registre vedené bez odkladu od ucinnosti smernice

Skupina A obsahuje registre a evidencie, ktorych vedenie alebo poskytovanie Gdajov vyplyva z pravnych predpisov. Tieto registre maju absollitnu prednost pred rozvojovymi prvkami
vnutorného systému.

Stfpec ,Presné ustanovenie” obsahuje overeny pravny zadklad povinnosti. Stfpec ,Stav pravneho overenia” vyjadruje metodicku zasadu tejto smernice: rozsah povinnosti pre neverejnu
vysoku Skolu sa nepredpokladd, ale sa overuje. Odkazy na zakon €. 300/2025 Z. z. st overené v konsolidovanom zneni G¢innom od 1. septembra 2026 (Slov-Lex) ku driu 23. augusta 2026.

Podrobny prehlad vazieb je v prilohe €. 16.

Kod Register / evidencia Presné ustanovenie Vlastnik Poskytovanie navonok Stav pravneho overenia
A-01 Register §tudentov V5ZaSP zakon ¢.300/20257.z.§ 133 0ds. 1, 3,6,7a 8; § 18 = Studijné oddelenie centrdlny register Studentov overené 23. 8. 2026
ods. 1 pism. a) podla § 132 ods. 4a 9
A-02 Evidencia na poskytovanie Gdajov zékon ¢.300/20257.z.§ 134 0ds. 1,6,7a 8 Oddelenie ludskych centralny register zamestnancov overené 23. 8. 2026
do centrélneho registra zdrojov v terminoch uréenych
zamestnancov ministerstvom
A-03 Evidencia Studijnych programov a zékon ¢.300/20257.z.§1350ds. 4,7 a 8 Prorektor pre Studijné = register Studijnych odborov a overené 23. 8. 2026
zépis udajov do registra Studijnych zdalezZitosti Studijnych programov
programov
A-04 Evidencia prijimacieho konania a zékon ¢.300/20257.2.§700ds.2,3,4,6,7a9;§ Studijné oddelenie centralne elektronické overené 23. 8. 2026
rozhodnuti 18 ods. 1 pism. j) prihlasovanie; zverejnenie
podmienok
A-05 Evidencia dokladov o absolvovani zdkon €. 300/20257.2.§89%90ds.1,6,7a11; § 18 Studijné oddelenie nie; uchovavanie najmenej 25 overené 23. 8. 2026
Studia ods. 1 pism. j) rokov
A-06 Ulozisko zéveregnych, rigoréznych a  zakon €& 300/2025 Z. z. § 137 ods. 2, 4,5 a 6; § 82; KniZnica (akademicka centralny register zaverecnych a overené 23. 8. 2026
habilitacnych prac a poskytovanie zékon ¢. 185/2015 Z. z. kniznica) kvalifikacnych prac; zverejnenie
do centrélneho registra prac do 30 dni od obhajoby
A-07 Evidencia prac s odkladnou lehotou zékon ¢. 300/2025 Z. z. § 137 ods. 10 Kniznica (akademicka zverejnenie na webovom sidle overené 23. 8. 2026
spristupnenia a jej zverejfiovanie kniZnica) kazdoro¢ne k 31. decembru
A-08 Evidencia publikac¢nej a umeleckej vyhlaska €. 397/2020Z7.z.§1a72§3,84a2§6a§7 Kniznica (akademicka centralne registre publikacnej a overit do 31. 12. 2026 — vykonavaci
¢innosti a vykazovanie do ods. 1; zdkon ¢. 300/2025 Z. z. § 141 ods. 2 kniznica) umeleckej ¢innosti predpis po zrudeni zdkona ¢. 131/2002 Z.
centrélnych registrov z. (§ 148); pozri prilohu €. 16 ¢ast D
A-09 Evidencia a zverejriovanie zékon ¢. 300/2025 Z. z. § 18 ods. 1 pism. h); § 31 Sekretariat rektora webové sidlo V5ZaSP; register overené 23. 8. 2026
vnutornych predpisov v aktudlnoma ods.1a2;§1300ds.2a5 vysokych kol
Uplnom zneni
A-10 Evidencia vyberovych konani a zakon €. 300/20257.z.§520ds. 1,2,6,8a9;§31 Oddelenie ludskych webové sidlo V5ZaSP a webové overené 23. 8. 2026

funkénych miest vratane
zverejnenia

ods. 1 pism. d) an)
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zdrojov

sidlo urc¢ené ministerstvom
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Kod
A-11

A-14

A-15

A-17

Register / evidencia

Evidencia habilitacnych a
inauguracnych konani

Registratura, registratirny poriadok

a registraturny plan

Zaznamy o spracovatelskych
¢innostiach

Evidencia oznameni
protispolocenskej ¢innosti

Centralna evidencia staznosti

=y
w

Evidencia v oblasti bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci

Presné ustanovenie

zakon €. 300/20257.z. § 136; § 140 ods. 1; § 51
ods.3a8

zékon ¢. 395/2002 Z. z. § 16 ods. 2 pism. a) a g), §
170ds.1a2,§180ds.2a3

nariadenie (EU) 2016/679 ¢&l. 30; zakon ¢&. 18/2018
Z.z.§ 37; zakon ¢. 300/2025 Z. z. § 140

zakon €. 54/20197.z.§100ds. 1a§ 11 ods. 1

zékon ¢. 300/2025 Z. z. § 18 ods. 1 pism. g) s
odkazom na zakon ¢.9/2010Z.z.§ 10ods. 1a3a §

zakon €. 124/20067.z.§17 ods. 1 az 4
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Vlastnik
Prorektorka pre
vedeckovyskumnu
¢innost

Oddelenie registratury

Zodpovednd osoba za
ochranu osobnych
udajov

Zodpovednd osoba
podla zakona o
ochrane
oznamovatelov

Sekretariat rektora

Oddelenie ludskych
zdrojov

Poskytovanie navonok

zverejnovanie Udajov z
profesijného Zivotopisu
uchadzaca pocas 5 rokov

vyradovacie konanie so suhlasom
prislusného archivu

na poziadanie dozorného organu

nie; evidencia 3 roky

ro€nd sprava o vybavovani
staznosti na poziadanie

oznamenie a registracia
pracovného Urazu s
neschopnostou nad 3 dni
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Stav pravneho overenia

overené 23. 8. 2026

overené 23. 8. 2026

overené 23. 8. 2026

overené 23. 8. 2026; podmienené
poctom najmenej 50 zamestnancov (§
10 ods. 1)

overené 23. 8. 2026

overené 23. 8. 2026



Priloha ¢. 6

Registre skupiny B — registre pozadované Ak¢nym planom a vnutornym systémom kvality

Zriadenie, vlastnik a aktudlne zaznamy najneskér do 30. novembra 2026

Skupina B obsahuje registre, ktoré su priamo potrebné na plnenie opatreni Akéného planu a na preukdzanie systematického fungovania vnatorného systému. Ide o registre, pri ktorych

nepostacuje existencia dokumentov v jednotlivych Utvaroch; vyZzaduje sa jednotna, aktudlna a auditovatelna evidencia.

Ako prvé sa zriaduju REG-KPI a REG-AUD-CAPA. Bez tychto dvoch registrov nie je mozné preukazat, Ze vnutorny systém pracuje s dajmi a Ze zistenia vedu k opatreniam a k overeniu ich

ucinnosti.
Kéd

REG-KPI

REG-AUD-

CAPA

REG-PRED

REG-ORG-

KOz

REG-ZAP

REG-SP

REG-IL

REG-LO

REG-PERS

REG-SV

REG-PHE

REG-WEB

REG-RIZ

Register

Register ukazovatelov a ich hodnot

Register zisteni, opatreni a overenia
Gcinnosti

Register vnutornych predpisov

Register organov, komisii a ich zloZenia

Register rozhodnuti a uzneseni orgdnov

Register Studijnych programov

Register informacnych listov predmetov

Register vystupov vzdelavania a ich
overovania

Register zamestnancov, funkénych miest a
vyberovych konani

Register spatnej vazby zainteresovanych
stran

Register periodického hodnotenia
vnutorného systému

Register verejnych informacii a webového
sidla

Register rizik

Minimalny obsah zaznamu

Kéd, definicia, rozhodujuci datum, hodnota, ¢lenenie, zdroj, obmedzenie
vykladu, verzia definicie

Zistenie, zdroj zistenia, pricina, opatrenie, zodpovedny, termin, dokaz, overenie
ucinnosti, stav

Cislo, nazov, verzia, schvalovaci organ, datum schvalenia, G¢innost, zruené
predpisy, odkaz na zverejnenie, potreba zosuladenia

Orgdn, funkéné obdobie, ¢lenovia, spésob ustanovenia, zastUpenie Studentov,
kontakt

Orgdn, ddtum, Cislo uznesenia, predmet, vysledok, zodpovedny, termin, vazba
na opatrenie

Program, stupen, forma, jazyk, garantovanie, datum schvalenia a Uprav, stav
zosuladenia, kapacita, uskutocriovanie

Predmet, program, vyucujuci, vystupy vzdeldvania, metddy overovania,
pracovné zatazenie, literatura, ddtum aktualizacie

Vystup vzdeldvania, vdzba na profil absolventa, metdda overovania, kritéria
hodnotenia, doklad o overeni

Zamestnanec, zaradenie, Uvazok, kvalifikacia, funkéné miesto, planované a
obsadené miesta, ddtum vyhldsenia a obsadenia, zverejnenie

Cielova skupina, obdobie, nastroj, podet oslovenych a odpovedi, navratnost,
hlavné zistenia, prijaté opatrenie, spdsob informovania

Predmet hodnotenia, obdobie, metodika, zistenia, zavery, vdazba na opatrenia,
schvalenie orgdnom

Dokument, povinnost zverejnenia, umiestnenie, verzia, ddtum zverejnenia a
kontroly, zodpovedna osoba, zisteny nedostatok

Riziko, oblast, pri¢ina, dopad, pravdepodobnost, vlastnik, opatrenie, stav, datum
prehodnotenia
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Vlastnik

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Sekretariat rektora

Sekretariat rektora

Sekretariat rektora

Prorektor pre studijné
zalezitosti
Prorektor pre studijné
zalezitosti

Garant studijného programu

Oddelenie udskych zdrojov

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Spravca webového sidla

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)
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Frekvencia

Stvrtroéne

priebezne

pri kazdej zmene

pri kazdej zmene

po kazdom

zasadnuti

ro¢ne a pri

zmene

semestralne

semestralne

Stvrtroéne

semestralne

ro¢ne

Stvrtrocne

Stvrtrocne

Poradie
zavedenia

1

10

11

12

13
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Priloha ¢. 7

Registre skupiny C — registre zavadzané v prechodnom implementacnom obdobi

Postupné zriadenie najneskér do 31. augusta 2027

Registre skupiny C rozsiruji vnitorny systém na oblasti, v ktorych V5ZaSP u? vedie Udaje, ale nie v jednotnej a auditovatelnej forme. Do zriadenia registra sa tdaje vedu v do¢asnom zdroji,

ktory je v tabulke vyslovne uvedeny; doCasny zdroj nemdze zostat nedefinovany.

Kod

REG-PRU

REG-DQ

REG-HOD

REG-TC

REG-DMP

REG-PHD

REG-HIK

REG-PODN

REG-PART

REG-PODP

REG-AI

REG-MIKRO

REG-MZSR

REG-UZN

Register

Register prijimacieho konania

Register kvality udajov a nezhod

Register hodnotenia Studentov a jeho
konzistentnosti

Register tvorivej ¢innosti a projektov

Register planov sprdvy vyskumnych udajov

Register doktorandského studia

Register habilitacnych a inauguracnych
konani a odborov

Register podnetov, staznosti a odvolani

Register partnerstiev, zmllv a pracovisk
praxe

Register podpornych sluzieb a zdrojov

Register digitalnych nastrojov a ndstrojov
umelej inteligencie

Register mikroosvedceni a kratkych
vzdelavacich programov

Register poziadaviek regulovanych povolani

Register uznavania predchadzajiceho
vzdeldvania

Ucel

Prihlasky, vysledky, rozhodnutia, konverzia
prihlasenych na zapisanych

Zistené nezhody, pricina, oprava, prevencia opakovania

Metddy hodnotenia, rozdelenie znamok, opravné
terminy, odvolania

Vystupy, projekty, riesitelia, vdazba na programy a
garantovanie

Plan spravy udajov projektu, spravca, uloZisko, pristup,
lehoty

Témy, Skolitelia, individudlne Studijné plany, dizerta¢né
skusky, obhajoby

Odbory, konania, komisie, vysledky, zverejnenia

Podanie, lehota, riesenie, vysledok, systémové
opatrenie

Zmluvy, kapacity, mentori, hodnotenie pracoviska,
platnost

Kniznica, informacné zdroje, e-learning, poradenstvo,
pristupnost, priestory

Nastroj, ucel, schvélenie, spracivané udaje, rizika,
pravidla pouZzitia

Program, rozsah, vystupy vzdelavania, sp6sob overenia,
vydané osvedcenia, uznavanie

PozZiadavky na programy zdravotnickych a socialnych
povolani, doklady o splneni

Ziadosti, uznané vysledky, kredity, odévodnenie
rozhodnutia
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Docasny zdroj do zriadenia
Akademicky informacny systém a
spisova evidencia

Evidencia gestora kvality
Akademicky informacny systém
Evidencia publika¢nej ¢innosti a
evidencia projektov
Dokumentdcia projektov
Akademicky informacny systém a
spisova evidencia

Spisova evidencia

Spisova evidencia

Evidencia zmluv

Evidencie prislusnych utvarov

Evidencia IT

Evidencia celoZivotného vzdelavania

Spisova evidencia a dokumentacia
programov

Spisova evidencia
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Vlastnik

Studijné oddelenie

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre studijné
zélezitosti

Prorektorka pre
vedeckovyskumnu ¢innost

Prorektorka pre
vedeckovyskumnu ¢innost

Prorektorka pre
vedeckovyskumnu ¢innost

Prorektorka pre
vedeckovyskumnu ¢innost

Podatelna a Sekretariat
rektora

Garant studijného programu
Kniznica

Gestor kvality a IT

Prorektor pre Studijné
zalezitosti

Garant Studijného programu

Studijné oddelenie

Termin

zriadenia

31.

31.

31.

31.

28.

31.

31.

31.

31.

28.

28.

28.

28.

28.

12. 2026

12. 2026

1.2027

1. 2027

2.2027

1. 2027

1. 2027

12. 2026

1.2027

2.2027

2.2027

2.2027

2.2027

2.2027



Ak sa pocas prechodného obdobia zisti, Ze register skupiny C je potrebny na preukdzanie zdkonnej povinnosti alebo na plnenie opatrenia Akéného planu, gestor kvality navrhne jeho
preradenie do skupiny A alebo B a jeho termin sa skrati.
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Priloha ¢. 8
Spoloc¢ny metadatovy ramec zaznamu registra

Povinné polia kaZzdého zdznamu bez ohladu na skupinu registra

Kazdy zaznam v registri VSZaSP musi obsahovat tieto polia. Register, ktory neobsahuje polia oznac¢ené ako povinné, sa nepovazuje za zavedeny.

Pole Povinné Ucel

Identifikdtor zdznamu ano Jednoznacné a nemenné oznacenie umoziujuce odkazovanie z inych registrov a zo sprav
Register a verzia Struktury ano Urcenie, do ktorého registra a do ktorej verzie Struktiry zaznam patri

Datum vzniku zdznamu ano Vychodiskovy bod pre lehoty a pre sledovanie véasnosti

Rozhodujuci datum / obdobie ano Casové ukotvenie udaja; bez neho nie st hodnoty porovnatelné

Vlastnik zdznamu ano Funkéné miesto zodpovedné za spravnost

Spracovatel zaznamu ano Osoba alebo utvar, ktory zdznam vytvoril alebo zmenil

Autoritativny zdroj ano Odkaz na zdroj podla Prilohy €. 3

Klasifikacia udaja ano Verejny, vnutorny, chraneny osobny, osobitna kategoria

Pravny alebo vnutorny zaklad ano Dévod vedenia zaznamu; pri osobnych udajoch aj pravny zaklad spractvania
Stav zdznamu ano Navrh, platny, uzavrety, zruSeny, nahradeny

Odkaz na dokaz ano pri opatreniach a plneniach Odkaz na dokument, spisové ¢islo alebo zépisnicu; odkaz musi byt dohladatelny
Vazba na iny register alebo opatrenie nie Prepojenie na stvisiace zaznamy

Histdria zmien ano Kto, kedy a ¢o zmenil vratane dévodu zmeny

Lehota uchovavania ano Podla registratirneho planu a podla leh6t spractvania osobnych tdajov
Poznamka k obmedzeniu vykladu nie Upozornenie na neuplnost, malé pocty alebo zmenu metodiky
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Priloha ¢. 9

Klasifikacia udajov a matica pristupovych prav

Kategdrie udajov, pravidla spristupfiovania a rozsah pristupu podla roli

Kategoria

K1 —verejny

K2 —vnutorny

K3 — chraneny osobny

K4 — osobitna kategodria a osobitne
chrdneny udaj

Vymedzenie

Udaj, ktory V5ZaSP zverejiiuje alebo je povinna
zverejnit

Udaj uréeny na vnitorné riadenie, ktorého
zverejnenie nie je povinné

Osobny udaj identifikovanej alebo
identifikovatelnej osoby

Udaj osobitnej kategérie a Uidaj s osobitnym
reZzimom ochrany

Priklad
Vnutorné predpisy, opisy programov, vyrocné spravy,
oznamenia o vyberovych konaniach

Podrobné prevadzkové prehlady, pracovné analyzy, ndvrhy
dokumentov

Udaje $tudentov a zamestnancov, vysledky hodnotenia
jednotlivca

Udaje o zdravi, identita oznamovatela, disciplinarne veci

Pravidlo spristupnenia

Zverejnuje sa v Uplnom a aktudlnom zneni; verzia a
datum su povinné

Pristup podla role; pri zverejneni len po posudeni
Uplnosti a vypovedacej hodnoty

Pristup len na uréeny ucel a v minimalnom rozsahu;
nezverejiuje sa

Pristup vylucne pre urceny Uzky okruh oséb;
spristupnenie sa eviduje

Agregacia nerusi ochranu. Ak by pri malych poétoch bolo mozné z agregovanej hodnoty spatne urcit konkrétnu osobu, hodnota sa nezverejni samostatne, ale v S$irSom ¢leneni alebo za

dlhsie obdobie. Tato zasada nesmie byt pouzitd ako dévod na nezverejnenie nepriaznivého vysledku.

Rola

Rektor a vedenie

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)
Vlastnik domény

Vlastnik registra

Garant studijného programu
Vyucujuci

Zamestnanec administrativy

Zodpovednd osoba za ochranu osobnych Udajov

Zastupca Studentov v organe

Externy posudzovatel

K1 verejny K2 vnutorny

K3 osobny

K4 osobitna kategdria

Citanie Citanie v plnom rozsahu Citanie v rozsahu potrebnom na rozhodnutie len na zaklade osobitného opravnenia
Citanie ¢itanie v plnom rozsahu prevazne agregovane; jednotlivo len na urceny ucel nie, ak nie je osobitne urceny

Citanie Citanie a zapis vo svojej doméne Citanie a zapis vo svojej doméne len ak to vyplyva z jeho ulohy

Citanie zapis vo svojom registri zapis vo svojom registri len ak to vyplyva z jeho ulohy

Citanie Citanie k svojmu programu agregovane k svojmu programu nie

Citanie Citanie k svojim predmetom k svojim studentom a predmetom nie

Citanie podla pracovnej ulohy podla pracovnej tlohy v minimalnom rozsahu nie

Citanie Citanie v plnom rozsahu Citanie na ucel kontroly ¢itanie na ucel kontroly

Citanie agregované podklady pre organ nie nie

Citanie vymedzeny dékazny subor len anonymizovane alebo agregovane nie
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Priloha ¢. 10
Matica zodpovednosti (RACI)

Z — zodpovedny za vykonanie, S — schvaluje, K — konzultovany, | — informovany

Cinnost Rektor a vedenie Prorektor pre VSZK (gestor | Vlastnik domény a Garant Spravca UIS a Zodpovedna osoba za ochranu RVSZK
v3zasP kvality) registra programu informacnych systémov osobnych udajov

Schvdélenie smernice a jej zmien S z K K K K K

Vedenie datového slovnika a katalégu | z K K K | |

ukazovatelov

Zriadenie registra a schvalenie jeho Struktury S z K K K K |
Naplfianie a aktualizacia zdznamov registra | K z K K | |
Poskytovanie Udajov do centralnych registrov | K z | K K |
Kontrola Uplnosti a spravnosti tdajov | z K K K | |
Vypocet a overenie hodnét ukazovatelov | z K K K | |
Urcenie prahovych hodnét po vypocte S z K K | | K
zédkladného stavu

Prijatie opatrenia po prekroceni prahu S z K K | | K
Overenie Gc¢innosti opatrenia | z K K | | S
Odpocet plnenia Akéného planu S z K K | | K
Zverejnovanie povinnych informdacii S K z | z K |
Kontrola aktualnosti webového sidla | K z I K | |
Nastavenie pristupovych prav S K K | z K |
RiesSenie nezhody v Udajoch | S z K K | |
Interny audit udajov S z K K K K K
Priprava vyrocnej a hodnotiacej spravy S z K K | | K
Priprava dékazného stboru pre vonkajsie S z K K K K K
posudzovanie

Register zosuladenia predpisov a programov S z K K | | K
Postidenie nového digitalneho nastroja a S z K K K S |

nastroja umelej inteligencie

V kazdom riadku moze byt len jedna rola oznacena ako Z. Ak sa pri konkrétnej ¢innosti javi, Ze zodpovednych je viac, ¢innost sa rozdeli na dve ¢innosti so samostatnymi zodpovednymi.
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Priloha ¢. 11

Masterplan zberu, hodnotenia a odpoctu na akademicky rok 2026/2027

Jednotny kalenddr ddtovych povinnosti

Termin

do 60 dni od ucinnosti
smernice

september 2026

do 30. 9. 2026

do 30. 09. a vynimocny

deadline 31.10. 2026
do 30. 09. a vynimocny

deadline 31.10. 2026
do 15. 11. 2026
do 30. 11. 2026

do 31.12. 2026

december 2026
do 31.12. 2026

januar 2027

do 31. 1. 2027

do 31.1.2027

do 31. 08. 2027

marec 2027

do 31. 3. 2027
april —jan 2027

Cinnost
Urcenie vlastnikov domén a registrov, zriadenie REG-KPI
a REG-AUD-CAPA

Uzavierka stavu Studijnych programov a informacnych
listov pred zaciatkom vyucby

Prva stvrtro¢na kontrola webového sidla a zverejnenych
predpisov

Uzavierka stavu Studentov k rozhodujicemu datumu

Vypocet zakladného stavu prioritnych ukazovatelov

Navrh prahovych hodnét na zédklade vypocitaného
zédkladného stavu

Zriadenie a naplnenie vietkych registrov skupiny B

Pravne overenie rozsahu povinnosti pri registroch
skupiny A
Prva Stvrtro¢na sprava o Udajoch a opatreniach

Zverejnenie zoznamu prac s odkladnou lehotou
zverejnenia

Semestralna uzavierka hodnotenia Studentov a spatnej
vazby za zimny semester

Uzavierka vykazovania publikaénej ¢innosti za
vykazovacie obdobie

Zriadenie registrov skupiny C s terminom do januara
2027

Zriadenie ostatnych registrov skupiny C a ukoncenie
prechodného obdobia

Prvy Uplny odpocet Akéného planu na zéklade Udajov z
registrov

Interny audit Udajov v rozsahu Prilohy ¢. 14

Priprava vyroc¢nej spravy a hodnotiacej spravy z
overenych Udajov

Zodpovedny
Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

Prorektor pre Studijné zéleZitosti

Spravca webového sidla

Studijné oddelenie

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

Vlastnici registrov

Gestor kvality a pravny utvar

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

KniZnica (akademicka kniznica)
Prorektor pre vzdelavanie a gestor
kvality

KniZnica (akademicka kniznica)
Vlastnici registrov

Vlastnici registrov

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor kvality)

Gestor kvality a vlastnici domén

Vystup

Rozhodnutie rektora a zriadené dva registre

REG-SP a REG-IL v aktualnom stave

Protokol kontroly v REG-WEB

Datova uzavierka domény D02

Zakladny stav ukazovatelov s obmedzeniami

vykladu
Navrh prahov podla Prilohy ¢. 15

Trinast funkénych registrov

Doplnena Priloha €. 5 so stavom ,,overené“

Stvrfro¢na sprava

Zverejneny zoznam

Zaznamy v REG-SV a REG-HOD

Vykdazané vystupy a kontrolny prehlad

Funkcné registre

Uplna sustava registrov

Odpocet s dokazmi a overenim ucinnosti

Auditorsky protokol a opatrenia

Navrhy sprav s odkazmi na registre
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Adresat vystupu
Rektor

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Vedenie a organ kvality

Rektor a organ kvality

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Rektor

Rektor a organ kvality

Verejnost

Organ kvality

Prorektorka pre
vedeckovyskumnu éinnost

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Rektor a organ kvality

Rektor, orgén kvality, SAAVS

Rektor
Orgéany V5ZaSP



Termin Cinnost Zodpovedny Vystup Adresat vystupu

do 30. 6. 2027 Odpocet zosuladenia vnutornych predpisov s Kancelaria rektora a gestor kvality Register zosuladenia v stave ,splnené“ alebo s Rektor a orgdn kvality
vysokoskolskym zakonom planom dokoncenia

jul—august 2027 Vyhodnotenie prvého roka fungovania smernice a jej Prorektor pre VSZK (gestor kvality) = Sprava o fungovani a navrh zmien smernice Rektor
revizia
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Priloha ¢. 12
Karta opatrenia a odpocet Akcného planu

Povinnd struktura zdznamu o opatreni v REG-AUD-CAPA

Pole Povinné
Koéd opatrenia ano
Zistenie a jeho zdroj ano
Datum zistenia ano
Analyza priciny ano

Typ opatrenia ano
Opis opatrenia ano
Zodpovedny ano
Termin ano
Zdroje a naklady nie
Ddékaz o vykonani ano
Ukazovatel na overenie Gcinnosti ano
Termin a vysledok overenia ucinnosti ano
Stav ano
Rozhodnutie pri netcinnosti ano pri stave neucinné

Pravidlo vyplnenia

Nemenny identifikator; pri opatreni z Akéného planu sa uvedie aj jeho pévodné oznacenie
Vonkajsie posudenie, vnutorné hodnotenie, spatna vazba, audit, podnet, prekrocenie prahu
Vychodiskovy bod pre hodnotenie vcasnosti

Pri¢ina, nie len opis nedostatku. Bez analyzy pri¢iny nesmie byt opatrenie schvalené
Napravné, preventivne, systémové, organizacné

Konkrétny krok, nie zdmer. Formulacie typu ,zvysit pozornost” st nepripustné

Jedno funkéné miesto

Konkrétny datum

Ak opatrenie vyZaduje zdroje, uvedie sa ich rozsah a krytie

Dohladatelny dokument alebo zaznam s odkazom

Kéd ukazovatela z Prilohy €. 4 alebo vecné kritérium s rozhodujicim datumom

Overenie sa robi najskér po uplynuti obdobia, za ktoré sa i¢inok méze preukazat
Otvorené, prebieha, vykonané, u¢innost overena, neuc¢inné a znovu otvorené

Nové opatrenie s novou analyzou priciny; formalne uzavretie bez Ucinku je nepripustné

Opatrenie sa nesmie oznacit ako splnené len na zaklade vyhldsenia zodpovedného. Splnenie sa uznava vyluéne na zéklade dékazu; Gc¢innost sa uznava vyluéne na zédklade zmeny hodnoty

ukazovatela alebo iného overitefného kritéria.
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Priloha ¢. 13

Matica dokazov pre vonkajSie posudzovanie

Prepojenie oblasti vnutorného systému, udajov, registra a dékazu

Matica sa pouziva pri priprave dokazného suboru. Vecné oblasti su formulované ako oblasti vnutorného systému zabezpecovania kvality; presné oznacenie a znenie prislusnych Standardov

sa uvedie v Prilohe €. 16 aZ po ich overeni v aktudlne d¢innom zneni.

Oblast vnutorného systému
Politika kvality a strategické riadenie
Vnutorné predpisy a ich zosuladenie

Navrh a schvalovanie studijnych
programov

Uskutocriovanie a monitorovanie
programov

Hodnotenie Studentov
Ucitelia a funkéné miesta

Zdroje a podporné sluzby

Tvoriva ¢innost a jej vazba na vzdeldvanie

Praxa a regulované povolania

Zainteresované strany a spatnd vazba
Akademicka integrita
Transparentnost a verejné informacie
Periodické hodnotenie vnitorného
systému

Ndapravné opatrenia a ich uéinnost

Riadenie rizik

e

Klucové udaje
Strategické ciele, ukazovatele, plnenie
Predpisy, verzie, G¢innost, stav zostladenia

Opisy programov, vystupy vzdelavania, schvélenia

Informacné listy, priebeh $tudia, Gspesnost

Metddy overovania, vysledky, odvolania
Kvalifikacia, uvazky, funkéné miesta, vyberové konania

Kniznica, informacné zdroje, e-learning, poradenstvo,
priestory

Vystupy, projekty, vazba na programy

Pracoviskd, hodiny, hodnotenie praxe, poZiadavky povolani

Navratnost, zistenia, opatrenia, informovanie
Originalita prac, podozrenia, konflikt zaujmov
Zverejnené dokumenty, aktudlnost, iplnost

Metodika, zistenia, zavery

Opatrenia, dokazy, overenie ucinnosti

Rizika, opatrenia, prehodnotenie
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Register

REG-KPI, REG-ZAP
REG-PRED
REG-SP, REG-LO

REG-IL, REG-KPI

REG-HOD, REG-LO
REG-PERS
REG-PODP

REG-TC
REG-PART, REG-MZSR

REG-SV
REG-AUD-CAPA, A-06
REG-WEB

REG-PHE

REG-AUD-CAPA
REG-RIZ

Dokaz
Politika kvality, uznesenia, $tvrtroéné spravy
Zverejnené predpisy, register zosuladenia

Dokumentdcia programu, uznesenia organov

Informacné listy, prehlady Uspesnosti

Kritérid hodnotenia, prehlady vysledkov
Persondlne prehlady, zverejnené vyberové konania

Prehlady zdrojov, hodnotenie dostupnosti

Vykazané vystupy, projektova dokumentacia
Zmluvy, hodnotenia praxe, doklady o splneni
poziadaviek

Vysledky zberu, zaznamy o opatreniach
Protokoly originality, zdznamy o rieseni
Protokoly Stvrtro¢nej kontroly

Hodnotiaca sprava a jej schvaélenie

Odpocet s dokazmi

Register rizik a zapisnice
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Frekvencia
ro¢ne
pri kazdej zmene

pri kazdom programe

semestralne

semestralne
Stvrtroéne

rocne

rocne

semestralne

semestralne
priebezne
Stvrtrocne

ro¢ne

Stvrtrocne

Stvrtroéne



Priloha ¢. 14

Kontrolny list interného auditu udajov

Overovacie otdzky a spésob dokladovania

w N = 0

N o B

10
11
12
13
14

15

16
17
18

Overovacia otazka

M3 kazda ddtova doména urceného vlastnika?

Su vsetky registre skupiny A vedené a je ich pravny rozsah
overeny?

Su registre skupiny B zriadené a naplnené aktualnymi
zdznamami?

DodrZiava sa harmonogram zavadzania registrov skupiny C?
M3 kazdy ukazovatel Uplnu kartu vratane obmedzeni vykladu?
Je pri kazdom Udaji urceny jediny autoritativny zdroj?

Su hodnoty ukazovatelov spatne prepocitatelné zo zdrojovych
udajov?

Uvadzaju sa nepriaznivé a nulové hodnoty vratane priciny a
opatrenia?

Zodpoveda zverejneny obsah webového sidla aktualnym
dokumentom?

Su pristupové prava nastavené podla Prilohy ¢. 9?

Su zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach Uplné a aktualne?
Vedie prekrocenie prahovej hodnoty k opatreniu?

Je pri uzavretych opatreniach doloZené overenie Ucinnosti?

Su Udaje vo vyro¢nych a hodnotiacich spravach zhodné s tdajmi
Vv registroch?

Su Udaje poskytnuté do centralnych registrov zhodné s
vnutornymi Udajmi?

Je dodrzand lehota uchovdvania a je vymazavanie riadené?
Su zistené nezhody v Udajoch evidované a odstranené?

Su digitalne nastroje a nastroje umelej inteligencie evidované a
schvdlené?

Sposob overenia

Porovnanie Prilohy €. 1 s rozhodnutim rektora

Kontrola Prilohy €. 5 a stavu overenia

Kontrola existencie, vlastnika, Struktury a
zaznamov

Porovnanie Prilohy €. 7 so skuto¢nostou
Vyber vzorky ukazovatelov
Kontrola Prilohy €. 3 a testovanie rozporov

Prepocet vzorky hodnot

Kontrola sprav a prehladov

Stvrtro¢nd kontrola podla REG-WEB

Kontrola opravneni vo systémoch

Kontrola evidencie

Kontrola vazby REG-KPI na REG-AUD-CAPA
Vyber vzorky uzavretych opatreni

Porovnanie sprav s registrami

Porovnanie vnutornych Gdajov s verejnymi
registrami

Kontrola registratirneho planu a leh6t
Kontrola REG-DQ
Kontrola REG-Al

Doklad
Rozhodnutie o urceni vlastnikov

Doplnena priloha a stanovisko pravneho
utvaru

Vypis z registrov

Prehlad pInenia terminov
Karty z datového slovnika
Register zdrojov a zaznamy nezhod

Vypoctovy podklad

Spravy a zaznamy opatreni

Protokol kontroly

Vypis opravneni

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach
Zaznamy opatreni

Doklady o overeni

Spravy a vypisy z registrov

Kontrolny protokol

Registraturny plan a zaznamy
Zaznamy nezhdéd

Evidencia nastrojov a schvdlenia
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Hodnotenie
splnené / Ciastocne / nesplnené

splnené / Ciastocne / nesplnené

splnené / Ciastocne / nesplnené

splnené / Ciastocne / nesplnené
splnené / ¢iastoéne / nesplnené
splnené / Ciastotne / nesplnené

splnené / Ciastotne / nesplnené

splnené / Ciastotne / nesplnené

splnené / Ciastotne / nesplnené

splnené / ¢iastoéne / nesplnené
splnené / Ciastotne / nesplnené
splnené / Ciastotne / nesplnené
splnené / ¢iastoéne / nesplnené

splnené / ¢iastoéne / nesplnené

splnené / ¢iastoéne / nesplnené

splnené / ¢iastoéne / nesplnené
splnené / ¢iastoéne / nesplnené

splnené / ¢iastoéne / nesplnené



Priloha ¢. 15
Mechanizmus prahovych hodnét a spustacov opatreni

Pdsma hodnotenia a povinnd reakcia

Prahové hodnoty sa ur€uju az po vypocte zdkladného stavu za referenéné obdobie a schvaluje ich orgdn podla ¢lanku 37 smernice. Do ich schvdlenia sa hodnoty vykazuju bez pasmového
zaradenia, ale s uvedenim vyvoja v ¢ase. Prah sa nesmie zmenit spatne po zisteni hodnoty; zmena prahu je vidy samostatné a odévodnené rozhodnutie do buddcnosti.

Pasmo Vymedzenie Povinna reakcia Lehota Kto rozhoduje

Zelené Hodnota dosahuje alebo prevysuje cielovu Uroven Bez opatrenia; hodnota sa zaznamena a monitoruje v cykle Vlastnik domény

ZIté Hodnota je pod cielovou Urovriou, ale nad hranicou Vysvetlenie pric¢iny a monitorovanie so zvysenou do 30 dni Vlastnik domény
nepriaznivého stavu frekvenciou

Oranzové Hodnota je pod hranicou nepriaznivého stavu alebo klesa dve po = Analyza pri€iny a opatrenie v REG-AUD-CAPA do 30 dni Prorektor pre VSZK (gestor
sebe idlce obdobia kvality)

Cervené Hodnota je pod kritickou hranicou alebo ide o nesplnenie Bezodkladné systémové opatrenie a informovanie vedenia = bezodkladne, najneskér do 15 Rektor
zakonnej povinnosti a organu kvality dni

Osobitny spustaé Popis Povinna reakcia

Nulova hodnota v oblasti, kde sa ¢innost Napriklad nulové mobility, nulové vyhldsené vyberové konania, nulova Uvedenie priiny a opatrenia; hodnota sa nevynechava ani nespaja s inou, aby sa

ocCakava spatna vazba skupiny nulovost nezakryla

Nedostupnost tdaja k rozhodujicemu datumu Udaj nie je mozné zistit v pozadovanej kvalite Zaznam v REG-DQ, uvedenie dévodu vo sprdve a opatrenie na doplnenie zdroja

Rozpor medzi dvoma zdrojmi R6zne hodnoty toho istého udaja Rozhoduje autoritativny zdroj; rozpor sa eviduje ako nezhoda a riesi sa jej pricina

Zmena definicie ukazovatela Zmena metodiky vypoctu Nova verzia karty, prepocet ¢asového radu alebo vyslovné uvedenie, Ze rady nie su

porovnatelné

Nizka ndvratnost dotaznika Navratnost pod hranicou uréenou v karte ukazovatela Vysledok sa uvedie s upozornenim na obmedzend reprezentativnost a s opatrenim
na zvysenie navratnosti

Prekrocenie terminu opatrenia Opatrenie nie je splnené v termine Eskaldcia na vedenie a novy termin s odévodnenim
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Priloha ¢. 16

Prehlad vazby pravnych predpisov a Sstandardov na povinnosti, registre a dokazy

Tabulka zosuladenia (crosswalk) s presnymi paragrafovymi odkazmi

Tato priloha je nastrojom pravnej istoty smernice. Obsahuje presné oznagenie ustanoveni, z ktorych vyplyva kazd4 evidenénd, vykazovacia alebo zverejiovacia povinnost V5ZaSP, vazbu

na register a dokaz, zodpovedny Utvar alebo funkciu a termin. Riadok bez uvedeného datumu overenia sa nesmie pouzit ako pravny vyklad.

Odkazy na zakon ¢. 300/2025 Z. z. o vysokoskolskom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov st overené v konsolidovanom zneni i¢innom od 1. septembra 2026 zverejnenom
v Slov-Lex (https://www.slov-lex.sk). Odkazy na zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania st overené v zneni G¢innom od 1. marca 2026. Ostatné
predpisy st overené v konsolidovanych zneniach zverejnenych v Slov-Lex k datumu uvedenému v stipci , Overené k“. Podla ¢&l. XIIl zadkona &. 300/2025 Z. z. nadobudaju jeho &l. | aZ Xl

uéinnost 1. septembra 2026.

A. Vysokoskolsky zakon (zakon €. 300/2025 Z. z.)

Presné
ustanovenie

§ 18 ods. 1 pism.
a) vspojenis §
129 ods. 12

§133 0ds. 1,3, 6,
7a8

§1320ds.4,5a9

§1340ds.1,6,7 a
8

§130o0ds.2a5

§1350ds.4,7a8

§136

Povinnost V3ZaSP

Poskytovat a aktualizovat Udaje do registrov v rozsahu, spésobom a v terminoch uréenych
ministerstvom $kolstva; VS zodpoveda za tplnost a spravnost poskytnutych tdajov

Viest register studentov ako neverejny informacny systém VS (VS je jeho spravcom a
prevadzkovatelom), poskytovat udaje do centralneho registra Studentov v uréenych
terminoch, spractvat Udaje len osobitne poverenymi zamestnancami, zaznamendvat udaje
bezodkladne, idaje o absolventoch do 30. septembra, uchovavat osobné tdaje 50 rokov od
skoncenia Studia

Poskytovat Udaje z registra Studentov do centralneho registra studentov spdsobom, v
Strukture a formate uréenom ministerstvom skolstva (podobizer a telefénne Cislo sa
neposkytuju); pristup len osobitne poverenym zamestnancom

Poskytovat a aktualizovat Udaje do centralneho registra zamestnancov; spristupnenie Udajov o
pracovnom pomere a o garantovani Studijného programu na webovom sidle uréenom
ministerstvom; uchovdvanie najviac 10 rokov od skoncenia pracovnopravneho vztahu

Zapisovat a aktualizovat udaje v registri vysokych $kél (organy VS, ¢lenovia spravnej rady,
rektor, prorektori); za zapis a aktualizaciu zodpoveda pravnickd osoba, ktora tdaj zapisuje

Studijny program sa stéva akreditovanym zapisom do registra $tudijnych programov; V§
zapisuje Udaje o Upravach studijnych programov, o ich predmetoch a o ich zruseni; mozny
automatizovany prenos z informaéného systému VS

Udaje o odboroch habilitaéného konania a inaugurac¢ného konania v prislusnom registri
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Dotknuty vnutorny
predpis

Statut, organizaény
poriadok

Studijny poriadok,
bezpecnostna
dokumentdcia

Studijny poriadok

Pracovny poriadok

Statat

Akreditaény poriadok

Predpis o habilitatnom

a inaugura¢nom
konani (ROHIK)

Register a
dokaz

A-01, A-02, A-
03, REG-DQ

A-01, REG-DQ,
Priloha ¢. 9

A-01

A-02, REG-
PERS

A-09, REG-

ORG-KOZ

REG-SP, REG-IL

A-11, REG-HIK
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Zodpovedny utvar / funkcia

Rektor; vecne Studijné
oddelenie a Oddelenie
fudskych zdrojov

Studijné oddelenie

Studijné oddelenie

Oddelenie ludskych zdrojov

Sekretariat rektora

Prorektor pre studijné
zaleZitosti; Garant
Studijného programu
Prorektorka pre
vedeckovyskumn ¢innost

Termin

od 1.9.2026
priebezne

priebezne;
absolventi do
30.9.

v terminoch
uréenych
ministerstvo
m
Stvrtrocne
podla
urcenia
ministerstva
bezodkladne
pri kazdej
zmene

pri kazdej
Uprave
programu

priebezne

Overené k

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026



Presné
ustanovenie

§137 ods. 2, 4, 5,
6a10

§ 18 ods. 1 pism.
b)ac)

§ 18 ods. 1 pism.
d)

§ 18 ods. 1 pism.
e)

§ 18 ods. 1 pism.
g) s odkazom na
zékon ¢.9/2010 Z.
z.

§ 18 ods. 1 pism.
h)

§ 18 ods. 1 pism. i)

§ 18 ods. 1 pism. j)

§ 18 ods. 3 pism.
<)
§ 31 ods. 1 pism.
a)azo),ods.2a
ods. 3 pism. b) a
n)

§520ds.1,2,6,8
a9

Povinnost V3ZaSP

Pred pripustenim prace na obhajobu zaslat pracu do registra zavere¢nych préc a overit miery
originality; zasielat posudky oponentov a kolitefov; zverejnit pracu do 30 dni od obhajoby;
uchovavanie 70 rokov; kazdoro¢ne k 31. decembru zverejnit na webovom sidle zoznam préc s
odkladnou lehotou spristupnenia

Kazdoro¢ne vypracovat a na webovom sidle zverejnit vyroénd spravu o ¢innosti a vyroénu
spravu o hospodareni; vyro¢nu spravu o hospodéreni uloZit do verejnej Casti registra Uétovnych
zavierok

Vypracovat dlhodoby zédmer vysokej Skoly

Bezplatne poskytovat agenture a ministerstvu Skolstva informacie a suc¢innost

Vybavovat staznosti podla zékona o staznostiach

Zverejnovat na webovom sidle aktudlne a UpIné znenie vnatornych predpisov vysokej skoly a
jej fakult

Dodrziavat standardy pristupnosti webovych sidiel a mobilnych aplikacii

Uchovavat dokumentdciu prijimacieho konania, zapisov, vypis vysledkov $tudia, kopie
dokladov o absolvovani a rozhodovania o akademickych pravach najmenej 25 rokov od
skoncenia Studia

Sukromna vysoka skola do 30. aprila poskytne ministerstvu Skolstva Gdaje o prijmoch a
vydavkoch za predchadzajici kalendarny rok

Vydat a viest ststavu vnutornych predpisov vratane $tatutu, vnutorného systému
zabezpecovania kvality, studijného poriadku, zésad vyberového konania a kritérii na
obsadzovanie funkénych miest; u sikromnej vysokej Skoly Statut, Studijny poriadok a zdsady
vyberového konania schvaluje spravna rada po predchadzajicom vyjadreni akademického
senatu; vnutorny systém schvaluje na navrh rektora organ uréeny Statitom, ktorého clenmi su
aj Studenti; Statut upravuje postup pri schvalovani vnutorného systému

Obsadzovat funkéné miesta vysokoskolskych uéitefov vyberovym konanim; vypisanie
vyberového konania zverejnit na webovom sidle uréenom ministerstvom $kolstva a na
webovom sidle VS; funkéné miesto najviac na pat rokov; vyberovéa komisia ma pat ¢lenov;
vyberové konanie je verejné a vyhotovi sa z neho zdpisnica
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Dotknuty vnitorny
predpis

Predpis o zaverec¢nych,
rigoréznych a
habilitaénych pracach

Statut, ekonomické
predpisy

Statat

Pravidla vnutorného
systému kvality

Predpis o vybavovani
staznosti

Statat

Predpis o sprave
webového sidla
Registraturny poriadok
a plan, studijny
poriadok

Ekonomické predpisy

Statlt a vietky
vnutorné predpisy

Zasady vyberového
konania; kritéria na
obsadzovanie
funkénych miest

Register a
dokaz
A-06, A-07,
REG-WEB

A-18, REG-
WEB, REG-KPI

REG-KPI, REG-
PRED

Matica
dokazov
(Priloha €. 13)
A-15, REG-
PODN

A-09, REG-
PRED, REG-
WEB

REG-WEB

A-12, REG-PRU

A-18

A-09, REG-
PRED, Register
zosuladenia (¢l.
45)

A-02, REG-
PERS, REG-
WEB
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Zodpovedny utvar / funkcia

KniZnica (akademicka

kniznica)

Riaditel; kvestor

Rektor; Sekretariat rektora

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Sekretariat rektora;
Podatelfa

Sekretariat rektora;

Oddelenie marketingu a
komunikacie

Studijné oddelenie;
Oddelenie registratury

Riaditel; kvestor

Sekretariat rektora; Spravna
rada; Akademicky senat;
RVSZK

Oddelenie fudskych zdrojov;
Vedecka rada (kritérid)

Termin

priebeZne;

zoznam k 31.

12.

ro¢ne

podla
uréeného
obdobia

na
poZiadanie,
bezodkladne

priebezne

priebezne;
kontrola
Stvrtrotne

priebezne

najmenej 25
rokov

do 30. 4.
kazdoroc¢ne
do 30. 6.
2027

pri kazdom
vyberovom
konani

Overené k
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026



Presné
ustanovenie

§510ds.3a8

§ 140 ods. 1

§91 ods. 1 pism.
g) vspojenis §
140 ods. 5

§700ds.2,3,4,6,
7a9

§82a§890ds.1,
6,7a1l

§8o0ds.1a2

§420ds.1a3

§660ds.9,10a

11

§1450ds.1,2,7,
8a9

§ 148 acl. Xl

Povinnost V3ZaSP

Kritéria na ziskanie titulu docent a profesor v stlade so Standardmi; posudzovanie vedeckou
radou

Pocas piatich rokov od skonéenia habilitaéného alebo inauguraéného konania zverejriovat na
webovom sidle uréenom ministerstvom skolstva tidaje z profesijného Zivotopisu uchddzaca,
nazov odboru a tému prace alebo prednasky

Zabezpedit pravo Studenta vyjadrit sa v anonymnom dotazniku a spracdvat jeho vysledky

Prijimacie konanie sa zacina doruéenim prihlasky prostrednictvom informacného systému pre
centrélne elektronické prihlasovanie; vyuzitie Udajov z prihlasky na zépis do registra studentov;
rozhodnutie do 30 dni od overenia splnenia podmienok; Ziadost o preskimanie do 8 dni;
nahliadnutie do dokumentacie do 30 dni; podrobnosti urci vnutorny predpis

Zaverecna, rigordzna a habilitacna préca; vydanie diplomu a dodatku k diplomu do 30 dni;
doklady su verejné listiny; moznost elektronickej podoby

Vnutornymi predpismi upravit pravidld vyuZzivania umelej inteligencie vo vysokoskolskom
prostredi

Viest U¢tovnictvo podla zakona o Gétovnictve a zabezpedit audit ro¢nej Uétovnej zavierky

Kratky Studijny program: osvedcenie o absolvovani, titul DiS., uroven 5 slovenského
kvalifika¢ného réamca

Zosuladit vnutorné predpisy vysokej koly a jej fakult do 30. juna 2027; zosuladit studijné
programy do zaciatku akademického roka 2027/2028; upravit doktorandské $tudijné programy
k zaCiatku akademického roka 2027/2028; prihlasky inak ako cez centrélne elektronické
prihlasovanie najneskor na akademicky rok 2028/2029

Zakonom sa rusi zékon ¢. 131/2002 Z. z. a vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z., ¢. 102/2006 Z. z., €.
233/2011 Z. z., ¢. 458/2012 Z. z., €. 244/2019 Z. z. a ¢. 246/2019 Z. z.; ¢l. | aZ Xl nadobudaju
ucéinnost 1. septembra 2026

Dotknuty vnitorny
predpis

Predpis o habilitacnom
a inauguracnom
konani

Predpis o habilitacnom
a inaugura¢nom
konani

Pravidla vnutorného
systému kvality

Studijny poriadok;
predpis o prijimacom
konani

Predpis o zaverecnych,
rigoréznych a
habilitaénych pracach;
studijny poriadok
Predpisy o
akademickej integrite;
predpis o vyuzivani Al

Ekonomické predpisy

Predpis o kratkych
Studijnych programoch
a celoZivotnom
vzdeldvani

Vsetky vnatorné
predpisy;
dokumentacia
programov

Vsetky vnatorné
predpisy odkazujuce
na zrusené predpisy

Register a
dokaz

A-11, REG-HIK

A-11, REG-HIK,
REG-WEB

REG-HOD,
REG-KPI

REG-PRIJ, A-01

A-06, A-07

REG-AIl

A-18

REG-MIKRO

Register

zosuladenia (¢l.

45), REG-SP,
REG-PHD

Register

zosuladenia (cl.

45)

Zodpovedny utvar / funkcia

Prorektor pre

vedeckovyskumn ¢innost;

Vedecka rada

Prorektor pre

vedeckovyskumn ¢innost;
Sekretariat rektora a referat

pre VWC

Prorektor pre VSZK (gestor

kvality)

Studijné oddelenie;
Prorektor pre Studijné
zaleZitosti

Studijné oddelenie; Kniznica

(akademicka kniznica)

Prorektor pre VSZK (gestor

kvality); Komisia pre
akademicku integritu

Riaditel; Ekonomické
oddelenie

Prorektor pre Studijné
zalezitosti

Rektor; Sekretariat rektora;

Prorektor pre studijné
zalezitosti

Sekretariat rektora

B. Zakon o zabezpeéovani kvality vysokoskolského vzdelavania (zakon €. 269/2018 Z. z. v zneni U¢innom od 1. marca 2026)
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Termin

priebezne

pat rokov od
skoncenia
konania

najmenej raz
ro¢ne

v kazdom
prijimacom
cykle

do 30 dni od
absolvovania

do 30. 6.
2027,
prakticky od
1.9.2026

ro¢ne

do 28. 2.
2027 zaviest
evidenciu

30. 6.2027 /
zaciatok AR
2027/2028

pri kazdej
revizii
predpisu

Overené k
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026
23.8.2026



Presné
ustanovenie

§3o0ds.1az3

§230ds.4,5,6
a8

§23 0ds. 9

§240ds.1,3a4

§24ao0ds.1a2

§250ds.1a2

§430ds.1a3

Povinnost V3ZaSP

Zabezpecdovat kvalitu implementéciou vnutorného systému a jeho sustavnym
rozvojom; vnutorny systém upravuje stratégiu, procesy a pravidla vytvarania,
schvalovania, uskuto¢novania a Upravy kazdého Studijného programu, vyberu
vyucujucich, prijimacieho konania, schvalovania skolitelov a hodnotenia Studentov

PInit standardy pre vnutorny systém, Standardy pre $tudijny program a Standardy pre
habilita¢né a inauguracné konanie vratane poZiadaviek na zaverec¢né prace,
zdverecné staze a kontrolné etapy Studia

Zosuladit vnutorny systém, uskuto¢fiované studijné programy a pravidla
habilitaéného a inaugura¢ného konania do 12 mesiacov odo dria nadobudnutia
uéinnosti zmeny prislusnych Standardov a bezodkladne o tom informovat agentdru

PoZiadat agenturu o postdenie vnitorného systému v lehote uréenej
harmonogramom; podkladmi s vnutorny systém, vnutorna hodnotiaca sprava o
implementacii vnutorného systému, hodnotiaca sprava pracovnej skupiny, stanovisko
VS a verejne dostupné dokumenty a Gdaje VS; podklady sa podavaju elektronicky

Poskytnut agenture sucinnost pri vykone dohladu nad plnenim Standardov vratane
kontroly na mieste

PInit opravné opatrenia ulozené agentdrou (nariadenie odstranenia nedostatkov,
pozastavenie alebo zru$enie Studijného programu, obmedzenie vytvarat a upravovat
Studijné programy)

Agentura zverejni prvy harmonogram posudeni vnutornych systémov do 31.
decembra 2026 a do 31. marca 2026 zverejni navrh na zmenu Standardov pre
vnutorny systém v oblasti kratkych vzdeldvacich programov

C. Ostatné pravne predpisy

Dotknuty vnutorny
predpis

Pravidla vnutorného
systému kvality

Pravidla vnutorného
systému kvality;

akreditacny poriadok

Pravidla vnutorného
systému kvality;

akreditacny poriadok;

ROHIK

Pravidld vnatorného
systému kvality

Pravidla vnutorného
systému kvality
Pravidla vnutorného
systému kvality

Pravidla vnutorného
systému kvality

Register a dokaz

REG-PHE, REG-SP,
REG-HOD, Priloha
¢. 13

REG-SP, REG-IL,
REG-LO, REG-
PERS

Register
zosuladenia (¢l.
45)

REG-PHE, Matica
dokazov (Priloha
¢. 13)

Dékazny archiv,

Priloha ¢. 13
REG-AUD-CAPA

REG-MIKRO, REG-

Zodpovedny utvar / funkcia

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality); RVSZK

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality); Prorektor pre
Studijné zéleZitosti
Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Rektor; Prorektor pre VSZK
(gestor kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Rektor; Prorektor pre VSZK
(gestor kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor

Presné ustanovenie

Nariadenie (EU) 2016/679 ¢l.
30; zékon ¢. 18/2018 Z. z. § 37

Nariadenie (EU) 2016/679 ¢l.
32, 35, 37 az 39; zakon ¢.
18/20187.2.§39,5§42,§44 a
§46

Zakon ¢.395/2002 Z.z. § 16
ods. 2 pism.a)ag),§17 ods. 1
a2,§180ds.2a3

Povinnost V3ZaSP

Viest zdznamy o spracovatelskych ¢innostiach

Zabezpecit bezpecénost spracivania, vykonat posudenie vplyvu na
ochranu osobnych tdajov pri rizikovom spractvani a urcit
zodpovednu osobu vréatane jej Gloh

Vypracovat a dat schvalit registraturny poriadok a registraturny
plan, zabezpecovat spravu registratury, vyradovat registratirne
zdznamy len vo vyradovacom konani a najmenej raz za pat rokov
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Dotknuty vnutorny
predpis
Bezpecnostna
dokumentdcia

Bezpecnostna
dokumentacia

Registraturny
poriadok a
registratirny plan

PHE kvality)

Register a Zodpovedny utvar /
dokaz funkcia
A-13, Priloha Zodpovedna osoba za
¢.9 ochranu osobnych tdajov

(gdpr@vssvalzbety.sk)
A-13, Priloha Zodpovedna osoba za
¢.9 ochranu osobnych udajov;

Spravca UIS a

informacnych systémov
A-12 Oddelenie registratiry
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Termin

priebeZne;
revizia rocne

priebezne

priebezne;
vyradovanie

Termin

priebezne

priebeZzne

do 12 mesiacov
od zmeny
Standardov

podla
harmonogramu
agentury

na poziadanie,
bezodkladne
podla
rozhodnutia
agentury
sledovat do 31.
12. 2026

Overené k

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

najmenej raz za

5 rokov

Overené k

23.

23,

23.

23

23.

23.

23.

8.2026

8.2026

8.2026

8.2026

8.2026

8.2026

8.2026



Presné ustanovenie

Zakon €. 431/2002 Z.z. § 23
ods.2,8§23aa§350ds.1a3

Zakon €. 54/2019 Z. z. § 10 ods.
la§llods. 1

Zakon €. 9/20107Z.z.§ 10 ods. 1
a3a§13

Zékon ¢. 124/2006 Z. z. § 17
ods.1az4

Zékon ¢.211/2000Z.z.§5, §
5a a § 20 (rozsah podla § 2)

Vyhlaska €. 397/2020Z.z. § 1
az§3,84a786a8§70ds.1

Zakon €. 185/2015 Z. z.
(autorsky zakon), najma § 90;
¢l. X zékona €. 300/2025 Z. z.

Standardy SAAVS pre vnitorny
systém, pre Studijny program a
pre habilitacné a inauguracné
konanie

Akény plan V3ZaSP prijaty na
zaklade vonkajsieho posudenia
Predpisy o regulovanych
zdravotnickych a socialnych
povolaniach

Povinnost V3ZaSP

Ukladat G¢tovnu zavierku a vyroénd spravu do registra Gétovnych
zavierok; zabezpecit ochranu G¢tovnej dokumentécie a
uchovavat Gétovnu zavierku a vyroénu spravu desat rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju

Ak zamestnavatel zamestndva najmenej 50 zamestnancov, uréit
zodpovednu osobu a viest pocas troch rokov od doruéenia
oznamenia evidenciu ozndmeni v rozsahu datum dorucenia,
identifikacia oznamovatela, predmet, vysledok a datum
skoncenia preverenia

Viest centralnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti v predpisanom rozsahu, dodrzat lehotu na
vybavenie a na poziadanie predloZit ro¢nu spravu o vybavovani
staznosti

Vnutornym predpisom uréit spésob oznamovania udalosti,
registrovat pracovny Uraz s pracovnou neschopnostou nad tri dni
a viest prislusnd dokumentéciu

Povinné zverejriovanie informacii, zverejfiovanie povinne
zverejriovanych zmldv a vedenie evidencie Ziadosti o informacie —
v rozsahu, v akom je V5ZaSP povinnou osobou podla § 2 tohto
zakona

Evidovat vystupy a ohlasy publikaénej ¢innosti a umeleckej
¢innosti v uréenej Strukture; evidenciu zabezpecuje akademicka
kniznica

Licen¢né a zmluvné zabezpecenie spristupriovania zavere¢nych
prac

PInit standardy schvélené vykonnou radou agentdry podla § 23
ods. 1 az 3 zdkona ¢&. 269/2018 Z. z. v zneni G¢innom ku driu
overenia

Splnit prijaté opatrenia a preukdzat ich ucinnost

Splnit poZiadavky na obsah a rozsah pripravy na vykon
regulovaného povolania
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Dotknuty vnitorny
predpis

Ekonomické predpisy;
registratirny plan

Predpis o oznamovani
protispoloc¢enskej
¢innosti

Predpis o vybavovani
staznosti

Predpis o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri
praci

Predpis o
spristupriovani
informacii a o sprave
webového sidla
Predpis o evidencii
publikacnej a
umeleckej ¢innosti
Predpis o
zaverecnych,
rigoréznych a
habilitaénych pracach
Pravidld vnatorného
systému kvality;
akreditacny poriadok;
ROHIK

Pravidla vnutorného
systému kvality

Dokumentacia
programov

Register a
dokaz

A-18, A-12

A-15, REG-
PODN

A-16, REG-
WEB

A-08, REG-TC

A-06, A-07

REG-PHE, REG-
SP, REG-HIK,
Priloha ¢. 13

REG-AUD-
CAPA, REG-KPI

REG-MZSR,
REG-PART

Zodpovedny utvar /
funkcia

Riaditel; Ekonomické
oddelenie

Zodpovedna osoba podla
zakona o ochrane
oznamovatelov

Sekretariat rektora;
Oddelenie registratiry

Oddelenie ludskych
zdrojov

Sekretariat rektora;

Kniznica (akademicka
kniznica); Prorektorka pre
vedeckovyskumnu ¢innost

Kniznica (akademicka
kniZnica)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Garant Studijného
programu; Prorektor pre
Studijné zaleZitosti
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Termin

rocne;
uchovavanie 10
rokov

priebeZne;
evidencia 3 roky

priebezne; ro¢na
sprava na
poZiadanie

priebezne

po prdvnom
posudeni
rozsahu, do 31.
12. 2026

podla
vykazovacieho
obdobia

priebezne

priebezne; po
zmene do 12
mesiacov

podla terminov
Akéného planu

priebezne

Overené k

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

23.8.2026

Cislovanie ¢lankov
$tandardov sa dopliia pri
kazdej kontrole aktudlnej
verzie

23.8.2026

presné ustanovenia sa
dopltiaju podla jednotlivych
povolani; overit do 31. 12.
2026



D. Zaznamenané pravne neistoty, ktoré je potrebné pred schvalenim posudit

e Vyhlaska ¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti bola vydana podla § 108a ods. 9 a § 108b
ods. 9 zdkona €. 131/2002 Z. z., ktory sa podla § 148 zakona ¢. 300/2025 Z. z. rusi. Zakon ¢. 300/2025 Z. z. tieto dva registre neuvadza v § 129 ods. 1 medzi registrami,
ktorych spravcom je ministerstvo Skolstva, spomina ich vSak v § 141 ods. 2. Pred schvéalenim smernice treba overit, ktory vykonavaci predpis bude po 1. septembri 2026
upravovat evidenciu publikacnej a umeleckej ¢innosti, a podla toho upravit riadok A-08 a REG-TC.

e Rozsah, v akom je VSZaSP ako sikromna neziskova vysoka $kola povinnou osobou podla § 2 zakona &. 211/2000 Z. z., nie je z textu zdkona jednoznaény. Povinnosti
zverejriovania podla § 18 ods. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 300/2025 Z. z. platia bez ohladu na toto postdenie. Riadok A-16 sa preto vedie s vyslovnhym uvedenim, Ze rozsah
povinnej osoby podlieha pravnemu posudeniu.

e Zakon ¢. 9/2010 Z. z. sa vztahuje na organy verejnej spravy. Na VSZaSP sa uplatriuje prostrednictvom § 18 ods. 1 pism. g) zakona €. 300/2025 Z. z., ktory pri vybavovani
staznosti odkazuje na tento zakon. Register A-15 sa preto vedie ako zakonne povinny, s uvedenim tohto pravneho zakladu.

e Povinnost podla zakona €. 54/2019 Z. z. je viazand na pocet najmenej 50 zamestnancov. Splnenie tejto podmienky sa overuje z idajov Oddelenia ludskych zdrojov a
vysledok overenia sa zaznamena do registra A-14.

e Pri kazdej novele zakona ¢. 300/2025 Z. z. alebo zdkona ¢. 269/2018 Z. z. a pri kaZzdej zmene Standardov sa tato priloha prehodnoti do 60 dni; novy datum overenia sa
uvedie v stipci ,,Overené k“ a zmena sa zaznamené do registra REG-PRED.
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Priloha ¢. 17

Implementacny plan a kritéria ukoncenia tuloh

Etapy, ulohy a definicia splnenia

Uloha sa povazuje za splnenu len po splneni vietkych kritérii v stipci , Kritérium splnenia“. Vyhlasenie zodpovedného bez dokladu nepostaduje.

Etapa

Etapa 0 — uvedenie do
praxe

Etapa O

Etapa 0

Etapa 1 —zakonné
povinnosti

Etapa l

Etapa 1

Etapa 2 — Akény plan

Etapa 2

Etapa 2

Etapa 2

Etapa 3 — prechodné
obdobie

Etapa 3

Etapa 4 — overenie
funkénosti

Etapa 4

Uloha

Schvdlenie smernice a jej zverejnenie
Urcenie vlastnikov domén a registrov
Zriadenie REG-KPI a REG-AUD-CAPA
Overenie rozsahu povinnosti pri registroch
skupiny A

Kontrola Uplnosti poskytovanych udajov do
centralnych registrov

Kontrola zverejnenia vnutornych predpisov a
vyberovych konani

Zriadenie a naplnenie registrov skupiny B

Vypocet zakladného stavu prioritnych
ukazovatelov

Schvalenie prahovych hodnét

Prvy Stvrtro¢ny odpocet opatreni

Zriadenie registrov skupiny C s terminom do
januara 2027

Zriadenie ostatnych registrov skupiny C

Interny audit udajov

Prvy Uplny odpocet Akéného planu na zaklade
registrov
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Zodpovedny
Rektor

Rektor na ndvrh gestora kvality

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Gestor kvality a pravny utvar

Vlastnici registrov skupiny A

Kancelaria rektora a personalny
utvar

Vlastnici registrov

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Rektor a orgén kvality

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Vlastnici registrov

Vlastnici registrov

Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)
Prorektor pre VSZK (gestor
kvality)

Termin

pred 1.9. 2026

do 30 dni od
ucinnosti
do 30 dni od
ucinnosti

do 31.12. 2026

do 30.09.a
vynimocny deadline
31.10. 2026

do 30. 9. 2026

do 30. 11. 2026

do 30.09. a
vynimocny deadline
31.10. 2026

do 15.12. 2026
december 2026

do 31.1.2027

do 28.2.2027

do 31. 3. 2027

marec 2027

Kritérium splnenia

Smernica schvélend, zverejnena na webovom sidle, zapisana v REG-
PRED

Pisomné rozhodnutie s mennym a organizacnym uréenim ku kazdej
doméne a registru

Registre existuju, maju schvalenu Strukturu, vlastnika, pristupové roly a
prvé zaznamy

V Prilohe ¢. 5 je pri kazdom riadku stav , overené” a datum overenia

Kontrolny protokol s porovnanim vnutornych a poskytnutych udajov,
zistenia zapisané v REG-DQ

Protokol kontroly v REG-WEB, chybajtice zverejnenia doplnené

Kazdy register ma vlastnika, schvalenu Strukturu, aktualne zdznamy,
pristupové roly a auditnu stopu

Hodnoty vypocitané podla kariet, s rozhodujicim datumom a
uvedenymi obmedzeniami vykladu

Prahy schvélené pisomne, zapisané do kariet ukazovatelov a Gc¢inné do
buducnosti

Odpocet obsahuje pri kazdom opatreni dokaz a stav; opatrenia bez
dokazu nie st vykazané ako splnené

Registre zavedené podla Prilohy ¢. 8; doCasné zdroje ukoncené
Uplna ststava registrov; pri nezriadenom registri pisomné
odovodnenie a novy termin schvaleny rektorom

Vyplneny kontrolny list podla Prilohy €. 14 a opatrenia k zisteniam

Pri kazdom opatreni dokaz a overenie Gcinnosti alebo odévodnenie,
preco ho este nie je mozné overit
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Etapa Uloha Zodpovedny Termin Kritérium splnenia

Etapa 4 Vyhodnotenie fungovania smernice a jej revizia Prorektor pre VSZK (gestor do 31. 8. 2027 Sprava o fungovani s ndvrhom zmien; navrh predloZeny rektorovi
kvality)
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Priloha ¢. 18
Metodicka poznamka k zdrojom a ku kontrole skreslenia

Ako boli spojené podklady a ako sa predchddza skresleniu tdajov

Spo6sob spojenia podkladov

Tato smernica vznikla spojenim dvoch nezdvisle pripravenych pracovnych ndvrhov a suvisiacich podkladov do jedného normativneho textu. Pri spojeni sa postupovalo podla tychto
pravidiel:

e ustanovenia s rovnakym obsahom sa spojili do jedného ¢lanku a duplicitné formulacie sa vypustili,

e pri rozdielnej Uprave tej istej otazky sa prevzalo rieSenie, ktoré je overitelné a auditovatelné, nie to, ktoré je strucnejsie,

e dve rozne Ciselné rady datovych domén sa nezrusili, ale zjednotili s vyslovnou vazbou v Prilohe €. 1, aby zostala dohladatelna kontinuita s predchddzajidcimi podkladmi,
e ustanovenia, ktoré nemali normativny obsah a boli len opisom stavu, sa presunuli do priloh alebo vypustili,

e odkazy na konkrétne ustanovenia pravnych predpisov a na konkrétne body Standardov sa z normativneho textu vypustili a sustredili do Prilohy €. 16 na overenie.

Pravidla kontroly skreslenia
Smernica obsahuje niekolko vyslovnych pravidiel, ktorych cielom je zabranit tomu, aby Gdaje pdsobili priaznivejsie, nez aky je skutoény stav:

e nepriaznivad a nulova hodnota sa vykazuje rovnako ddsledne ako priazniva, vratane priciny a opatrenia; vynechanie nepriaznivej hodnoty je nezhodou,
e prahové hodnoty sa neurcuju pred vypoctom zékladného stavu a nemenia sa spatne po zisteni hodnoty,
¢ pri malych poctoch sa uvadza absolutny pocet spolu s podielom, pretoze podiel z malého poctu je nestabilny,
e pri nizkej ndvratnosti dotaznika sa vysledok uvddza s upozornenim na obmedzenu reprezentativnost,
¢ pri zmene definicie ukazovatela sa bud prepocita ¢asovy rad, alebo sa vyslovne uvedie, Ze rady nie su porovnatelné,
e opatrenie sa nepovazuje za splnené na zaklade vyhldsenia, ale na zdklade dékazu, a za Ucinné az na zéklade overitelnej zmeny,
e agregacia a ochrana osobnych tdajov sa nesmu pouzit ako dévod na zamlcanie nepriaznivého vysledku,
dokumenty V5ZaSP,
¢ ak je Udaj nedostupny alebo neisty, uvedie sa to vyslovne; odhad sa oznaci ako odhad a uvedie sa spdsob jeho vypoctu.
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Zdroje poutzité pri priprave

Pri priprave sa vychadzalo z vlastnych podkladov V5ZaSP a z verejne dostupnych zdrojov o pravnom rdmci a o poZiadavkéch na vnitorny systém kvality. Prehlad hlavnych verejnych zdrojov:

Zdroj

Zakon €. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach (vysokoskolsky
zakon), znenie v Zbierke zakonov

Konsolidované znenie zédkona €. 300/2025 Z. z.

Zakon €. 121/2026 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zékon ¢&.
300/2025 Z. z.

Casto kladené otazky Ministerstva $kolstva k novému
vysokoskolskému zdkonu

Autorsky zakon (zdkon ¢. 185/2015 Z. z.) v zneni neskorsich
predpisov

Centralny register zaverecnych a kvalifikacnych prac (CVTI SR)
Informacia o centrdlnom registri zaverecnych a kvalifikacnych
prac

Metodika evidencie publikaénej ¢innosti (CREPC)
Informacia o registri zamestnancov vysokych skol

Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
(SAAVS)

Vnutorné predpisy V3ZaSP 2026
Vnutorné predpisy V3ZaSP 2025
Ostatné vnutorné predpisy V5ZaSP

Upozornenie: uvedené zdroje boli pouzité na vecnu pripravu smernice. Presné oznacenie ustanoveni a bodov Standardov v zneni U¢innom k datumu schvalenia sa doplni do Prilohy ¢. 16

Poutzitie pri priprave

Pravny rdmec vysokoskolského vzdeldvania od 1. 9. 2026, sustava

centralnych registrov, evidencie vysokej Skoly

Kontrola aktualneho znenia ustanoveni o registroch a evidenciach

Overenie zmien ucinnych od 1. 9. 2026

Terminy zosuladenia Studijnych programov s novou pravnou Upravou

Povinnosti pri zavere¢nych pracach a zverejiovanie zoznamu prac s

odkladnou lehotou
Postup ukladania prac, kontrola originality, lehota uchovavania

Vecné vymedzenie povinnosti vysokej Skoly pri ukladani prac

Vykazovacie obdobie a kategdrie vystupov tvorivej ¢innosti

Periodicita poskytovania Udajov o zamestnancoch a ich vyuZitie

Vecné oblasti vnutorného systému a dokazny pristup

Véazba smernice na existujuce vnutorné predpisy
Véazba smernice na existujice vnutorné predpisy

Véazba smernice na existujuce vnutorné predpisy

po overeni pravnym Utvarom. Smernica sa nespolieha na nepotvrdené odkazy.
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Odkaz
https://static.slov-lex.sk/pdf/SK/ZZ/2025/300/Z2Z_2025_300.pdf

https://static.slov-lex.sk/static/SK/2Z/2025/300/20260301.html
https://www.autora.sk/zz/2026/121/20260901/

https://www.minedu.sk/casto-kladene-otazky-k-novemu-zakonu-o-
vysokych-skolach/

https://www.autora.sk/zz/2002/131/20250101/

https://crzp.cvtisr.sk/

https://nivam.sk/o-organizacii/kniznica/akademicke-kniznice/centralny-
register-zaverecnych-a-kvalifikacnych-prac/

https://crepc.cvtisr.sk/wp-
content/uploads/2026/02/metodika_CREPC_20260205.pdf

https://www.portalvs.sk/regzam/content/informacia-o-registri-
zamestnancov

https://saavs.sk/sk/standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-
kvality/

https://www.vssvalzbety.sk/vnutorne-predpisy-2026/
https://www.vssvalzbety.sk/vnutorne-predpisy-2025/

https://www.vssvalzbety.sk/ostatne-vnutorne-predpisy/
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Priloha ¢. 19
Navrhy uzneseni

Podklad pre rozhodnutie rektora a pre orgdn zabezpecovania kvality

Navrh rozhodnutia rektora
Rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

e schvaluje Smernicu o riadeni Gdajov a sUstave registrov vratane priloh ¢. 1 az 19 s U¢innostou od 1. septembra 2026,

e urcuje vlastnikov datovych domén a vlastnikov registrov podla Prilohy €. 1, Prilohy €. 6 a Prilohy €. 7 v lehote 30 dni od Gc¢innosti smernice,

e ukladd gestorovi kvality zriadit register ukazovatelov a register zisteni, opatreni a overenia tcinnosti v lehote 30 dni od u¢innosti smernice,

e uklada gestorovi kvality v spolupraci s pravnym Gtvarom overit rozsah povinnosti pri registroch skupiny A a doplnit Prilohu ¢. 5 a Prilohu €. 16 v termine do 31. decembra
2026,

e uklada vlastnikom registrov zriadit a naplnit registre skupiny B v termine do 30. novembra 2026,

e uklada vlastnikom registrov zriadit registre skupiny C postupne, najneskér do 28. februara 2027,

e uklada gestorovi kvality predloZit navrh prahovych hodnét po vypocte zakladného stavu v termine do 15. novembra 2026,

e uklada gestorovi kvality predkladat Stvrtro¢nt spravu o Udajoch, ukazovateloch a opatreniach,

e uklada gestorovi kvality vykonat interny audit Gdajov v termine do 31. marca 2027 a predlozZit spravu o fungovani smernice do 31. augusta 2027.

Navrh uznesenia organu zabezpecovania kvality
Organ zabezpecovania kvality VSZaSP

e berie na vedomie Smernicu o riadeni Udajov a sustave registrov ako nastroj preukazovania funkénosti vnuitorného systému zabezpecovania kvality,

e suhlasi s ¢lenenim registrov na skupinu A, skupinu B a skupinu C a s terminmi ich zavedenia,

e schvaluje zasadu, Ze opatrenie sa povazuje za splnené len na zaklade dohladatelného dbkazu a za Gcinné len na zaklade overitelnej zmeny ukazovatela alebo iného kritéria,
e schvaluje zasadu, Ze nepriaznivé a nulové hodnoty sa vykazuju vratane priciny a prijatého opatrenia,

e odporuca rektorovi schvalit prahové hodnoty az po vypocte zdkladného stavu prioritnych ukazovatelov,

e uklada gestorovi kvality predloZit prvy Gplny odpocet Akéného planu na zaklade Udajov z registrov v marci 2027,

e pozaduje, aby vyro¢nad sprava a hodnotiaca sprava obsahovali pri kazdom klti¢ovom Udaji odkaz na register, z ktorého bol prevzaty.
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Priloha ¢. 20
Organizacné urcenie zodpovednosti za udaje a registre

Priradenie roli smernice ku konkrétnym orgdnom, funkciém a ttvarom VSZaSP

Tato priloha prevadza vieobecné roly pouZité v smernici na konkrétne orgény, funkéné miesta a Gtvary V5ZaSP. Vychadza z Organizaéného poriadku V5ZaSP a z Udajov zverejnenych na
webovom sidle Skoly (https://www.vssvalzbety.sk) k 23. augustu 2026. Menné urcenie 0s0b sa nepovazuje za sucast normativneho textu; pri personalnej zmene sa aktualizuje len tato
priloha a zdznam v registri REG-PERS.

Ak je funkéné miesto zriadené, ale nie je obsadené, uvadza sa to vyslovne a rektor podla ¢lanku 43 ods. 12 smernice urci zastupujucu zodpovednu osobu. Kym nie je uréend, pini Glohy
roly rektor.

A. Organy a funkcie s rozhodovacou alebo overovacou tilohou

Rola v smernici Organ / funkcia VSZaSP Hlavna uloha v riadeni udajov Stav k 23. 8.
2026
Schvalovatel smernice a urcovatel Rektor Schvaluje smernicu, rozhodnutim urcuje vlastnikov domén a registrov, obsadené
vlastnikov gestorov ukazovatelov a zastupujuce osoby; uklada opatrenia
Schvalovatel vnutornych predpisov Spravna rada Schvaluje vnutorné predpisy podla § 31 ods. 2 zakona ¢. 300/2025 Z. z. po obsadené
sukromnej vysokej Skoly vyjadreni akademického senatu
Orgdn vyjadrujuci sa k vnatornym Akademicky senat Vyjadruje sa k vnitornym predpisom; prerokuva vyrocné spravy obsadené
predpisom
Orgdn schvalujdci vnatorny systém a Rada V5ZaSP pre vnitorny systém zabezpecovania kvality Prerokuva trendy ukazovatelov, kvalitu Udajov a ndpravné opatrenia; obsadené
overujlci jeho u¢innost vysokoskolského vzdelavania (RVSZK) schvaluje metodiku ukazovatelov; jej clenmi su aj Studenti (§ 31 ods. 2 pism.
b))
Organ pre vedu a kvalifikacny rast Vedecka rada V5ZaSP Posudzuje kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov a obsadené
habilitacné a inauguracné konania
Orgén pre $tudijné programy a odbory  Programova rada V3ZaSP pre $tudijné programy a odbory habilitaéného Posudzuje navrhy a Upravy programov; overuje dokazy o kvalite programu obsadené
konani a inauguracného konania; Akredita¢na rada; Rada Studijného programu
Eticky dohlad Eticka komisia Posudzuje etické aspekty zberu a spractvania udajov vo vyskume obsadené
Dohlad nad akademickou integritou a Komisia pre akademickd integritu Vedie evidenciu podnetov a rozhodnuti; spolupracuje pri pravidlach obsadené
vyuZzivanim Al vyuZzivania Al podla § 8 zakona ¢. 300/2025 Z. z.
Nezavisla kontrola Kontroldr vysokej skoly (kontrolny referat podriadeny rektorovi) Vykondva kontrolu Uplnosti a preukaznosti evidencii a dokazov obsadené
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B. Vlastnici udajov a registrov podla utvarov

Rola v smernici

Gestor kvality a udajov

Vlastnik domén studia a
Studentov

Vlastnik domén vedy a
kvalifikacného rastu

Vlastnik domény
internacionalizacie

Prevddzkové vedenie Skoly

Vlastnik ekonomickych a
majetkovych Gdajov
Vlastnik udajov o studentoch
a studiu

Vlastnik personalnych Gdajov

Vlastnik udajov o publikacnej
¢innosti a pracach
Vlastnik registratury

Vlastnik verejného obsahu

Vlastnik udajov o predpisoch
a organoch

Zodpovedna osoba za
ochranu osobnych udajov
Zodpovednd osoba podla
zdkona o ochrane
oznamovatelov

Sprdvca informacnych
systémov

Vlastnik udajov na urovni
sucasti

Utvar / funkéné miesto VSZaSP

Prorektor pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

Prorektor pre Studijné zdleZitosti v oblasti zdravotnickych vied;
Prorektor pre Studijné zalezitosti v oblasti spolocenskych vied

Prorektor pre vedeckovyskumnu éinnost; Sekretariat rektora a
referat pre vedecko-vyskumnu ¢innost

Prorektor pre medzinarodnu spolupracu; do urcenia drzitela
Sekretariat rektora

Riaditel vysokej Skoly

Riaditel; Kvestor ();

Studijné oddelenie

Oddelenie fudskych zdrojov

Kniznica (akademicka kniznica)

Oddelenie registratury

Oddelenie marketing a komunikacie v spolupraci so
Sekretaridtom rektora

Sekretariat rektora

Zodpovedna osoba urcend rektorom; kontaktny bod
gdpr@vssvalzbety.sk

Zodpovedna osoba uréena rektorom podla § 10 ods. 1 zdkona

¢.54/2019Z. z.

Spravca Univerzitného informacéného systému (UIS) a dalSich
informacnych systémov urceny rektorom

Dekan Fakulty zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava v
Novych Zdmkoch; riaditelia institutov, Ustavov a katedier
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Domény a registre

Datovy slovnik, katalog ukazovatelov, REG-KPI, REG-
AUD-CAPA, REG-PHE, REG-DQ, REG-RIZ, d6kazny
archiv

D02 az D05, REG-SP, REG-IL, REG-LO, REG-PRIJ, REG-
MIKRO

D08 aZ D10, A-11, REG-HIK, REG-TC

D11, REG-PART, ukazovatele mobilit

Koordinacia Utvarov pri zbere udajov, sucinnost pri
baseline a uzédvierkach

D12, , vyroéna sprava o hospodareni, Udaje podla § 18
ods. 3 pism. c)

A-01, A-04, A-05, D02 az D05, REG-PRIJ; poskytovanie
do centrélneho registra Studentov

A-02, A-10, A-17, REG-PERS; poskytovanie do
centrdlneho registra zamestnancov

A-06, A-07, A-08, REG-TC; evidencia podla § 7 ods. 1
vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z.

A-12, lehoty uchovévania, vyradovacie konanie
REG-WEB, A-09, A-16, $tvrtrocna kontrola aktudlnosti

A-09, REG-PRED, REG-ORG-KOZ, REG-ZAP, register
zosuladenia podla ¢lanku 45

A-13, klasifikacia udajov, posudenia vplyvu,
oznamovanie poruseni

A-14

Pristupové roly, exporty, auditny zdznam, technicka
dostupnost

Udaje za pracovisko a miesto uskutocriovania
programu; vstupy do REG-SP, REG-PERS a REG-PART

strana 59

Stav k 23. 8. 2026

funkéné miesto zriadené Organizacnym poriadkom; drzitel
nie je na webovom sidle zverejneny — rektor urci
zodpovednu osobu do 30 dni od G¢innosti smernice
obsadené

obsadené

funkcéné miesto zriadené; drzitel nie je zverejneny — plati
¢lanok 43 ods. 12

obsadené

obsadené

obsadené

obsadené

obsadené

obsadené

obsadené

obsadené

kontaktny bod zverejneny; menné urcenie doplni rektor

uréenie sa overi spolu s podmienkou najmenej 50
zamestnancov

samostatny Utvar informacnych technolégii nie je na
webovom sidle zverejneny — rektor urc¢i zodpovednu
osobu a rozsah externych sluzieb

obsadené



Rola v smernici Utvar / funkéné miesto V5ZaSP Domény a registre Stav k 23. 8. 2026
Garant studijného programu Garant urceny pre kazdy Studijny program; rada Studijného REG-SP, REG-IL, REG-LO, REG-HOD, REG-MZSR obsadené
programu

C. Pravidla udrZiavania tejto prilohy
e Priloha sa aktualizuje bezodkladne pri zmene organizacnej struktury, pri obsadeni alebo uvolneni funkéného miesta uvedeného v Casti A alebo B a najmenej raz rocne k 30.

septembru.
e Aktualizaciu vykondva Sekretariat rektora na podklade Gdajov Oddelenia [udskych zdrojov; zmenu overuje gestor kvality.
e Ak sa Udaj o funkcii zverejiiuje na webovom sidle, zmena sa su¢asne zaznamend v registri REG-WEB a v registri REG-ORG-KOZ.
e Tato priloha neurcuje kompetencie organov; tie vyplyvaju zo zékona ¢. 300/2025 Z. z., zo Statitu, Organizaéného poriadku a Kompetenéného poriadku VSZaSP.
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