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Vysoka Skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.

Smernica o rovhakom odmenovanie muzov a zien
Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.
Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace Sv. Alzbety, n.o., so sidlom Palackého 36/1, 811
02 Bratislava-Staré Mesto, pravnou formou neziskova organizacia poskytujica vseobecne
prospesné sluzby, zaloZzena na Ucely poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti
vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultury formou prevadzkovania vysokej skoly (dalej
ako ,neziskova organizacia”), je opravnena pdsobit ako sukromna vysoka skola pod nazvom:
Vysoka Skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0., na zadklade
udelenia $tatneho suhlasu vladou Slovenskej republiky na posobenie sukromnej vysokej
Skoly uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 891 z 24. septembra 2003, s Ucinnostou od
24. septembra 2003, v sulade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

Cielom tejto smernice je zabezpedlit' dodrziavanie zakona ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom
odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o rovnakom odmenovani”), vytvorit
transparentny systém odmenovania zalozeny na objektivnych, rodovo neutralnych kritériach
a zabezpecit uplatiovanie zasady rovnakej odmeny za rovnakud pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty u zamestnavatela.

Smernica je spracovana podla prislusnych ustanoveni zakona o rovnakom odmenovani
a dalSich suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov.
Upravuje pravidla uplatiovania prava na rovnakl odmenu vo vsetkych fazach
pracovnopravneho vztahu, najma pri prijimani zamestnancov, ur¢ovani a zmene odmien,
poskytovani informacii o odmenovani a pri uplatiovani prav podla predmetného zakona.
Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere, ako aj na zamestnancov
vykonavajucich pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a na vsetky zlozky odmeny, t. j. zakladnd mzdu, ako aj iné penazné alebo vecné
plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi.
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Clanok 2

Definicie a skratky

Pre Ucely tejto smernice sa jednotlivé pojmy definuju nasledovne:

Rovnaka praca alebo praca rovnakej hodnoty - praca rovnakej alebo porovnatelnej
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere.

Odmena - zdkladna zlozka mzdy, minimalna mzda alebo odmena na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ako aj iné penazné plnenia alebo vecné
plnenia, ktoré zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

Uroven odmeny - odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena.

Kategoria zamestnancov - zamestnanci vykonavajuci rovnakd pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty zoskupeni na zaklade vysledkov hodnotenia pracovnych miest podla kritérii
uvedenych v bodoch 3 a 4 ¢lanku 3 tejto smernice a zaradeni do kategorii podla prilohy ¢.
1 tejto smernice.

Struktira odmefovania - systém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tejto smernici, podla
ktorych zamestnavatel urcuje odmeny zamestnancov.

Objektivne kritéria - rodovo neutralne kritéria pouzivané pri hodnoteni prace a urcovani
odmeny, najma zrucnosti, Usilie, zodpovednost, pracovné podmienky a dalsie kritéria
sUvisiace s povahou vykonavanej prace.

Clanok 3
Struktira odmeriovania

(1) Odmenovanie u zamestnavatela je zaloZzené na objektivnych, rodovo neutralnych kritériach,
ktoré sa nezakladaju priamo ani nepriamo na pohlavi alebo inom diskriminacnom dovode.
Rozdiely v odmenovani su pripustné len vtedy, ak su objektivhe odévodneneé a nezakladaju
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sa priamo ani nepriamo na diskriminacnom dévode.

Vysoka Skola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.

(2) Struktira odmeniovania zamestnavatela je zalozena na objektivnom hodnoteni prace podla
kritérii zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a pracovnych podmienok (hlavné kritéria),
ako aj podla makkych zrucnosti relevantnych pre konkrétne pracovné miesto (doplnkové
kritéria).

(3) Hlavné kritéria hodnotenia prace
a)  Pri hodnoteni pracovnych miest zamestnavatel uplatiuje objektivne, rodovo

neutralne a overitelné kritéria, ktoré sa vztahuju vylu¢ne na poziadavky pracovného
miesta a nie na osobu zamestnanca. Hodnotenie pracovnych miest sa vykonava na
zaklade tychto hlavnych kritérii:
Kritérium Opis kritéria Posudzované faktory
Zlozitost prace Posudzuje sa Uroven najma pozadované vzdelanie,
odbornych vedomosti, odborna kvalifikacia, odborna
zruénosti a schopnosti prax, rozsah odbornych
potrebnych na riadny vykon | vedomosti a zru¢nosti, potrebna
prace. miera samostatnosti, analytické
myslenie, rieSenie odbornych
problémov, jazykové alebo iné
Specifické odborné znalosti
Zodpovednost’ Posudzuje sa rozsah najma zodpovednost' za zdravie a

zodpovednosti spojenej s
vykonom pracovného miesta
a dosledky prijimanych
rozhodnuti.

bezpecnost 0s6b, majetok,
financné prostriedky, nakladanie s
radioaktivnymi latkami alebo
inymi regulovanymi materialmi,
spravnost odbornych postupov,
kvalitu vysledkov prace,
dodrziavanie pravnych predpisov,
internych predpisov a systémov
kvality, ako aj pripadna riadiaca

alebo organizacna zodpovednost’
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Namahavost prace Posudzuje sa fyzicka a najma fyzicka zataz, psychicka

psychicka narocnost vykonu | zataz, poziadavky na dlhodobu
prace. koncentraciu, Casovy tlak,
pracovné tempo, praca v
nepretrzitej prevadzke,
pohotovostné sluzby,
emocionalna zataz a dalSie
faktory ovplyviujuce narocnost’
vykonu prace

Pracovné Posudzuje sa prostredie, v najma praca so zdrojmi
podmienky ktorom sa praca vykonava, a | ionizujuceho Ziarenia, vystavenie

vplyv pracovného prostredia | fyzikalnym, chemickym alebo

na vykon prace. biologickym faktorom, praca v
kontrolovanych pasmach, rizikové
pracoviska, pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych
prostriedkov, zmenova prevadzka,
nocna praca, praca vo vonkajsom
prostredi

b)

o)

Pri hodnoteni pracovnych miest sa prihliada na vsetky hlavné kritéria uvedené v bode
3. a) tohto clanku. Vyznam jednotlivych hlavnych kritérii sa moze lisit’ podla charakteru

jednotlivych pracovnych miest. Kazdé kritérium sa posudzuje primerane povahe
hodnoteného pracovného miesta, pricom jeho uplatnenie musi byt objektivne,
oddévodnené a rodovo neutralne.

Pri hodnoteni pracovnych miest sa neprihliada na osobné charakteristiky
zamestnanca, najma jeho pohlavie, vek, rodinny stav, rodicovstvo, narodnost,
zdravotné postihnutie alebo ind skutocnost, ktora nesuvisi s objektivnymi
poziadavkami pracovného miesta.

(4) Doplnkové kritéria — makké zrucnosti

a)

Ak to povaha jednotlivych pracovnych miest odovodnuje, pri ich hodnoteni mozno
popri hlavnych kritériach uvedenych v bode 3 tohto clanku prihliadat  aj na dopinkové
kritéria, predstavujuce vseobecné spdsobilosti a osobnostné predpoklady potrebné
na riadny vykon prace:
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Dopinkové
kritérium

Opis kritéria

Posudzované faktory

Komunikacné
schopnosti

Schopnost’ efektivnej Ustnej a
pisomnej komunikéacie
primeranej charakteru
pracovného miesta.

komunikacia, kultivovany slovny a
pisomny prejav, prezentovanie

Organizacné

Schopnost’ planovat, organizovat’

organizovanie a planovanie prace,

schopnosti a koordinovat pracovné cinnosti. | urcovanie priorit, koordinacia
cinnosti
Spolupraca Schopnost efektivne timova praca, spolupraca s

spolupracovat’ pri plneni
pracovnych uloh.

ostatnymi organizacnymi Utvarmi

Samostatnost’ a
rozhodovanie

Schopnost’ samostatne
vykonavat' pracovné ulohy a
prijimat rozhodnutia v rozsahu
pracovného zaradenia.

samostatnost, rozhodovanie,
iniciativnost, rieSenie problémov

Adaptabilita Schopnost prisposobit’ sa pruznost v mysleni, flexibilita,
zmenam pracovnych podmienok | schopnost reagovat na zmeny
a poziadaviek.

Riadiace Schopnost’ efektivne viest, vedenie [udi, koordinacia timu,

schopnosti (ak su
relevantné)

organizovat, koordinovat a
usmernovat’ pracu podriadenych
zamestnancov v rozsahu
zodpovedajucom pracovnému
miestu.

delegovanie uloh, kontrola
plnenia uloh

b) Doplnkové kritéria nenahradzaju hlavné kritéria podla ¢lanku 3 bodu 3 tejto smernice,
ale m6zu sa pouzit' ako ich doplnenie, ak je to vzhladom na povahu hodnoteného
pracovného miesta objektivne odovodnené.

(5) Spolocné ustanovenia pre hlavné kritéria a doplnkové kritéria hodnotenia prace

a) Hodnotenie pracovnych miest sa vykonava na zaklade hlavnych kritérii uvedenych v
bode 3 tohto clanku a podla potreby aj doplnkovych kritérii uvedenych v bode 4 tohto
¢lanku smernice. Vysledkom hodnotenia je urcenie hodnoty pracovnych miest a ich
zaradenie do prislusnej kategorie zamestnancov.
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b) Pri hodnoteni pracovnych miest zamestnavatel vychadza z dokumentacie upravujucej
jednotlivé pracovné miesta, najmda z Organizacného poriadku, Odmenovacieho
poriadku a dalSich suvisiacich vnutornych predpisov zamestnavatela.

c¢) Za zabezpeclenie hodnotenia pracovnych miest podla tejto smernice zodpoveda
zamestnavatel prostrednictvom Oddelenia ludskych zdrojov v spolupraci s vedicim
prislusnej organizacnej jednotky. V oddvodnenych pripadoch sa na hodnoteni mézu
podielat’ aj dalSie osoby uréené zamestnavatelom.

d) Na zaklade vysledkov hodnotenia pracovnych miest sa pracovné miesta zarad'uju do
kategorii zamestnancov uvedenych v prilohe €. 1 tejto smernice.

e) Systém hodnotenia pracovnych miest sa preskimava najma pri vytvoreni nového
pracovného miesta, podstatnej zmene obsahu existujiceho pracovného miesta alebo
pri inych zmenach, ktoré mézu mat vplyv na hodnotenie pracovnych miest alebo ich
odmenovanie.

(6) Povinnosti vo faze prijimania zamestnancov

(7)

a) Vsetky pracovné ponuky zamestnavatela su formulované rodovo neutralnym jazykom
a neobsahuju poziadavky, ktoré by viedli k diskriminacii z dovodu pohlavia alebo iného
diskrimina¢ného d6vodu.

b) Fyzickej osobe uchadzajlcej sa o zamestnanie poskytne zamestnavatel najneskor pred
pracovnhym pohovorom alebo prostrednictvom zverejnenej pracovnej ponuky
informaciu o nastupnej odmene alebo o rozpati nastupnej odmeny na pracovnom
mieste, o ktoré sa uchadza.

c) Zamestnavatel od fyzickej osoby uchadzajicej sa o zamestnanie nevyzaduje informacie
o jej odmene u sucasného ani predchadzajucich zamestnavatelov.

Kritéria na urcovanie a zvySovanie odmien

a) Touto smernicou zamestnavatel spristupnuje zamestnancom kritériad, na zaklade
ktorych sa:

i. urcuje odmena zamestnancov,

ii.  urcuje Uroven odmeny zamestnancov a

iii.  zvySuje odmena zamestnancov.
b) Pri urCeni odmeny zamestnanca sa prihliada najma na:

i. hodnotu pracovného miesta uréenu podla systému hodnotenia

pracovnych miest ustanoveného touto smernicou,
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a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.

ii.  zaradenie pracovného miesta do prislusnej kategdrie zamestnancov
podla tejto smernice,
iii.  kvalifikaciu, odbornu spoésobilost, odborné znalosti a zrucnosti
potrebné na riadny vykon pracovného miesta,
iv.  rozsah pracovnych povinnosti a mieru zodpovednosti vyplyvajucu
z pracovného zaradenia.
c) Pocas trvania pracovného pomeru mdze byt odmena zamestnanca upravena najma na
zaklade:
i. zmeny pracovného zaradenia alebo zmeny hodnoty pracovného
miesta,
ii. zmeny rozsahu pracovnych povinnosti alebo miery zodpovednosti,
iii. ziskania alebo rozsirenia kvalifikacie, odbornej spésobilosti, odbornych
znalosti alebo zrucnosti vyuzitelnych pri vykone prace,
iv. splnenia  podmienok ustanovenych Odmenovacim poriadkom
zamestnavatela pre poskytovanie jednotlivych zloziek odmeny.
d) Podrobnosti o poskytovani jednotlivych zloziek odmeny upravuje Odmenovaci
poriadok zamestnavatela.

Clanok 4
Prava zamestnancov na informacie

Kazdy zamestnanec ma pravo poziadat zamestnavatela o informacie o:

a) urovni jeho odmeny,

b) priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategdrie zamestnancov
vykonavajucich rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to
neplati, ak by sa z tejto informacie dala urcit Urovenn odmeny iného konkrétneho
zamestnanca.

Zamestnanec je opravneny poziadat’ o poskytnutie vyssie uvedenych informacii pisomne
(e-mailom alebo listinne) doruc¢enim ziadosti na Oddelenie ludskych zdrojov.

Zamestnavatel raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informacie podla tohto
bodu a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu podla bodu 1 tohto ¢lanku do
dvoch mesiacov odo dna podania Ziadosti.

Ak su informacie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neuplné,
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zamestnanec ma pravo na zaklade ziadosti ziskat od zamestnavatela dodatocné a
odovodnené vysvetlenie a podrobnosti ohladom tychto informacii. Zamestnavatel poskytne
dodatocné a odovodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do 30 dni odo dna
podania ziadosti podla prvej vety tohto bodu smernice.

(6) Zamestnavatel nebrani zamestnancovi v tom, aby oznamoval vysku jeho odmeny alebo
vysku Urovne jeho odmeny inej osobe.

(7) Zamestnavatel mozZe vyzadovat od zamestnanca zachovavanie micanlivosti o priemernej
Urovni odmien podla bodu 1 pism. b) tohto clanku, okrem pripadov uplatnenia prava
zamestnanca na rovnakd odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

(8) Zamestnavatel poskytuje alebo spristupruje osobe so zdravotnym postihnutim informacie
podla bodov 1 az 6 tohto clanku vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
postihnutim a zohladnuje ich osobitné potreby.

(9) Ak priemerny evidencny pocet zamestnancov zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny
rok dosiahne pocet ustanoveny zakonom o rovnakom odmenovani, zamestnavatel bude
poskytovat spravy o odmenovani Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v rozsahu, spésobom a v lehotach ustanovenych zadkonom o rovnakom
odmenovani.

(10) Na ucely urcenia povinnosti poskytovat spravy o odmenovani je rozhodujuci priemerny
evidencny pocet zamestnancov zamestnavatela za predchadzajici kalendarny rok.

Clanok 5
Ochrana osobnych udajov a postup pri podavani staznosti

(1) Na spracuvanie osobnych Udajov podla tejto smernice sa vztahuju vseobecné predpisy o
ochrane osobnych Udajov. Osobné Udaje spracivané podla bodov 6 a 8 v ¢lanku 4 tejto
smernice mozno pouzit len na Ucel uplatiovania prava na rovnakd odmenu.

(2) Ak by sa z informacii, ktoré sa spristupniuju podla bodov 6 a 8 clanku 4 tejto smernice, dala
urcit' odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informaciam ma len inSpektorat
prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho odmena nie je stanovena v sulade so zasadou
rovnakého odmenovania, je opravneny podat staznost’.
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(4) Staznost mozno podat pisomne alebo elektronickou postou na Oddelenie ludskych
zdrojov, pripadne na sekretariat generalneho riaditela. Na obsahové nalezitosti ako aj
postup vybavovania staznosti sa vztahuje Pracovny poriadok, pokial v tejto smernici o
rovnakom odmenovani nie je ustanovené inak.

(5) Vybavenie staznosti zabezpeli podla jej charakteru zamestnavatel. Ak sa preukaze
neodovodneny rozdiel v odmenovani, zamestnavatel prijme napravné opatrenia, vratane
doplatku odmeny za prislusné obdobie.

(6) Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti, zamestnanec moze:
a) podat staznost na InSpektorat prace,
b) obratit sa na Slovenské narodné stredisko pre ludské prava,
¢) domahat sa ochrany svojich prav sudnou cestou.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato Smernica o rovnakom odmenovani muzov a zien bola schvalena zamestnavatelom dna
30.7.2026.
(2) Tato smernica nadobuda Uc¢innost  diom jej schvalenia.

(3) Prilohy:
Priloha ¢. 1 Kategorie pracovnych pozicii

(4) Zamestnavatel zabezpeci oboznamenie zamestnancov s touto smernicou.

v Bratislave
prof. MUDTr. Stanislav Spanik, CSc., MHA v. r. Ing. Michal Kréméry, v.r.
povereny rektor riaditel
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Tato priloha ¢. 1 obsahuje kategdrie pracovnych pozicii vytvorené
zamestnancov do kategorii

Vysoka Skola zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.

Priloha ¢. 1

Kategorie pracovnych pozicii

na Ucely zaradenia
zamestnancov podla tejto smernice. Pracovné miesta

zamestnavatela sa do tychto kategorii zaraduju na zaklade vysledkov hodnotenia pracovnych

miest, pricom sa prihliada aj na stupen naroCnosti prace podla Zakonnika prace

a Odmenovacieho poriadku zamestnavatela.

Kategoria
zamestnancov

Stupen
naro¢nosti
podla ZP

Charakteristika pracovnych miest*

1

Jednoduché pracovné ¢innosti vykonavané podla
stanovenych postupov s nizkou mierou samostatnosti a
zodpovednosti.

Odborné alebo prevadzkové cinnosti vykonavané
samostatne podla urcenych postupov s beznou mierou
zodpovednosti.

Odborné pracovné c¢innosti vyzadujlce vyssiu odbornu
sposobilost, samostatnost’ a zodpovednost' za vysledok
prace.

Specializované odborné cinnosti vyzadujuce vysoku odbornud
kvalifikaciu, samostatné rozhodovanie a riesenie zlozitych
odbornych uloh.

Mimoriadne naroc¢né Specializované odborné cinnosti alebo
riadenie odbornych procesov vyzadujlce vysoku mieru
odbornosti, samostatnosti a zodpovednosti za odborné
rozhodnutia, procesy alebo bezpecnost.

\

Vrcholové riadiace alebo mimoriadne odborné pracovné
miesta s najvysSou mierou zodpovednosti za riadenie
organizacnych Utvarov alebo zamestnavatela

Poznamky:

* Rozhodujtce pre zaradenie pracovného miesta do prislusnej kategorie zamestnancov je
vysledok hodnotenia pracovného miesta podla tejto smernice a aktualne platny popis
v Kompetencnom poriadku resp. Organizacnom poriadku alebo ndplni prace zamestnanca.
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