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socialnopravnej ochrany deti

Vedny odbor: Socialna praca

Aktualnost’ zvolenej témy

Autorka si vybrala tému prace, ktord je aktudlna v podmienkach Slovenskej republiky, kde
analyzuje problematiku zvladania zataze, osobnej pohody, spokojnosti so zivotom
a sebahodnotenim v profesiondlnom fungovani odbornych a inych zamestnancov SPODaSK.
V sucasnosti je vykon odbornych €innosti v systéme SPODaSK je spojeny s vysokou mierou
psychickej, emociondlnej a socidlnej zataze vyplyvajucej zo Specifik prace s ohrozenymi
detmi, rodinami v krizovych situdcidch. Profesionalne fungovanie zamestnancov je
determinované odbornymi kompetenciami, individudlnymi osobnostnymi zdrojmi,
schopnostou efektivne zvladat' zatazové situicie a udrZiavat’ primeranu Uroven psychickej
pohody a zivotnej spokojnosti.

Ciele prace a splnenie ciel’ov

Za hlavny ciel prace si autorka stanovila analyzovat' zvladanie zataZze, osobni pohodu,
spokojnost’ so Zivotom a sebahodnotenie v profesiondlnom fungovani odbornych a inych
zamestnancov posobiacich v zariadeniach na vykon opatreni SPODaSK. V ramci vedlajSich
cielov identifikuje vyznamné vztahy medzi copingovymi stratégiami, osobnou pohodou,

spokojnostou so Zivotom a sebahodnotenim, ako aj analyzuje rozdiely v sledovanych
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premennych z hladiska vybranych profesijnych, sociodemografickych a pracovnych
charakteristik respondentov.

Stanovené ciele autorka splnila.

Préca je spracovana v rozsahu 191 stran s prilohami. V uvode sa autorka zaobera problematikou
zvladania zat'aze ako aj profesionalnym fungovanim odbornych zamestnancov.

Habilitacné praca riesi sucasny stav socidlno-pravnej ochrany deti a kurately, kde zékladnym
cielom je ochrana prav dietat’a.

Prva kapitola obsahuje teoreticky ramec, kde upriamuje pozornost’ na podporu jeho priaznivého
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu a prevenciu vzniku socidlno-patologickych javov
v rodinnom prostredi. Vychadza s principu najlepSicho zaujmu dietata a ddlezitych
dokumentov ako je (Dohovor o pravach dietata, zakon 305/2005, zakon 36/2005 o rodine)
nielen v rdmci rodinného prostredia ale aj v ramci Centier pre deti a rodiny, ktoré zabezpecuju
vykon opatreni SPODaSK, odborni pomoc dietatu a rodine, realizdciu diagnostickych,
poradenskych, terapeutickych, vychovnych a resocializacnych ¢innosti, ako aj vykon
rozhodnuti sudu.

Autorka méa poznatky o narastajucich pripadoch, ktoré stvisia s nasilim, zanedbavanim,
zavislostami a pod o.i. Zdoraziuje dostupnost’ odbornej pomoci a vcasnu identifikaciu
rizikovych faktorov, ktoré predstavuji vyznamné predpoklady prevencie socialneho zlyhania
rodiny a ochrany priaznivého vyvinu dietata. Socidlny pracovnik vrdmci pomoci ma
nezastupitelnt rolu, pricom celi r6znym limitom zataZenia. Rovnako sa zaobera zvladanim
zat'aze, osobnou pohodou, spokojnostou, sebahodnotenim a pristupmi. Stcasné teoretické a
empirické poznatky poukazuji na vyznamné vzajomné konexie medzi zvladanim zat'aze,
osobnou pohodou, spokojnostou so Zzivotom, sebahodnotenim a psychickou odolnost'ou
jednotlivca, pricom je ddlezitd aj socialna opora ako zdroj psychickej stability.

Dlhodobé vystavenie pracovnikov chronickému stresu bez adekvatnej podpory modze viest
nielen k zhorSeniu psychického zdravia, ale aj k poklesu kvality poskytovane;j starostlivosti a
efektivity odbornych intervencii. Kvalita pracovného prostredia, dostupnost’ supervizie,
podpora multidisciplinarnej spolupréce, organiza¢na kultira a dostupnost’ odbornej podpory
vyznamne ovplyviiuji psychické fungovanie pracovnikov pomdhajucich profesii. Socialny
pracovnici si Casto vystaveny nadmernej administrativnej zat'azi, ¢asovému tlaku, vysokej
miere zodpovednosti, Casto rieSi mnozstvo klientov, rizikovych klientov, mnozstvo konfliktov,
pricom zaziva emocionalne naro¢né situacie a dlhodobé vystavenie psychosocidlnemu stresu.
Autorka analyzuje a prezentuje mnozstvo vysledkov vyskumov suvisiacich s témou prace,

priCom poukazuje na vyznamné stuvislosti medzi pracovnou zéatazou, psychickou pohodou,



copingovymi stratégiami, organizatnymi podmienkami prace a psychickou stabilitou
pracovnikov posobiacich v systéme SPODaSK

Empirické zistenia poukazuji na potrebu systematického posiliiovania kompetencii socidlneho
pracovnika a vytvarania priaznivého institucionalneho a legislativneho ramca, ktory umozni
efektivne rieSenie zvladania zataze na zaklade poznatkov, etickych principov, praktickych
zruénosti a kvalitnej spoluprace.

2. Metody spracovania prace

- Literarna metoda (Studium odbornej literatury, monografie, Casopisy, zahrani¢na
literatura),

- Logické metdody (analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, porovnanie),

- Vztfahy medzi skimanymi premennymi analyzovala prostrednictvom viacerych
Standardizovanych vyskumnych nastrojov. Sti€astou vyskumného protokolu boli okrem
Standardizovanych dotaznikov aj anamnestické polozky zamerané na zistovanie
zékladnych sociodemografickych a profesijnych charakteristik respondentov.

- Hlavnym vyskumnym nastrojom bol Skrateny dotaznik copingovych stratégii Brief
COPE, ktory sluzi na identifikdciu preferovanych sposobov zvladania zatazovych
situacii.

- Problematiku zvladania zataze doplnila o skimanie osobnej pohody a spokojnosti so
zivotom prostrednictvom nastroja Personal Wellbeing Index — Adult (PWI-A), ktorého
slovenska adaptacia je znama pod ndzvom Slovensky index kvality Zivota (SIQZ).
Vyskumny néstroj spolu obsahuje 16 poloziek, pricom prvy blok(osobnd pohoda) tvoril
9 poloziek a druhy blok(hodnotenie spokojnosti) 7 poloziek. Sebahodnotenie zistovala
pomocou Rosenbergovej Skaly sebahodnotenia (Rosenberg Self-Esteem Scale — RSES).

3. Vysledky habilita¢nej prace

Realizovany vyskum priniesol viaceré teoretické, empirické a aplikacné prinosy. Teoreticky
prinos vyskumu spociva v syntéze suCasnych domacich i zahrani¢nych poznatkov tykajucich
sa zvladania zat'aze, osobnej pohody, psychickej pohody a psychologickych zdrojov jednotlivca
ale aj poznatky v ramci pomahajucich profesii. Vysledky prace uvadza autorka v tretej kapitole
a diskusii, kde prezentujeme komplexné vysledky vyskumu v nadvéznosti na deskriptivne
Statistické ukazovatele stratégii zvladania zataze, osobnej pohody, spokojnosti so Zivotom,
sebahodnotenia, copingovych stratégii. Vysledky analyz konexii uvadza medzi sledovanymi
premennymi, diferenciacii z hladiska profesijnych, sociodemografickych a pracovnych
charakteristik, ako aj vysledky viacnasobnych linedrnych regresnych analyz zameranych na

identifikaciu vyznamnych prediktorov osobnej pohody a spokojnosti so Zivotom.



Interpretacia vysledkov reflektuje multidimenzionalny charakter psychického fungovania
pracovnikov SPODaSK, ktory je determinovany nielen individualnymi osobnostnymi
charakteristikami, ale aj pracovnymi, organiza¢nymi a psychosocialnymi faktormi. Vysledky
potvrdzuji vyznam psychickej pohody a spokojnosti so Zivotom ako vyznamnych
determinantov psychického fungovania pracovnikov pomahajucich profesii ako aj vyznam
psychickej reziliencie, socidlnej opory, supervizie, pracovného prostredia, ¢o redukuje dosledky
psychickej zataze a syndrom vyhorenia. Vysledky vyskumu potvrdzuju, ze odborni a ini
zamestnanci SPODaSK pri zvladani zatazovych situacii preferovali najmi adaptivne
copingové stratégie orientované na aktivne rieSenie problémov a emociondlnu regulaciu.
V ramci emocionalnej podpory st zas dolezité¢ medzil'udské vzt'ahy a timova spolupraca.
Zistenia medzi osobnou spokojnostou respondentov a ich hodnotenim spoloc¢enskych
podmienok Zivota na Slovensku respondenti uvddzaji osobnll pohodu prevazne pozitivne a
spokojnost’ so Zivotom na Slovensku je skor nizka. Kriticky hodnotili oblasti vladnutia,
ekonomickej situacie (neistota, inflacia, polarizacia, neddvera v institicie), socialnych
podmienok a podmienok podnikania. Spokojnost’ bola zaznamenana v ramci duchovného
andbozenského Zivota. Subjektivna pohoda respondentov je pravdepodobne viac
determinovana kvalitou osobnych vztahov, individudlnymi psychologickymi zdrojmi a
osobnym fungovanim nez S$irSim spolocensko-politickym kontextom. Odborni a ini
zamestnanci na vykon opatreni SPODaSK dosahovali relativne priaznivl troven globalneho
sebahodnotenia, ktorda moze predstavovat’ vyznamny protektivny faktor psychickej stability,
subjektivnej pohody a efektivneho zvladania psychickej zataze. Adaptivne copingové stratégie
boli vo vSeobecnosti spojené s priaznivej$im psychickym fungovanim, vy$§im sebahodnotenim
a vysSou subjektivnou pohodou. Globalne sebahodnotenie respondentov bolo vyznamnejSie
spojené s osobnou pohodou, spokojnostou s vlastnym Zzivotom, osobnymi vztahmi a
subjektivne prezivanymi aspektmi kvality Zivota nez so spokojnost'ou so §irSimi spolocenskymi
podmienkami.

Z praktického hladiska vysledky naznacuju, Ze podpora psychickej pohody, adaptivnych
copingovych stratégii a prevencia maladaptivneho zvladania zat'aze by nemali byt orientovana
vyluéne podl'a veku pracovnikov. VyznamnejSiu tlohu mozu zohravat’ individudlne osobnostné
charakteristiky, pracovné podmienky, socialna opora ¢i dostupnost’ supervizie.

Zaujimavym zistenim bolo, ze respondenti s pravidelnou superviziou dosahovali vysSie
hodnoty v stratégii sebaobviiiovania, priCom je délezité si uvedomit’ vyssiu mieru sebareflexie,

kritického hodnotenia préace, €o prinasa supervizia. Supervizia je podporny nastroj.



Vyskum, preto prindsa aktualne poznatky o psychickom fungovani pracovnikov v podmienkach
vykonu SPODaSK a poukazuje na vyznam protektivnych faktorov podporujucich psychicka
stabilitu a efektivne zvladanie zatazovych situacii.

Za silnu stranku vyskumu povazujem vyuzitie Standardizovanych vyskumnych nastrojov
umozinujucich objektivnejsie zachytenie skumanych psychologickych premennych. Pouzitie
validizovanych diagnostickych nastrojov, ¢o zvySuje reliabilitu a validitu ziskanych tdajov a
umoziuje komparaciu vysledkov s domacimi i zahrani¢nymi vyskumnymi zisteniami.

5. Bibliografia a prinos pre d’al$i rozvoj vedy

Dostupna literatara a literarne pramene st vhodne zvolené. Citacnd norma je dodrzand. Praca

prinasa konkrétne zistenia v ramci danej témy prace.

Otazky
1. Aké st najvacsie bariéry V ramci danej témy na Slovensku podl'a Vasich vyskumnych
zisteni a ktoré systémové opatrenia povaZujete za najurgentnejSie?

2. Aky je Vas nazor v ramci principu najlepSicho zaujmu diet'ata a jeho ochrany?

Zaver

Pozitivne hodnotim splnenie kritérii kladenych na habilitacné konanie, predloZend habilitacna
praca splia kritéria kladené na dany typ prace.

Odportacam pokracovat’ v habilitacnom konani PhDr. Mgr. Michaely Déavidovej, PhD, MBA.,
LL.M.

V RuZomberku 11.06.2026



