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Stucasné teoretické a empirické poznatky poukazuji na vyznamné vzdjomné konexie medzi
zvladanim zat'aze, osobnou pohodou, spokojnost'ou so zZivotom, sebahodnotenim a psychickou
odolnost'ou jednotlivca. Uvedené konStrukty nevystupuji izolovane, ale vytvaraji komplexny
systém vzajomne prepojenych determinantov psychického fungovania ¢loveka, ktoré vyznamne
ovplyviiuji sposob zvladania zatazovych situécii, psychicku adaptaciu a celkovl kvalitu Zivota

(Diener, 1984; Lazarus a Folkmanova, 1984; Paulik, 2017).

Formalne spracovanie

Predlozena habilitacna praca vykazuje v systéme CRZP celkovi mieru zhody 7,33%. Praca nema
znaky plagidtu. PredloZend praca aSpiruje na sumarizaciu viacerych aspektov spokojnosti so
zivotom ako aj pracovnej spokojnosti u poméhajucich profesionalov v kontexte vykonu opatreni
SPODaSK. Copingové stratégie si vyznamnym protektivnym faktorom spokojnosti so zivotom.

Prva kapitola je nazvand“ Zvlddanie zataze, osobnd pohoda, spokojnost so zivotom a
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sebahodnotenie v profesiojnom kontexte SPODaSK®“. Do velkej miery jej nazov je v zhode
S nazvom celej prace, ¢o nie je zvykom, rovnako ako pouzitie skratky v nazve kapitoly. V praci sa

nevyskytuji vyznamnejsie formalne nedostatky.

Teoretické uvedenie problematiky

Prva podkapitola je venovana aktudlnej situacii Socialno pravnej ochrane deti a socialnej kuratele
(SPODaSK) na Slovensku v aktualnom obdobi. Ocenujem vyborny vhl'ad autorky do aktualnej
situdcie a jej vyziev. Doraz na preventivne opatrenia, podporu prirodzené¢ho rodinného prostredia,
participaciu dietata, individualizaciu odbornych intervencii, multidisciplindrnu spolupracu a
profesionalizdciu vykonu odbornych ¢innosti kladie na profesionalov vysoké ndroky. Druha
podkapitola je venovana kohézii vzajomnych vzt'ahov copingu, osobnej pohody, spokojnosti so
zivotom a sebahodnotenia u  pomdhajicich profesiondlov v SPODaSK. Prezentované teoretické
vychodiska ako aj vyskumné zistenia reflektuju aktualne vedecké zistenia. Autorka vo vsetkych
sledovanych aspektoch implicitne prezentuje kohézne teoretické vychodiska jednotlivych autorov
(v kontexte psychologickych vychodisk). Tretia podkapitola je venovana copingovym stratégiam
a pracovnej zatazi profesiondlov vramci SPODaSK. PredoSlé vyskumné zistenia autorky
realizované v prostredi centier pre deti a rodiny a orgdnov SPODaSK poukazuji na vyznam
copingovych stratégii, osobnej pohody a organizac¢nej podpory pri zvladani pracovného stresu a

prevencii syndromu vyhorenia pracovnikov (Davidova a kol., 2025b).

Formulacia cielov prace a jej prinos

Uvedené¢ zistenia vhodne implikovala do formuléacie vyskumného problému a ciel'ov predlozene;j
prace. Jeho znenie: ,,Aké stratégie zvladania zataze vyuzivaju odborni a ini zamestnanci pésobiaci
v oblasti socialnoprdavnej ochrany deti a socialnej kurately, aku uroven osobnej pohody,
spokojnosti so zZivotom a sebahodnotenia dosahuju, aké su vztahy medzi tymito premennymi a ci
sa lisia v zavislosti od profesie, pohlavia, veku, dosiahnutého vzdelania, typu pracovného uvdizku,
dizky praxe a vicasti na pravidelnej supervizii?* je metodologicky spravne. Rovnako spravne st

formulované ciele a vyskumné otazky. Formulacia hypotéz absentuje.



Metodika prace a metédy skiimania

Druha kapitola je venovand metodike kvantitativneho vyskumu. Dizajn vyskumu je metodologicky
spravny. Vyskumny subor je homogénny, tvoreny zdmernym vyberom  profesionalov
vykonavajucich opatrenia SPODaSK ako v Statnych tak neziskovych organizaciach, dostatocne
obsiahly (n 635). Vhodne prezentuje aj zvolené nastroje ziskania tidajov. Metodologicky spravne
aj definuje jednotlivé premenné. Autorka na svojom vyskumnom subore spravne verifikovala
validitu a reliabilitu pouzitych nastrojov, je na skodu, ze dané informacie neprezentuje priamo pri
opise nastrojov ale aZ pri opise Statistickych postupov, ¢o znizuje prehl'adnost’ pre Citatel'a. Vel'mi
ocefiujem realizdciu predvyskumu anasledni korekciu na zéklade jeho vystupov. Zvolené

Statistické postupy su spravne.

Vysledky vyskumu a diskusia

V tretej kapitole prezentuje vysledky. Zvolila postupnt prezentdciu v sulade s formulovanymi
vyskumnymi otdzkami. Diskusia je celkovo obsiahla, Struktirovana, autorka relevantne prepaja
svoje zistenia snajnov§imi vyskumnymi zisteniami inych autorov. Ocenujem formulované

vyskumné limity.

Otazky pre autorku
Autorka pri opise siboru udava, Ze ,,iba“ 82% suboru pravidelne absolvuje superviziu. Comu
pripisuje jej absenciu u ostatnych participantov (s ohadom na povinnost’ ju absolvovat’ pri vykone
opatreni SPODaSK)?

Autorka zistila vy$S$iu mieru adaptivnych stratégii zameranych na problém ako adaptivnych
stratégii zameranych na emoécie. Akym sposobom by v praxi navrhla zvysit’ tendenciu vyuZzivania
emocnych stratégii u profesionalov? Bezpecné komunikovanie emocii a ich ventilacia aj v praci je

doélezitou zru¢nostou (nielen) pomahajtcich profesionalov.

V odportcaniach autorka uvadza, ze v  aplikacnej rovine sa javi ako vhodné implementovat’
programy zamerané na rozvoj copingovych kompetencii, zvladanie stresu, podporu psychickej

odolnosti a prevenciu psychického vycCerpania pracovnikov pomahajuacich profesii. Ak by mala



vytvorit’ obsah celodenného zazitkového workshopu pre pracovnikov SPODaSK ¢omu by bol

venovany na zéklade vysledkov predlozenej prace (¢o vnima ako prioritu)?

Zaverecné zhodnotenie
PredloZena habilitaéna praca spiiia pozadované kritéria pre tento typ prac. Pridel'ujem 98 bodov a
hodnotim ju znamkou A. Odpora¢am prijat’ pracu PhDr. Mgr. Michaely Davidovej, PhD., MBA,

LL.M. k obhajobe a po jej uspesnom obhdjeni pokracovat’ v habilitacnom konani.

Kosice, 16.6.2026 doc. PhDr. Monika Gul'asova, PhD.



