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Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov Vysokej skoly zdravotnictva
a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (dalej len ,,Zasady vyberového konania®)
predstavuju vnutorny predpis Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v
Bratislave, n. o. (dalej len ,,VSZaSP* alebo ,,vysoka $kola®), vydany v sulade s § 48 ods. 1 pism.
d) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych skolach® alebo ,,ZoVS®).

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

~ Clénok 1

Uvodné ustanovenia
Zasady vyberového konania vychadzaju zo vSeobecne zavéaznych predpisov, ktorymi st najma
zéakon o vysokych skolach, zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
zabezpedovani kvality*), vyhlaska MSVVS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o ststave §tudijnych odborov
v Slovenskej republike, vyhlaska MSVVS SR €. 16/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji profesijné
organizécie, ktorych ¢lenovia vykonavaju regulované povolanie s prdvom pouZzivat’ profesijné
tituly a regulované povolania s koordiniciou vzdelania, a nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskor$ich predpisov.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov sa uskutociiuje vyberovym konanim v stilade s § 48 ods. 1 pism. d) a §
77 zékona o vysokych Skolach.

Tento vnutorny predpis upravuje vyberové konanie ako uceleny a vzdjomne previazany
proces, prostrednictvom ktorého vysoké Skola zabezpecuje obsadzovanie funkénych miest
vysokoSkolskych uditelov transparentnym, preukazatelnym a auditovateInym spdsobom.
Vyberové konanie je zaroven integralnou sucastou vnutorného systému zabezpecovania
kvality a slizi na preukazovanie riadneho personalneho zabezpecenia Studijnych programov.

Clanok 2
Predmet a iéel smernice

Tento vnutorny predpis upravuje:

a) podmienky oznamenia (vyhlasenia) vyberovych konani,
b) poziadavky na uchadzacov,

C) prihlasenie do vyberového konania,

d) zlozenie a ¢innost’ vyberovej komisie,

e) priebeh vyberového konania,

f) spdsob hodnotenia uchadzacov,

g) rozhodovanie a zverejnovanie vysledku vyberového konania.



2.2.

2.3.

3.1

4.1.

4.2.

Ucelom tohto vniitorného predpisu je zabezpegit':

a) vyber najvhodnejSich kandidatov na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov,

b) dodrziavanie principov kvality, transparentnosti a spravodlivosti,

c) sulad s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a §tandardmi Slovenskej akredita¢nej
agentiry pre vysoké $kolstvo (dalej ako ,SAAVS®).

Tento vnutorny predpis je zaviazny pre vSetky organizacné sucasti vysokej skoly.

Clanok 3
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto vnutorného predpisu sa pod nasledujucimi pojmami rozumie:

a) vyberové konanie — formalizovany proces vyberu uchadza¢ov na obsadenie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov
a docentov,

b) funkéné miesto — pracovna pozicia vysokoskolského ucitel'a posobiaceho na funkénom
mieste profesor, host'ujici profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor,

) uchadza¢ — fyzicka osoba, ktora podala prihlasku do vyberového konania na obsadenie
funkéného miesta,

d) vyberova komisia — odborny organ ustanoveny rektorom v sulade so zakonom o vysokych
Skolach a tymito Zasadami vyberového konania, na postidenie uchadzacov.

Clanok 4
Ziakladné principy vyberového konania

Vyberové konanie predstavuje riadeny proces pozostavajuci z jednotlivych, na seba
nadvézujucich krokov, pri ktorych je urceny ich ticel, zodpovednost’, vstupy, vystupy a spdsob
dokumentovania.

Vyberové konanie sa riadi najmé tymito principmi:

a) transparentnost — vsetky podmienky vyberového konania aich vysledky su verejne
dostupné,

b) odbornost’ a kvalita — rozhodovanie je zaloZené na kvalifikacii a meratelnych vysledkoch,
) nediskriminacia — zakaz akéhokol'vek zvyhodnovania ¢i znevyhodnovania uchadzacov,
d) objektivita — hodnotenie prebicha na zaklade vopred stanovenych kritérii,

e) nezavislost’ — ¢lenovia vyberovej komisie konaju nestranne,

f) zodpovednost’ — ¢lenovia vyberovej komisie nesti odbornu a eticki zodpovednost’,

g) preukazatel'nost’ — priebeh vyberového konania je riadne zdokumentovany tak, aby bolo
mozné jeho jednotlivé kroky, priebeh a vysledok spétne overit'.



4.3.

4.4,

4.5.

5.1.
5.2.

5.3.

Vyberové konanie musi byt’:
a) verejné a verejne oznameneé,
b) ¢asovo a procesne vopred definované,
c) realizované podl'a jednotnych kritérii.
Vyberové konanie slizi na overenie:
a) pedagogickych schopnosti uchadzaca,
b) vedecko-vyskumnych vysledkov uchadzaca,
c) splnenia vseobecnych podmienok,
d) splnenia inych kritérii a poziadaviek v suvislosti s obsadzovanym funkénym miestom.
Ak dojde k poruSeniu zasad vyberového konania:
a) vyberova komisia je povinna tuto skutocnost’ zaznamenat’ v zapisnici,

b) prislusny organ vysokej skoly méze vyberové konanie zrusit.

Clanok 5
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor vysokej Skoly.

Vyhlasenie vyberového konania sa zverejiuje najmenej tri tyZzdne pred uzavierkou na
predkladanie prihlaSok:

a) na webovom sidle vysokej skoly,

b) na uradnej vyveske vysokej skoly (ak ide o miesto na fakulte, na Gradnej vyveske fakulty),
C) Vv pripade potreby na relevantnych odbornych alebo pracovnych portaloch,

d) v pripade potreby aj v medzinarodnych databazach.

Vyhléasenie vyberového konania (vzor oznamenia) tvori Prilohu €. 1 tohto vnuatorného
predpisu a obsahuje:

a) nazov a sidlo vysokej Skoly,

b) funkcéné zaradenie pracovného miesta, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) pracovisko a odbor/studijny program,

d) vSeobecné podmienky pre uchadzaca,

e) kvalifikacné a odborné predpoklady na vykon obsadzovaného pracovného miesta,
f) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom,

g) kritéria hodnotenia,

h) zoznam pozadovanych dokladov,

i) priebeh vyberového konania,



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

j) termin, sposob a miesto podania ziadosti o ti¢ast’ na vyberovom konani.

Clanok 6

Vseobecné podmienky, kvalifika¢né a odborné predpoklady a iné Kkritéria a poziadavky

Uchéadza¢ musi spiniat’ vieobecné podmienky, a to:

a) plna sposobilost’ na pravne ukony,

b) bezuhonnost,

C) zdravotna sposobilost’ na vykon prace (ak sa vyzaduje podla osobitného predpisu).
Kvalifika¢né a odborné predpoklady zahtaju:

a) dosiahnuté vzdelanie prislusného stupna,

b) vedecko-pedagogickt hodnost’ (ak sa vyzaduje) ,

¢) odbornu prax v danom odbore,

d) publika¢nt ¢innost’ a vedecké vystupy (ak sa vyzaduje),
e) pedagogicku ¢innost’ (ak sa vyzaduje).

Iné kritérid a poziadavky mozu zahtiat’:

a) znalost’ cudzieho jazyka,

b) sktsenosti s projektovou ¢innost’ou,

C) vSeobecné sposobilosti a osobnostné predpoklady.

Na preukazanie pozadovaného dosiahnutého vzdelania prislusného stupna uchadzaca
postacuje kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenné¢ho dokladu o najvysSom
dosiahnutom vzdelani; pri zahranicnom diplome aj rozhodnutie ministerstva o uznani
zahrani¢ného diplomu za rovnocenny diplom, ziskany po absolvovani vysokoskolského Stadia
na Gzemi Slovenskej republiky.

Obsadzovanie funkénych miest docentov a funkénych miest profesorov a podmienky na ich
obsadenie sa riadia vnatornym predpisom vysokej Skoly - Smernica rektora ¢. 7/2026
o vSeobecnych kritéridch a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkénych miest
docentov a profesorov vysokej skoly.

Obsadenie funkéného miesta docenta a funkéného miesta profesora je podmienené
podpisom deklaracie akademickej integrity a zapisom v registri konfliktov zaujmov vedenom
vysokou skolou v zmysle prisluSnych vnutornych predpisov vysokej Skoly.

Bez vyberového konania na miesto vysokoSkolského ucitela moze rektor (alebo dekan,
v pripade fakulty) najviac na jeden rok:
a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo

b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



7.1.

7.2.

7.3.

74.

8.1.

8.2.

Clanok 7
Prihlaska do vyberového konania

Uchadzac¢ o funkcné miesto vysokoskolského ucitel'a predklada vysokej Skole prihlasku do
vyberového konania, ku ktorej priklada vsetky pozadované doklady a podklady preukazujuce
splnenie vSeobecnych podmienok, kvalifikaénych, odbornych a inych stanovenych kritérii
a poziadaviek na vykon funk¢éného miesta vysokoskolského ucitela.

Nalezitosti prihlasky do vyberového konania:
a) pisomna ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

b) profesijny Zivotopis v Struktirovanej forme s uvedenim kontaktnych tdajov, s prehladom
dosiahnutého vzdelania a prehl'adom odbornej a riadiacej praxe,

c) doklady o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

d) prehl'ad vedeckej a publika¢nej ¢innosti (ak sa vyzaduje),

e) doklady o pedagogickej praxi (ak sa vyzaduje),

f) koncepciu rozvoja pedagogickej a vyskumnej ¢innosti (ak sa vyzaduje),

g) suhlas so spracovanim osobnych tidajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

h) Cestné vyhlasenie podla poziadaviek vysokej skoly.
Uchadzacom predloZené dokumenty musia byt

a) uplné,

b) pravdivé,

c) predlozené v lehote stanovenej vysokou skolou,

d) predlozené v pozadovanej forme (elektronickej alebo listinnej forme v stlade
s podmienkami vyhlaseného vyberového konania).

Vysoka Skola si vyhradzuje pravo nelplné alebo oneskorene dorucené prihlasky
neakceptovat’.

Clanok 8
Vyberova komisia

Vyberova komisia je odborny poradny orgén zriadeny na ucely postidenia uchadzacov vo
vyberovom konani na obsadenie funkéného miesta vysokoskolského ucitel’a.

Vyberova komisia:
a) posudzuje splnenie stanovenych kvalifikacnych a odbornych predpokladov uchadzacov,

b) hodnoti odbornti, vedeckl, publikatni a pedagogickili sposobilost uchadzacov
(ak sa vyzaduje),

) vykonava jednotlivé fazy vyberového konania,



8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

d) urcuje poradie uchadzacov na zaklade vysledkov hodnotenia,

e) predklada navrh na obsadenie miesta prislusnému organu vysokej skoly.
Vyberova komisia je povinna postupovat’.

a) nestranne,

b) odborne,

c) v sulade so Standardmi kvality vysokoskolského vzdelavania,

d) v sulade s principmi transparentnosti a rovnakého zaobchadzania.
Vyberova komisia zodpoveda za:

a) odbornu troven hodnotenia uchadzacov,

b) dodrzanie zasad vyberového konania Vv stilade so zakonom o vysokych Skolach a tymto
vnutornym predpisom,

C) zostladenie vyberového procesu so Standardmi kvality vysokoSkolského vzdelavania,

d) riadne zdokumentovanie priebehu vyberového konania.

Vyberova komisia ma 5 az 7 ¢lenov, ktorych menuje rektor vysokej skoly.

Vyberovu komisiu tvoria:

a) predseda vyberovej komisie, ktorého menuje rektor vysokej Skoly,

b) odbornici z prislusného odboru,

€) minimalne jeden externy ¢len - osoba, ktora nie je v pracovnom pomere k vysokej skole.
Clenom vyberovej komisie moze byt len osoba, ktora:

a) je odborne spdsobila v prislusnom odbore, Vktorom je obsadzovana pozicia
a uskutoc¢iiované vyberové konanie,

b) ma dostato¢né sktsenosti v oblasti vysokoskolského vzdelavania alebo vyskumu,
C) je bezthonna a doveryhodna.

ZloZenie vyberovej komisie musi zabezpecovat’:

a) odbornu spdsobilost’ v oblasti, ktorej sa vyberové konanie tyka,
b) nezavislost’ a nestrannost’ rozhodovania.

Predseda vyberovej komisie:

a) riadi ¢innost’ komisie,

b) zvolava a vedie zasadnutia,

) zodpoveda za riadny priebeh vyberového konania,

d) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity a transparentnosti.
Clen vyberovej komisie je povinny:

a) konat’ nestranne a objektivne,



8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone tejto funkcie,
) hodnotit’ uchadzacov vylu¢ne na zaklade vopred stanovenych kritérii.

Clen vyberovej komisiec nesmie byt v konflikte zdujmov vo vztahu k uchadzadovi.
Za konflikt zaujmov sa povazuje najma:

a) pribuzensky alebo blizky osobny vzt'ah,

b) priamy pracovny alebo podriadeny vztah,

) spolo¢na publikac¢na alebo projektova ¢innost’ v intenzivnom rozsahu,
d) iny vztah, ktory moze ovplyvnit’ objektivitu hodnotenia.

Clen vyberovej komisie je povinny bezodkladne oznamit’ konflikt zaujmov a zdrzat sa Gcasti
na hodnoteni uchadzacov. V pripade konfliktu zaujmov bude ¢len vyberovej komisie
nahradeny inou osobou.

Vyberova komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina jej ¢lenov.
Vyberova komisia rozhoduje:

a) hlasovanim, alebo

b) konsenzom ¢lenov komisie.

Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu.

Tajomnikom vyberovej komisie je spravidla zamestnanec vysokej skoly, ktory nie je ¢lenom
komisie a nema hlasovacie pravo, pri¢om:

a) zabezpeCuje administrativnu a organiza¢nu podporu,
b) pripravuje podklady pre rokovanie komisie,

) vyhotovuje zapisnicu z priebehu vyberového konania,
d) zabezpecuje komunikaciu s uchadza¢mi.

O priebehu vyberového konania sa vyhotovi zapisnica z vyberového konania, ktorej vzor
tvori Prilohu €. 2 tohto vnatorného predpisu a obsahuje:

a) identifikac¢né udaje (Cislo vyberového konania, pozicia, pripadne $tudijny program, nazov
vysokej Skoly, datum konania),

b) zlozenie komisie,

c) priebeh hodnotenia,
d) hodnotiace kritéria,
e) zoznam uchadzacov,

f) individualne hodnotenie a sithrnné hodnotenie uchadzacov (vratane slovného hodnotenia
uchadzacov)

g) poradie uchadzacov,

h) odévodnenie vysledku vyberového konania vo vztahu ku kazdému uchadzacovi,



8.18.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

i) navrh vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta.

Clenovia vyberovej komisie potvrdzuji spravnost’ zapisnice svojim podpisom.

Clanok 9
Priebeh vyberového konania

Vyberové konanie predstavuje viacstupnovy proces, ktorého cielom je komplexné posudenie
odbornej, pedagogickej, vedeckej a osobnostnej spdsobilosti uchadza¢ov na vykon funkcie na
obsadzovanom funkénom mieste.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a, funkéného
miesta docenta alebo funkéného miesta profesora je verejné.

Priebeh vyberového konania musi byt

a) vopred stanoveny a zverejneny V oznameni o vyberovom konani,
b) jednotny pre vSetkych uchadzacov,

c) riadne zdokumentovany a spitne overitel'ny.

Vyberové konanie moze byt realizované:

a) prezenc¢nou formou,

b) kombinovanou formou,

c) distan¢nou formou prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technologii.
Pri diStan¢nej forme musi byt’ zabezpecené:

a) overenie totoznosti uchadzaca,

b) rovnaké podmienky pre vSetkych uchadzacov,

c) zachovanie integrity hodnotenia.

Jednotlivé tazy vyberového konania sa uskuto¢iiuju spravidla v jednom dni alebo v ¢asovo
nadvézujucich etapach:

a) administrativne posudenie prihlasok,

b) odborné posudenie uchadzacov,

) hodnotenie uchadzacov,

d) uréenie poradia uchadzacov,

e) dokumentovanie priebehu vyberového konania.

V ramci administrativneho posudenia prihlasok, po uplynuti lehoty na podanie prihlasok,
tajomnik komisie zabezpeci:

a) evidenciu doruc¢enych prihlasok,
b) kontrolu ich uplnosti a formalnej spravnosti.

Vyberova komisia posudi splnenie zadkladnych podmienok ucasti vo vyberovom konani, a to

10



9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

najma:

a) splnenie kvalifika¢nych predpokladov,

b) predlozenie vSetkych pozadovanych dokladov,
) dodrzanie lehoty na podanie prihlasky.

Uchédzaci, ktori nespliiaji stanovené podmienky, st z vyberového konania vyradeni;
o tejto skutoc¢nosti st pisomne informovani.

Uchéadzaca, ktory spiia vopred stanovené pozadované predpoklady na obsadenie
obsadzovaného pracovného miesta/funkéného miesta, vyberova komisia pozve na vyberové
konanie najmenej 7 (sedem) dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania.

V ramci odborného postudenia uchadzacov vyberova komisia vykona odborné hodnotenie
uchédzacov na zaklade predlozenych podkladov, pri¢om posudzuje najma:

a) publika¢nt a vedeckovyskumnt ¢innost’ - kvalitu a rozsah publika¢nych vystupov, citacny
ohlas a vedecky dopad, ucast na vyskumnych projektoch, medzinarodnti vedecka
spolupracu,

b) pedagogickt prax a vysledky vyucby - rozsah a kvalitu vyucby, skisenosti s vedenim
zaverecnych prac, inovativne metddy vyucby, hodnotenie Studentmi (ak je dostupné),

C) ucast’ na projektoch a grantovej ¢innosti,

d) medzinarodnu spolupracu a mobilitu,

Hodnotenie uchadzacov vykonavaja ¢lenovia vyberovej komisie:

a) individualne a nezavisle,

b) v stlade s principom objektivity.

Vysledné hodnotenie uchadzaca je zalozené na:

a) sthrnom hodnoteni jednotlivych kritérii,

b) celkovom bodovom hodnoteni a celkovom vazenom skore,

C) zavereCnom hodnoteni,

d) odporucani ¢lena komisie.

Kritérid hodnotenia, vratane ich vah pre kazdu etapu vyberového konania:
a) musia byt stanovené pred zacatim vyberového konania,

b) musia byt’ zverejnené v oznameni o vyberovom konani alebo jeho prilohach,
C) nesmu byt poc¢as konania zmenené,

Kazdy ¢len vyberovej komisie:

a) hodnoti uchadzaca individualne a nezavisle,

b) svoje hodnotenie zaznamenava do individualneho hodnotiaceho harku ¢lena vyberovej
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9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

komisie, ktorého vzor tvori Prilohu ¢. 3 tohto vnatorného predpisu.
Vysledné hodnotenie uchadzaca vychadza z:
a) odborného posudenia predlozenych materialov,
b) vysledkov praktickej alebo pisomnej Casti (ak tato prebehla),
) hodnotenia osobného pohovoru.
Hodnotenie uchadzaca musi byt
a) riadne zdokumentované,
b) preukéazatelné,
C) spétne overitel'né.

Suhrnné hodnotenie vyberovej komisie - prehl'ad podl'a hodnotitel'ov a uchadzacov (vzor)
tvori Prilohu €. 4 tohto vnitorného predpisu.

Uchadzaci, ktori splnili podmienky predchadzajucich etap vyberového konania, sa za€astituja
osobného pohovoru. Osobny pohovor zahfiia najma:

a) prezentaciu uchadzaca a jeho profesijnej kariéry,

b) predstavenie vizie jeho pedagogickej a vedeckej ¢innosti (ak bolo uvedené zverejnené
V oznameni o vyberovom konani),

c) diskusiu s ¢lenmi komisie.

Vsetkym uchadzacom sa kladii porovnatelné otazky v primerane rovnakom rozsahu;
vyberova komisia pritom U uchadzaca posudzuje najma:

a) odborné vedomosti a schopnost’ ich aplikacie,

b) pedagogické a komunika¢né kompetencie,

C) vSeobecné spdsobilosti a osobnostné predpoklady na vykon funkcie,
d) manazérske zrucnosti (ak st pozadované),

e) schopnost integracie do akademického prostredia.

Po ukonceni vSetkych etap vyberového konania vyberova komisia:

a) vyhodnoti dosiahnuté vysledky,

b) urci poradie uchadzacov.

Vyberovd komisia po ukonceni hodnotenia uchddzacov vypracuje navrh na obsadenie

funk¢éného miesta, ktory tvori sti¢ast’ zapisnice 0 priebehu vyberového konania (vid’ Priloha ¢. 2
tohto vnutorného predpisu).

9.24.

9.25.

Celkovy priebeh vyberového konania je riadne zdokumentovany vo vyhotovenej zépisnici
z vyberového konania, ktorej vzor tvori Prilohu ¢. 2 tohto vnatorného predpisu.

Zapisnica Z vyberového konania musi byt
a) presna, pravdiva a Gplna,

b) podpisana ¢lenmi vyberovej komisie,

12



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

C) archivovana v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi vysokej
Skoly.

Clanok 10
Vyberové konanie na obsadzovanie funkénych miest docent a profesor

Tento ¢lanok upravuje osobitosti vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest
docentov a funk¢énych miest profesorov na vysokej skole. Ak tento ¢lanok neustanovuje inak,
na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov sa primerane pouziju ostatné
ustanovenia tohto vnatorného predpisu.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docent a profesor
obsahuje aj:
a) oznacenie funk¢ného miesta, Studijny odbor a $tudijny program, do ktorého sa funkéné
miesto obsadzuje, a pracovisko,
b) odkaz na vnutorny predpis vysokej Skoly upravujici vSeobecné kritéria a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, ako na pramen
obsahovych kritérii,

c¢) ramcovu vysku pracovného tivizku a obdobie, na ktoré sa funkéné miesto obsadzuje, ktoré
nesmie presiahnut’ pit’ rokov,

d) zoznam listinnych dokladov, ktoré je uchadza¢ povinny predlozit’ na preukazanie splnenia
kritérii.

Pred vyhlasenim vyberového konania mdze Vedecka rada vysokej Skoly potvrdit’ aktualne
platné konkrétne podmienky pre obsadzované funkéné miesto, najmé ak sa funkéné miesto
obsadzuje v studijnom odbore, v ktorom vysoka $kola nema priznané pravo uskutoé¢novat’
habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie (odbor bez habilitaéného a inaugura¢ného konania)
alebo ak od predchadzajuceho vyberového konania na identicky typ funkéného miesta
uplynuli viac ako dva roky.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta
je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a.

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funk¢ného miesta profesora ma 5 (pat’) clenov.

Clenov vyberovej komisie vratane jej predsedu vymenuva rektor, pricom jedného cClena
vyberovej komisie ur¢i zastupca zamestnancov.

Najmenej dvaja ¢lenovia vyberovej komisie pedagogicky pdsobia na funkénom mieste
docenta alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funk¢éného miesta profesora.

Ak sa obsadzuje funk¢éné miesto na fakulte, dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor
a troch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva dekan, pricom jedného Clena vyberovej komisie
vymenovaného dekanom urci zastupca zamestnancov; najmenej jeden ¢len vyberovej komisie
vymenovany rektorom a najmenej jeden Clen vyberovej komisie vymenovany dekanom
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pedagogicky posobi na funk¢nom mieste docenta alebo na funkénom mieste profesora, ak ide
o vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta, alebo na funkénom mieste
profesora, ak ide o obsadenie funkéného miesta profesora.

10.9. Rektor vymenuva c¢lenov vyberovej komisie tak, aby najmenej jeden z nich nebol

zamestnancom vysokej skoly.

10.10. Na vyberovom konani sa zacastiiuje aj zastupca Studentov urceny Studentskou cast'ou

akademickej obce vysokej §koly postupom ur¢enym vnatornym predpisom vysokej $koly.

10.11. Clen vyberovej komisie je povinny dodrziavat’ pravidla rieSenia konfliktu zaujmov podl'a

vnutornych predpisov vysokej skoly.

10.12. Uchédzac predkladé spolu s prihlaskou do vyberového konania tiez:

a) Struktirovany odborny zivotopis, z ktorého su zrejmé udaje o pedagogickej Cinnosti
uchadzaca, jeho vedeckovyskumnej ¢innosti a odbornej praxi,

b) zoznam publikacnej ¢innosti s vyznacenim vystupov relevantnych pre splnenie jednotlivych
kritérii v Strukture kompatibilnej s evidenciou publika¢nej ¢innosti v Centralnom registri
evidencie publikaénej ¢innosti (d’alej len ,,CREPC"),

C) zoznam citaénych ohlasov s oddelenim ohlasov v databazach Web of Science, Scopus,
Medline a ERIH+ od ohlasov ostatnych,

d) zoznam projektov a pripadné doklady o implementécii vystupov uchadzaca v praxi,

e) navrh planu osobného rozvoja na obdobie, na ktoré sa funk¢éné miesto obsadzuje,
vypracovany v stlade s prisluSnymi ustanoveniami vnuitorného predpisu vysokej Skoly —
Smernica o v§eobecnych kritériach a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkénych
miest docentov a profesorov,

f) doklady o ziskanych vedecko-pedagogickych tituloch a doklady preukazujice splnenie
podmienok podl'a ustanoveni vnutorného predpisu vysokej skoly — Smernica o v§eobecnych
kritériach a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie funkénych miest docentov
a profesorov.

10.13. Vyberova komisia posudzuje splnenie pozadovanych kritérii na zaklade pisomnych

podkladov uchddzaca, sposobmi ustanovenymi tymto vnutornym predpisom, ako aj na
zaklade pohovoru s uchadzacom, ktorého predmetom je aj navrh planu osobného rozvoja a
odborna koncepcia obsadzované¢ho funkéného miesta.

10.14. Funk¢né miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade jedného

11.1.

vyberového konania najviac na pét rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto
docenta alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy €as jeho posobenia na tychto
funkénych miestach dosiahol aspon devit rokov, ziskava pravo na uzavretie pracovnej
zmluvy s touto vysokou Skolou na miesto vysokoskolského ucitela na dobu urcitu az do
dosiahnutia veku 70 rokov.

Clanok 11
Rozhodnutie a zverejnenie vysledkov vyberového konania

O obsadeni konkrétneho funkéného miesta rozhoduje rektor vysokej Skoly na zdklade
navrhu vyberovej komisie, a to formou rozhodnutia o vysledku vyberového konania, ktorého
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

vzor tvori Prilohu €. 5 tohto vnutorného predpisu.

Rektor prihliada na poradie uchadzacov ur¢ené vyberovou komisiou, pricom posudzuje aj
stilad postupu vyberovej komisie S pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi vysokej
Skoly.

V pripade, ak rektor zamietne navrh vyberovej komisie, je povinny takéto rozhodnutie riadne
pisomne oddvodnit’.

Vyberové konanie mdze byt ukoncené:
a) vyberom uspesného uchadzaca na obsadenie obsadzovaného funkéného miesta,
b) odporuc¢anim viacerych vhodnych uchadzacov,
) rozhodnutim 0 neobsadeni predmetného funk¢ného miesta.

Ak ziaden z uchadzaCov nespliia pozadované kritéria na obsadenie obsadzovaného
funkéného miesta, vyberové konanie mozno:

a) zrusit’ alebo

b) opétovne vyhlasit’.

Vysledok  vyberového konania sa oznami kazdému uchadzacovi pisomne.
Oznamenie vysledku vyberového konania, ktorého vzor tvori Prilohu ¢. 6 tohto vntitorného
predpisu, obsahuje najma:

a) informaciu o vysledku vyberového konania,

b) poradie uchadzaca (ak je relevantné),

C) struéné oddvodnenie vysledku.

Ozndmenie vysledku vyberového konania sa uchddzacom dorucuje poStou alebo
elektronickymi prostriedkami bez zbytocného odkladu po prijati rozhodnutia rektora.

Na ucel overenia vysledku vyberového konania vysoka Skola zverejni do 5 pracovnych dni
od uskuto¢nenia vyberového konania na svojom webovom sidle na 90 dni:

a) zoznam C¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netispesnych uchadzacov v rozsahu podl'a § 76 ods. 9 pism.
zakona o vysokych skolach,

¢) ndzov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac¢ posobit’, a

d) pocet uchadzacov.
Zverejnenie podl'a predchadzajiceho odseku vyssie musi byt
a) v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi upravujucimi ochranu osobnych udajov,

b) transparentné a prehl'adné.

11.10. Rozhodnutie o vysledku vyberového konania sa archivuje spolu so zapisnicou a d’alSou

dokumentaciou, ktora musi obsahovat’:
a) vyhlasenie vyberového konania,

b) navrh vyberovej komisie,
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C) zapisnicu o priebehu vyberového konania,

d) hodnotiace harky ¢lenov vyberovej komisie,

e) suhrnné hodnotenie vyberovej komisie,

f) od6vodnenie rozhodnutia,

g) rozhodnutie rektora o vysledku vyberového konania,

h) doklady o oznameni vysledkov uchadzacom.

11.11. Dokumentacia z priebehu vyberového konania musi byt vysokou Skolou uchovévana

spdsobom, ktory zabezpecuje jej dostupnost’ pre ucely kontroly a auditu.

11.12. Proces rozhodovania o vysledku vyberového konania a zverejnenia vysledkov vyberového

konania musi byt
a) transparentny,
b) zdokumentovany,

C) auditovatel'ny.

11.13. Vysoka skola je povinna Vv pripade potreby preukazat, ze:

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

a) o obsadeni funkéného miesta bolo rozhodnuté na zaklade vopred stanovenych kritérii,
b) v ramci vyberového konania bola dodrzana zasada rovnakého zaobchadzania,

C) vyberové konanie bolo uskuto¢nené v sulade s tymto vnutornym predpisom a ostatnymi
relevantnymi vnutornymi predpismi vysokej Skoly.

Clanok 12
Prava uchadzacov

Uchédzac¢ vo vyberovom konani ma pravo:
a) byt informovany o vysledku vyberového konania,
b) poziadat’ o odoévodnenie rozhodnutia,
C) podat’ podnet alebo staznost’ v zmysle vnutornych predpisov vysokej skoly.

Vysoka Skola zabezpeCuje transparentné vybavovanie podnetov V zmysle prislusnych
vnutornych predpisov vysokej skoly.

Clanok 13
Neplatnost® a zruSenie vyberového konania

Vyberové konanie moze byt’ zrusené, ak:
a) sa zisti, ze doslo k zdvaznému poruseniu pravidiel vyberového konania,
b) nebola dodrzana zasada rovnakého zaobchadzania,
C) priebeh konania nie je dostato¢ne zdokumentovany.

O zruseni vyberového konania rozhoduje rektor vysokej skoly ako organ vysokej Skoly,

16



14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14 5.

ktory vyberové konanie vyhlasil.

Clanok 14
Zavere¢né ustanovenia
Tato smernica sa vzt'ahuje na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov na vysokej Skole, na
zaklade vyberovych konani, vypisanych odo dia nadobudnutia jej u¢innosti.

Dnom nadobudnutia u¢innosti tohto vnitorného predpisu sa zrusuji a tymto vnutornym
predpisom sa nahradzaji nasledovné vnutorné predpisy vysokej skoly:

- ZASADY VYBEROVEHO KONANIA na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii vedicich zamestnancov z 30.06.2013 v zneni jej Dodatku ¢. 1/2021 z 26.11.
2021.

NeoddeliteI'nou stcast'ou tohto vnutorného predpisu st jednotlivé prilohy.

Akademicky senat vysokej Skoly prerokoval navrh tohto vnutorného predpisu a vyjadril sa
k nemu dna 20.05.2026.

Tato smernica nadobuda platnost podpisom rektora vysokej Skoly, po prerokovani
a vyjadreni akademického senatu a u¢innost’ nadobuda diiom zverejnenia na webovom sidle
vysokej skoly.

V Bratislave, dina 21.05.2026

prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc., MHA

rektor Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
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Prilohy

Priloha €. 1: Vyhléasenie vyberového konania na obsadenie funkéného miesta vysokoskolského

ucitel’a

Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢

Priloha ¢

. 2: Zépisnica o priebehu vyberového konania

. 3: Individualny hodnotiaci harok ¢lena vyberovej komisie

. 4: Suhrnné hodnotenie vyberovej komisie — prehl'ad podl'a hodnotitel'ov a uchadzacov

. 5. Rozhodnutie rektora o vysledku vyberového konania

. 6: Oznamenie vysledku vyberového konania
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Priloha é. 1

VYHLASENIE VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADENIE FUNKCNEHO MIESTA
VYSOKOSKOLSKEHO UCITECA

1. Identifika¢né udaje vyhlasovatel’a
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
Palackého 1, 811 02 Bratislava

2. Obsadzované pracovné miesto
Funk¢né miesto:

Odbor/studijny program:
Pracovisko:

Cislo vyberového konania:

3. VSeobecné podmienky pre uchadzaca:
a) plna sposobilost’ na pravne ukony,
b) beztihonnost’,

C) zdravotna sposobilost’ na vykon prace (ak sa vyzaduje).

5. Kvalifika¢né a odborné predpoklady
a) dosiahnuté vzdelanie prislusného stupna,
b) vedecko-pedagogickt hodnost’ (ak sa vyzaduje),
) odbornu prax v danom odbore,
d) publika¢nu ¢innost’ a vedecké vystupy (ak sa vyzaduje),

e) pedagogicku Cinnost’ (ak sa vyzaduje).

6. Iné kritéria a poziadavky

5. Kritéria hodnotenia

Hodnotenie uchddzaov bude vykonané na zdklade stanovenych kritérii, ich hodnotenia
a vazeného skore:

a) vedeckovyskumna ¢innost’ (0 - 40 %), vaha 40
b) pedagogicka ¢innost’ (0 - 30 %), vaha 30

c¢) odborna prax (0 - 15 %), vaha 15

d) osobnostné predpoklady (0 - 15 %), vaha 15.
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7. Pozadované doklady
Uchadzac predklada:

a) pisomnu ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,

b) profesijny Zivotopis v Struktirovanej forme s uvedenim kontaktnych tudajov, s prehladom
dosiahnutého vzdelania a prehladom odbornej a riadiacej praxe,

c) doklady o najvys$som dosiahnutom vzdelani,

d) prehlad vedeckej a publikaénej ¢innosti,

e) doklady o pedagogickej praxi,

f) koncepciu rozvoja pedagogickej a vyskumnej ¢innosti,

g) suhlas so spracovanim osobnych tdajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

h) Cestné vyhlasenia podla poziadaviek vysokej skoly.

6. Priebeh vyberového konania
Vyberové konanie pozostava z:
a) administrativneho posudenia prihlasok,
b) odborného postdenia uchadzacov,
c) osobného pohovoru a prezentacie,
d) hodnotenia uchadzacov,
e) urcenia poradia uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritériam.

d) zverejnenia rozhodnutia o vysledku vyberového konania.

7. Terminy a sp6sob podania prihlasky
Lehota na podanie prihlasky:
Miesto a spdsob podania prihlasky:

8. Zavereéné ustanovenia

Osobné udaje uchadzacov vyberového konania st spracivané V stlade s ustanoveniami zakona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyhlasovatel’ si vyhradzuje pravo vyberové konanie zrusit alebo neobsadit’ predmetné
pracovné/funkcéné miesto.

Déatum: Rektor VSZaSP:
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Priloha ¢. 2

ZAPISNICA Z VYBEROVEHO KONANIA NA OBSADENIE FUNKCNEHO MIESTA
VYSOKOSKOLSKEHO UCITECA

1. Identifika¢né idaje vyhlasovatel’a
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Palackého 1, 811 02 Bratislava

2. Obsadzované pracovné miesto
Funk¢né miesto:

Odbor/studijny program:
Pracovisko:
Cislo vyberového konania:

Datum a miesto konania:

3. ZloZenie vyberovej komisie
Predseda:

Clenovia:
Externy ¢len:

Tajomnik:

4. Priebeh vyberového konania
Vyberové konanie prebehlo v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, §tandardmi SAAVS a vnatornymi predpismi vysokej skoly.

Jednotlivé etapy vyberového konania:

a) administrativne postdenie prihlasok,

b) odborné posudenie uchadzacov,

C) osobny pohovor,

d) bodové a kvalitativne hodnotenie uchadzacov.

Opis priebehu:

5. Hodnotiace Kritéria
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6. Zoznam uchadzacov

7. Individudlne a sithrnné hodnotenie uchadzacov
Hodnotenie uchadzacov bolo vykonané podl'a vopred stanovenych kritérii (vedecka, pedagogicka,
odborna a osobnostna oblast’).

Prehlad vysledkov:

Uchadza¢ 1 — celkové skore: .......... | struéné hodnotenie: ..........
Uchadzag 2 — celkové skore: .......... | struéné hodnotenie: ..........
Uchadza¢ 3 — celkové skore: .......... | stru¢né hodnotenie: ..........

8. Poradie uchadzacov

9. Odovodnenie vysledku vyberového konania vo vzt’ahu ku kazdému uchadzacovi
Vyberova komisia hodnotila uchddzacov na zaklade transparentnych a vopred stanovenych kritérii.

Rozhodnutie vychadza z porovnania odbornych, pedagogickych a vedeckych vysledkov uchadzacov.

Detailné odovodnenie:

10. Navrh vyberovej komisie
Vyberova komisia odporuca:

[ prijat’ uchadzaca:

[ I neobsadit’ pracovné miesto
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11. Vyhlasenie o sulade
Tymto ¢lenovia vyberovej komisie prehlasuju, ze vyberové konanie prebehlo v stilade so zakladnymi
principmi vyberového konania, prisluSnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi vysokej
skoly.

12. Podpisy

Predseda: ...
CLEN: oo
CLEN: oo
CLEN: v,

(0112 H TSR

Zapisnicu vypracoval tajomnik vyberovej komisie dna.......

Tajomnik:

Podpis:
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Priloha ¢. 3

INDIVIDUALNY HODNOTIACI HAROK CLENA KOMISIE — AUTOMATICKY VYPOCET VAZENEHO SKORE

Vyberové konanie na funkéné miesto:

Pracovisko: Meno uchadzaca:

Datum vyberového konania: Clen komisie:

Cislo vyberového konania:

Vyhlasenie o nezaujatosti: Potvrdzujem, Ze nie som v konflikte zaujmov vo vztahu k hodnotenému uchadzacovi.

Podpis ¢lena komisie:

¢. Kritéria hodnotenia Rozpatie bodov Véha Pridelené body Vzorec vypoctu Vazené skore Komentar
1 Vedeckovyskumna a publikacna 0-40 40% 0
¢innost
2 Pedagogicka cinnost’ 0-30 30% 0
3 Odborna prax a projektova ¢innost 0-15 15% 0
4 Osobnostné a manazérske 0-15 15% 0
predpoklady
Celkové vazené skore 0,00
Celkové bodové skére 0,00
Percentualna uspesnost’ 0,00%

Silné stranky:

Slabé stranky:

Celkové zhodnotenie a odporucanie:

Odporuc¢am Neodporu¢am Bez stanoviska

O | O

Odporucanie ¢lena komisie:

Odo6vodnenie odporucania:

Priloha ¢. 4

Suhrnné hodnotenie vyberovej komisie — prehl'ad podla hodnotitefov a uchadzacov

Meno uchadzaéa Hodnotitel1 Hodnotitef 2 Hodnotitel 3 Hodnotitef 4 Hodnotitel 5 Priemer Poradie Poznamka
Uchéadzad 1
Uchéadzag 2
Uchéadzac 3
Uchéadzac 4

Uchéadzac¢ 5
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Priloha ¢é. 5

ROZHODNUTIE REKTORA O VYSLEDKU VYBEROVEHO KONANIA

1. Identifikacné udaje vyhlasovatel’a
Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

Palackého 1, 811 02 Bratislava
Rektor:

2. Obsadzované pracovné miesto
Funk¢né miesto:

Odbor/studijny program:
Pracovisko:
Cislo vyberového konania:

Datum a miesto konania:

Rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. na zaklade navrhu
vyberove] komisie a po preskimani stladu priebehu vyberového konania s pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi vysokej §koly a §tandardmi SAAVS rozhoduje takto:

[] prijima uchadzaca:

[ pracovné miesto/funkéné miesto neobsadzuje

Odovodnenie
Vyberové konanie prebehlo v stilade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, §tandardmi SAAVS a vnatornymi predpismi vysokej §koly.

Rektor vychadzal pri rozhodovani z ndvrhu vyberovej komisie, ktord na zéklade hodnotenia
uchadzacov urcila poradie uchadzacov.

Pri rozhodovani bolo prihliadnuté najma na:

» splnenie kvalifikaénych a odbornych predpokladov,
« vysledky vedeckej a publika¢nej ¢innosti,

* pedagogicku spdsobilost’,

* odbornu prax a osobnostné predpoklady.

Vysledné poradie uchadzacov:
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Odovodnenie rozhodnutia:

V pripade zamietnutia navrhu vyberovej komisie:

Zverejnenie a archivacia
Rozhodnutie bude zverejnené v sulade so zasadami transparentnosti a ochranou osobnych tdajov.

Dokumentacia vyberového konania bude archivovana v stilade s internymi predpismi vysokej skoly.

V Bratislave, dia:

rektor Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
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Priloha ¢. 6
OZNAMENIE VYSLEDKU VYBEROVEHO KONANIA

1. Identifika¢né idaje vyhlasovatel’a

Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
Palackého 1, 811 02 Bratislava
Rektor:

2. Obsadzované pracovné miesto

Funk¢né miesto:
Odbor/studijny program:
Pracovisko:

Cislo vyberového konania:

Datum a miesto konania:

Vysledok vyberového konania

V sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach, standardmi SAAVS a vnatornymi
predpismi vysokej Skoly si Vas dovol'ujeme informovat’ o vysledku vyberového konania:

[ boli ste uspesnym uchadzacom

[ neboli ste uspesnym uchadzatom

Stru¢né odovodnenie vysledku

Vyberové konanie prebehlo transparentnym a objektivhym sposobom na zdklade vopred
stanovenych kritérii hodnotenia.

Pri hodnoteni boli posudzované najma:

* vedeckovyskumnd a publika¢na ¢innost’,
* pedagogicka ¢innost,

* odborna prax a projektova ¢innost,

* osobnostné a manazérske predpoklady.

Stru¢né odovodnenie vysledku:
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Poucenie

V stilade s vnitornymi predpismi vysokej skoly je uchadza¢ opravneny poziadat’ o podrobnejsie
odovodnenie vysledku vyberového konania.

Ziadost’ alebo podnet sa podava v lehote a sposobom uréenymi vntornymi predpismi vysokej
Skoly.

V Bratislave, dila: .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
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