VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1121i | Nézov predmetu: Metody socidlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta: 150 hodin,

prednasky prezenénou formou v rozsahu 10 hodin, distanéné §tadium literatiry v rozsahu 80 hodin, e-learning v rozsahu 10 hodin,
vypracovanie a prezentdcia seminarnej prace v rozsahu 45 hodin , konzultacie s pedagdégom v rozsahu 5 hodin.

Metéda studia: prezencnda, hybridnd

Pocet kreditov: 6

Odporiacany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupen Stadia: 1. Stupern (bakaldrsky)

Podmienujtce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna miniméalne 50 % Gcast’ na prednéaskach, prakticky preukazat’ vyuzitie vybranej techniky v skupinove;j
préaci (napr. myslienkové mapy, brainstorming, strom Zzelani...., 30% z celkového hodnotenia) a uspeSne absolvovat’ tstnu skasku (70%
z celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budt hodnotené na 60 % alebo mene;.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90- 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72%- 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Viha priebezného / zavereéného hodnotenia: 30/70.

VysledKky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Definovat socialnu pracu so skupinou a jej ciele.
- Pozna historicky kontex vyvoja metody a technik.
- Poznd bariéry v skupinovej praci.
- Aplikuje vybranii metédu a techniky na zdaklade prikladov dobrej praxe.
- Disponuje odbornou kompetenciou zaujat' erudovany pristup K najbeznejsim metodam socidalnej prdce So skupinou.
- Ma schopnost identifikovat etické zdasady prdce S0 skupinou.

Vystup Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska (max. 70
+  Student definuje zékladné a Specifické pojmy pouzivané v | samostadium bodov), % uspesnosti 61 %
préaci so skupinou. - min. 42 bodov

+  Student si osvojil dejinny kontext vyvoja skupinovej prace na
pozadi socialnej prace.

»  Formuluje zakladné charakteristiky typov vedenia skupiny.

+  Student pozna &initele skupinovej dynamiky a jej vyznam pre
efektivne fungovanie skupiny.

+  Student rozumie etapam a krokom skupinovej prace. Studenti
pozna techniky pouzivané v skupinovej praci.

«  Student aplikuje teoretické poznatky potrebné v priprave
projektu skupinovej prace Vv praxi.

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska + Samostatna praca,
+  Student demonstruje a zdovodiuje vyber konkrétnej techniky | samostudium + mySlienkova mapa (max. 30
. Aci 0/ aped S 610
préce so skupinou na zaklade prikladov z praxe.. konzulticia s bodov), % Gispesnosti 61 %
pedagbgom - min. 18 bodov

+  Student kriticky pristupuje k tvorbe planu prace so skupinou.
Student demonstruje hranie roli v skupine.

+  Student si 0svojil bariéry v skupinovej praci a ovlada zakladné
principy komunikécie v praci so skupinou.
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VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Samostatna praca (max. 30
«  Student je schopny aplikovat’ poznatky do demonstracie Samoétl'}d.ium-ﬁ- bodov), % tspesnosti 61 %
vybranej techniky pre pracu s konkrétnou skupinou. konzultdcia s - min. 18 bodov

«  Student nadobudol solidnu troveii odbornej kompetencie a pedagogom

zaujat’ erudovany pristup K najbeznej§im metédam socialnej
prace so skupinou.

«  Student ma schopnost’ identifikovat’ etické zasady prace SO
skupinou.

+  Student komplexom vedomosti, zruénosti a motivacie vie
erudovane vyvodzovat' zavery pre svoj osobny a pracovny
zivot tak, aby dokazal nachadzat’ vnttorné mechanizmy na
prispdsobenie sa zmendm pri vykondvani profesie budiuceho
socialneho pracovnika.

Struéna osnova predmetu:
e  Skupina ako klient socidlnej prace.
e Dejiny skupinovej prace.
e Interdisciplinarny charakter skupinovej prace.
e Specifika a typologia skupinovej prace.
e Vedenie skupiny.
e Roly socidlneho pracovnika v praci so skupinou.
Komunikacia v praci so skupinou.
Skupinova dynamika.
Priprava skupinovej prace.
Etapy skupinovej prace.
e  Techniky v skupinovej praci.

Odporicana literatira:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky a materialy na precvi¢ovanie technik z predmetu Metédy SP so skupinou.

SLOVAK, P. 2023. Kvintesencia metdd socialnej prace (vysokoskolska ugebnica). Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta
socialnych vied, 2023, 144 s. ISBN 978-80-572-0332-2.

TOTHOVA, L— SLOSAR, D. 2019. Skupina a praca so skupinou v pomahajucich profesiach. Kosice, 2019, UPJS. Dostupna na stiahnutie v
PDF formate: https://unibook.upjs.sk/sk/23-spolocenske-a-socialne-vedy

TOTHOVA, L. 2019. Socialna praca so skupinou. Vysokoskolska ugebnica. UPJS v Kosiciach, Filozoficka fakulta. 2019. Umiestnenie:
www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-80-8152-762-3.

OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-
2. OLAH, M. - NAVRATIL, P. 2012. Metédy socialnej prace. In: ONDRUSOVA, Z. a kol. (2010) Zaklady socialnej prace pre poméhajiice
profesie. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava. Str. 190. ISBN 978-80-89392-21-6.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socialnej prace so skupinou. Stiedokluky: Zden&k Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v poméhajucich profesiach. Bratislava: Iris, 2011.

LINDSAY, T. - ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovii pracu s detmi a mladeZou.
Bratislava: Univerzita Komenského, 2011.

POPELKOVA, M. - ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKy: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov:
A B C D E FX

Vyucéujuci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvilil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1739¢ Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika (1)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma §tidia: Externa

Typ predmetu: Povinny

Metoda vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodninach: 10
Zataz Studenta: 150 hodin

Externé $tadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tidium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Typ vyucby / ¢innosti Hodiny | Poznamka

Prednasky 10h eurépske modely, socialne §taty, politiky EU
Seminare / cvienia 12h analyzy, komparacie, interpretacie dat

Konzultacie 8h individualne konzultacie k projektom

Samostudium 60 h stadium dokumentov EU, OECD, OSN, odborné texty
Vypracovanie seminarnych tloh / komparacii 30h analyza modelov SP, hodnotenie dopadov

Projektové ulohy — aplikacia socialnej politiky 30h tvorba opatreni, navrh rieSeni

CELKOVA ZATAZ: 150 hodin

METODY VYUKY:
e  Prednasky s interaktivnym vykladom — vysvetlenie zakladnych pojmov, principov a systémov socidlnej politiky s vyuzitim
diskusie.

e  Seminare a moderované diskusie — rozbor vybranych tém (napr. eur6psky socialny model, socialne reformy), spolo¢né hl'adanie
rieSeni a argumentacia.

e  Praca s legislativou a dokumentmi — analyza zdkonov a strategickych materidlov SR, EU a medzinarodnych organizacii, ich
aplikécia do praxe.

e  Skupinova praca — rieSenie modelovych sociadlnych problémov, priprava projektov alebo navrhov politickych opatreni.

e  Pripadové studie a komparativne analyzy — skumanie prikladov zo Slovenska a zahrani¢ia, porovnavanie modelov socialnej
politiky.

e  E-learning a samostiidium — individualne $tidium odbornych textov a elektronickych materialov, rieSenie tiloh v online prostredi.

e Seminarne prace a prezentacie — spracovanie a obhajoba vlastnej prace k vybranej téme socialnej politiky.

e  Konzultacie s pedagogom — individudlne alebo skupinové vedenie pri rieSeni tloh a projektov.

e Reflexia a spdtna vdzba — hodnotenie seminarnych prac, diskusia k prezentdciam, pomenovanie silnych a slabych stranok.

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester §tadia: 1. semester

Stupern $tadia: 2. stuperi (magistersky)

Prerekvizity: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % 0cast’ na prednaskach a uspesne
absolvovat’ individualnu tstnu skusku. Kredity nebudt udelené $tudentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na menej ako 61 %. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65
% celkového hodnotenia.

Ciel’ predmetu

Cielom predmetu je rozvijat’ pokro¢ilé odborné poznatky, analytické schopnosti a profesiondlne kompetencie Studentov v oblasti tvorby,
implementacie a hodnotenia socidlnej politiky. Predmet pripravuje Studentov na samostatni pracu s narodnymi, eurdpskymi a globalnymi
systémami socidlnej ochrany, rozvoj socialnych programov, kritické hodnotenie socidlnych udalosti a tvorbu rieSeni v kontexte verejnych
politik.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metéda  hodnotenia  /
overenia VV: spolu 100
bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skiska  (max. 60

Studenti po absolvovani predmetu: samostidium bodov), % tspesnosti 61 % -
e  ovladaju terminoldgiu a zakladné principy 35 bodov

socialnej politiky na globalnej, eurdpskej,
regionalnej aj lokalnej Grovni,

e rozumeju ulohe a postaveniu
medzinarodnych organizacii (OSN, MOP,
Rada Eurépy, EU) vo vztahu k formovaniu a
implementacii socialnej politiky,
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VV2

VV3

poznaju legislativne a inStitucionalne
vychodiska systému socialnej ochrany v
Slovenskej republike,

chapu historicky vyvoj a obsah socialnych
reforiem, ako aj ich doésledky pre
obyvatel'stvo,

maju prehl'ad o aktudlnom systéme socialnej
ochrany a jeho jednotlivych oblastiach v SR i
v porovnani so zahrani¢im,

poznaju moznosti rieSenia  socialnych
udalosti, aktualne trendy a vyzvy v socialnej
politike (narodnej, regionalnej a europske;).

Zameranie na zruénosti:

dokazu analyzovat’ a interpretovat’ socialne
udalosti na lokalnej aj narodnej Grovni,
vedia aplikovat’ ziskané poznatky na pracu s
cielovymi skupinami socialnej prace,

su schopni identifikovat’ a hodnotit’ potreby
klientov v kontexte oblasti socialnej politiky,
ovladaju vyuzitie nastrojov socialnej politiky
pri rieseni konkrétnych socialnych pripadov,
vedia posudit moznosti financovania
socidlnej politiky, identifikovat zdroje a
aplikovat’ vhodné techniky,

dokazu prakticky uplatiiovat’ l'udské, socialne
a ekonomické prava v kontexte socialnej
politiky.

Zameranie na kompetentnost’:

su pripraveni samostatne a zodpovedne
aplikovat’ poznatky o eurépskom socialnom
modeli a nastrojoch socilnej politiky v praxi,
dokazu analyzovat a hodnotit’ fakty o

Kolokvium + cviéenia

Seminar

Hodnotenie  komparovania
vybranych modelov  soc.
politik v §tatoch EU (max. 15
bodov), % tspesnosti 61 % -
11 bodov

Interpretacia rieSenia
modelovych soc. problémov
a udalosti (max. 25 bodov),
% tspesnosti 61 % - 15
bodov

socialnych udalostiach, tvorit’ navrhy rieSeni

a programov s ohl'adom na aktudlne trendy,
e  vedia spracovat’ relevantnu pisomnu analyzu

socialnych udalosti a navrhnut’ projekty alebo

opatrenia,
e rozvijaji  schopnost’ kriticky reflektovat’
suCasné iniciativy a hladat’ inovativne

pristupy v socialnej politike,

e st schopni aplikovat’ poznatky o socialnej
politike v profesiondlnej praxi a zaroven
vyvodzovat zavery pre svoj osobny a
pracovny rozvoj,

e nachddzaji vnitorné mechanizmy na
prispdsobenie  sa  spoloCenskym  a
profesijnym zmenam pri vykone povolania
socidlneho pracovnika.

Struéna osnova predmetu:
e Uvod do aplikovanej socidlnej politiky — terminologia, podstata a vzt'ah socialnej a hospodarskej politiky.
Svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultirny poriadok — globélne determinanty socialnej politiky.
LCudské, socialne a ekonomické prava — generacie prav, ich ochrana na vnutrostatnej, regionalnej a globalnej urovni.
Medzinarodné organizécie a socialna politika — OSN, MOP, Rada Eurdpy, ingtitiicie EU a ich vyznam.
Eurdpsky socialny model — principy solidarity, rovnosti a socialnej spravodlivosti; princip flexi-sekurity.
Typologia a modely socialneho §tatu — liberalny, konzervativny, socidlno-demokraticky, mediteranny a rudimentarny model.
Funkcie socidlneho $tatu — redistribu¢nd, ochranna, stabiliza¢na, legitima¢na, integra¢na a servisna.
e Komparicia socidlnych politik vo vybranych krajinich EU — Velka Britania, Nemecko, Skandinavske krajiny, Taliansko,
Spanielsko.
e  Mimovladny sektor a jeho funkcie v systéme socialnej politiky — treti sektor, pravne formy NNO, dobrovol'nictvo.
e  Aktuélna socialna politika Slovenskej republiky — legislativne vychodiska, socialne zabezpecenie, poistenie, pomoc a podpora.
e Aplikovana socialna politika — zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky, sGcasné trendy a iniciativy.
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Odporucana literatira:

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany: PN Print.

DUDOVA, I. - POLONYOVA, S. — STANEK, V. 2018. Socialna politika. Bratislava: Wolters Kluwer.
DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socialna politika, Wolters Kluwer

HETTES, M. 2013. Socidlna stidrznost’ a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.

HRICOVA, A. — ONDRASEK S. — URBAN, D. 2024. Sociélni politika. Praha: GRADA.

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal.

TOMES, 1. 2011. Obory sociélni politiky. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet, tento IL je pre 1. vyukovu ¢ast’ predmetu

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B Cc D E FX

Vyucujuci:

PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA (1)

RNDr. Mgr. Mdria Kolldarova, PhD. (2)

Doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 08. 12. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kéd predmetu: 0-1739c | Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika 2.¢ast’

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma $tudia: externd forma
Typ predmetu: povinny
Metéda vyucby:
e  monologické metddy: prednaska, odborny vyklad,
e  dialogické metddy: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu prednéasky, zdiel'anie skusenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situécii,
e  praktické metddy: rozbor vybraného socialneho problému/situacie s navrhom rieseni.
Odporacany rozsah vyucby v hodinach: 10 hodin prednaska blokovo
Zataz Studenta: 150 hod. = 10 h prednaska, 140 hodin samostidium a konzultacie s vyuéujucim
Vyucba rozdelend na 2 Casti. Zataz Studenta: 75 hodin — 5 hodin prednéska blokovo, 70 hodin samostadium a konzultacie s vyucujicim
Metéda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 6

Odporiacany semester/trimester Stiudia: 1. semester

Stupen Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiujiice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej &asti a zdvereéna Gistna skiska pricom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoii 61% tspesnost.

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Gcast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na analyzu
komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a ispe$ne absolvovat’ individualnu
ustnu skasku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspe$nost’ vhodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A: 100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé asti skuiky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
o Definovat Eurdpsky socidalny model
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e Definovat nastroje socidlnej politiky

e Opisat etapy transformdcie socidlneho systému v historickom kontexte

e Definovat ulohu Statu v socidalnej politike

e Opisat aktudlne trendy socidlnej politiky vo vzdeldvani, inteligencnom raste, vzdelavani a trhu prace

e Definovat podnikovu socialnu politiku, mzdovi politiku, pracovnopravne vztahy a socialnu pracu

e Definovat financovanie socidlnej politiky, sposoby financovania socidalnej politiky (fondova technika; rozpoctova technika; dary
/dondcie/, ihrada od obcana).

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skiska
e Studenti si osvoja terminolégiu, poznajt objekty | Samostudium (max. 60 bodov),
a subjekty socialnej politiky % tuspesnosti 61 % - 35
e Studenti si objasnia tlohy a postavenie bodov

medzinarodnych organizacii vo vztahu ku
funkciam socialnej politiky.

e Studenti si objasnia vztah socidlnej politiky
a socialnej prace.

e Studenti sa obozndmia s priebehom socidlnych
reforiem v SR a EU.

e Studenti sa oboznamia s nastrojmi socialnej
politiky.

e Studenti sa oboznamia s moznostami riesenia
konkrétnych socialnych udalosti, 0 moznych
trendoch v socialnej politike, regionalnej i
eurdpskej socialnej politike.

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Pisomné odpovede(max.
e Studenti si osvoja zékladné zrugnosti ako | Samostudium 15 bodov), % uspeSnosti
zvladnut postupy pri redlne rieSenych socialnych 61 % - 11 bodov
pripadoch.

e Studenti dokazu posudit podla vecnosti
konkrétnu socialnu udalost’ na lokalnej Grovni.

e Studenti vedia ziskané teoretické poznatky
aplikovat ku cielovym skupinam socialnej
prace.

e Studenti v procese rozhodovania budu vediet
vyuzivat postupy a nastroje socialnej politiky
napomahajuce pri rieSeni socidlnych udalosti.

e Studenti si osvoja zdroje, sposoby a techniky
financovania socialnej politiky.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzulticia + Pisomné odpovede (max.
e Studenti poznaju  §truktaru  eurdpskeho | samostidium 25 bodov),
socidlneho modelu a eurdpskej socialnej % tspesnosti 61 % - 15
politiky. bodov

e Studenti ovladajii vykonné nastroje lokalnej a
europskej socidlnej politiky.

e Studenti dokédzu navrhovat’ program a projekty s
aplikaciou novych trendov eurdpskej socialnej
politike.

e Studenti vedia vyuzivat' vedomosti o socidlnej
politike v suvislosti So saéasnymi trendami a
iniciativami socidlnej prace.

Struéna osnova predmetu:
e  Terminoldgia a podstata socialnej politiky.
Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultarny poriadok.
Eurépsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie socialnej politiky a narodna, regionalna socialna sféra.
Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socialnej politike. Globalizacia, europeizacia, socialna kohézia, socialna inklizia a exkltzia.
Socialna politika Europskej Gnie.
Ludské prava, socidlne prava a ekonomické prava. Stratégie a metddy socialnych reforiem.
Aktualna socialna politika Slovenskej republiky.
Aplikovana socialna politika. Zdroje, sposoby a techniky financovania socialnej politiky.
e Sociélna politika a socidlna praca, socidlna agenda, stiCasné trendy a iniciativy v socidlnej praci.

Odporucana literatira: .
TKAC, V. - VICEN, V. 2019. Dokumenty k Stadiu socidlnej préce. Pfibram- Bratislava :VSZaSP sv.Alzbety, 146 s.
TKAC, V. 2007. Socialny program Eur6pskej tinie. In: Personalny a mzdovy poradca podnikatel’a, &. 6 — 7/2007, s. 268 — 280.
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TKAC, V. 2007. Eurépsky socialny model — vizia a realita. In: Persondlny a mzdovy poradca podnikatela, &. 10/2007, s. 193 —

203.

TKAC, V. 2007. Zakladné hodnoty Eurépskej tinie, socialne prava a hospodarske prava. In: Personalny a mzdovy poradca

podnikaterla, ¢. 11 —12/2007, s. 137 — 149.

TOMES, . 2011. Obory socialni politiky. Praha: Portal.

DUDOVA, I., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Socialna politika, Wolters Kluwer TOMES, I. 2010. Uvod do teorie a metodologie
socialni politiky. Praha: Portal.

HETTES, M. 2013. Sociélna sudrznost’ a istota v socidlnej praci. Nitra: UKF. BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov.
Piestany: PN Print.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA
Doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka §kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v RoZiiave

Koéd predmetu: 0-3105v | Nazov predmetu: Etika v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednéska,

Zataz Studenta - 100 hod. = 8 hod. prednaska, 40 hod. seminar/vypracovanie seminarnej prace na zvolent tému, 52 hod. samos§tadium.
Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 4

Odporiucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupein Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujuce predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % aktivna ucast’ na prednaskach. Neucast na prednaskach musi byt riadne ospravedlnena
u vyucéujuceho, ktory ur¢i nahradu v zodpovedajucej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolenu tému a jej odprezentovanie pred
vyucujucim a Studentmi v deil zdverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie 1 testu (alebo ustnej skiisky), 1 samostatna seminarna praca (v pripade 50 % neaktivnej Gdasti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Gspe$nost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich, max. 15-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otizok. Kazda spravne
a vyCerpavajuco zodpovedana otizka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne,
vycerpavajuco a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentudlne kratend - teda znizena.

Dosiahnuty podet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e Definovat etiku socidalnej prace, ktord sa zaobera aktudlnymi situaciami v praxi socialnych pracovnikov a asistentov socidlnej
prdce.
o Charakterizovat etické hodnoty.
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Opisat etické principy.

Definovat eticku dilemu a eticky problém.

Vediet hodnotit proces etického rozhodovania pri dilemach.

Opisat riesenie etickych problémov kladenim pomocnych otazok.

Charakterizovat prava klientov, prava a povinnosti socidalnych pracovnikov.

Indikovat etické kodexy a medzindrodné etické dokumenty prijaté na medzindrodnej a ndrodnej urovni.
Opisat klady a zdpory etickych kédexov.

Deskriptor Forma Metoda hodnotenia |
vzdelavania overenia VV: spolu 10(
bodov

VV1

Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skiiska

o Studenti si osvoja zakladné etické pojmy a principy profesijnej etiky, etické | Samostudium (max. 60 bodov),
principy socialnej prace a Standardy terénnej socialnej prace. % uspesnosti 61 % - 35

o Objasnia si rozdiely medzi mravnymi, pravnymi a etickymi normami. bodov

e Oboznamia sa nielen s etickymi principmi, ale aj aktudlnymi hodnotami
socidlnej prace, ako su socidlna spravodlivost, ludskd dostojnost a
dolezitost’ medziludskych vztahov.

o Ozrejmia si rozdiely medzi etickymi problémami a etickymi dilemami.

e Naucia sa diskutovat’ o etickych problémoch a dilemach, analyzovat’ ich,
hl'adat’ alternativy, uvedomit’ si dosledky jednotlivych alternativ a urobit’
rozhodnutia v prospech klientov.

e Spoznajl, ze hodnoty socidlnej prace sa pri vykone profesie vyjadruju eticky
zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktoré sa prejavuje nielen voci
uzivatel'om sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a spolo¢nosti, ale aj voci
sebe samému.

VV2

Zameranie na zruénosti: Prednaska + Test (max. 15 bodov), %
o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut subor roznych etickych | Samostudium  + | uspesnosti 61 % - 11
problémov a dilem pri vykone svojho povolania a ich realizacie v praxi. kolokvidlna bodov

e Dokazu rieSenia problémov a dilem implementovat’ do vlastnych postojov | konzulticia
V praci s klientom.

¢ Vedia vystupovat’ v sulade s profesijnymi ciel'mi, etickymi hodnotami a
principmi socialnej prace.

e Maju schopnost’ eticky zodpovedného rozhodovania.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat na primerané stanovenie
etickych problémov alebo dilem, ktoré budii vychadzat' z analyzy potrieb
cielovych skupin klientov.

e V procese etického rozhodovania budu vediet' vyuzivat postupy a nastroje
napomahajuce pri rieSeni etickych problémov a dilem, medzi ktoré patria
analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom,
supervizorom, d’al§imi odbornikmi a komorou. Postupy v takychto pripadoch
budu dosledne zaznamenavat’ a dokumentovat.

VV3

Zameranie na kompetencie: Seminér Samostatna praca (max|

e Studenti vedia zaujat’ erudovany pristup ku kPi¢ovym etickym hodnotdm | konzultacia + 25 bodov),
profesie a zakladnym etickym principom v ramci jednotlivych oblasti | samoStidium % uspesnosti 61 % - 15
zodpovednosti. bodov

e Maji zdkladné socidlno-etické sposobilosti nevyhnutné pre pracu

v poméhajucich profesiach, akymi su schopnost sebareflexie, profesionalnej,

asertivnej a empatickej komunikacie S presadzovanim a dodrziavanim

etickych hodndt socialnej prace (ako su socialna spravodlivost, l'udska
dostojnost’ a dolezitost’ medzil'udskych vzt'ahov).

Maju sposobilosti identifikovat’ a zhodnotit’ etické, psychosocidlne a pravne

suvislosti socialnej prace.

Maju schopnost’ aktivne spolupracovat’ s kolegami a odbornikmi z inych

profesii v ramci interdisciplinarneho pristupu.

e Zajimaju erudovany pristup k etickym problémom a dilemam, zalezi im na
tom, aby poznali najnovsie etické Standardy vykonu praxe socidlnej prace,
aplikovali ich pri d’alSom §tadiu i v praxi pri rozvoji odboru avo svojej
profesii, v ktorej sa uplatnia.

e Maju pravo v eticky problémovych alebo dilematickych situaciach poziadat’

o konzultaciu komoru, ktora vydava stanoviska k etickym otdzkam vykonu

socialnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo v oblasti etiky socialnej

prace pre ¢lenov komory.

Poznajlc obsah etického kodexu a uvedomujuc si, ze eticky kodex nemdze

nahradit’ vlastnud, vniitorne motivovanu zodpovednost’ sociadlneho pracovnika

a asistenta socidlnej prace, predstavujli miniméalne Standardy eticky
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zodpovedného konania pri vykone socidlnej prace a odbornych ¢innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny.

¢ Dokazu erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a pracovny zivot tak,
aby dokazali nachadzat’ vnutorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam
pri vykonavani profesie buduceho socialneho pracovnika.

Stru¢na osnova predmetu:

e Uvod do etiky a §truktura etiky (teoreticka a prakticka etika). Teoretick etika — deskriptivna, normativna, metaetika. Prakticka etika —
aplikovana a profesijna etika.

e  Zakladné etické pojmy a principy. Dobro a zlo. Mravny skutok. Rozum a vola. Prirodzeny mravny zakon. Svedomie.

e  Potreba etického diskurzu, jeho pravidla. Rozdiely medzi mravnou normou a pravnou normou.

e  FEtika socialnej prace - objekt a predmet etiky socialnej prace

e  Etické principy v socidlnej praci a dopliiujuce principy etiky v socialnej praci - princip pravdovravnosti, vernosti a poctivosti,
doveryhodnosti, 'udskej dostojnosti, potreby a solidarity

e  Hodnoty socidlnej prace - socialna praca je zalozena na hodnotach: demokracia, socialna spravodlivost, l'udska dostojnost’, dolezitost’
medziludskych vztahov, dovernost’ - charakteristika a opis je podla etického kddexu - 3. reevidovany text s novym nazvom: Eticky
kédex vykonu socidlnej prace - schvaleny Snemom Slovenskej komory socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace - platny s
ucinnost’ od 1. decembra 2024.

e Zasady a normy etického spravania - zodpovednost’ voci klientom, zodpovednost’ voci sebe, zodpovednost’ voci profesii, kolegom,
pracovisku a spolo¢nosti.

e  Zakladné l'udské prava. Prava klientov a prava socidlnych pracovnikov.

e  GDPR (General Data Protection Regulation) — nariadenie EU (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov)

e  Etické kodexy a medzinarodné etické dokumenty - - etické kodexy prijaté na medzinarodnej a narodnej urovni, klady a zapory etickych
koédexov, medzinarodné a narodné asocidcie jednotlivych profesii - Medzinarodnd federacia socialnych pracovnikov - oznacena
skratkou IFSW (International Federation of Social Workers), Medzinarodna asocidcia §kdl socialnej prace - oznacend skratkou IASSW
(International Association of Schools of Social Work). Medzinarodny eticky kodex socialnej prace - dokument IFSW, Ethics in Social
Work: Statement of Principles ¢ize Etika v socidlnej praci - vyhlasené principy.

e  Eticka dilema a eticky problém.

Odporucana literatira:

LACA, P., LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socidlnej prdaci. Piibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314 s. ISBN
978- 80-88206-20-0.
LACA, P., LACA, S. 2013. Etika v kontexte socidlnych vied. Brno : Institut mezioborovych studii, 2013, 205 s. ISBN 978-80-87182-33-8.
LACA, P. 2012. Profesijna etika a ponimanie socidalnej prace ako cieleného priameho kontaktu v pomahajicich profesiach. In: Kilikova, M.,
Laca, S. (eds.) Supplement vybranych kapitol vo vednych odboroch socialna praca a oSetrovatel'stvo. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, detaiované
pracovisko bl. Sary Salkahézi, RoZiava, 2012, s. 145-161. ISBN 978-80-8132-070-5.
LACA, S. 2011. Vybrané kapitoly z etiky pre socidlno-zdravomicke profesie. Bratislava : VSZaSP, 2011. ISBN978-80-8132-015-6.
ETICKY KODEX VYKONU SOCIALNEJ] PRACE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. 2024. In: Dostupné na internete:
https://www.socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2025/01/Eticky-kodex-vykonu-socialnej-prace_2024 FINAL.pdf.
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press, 2018.
MATEL, A. 2020. Etické principy v socidlnej préci. In: Dostupné na internete: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/eticke-principy-socialnej-
prace.
MATEL, A., MALISKOVA, A. 2016. Etické kédexy socidlni prace. P¥ibram : Ustav sv. Jana Neumanna Nepomuka, 2016, 2. Vydanie. ISBN
978-80-906146-6-6.

LEVICKA, J. 2014. Etika socidlnej prdce. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-403-8.
MATEL, A. a kol. 2012. Etika socidlnej prdce. Bratislava, 2012. ISBN 978-80-8132-045-3.
DAVIDEKOVA, M. 2010. Etické hodnoty a dstojnost’ v socidinej praci. In Aplikovana etika v socialnej praci a v d’al$ich poméahajicich
profesiach. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2010. ISBN 978-80-89271-89-4.
ANZENBACHER, A. 2001. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKy:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.11.2025

Schvilil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkah4zi v RoZiave

Kéd predmetu: 0-1104r | Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami vyssieho veku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma $tudia: externa forma
Typ predmetu: povinny
Metéda vyucby:
¢ monologické metddy: prednaska, odborny vyklad,
e dialogické metody: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu prednasky, zdiel’anie skusenosti z praxe,
e  situacné metoddy: analyza modelovych situdcii,
e  praktické metddy: rozbor vybraného socialneho problému/situacie s navrhom rieseni.
Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 8 hodin prednaska blokovo
Zataz $tudenta: 100 hod. = 8 h prednaska, 132 hodin samostudium a konzultacie s vyucujicim
Metdda Studia: riadené samostidium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupein Stadia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujtce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej Gasti a zdvereéna Ustna skiiska priom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoii 61% Gspesnost'.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % udast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na obsah predmetu
(20 % z celkového hodnotenia) a uspesne absolvovat individualnu tstnu skasku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80% -73%, 80 -73 bodov,
D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Viha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdeldvania:
Student je sposobily:
e Definovat starnutie
e Definovat procesy starnutia.
e Navrhovat metody a techniky na zistovanie potrieb
e Definovat ulohu socialneho pracovnika v procese individudlneho planovania
o Implementovat individualny plan
e  Evaluovat individualny plan a navrhovat’ zmeny

Vystup Deskriptor Forma Metéda  hodnotenia  /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skiiska
o Studenti si osvoja zékladnu terminologiu predmetu. | Samostudium (max. 60 bodov),
e Studenti sa oboznamia s procesom starnutia % uspesnosti 61 % - 35
a postupmi pripravy na starnutie. bodov

e Studenti sa oboznamia so pecifikami komunikécie
Sosobami vo vySSom veku a ziskaji vedomosti
0 metodach atechnikdch zistovania potrieb pre
osoby vo vy$som veku.

e Studenti nadobudnii vedomosti o individualnom
planovani prace s osobami vo vy$som veku a ziskaju
vedomosti 0 posudzovani miery kvality Zivota osob
vo vy$som veku.

V2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Pisomné odpovede(max. 15
e  Studenti dokézu identifikovat socialne dosledky | Samostudium bodov), % uspesnosti 61 % -
starnutia a identifikovat’ $pecifikd komunikacie 11 bodov

S osobami vo vy$Som veku.
e  Studenti dokazu aplikovat’ vedomosti 0 metodach
a technikdch na zistovanie potrieb pre osoby vo
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vy$som veku.

e Studenti dokézu aplikovat’ vedomosti o moznostiach
aktivizacie osob vo vyssom veku.

e Studenti dokdzu navrhovat’ individualne plany prace
S osobami vo vysSom veku.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzultacia + Pisomné odpovede (max. 25
e Studenti ovladaju procesy starnutia a socidlne | samostadium bodov),

dosledky starnutia a Specifikd komunikéacie a jej % uspesSnosti 61 % - 15
aplikaciu s osobami vo vy$som veku. bodov

e Studenti ovladaju proces zistovania potrieb 0sdb vo
vy$som veku.

e Studenti ovladaju proces individudlneho planovania
prace s osobami vo vy$som veku.

e Studenti ovladaju techniky pre zistovanie miery
kvality zivota 0s6b vo vy$Som veku.

Struéna osnova predmetu:
e Zakladné pojmy: gerontoldgia, starnutie obyvatel'stva, starnutie ¢loveka, vyssi vek.
Demograficky vyvoj obyvatel'stva v SR a Eurdpe.
Charakteristika vyvinového obdobia, biologicko-funkéné zmeny, psychické a socidlne zmeny.
Priprava na starnutie.
Socialne sluzby pre osoby vo vyssom veku.
Specifika komunikacie v praci s 0sobami vo vy$Som veku.
Osoba vo vy$Som veku v rodine a v intitucionalnom zariadeni.
Metddy a techniky socialnej prace s osobami vo vyS$Som veku.

Odporucana literatira:

MATEL, A. — SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovana socialna patologia v socidlnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2011.
HROZENSKA, M. a kol. 2008. Soci4lna praca so star$imi Fud’mi a jej teoreticko-praktické vychodiska. Martin: Osveta, 2008.

KRAIJCIK, §. 2006. Geriatria pre socialneho pracovnika. Bratislava: VS ZaSP sv. AlZbety, 2006.

Zakon NR SR ¢.448/ 2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon NR SR &.447/2008 Z. z o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

STEFKO,A. 2003. Déstojnost’ ¢loveka v starobe, chorobe a zomierani. Trnava: Dobra kniha, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyudujuci: RNDr. Mgr. Maria Kollarovad, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1105b | Nézov predmetu: Metodolégia vyskumu vsocidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta: 75 hodin,

prednasky prezen¢nou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné §tadium literatary v rozsahu 50 hodin, vypracovanie a prezentacia seminarnej
prace v rozsahu 15 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 2 hodin.

Metéda studia: prezencna, hybridna

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupeii Stadia: Il. Stupern (magistersky)

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % tucast’ na prednaskach, vypracovat’ a odprezentovat’ vyskumny projekt (30 %
z celkového hodnotenia) a uspes$ne absolvovat’ pisomny test (70% z celkového hodnotenia).

Kredity nebudu udelené §tudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo mene;.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspeSnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

Na hodnotenie

A: 100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70.

VysledKy vzdelavania:
Student je spésobily:
- Definovat zdakladné pojmy vedeckej prdace: metdda, technika, metodika, metodoldgia, validita, reliabilita
- Rozpoznat etapy a kroky vedeckej prdace
- Pozna pravidla formuldcie hypotéz
- Naplanovat empiricku cast svojej diplomovej prace
- Rozpoznat hlbku socidlnych problémov klientov a socidlnej préce na zéklade vedeckych poznatkov.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test (max. 70
+ Student poznd zakladné zlorky kvantitativneho a | samostidium bodov), % uspesnosti 61 %
kvalitativneho vyskumu a vie popisat’ zakladné rozdiely v ich - min. 42 bodov

metodologii na zéklade prikladov.

. Student rozumie zakladnej terminolégii vedeckej prace.

»  Formuluje vysvetlenia postupov a ich implementaciu do
realizacie vlastného vyskumného projektu.

+  Student aplikuje ziskané vedomosti o tvorbe vyskumného
planu v oblasti socialnej prace.

+  Student pozna teériu vyberov vhodného postupu na
mapovanie aktualnych problémov v socialnej praci na zaklade
pouzitych vyskumnych metéd, ktoré dokdzu popisat a
vzajomne prepajat’ s teoriou.

+  Student formuluje zakladné kritéri4 etiky vo vyskumnej praci
a pri aplikacii metod zberu prvotnych informacii.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Samostatna praca, priprava
«  Student si osvojil aplikiciu ziskanych teoretickych | samostadium + vyskumného projektu
poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému, | konzultacia s (max. 30 bodov), %
ktory bude vychadzat z analyzy potrieb cielovych skupin | pedagégom uspesnosti 61 % - min. 18
vyskumu. bodov

*  Demonstruje formulaciu pracovnych hypotéz, stanovenie
indikatorov, tvorbu vyskumnych otazok. Student demonstruje
a zdovodiuju vyber konkrétnej metddy a techniky zberu dat,
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ich charakteristiku.

* Na zéklade prikladov vyskumnych $tadii zdovodinuje
sposoby vyberu vyskumnej vzorky, priebeh vyskumu,
analyzu zozbieranych dat a interpretaciu vysledkov.

+  Student dokaZe napisat’ vlastny vyskumny plan na zaklade
zakladnej Struktary IMRAD.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Samostatna praca,
+  Student vie zaujat’ erudovany pristup k najbeznej$im metédam | Samostadium+ prezentacia vyskumného
kvantitativneho vyskumu. konzultacia s projektu (max. 30 bodov),
«  Nadobudnutou odborou kompetenciou akceptuje etické | Pedagogom Ol/gll])?deg\l}osn 61 % - min.

zasady vyskumu. ZaleZi mu na tom, aby poznal najnovsie
vyskumy v oblasti socidlnej prace a aplikovali ich pri d’alsom
studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej
sa uplatni.

+  Student ma doveru v seba samého ako &loveka schopného
ovplyvnit' dianie vo svojej komunite na zéklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuzitim vyskumnych
metdd.

e Socialna kompetencia umozfiuje hladat nové cesty k
sebarealizacii.

e Odoborna kompetencia prehlbuje zaujem 0 hlbsie poznanie
socialno-spolo¢enskych ~ problémov, ktorym  dokazu
porozumiet” vd’aka vyskumnym metédam a tie st schopni
vyuzivat’ pri mapovani problémov vo svojich komunitach.

Struéna osnova predmetu:
e  Projekt vyskumu.
e  Formulécia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e  Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e  Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skimaného javu.
e  Znaky a indikatory socialnych javov.
e  Vyberobjektov skiimania.
e  Vybera priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Meranie a skalovanie.
e  Metodika tvorby dotaznika a konstrukcia poloziek.
e  Metodika tvorby pozorovania pre kvantitativny vyskum. Navrh pozorovacich harkov.
e Vyznam predvyskumu v kvantitativnom vyskume. Zber adajov.
e  Priprava analyzy dat. Model IMRaD.

Odporicana literatira:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky a materialy na precviGovanie tvorby a realizacie krokov vyskumnej prace z predmetu.
DOKTOROV, A. — DOKTOROV, Z. 2022. Metodoldgia pisania zavere¢nych a kvalifikaénych prac. Vysoka §kola zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava.105 s. ISBN 978-80-8132-269-3.

HRICOVA, A.-ONDRASEK, S.-URBAN, D. 2023. Metodologie v sociélni praci. GRADA Publishing, a.s., 2023, 208 s. ISBN 978-80-
247-4104-8 (epub).

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical
care in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.0. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. — MRAZ, M. 2017. Analyza motivagnej §truktury §tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo
vednych odboroch socidlna praca a osetrovatel'stvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna Piibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133.
ISBN 978-80- 88206-07-1.

KILIKOVA, M. 2022. Teéria vyskumu a metodiky pisania zaverednej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl.
Sary Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

SCHENK J. 2015. Znaky, indikatory indexy v sociologickom vyskume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014. Vyzkumné metody V socialni praci. Ostravské univerzita v Ostravé, Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010. Skalovanie, zakladné jednodimenzionalne metody. Univerzita Komenského Bratislava [cit. 2021-
05-19] http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles BEDNARIK R. 2009. Struény prehl'ad
sociologie. Enigma, Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B Cc D E FX

Vyucujuci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Ddtum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-3104v | Nazov predmetu: Socialno - psychologicky vycvik - poradenstvo, poradenské zruénosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: cvicenia

Odporuadany rozsah vyuéby v hodinach: 70 i cvicenia

Zataz Studenta - 75 h.

Externa forma studia - studium blokovo, prednasky prezencnou formou 10 h, distancné Studium, e-learning 10 h, samostudium 50 h, online
kolokvidlna konzultacia 5 h.

Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stiudia: |. semester

Stupen Stadia: /1. stuperi (magistersky)

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Uspesné absolvovanie: Ucast’ na cviceni, samostiidium pre absolvovanie predmetu je potrebné aspont 61% uspesnost.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tuspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90 - 81 bodov,
C:80% -73%, 80 - 73 bodov,
D:72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti skugky.

Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudi udelené $tudentovi, ktora sa nezaCastni minimalne 50% psychosocidlneho vycviku, z dvoch terminov si moze vopred
vybrat’ vhodny termin, minimélne dva mesiace pred absolvovanim st terminy dané v rozvrhu na cely semester. Zapisany Student na vhodny
termin, sa pred realizaciou méze dohodnut’ s vyucujiicim na tcasti v inom termine ako bol planovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:

- na rozvoj socialnych spésobilosti potrebnych pre pomdhajiice profesie je cielom vycviku zozndamit' a naucit ¢lenov vycviku
aplikovat ziskané komunikacné zrucnosti v poradenskom rozhovore s klientom.

- Rozpoznat rozdiel medzi vedenim zdkladného informacného poradenského rozhovoru a Specializovanym poradenskym
rozhovorom s dérazom na schopnost identifikdacie neprekrocenia kompetencii socidalneho poradcu smerom k inym druhom
poradenstva, alebo terapie.

- reflektovat’ a dodrziavat etické principy v socialnom poradenstve, identifikovat socialne problémy, jednotlivé typy klientov a
podla identifikacie volit efektivne sposoby komunikdcie. Zoznami sa so zdakladnymi Strukturami poradenskych rozhovorov a
Jednotlivymi fazami poradenského procesu.

- V praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socialnom poradenstve na zdakladnej virovni.

- Student dokadze prijimat klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. Rozlisovat potreby a reagovat adekvdtne na
vzniknutii situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomujii formovanie osobnosti a ziskavanie professionality socidlneho
pracovnika prostrednictvom poradenského procesu.

- Respektuje etické dilemy v poradenstve a reflektuju ich v supervizii. Vaimaju supervidovanie procesov v poradenstve za
nevyhnutnu sucast profesionalizdcie

- zaujat spravny pristup k réznym druhom poradenstva aj klientom. Maju doveru v seba, v zvladanie krizovych situacii a
aplikaciu prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Utast’ na prednagke
Po absolvovani predmetu $tudent ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e teoretickych vychodiskach a funkciach uspesnosti 61 % - 10 bodov
socialneho poradenstva,
e  typoch poradenstva (zakladné, $pecializované,
krizové),
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e  fazach poradenského procesu a zasadach
profesionalneho kontaktu s klientom,

e metddach a technikach pouzivanych v
socialnom poradenstve,

e pouzivat otazky v poradenskom rozhovore

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Cvicenia + Aktivny ucast’ na
Student je chopny: Samostadium + | cviCeniach  (max. 20

e viest' efektivny poradensky rozhovor réznymi nacvik technik, | bodov),
komunikaénymi technikami, komunikécie 20% tuspesnosti 61 % - 20

e analyzovat problém klienta a identifikovat jeho | + samostatnd praca | bodov
potreby, zdroje a rizika,

e  pracovat’ s motivaciou klienta a podporovat’
jeho aktivnu participaciu,

e  vyuzivat' techniky krizovej intervencie pri
akutnych situaciach,

e  dokumentovat’ poradensky proces a
vyhodnocovat’ jeho priebeh.

e  Reagovat na reakcie klienta v poradenskom

procese
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Cvicenia + Aktivna ucast’ (max. 60
e  samostatne viest poradensky proces v silade s | Samostidium + | bodov),
profesijnymi Standardmi, nacvik reakcii na | 60% uspesnosti 61 % - 31
e  reagovat, parafrazovat, reflektovat’, | jednotlivé cielové | bodov
klarifikovat’, skupiny klientov
e koordinovat’ poradenské postupy v poradenskom | + samostatna praca
procese

e niest zodpovednost za kvalitu poskytnutych
informacii a odportcani,

e podporovat klienta pri zvladani zataze,
zivotnych  kriz a socialnych problémov,
motivovat’ klienta

e viest' individualny aj skupinovy poradensky
rozhovor

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie vedticeho skupiny a informécia o sposobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla vycviku.
e  Aktualizécia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
e  Prvy kontakt s klientom, cvi¢enia na jeho efektivne zvladnutie.
e Poradensky proces, individudlne a skupinové poradenstvo, podmienky socidlneho poradenstva.
e Metddy v socialnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.
e  Spodsoby vedenia rozhovorov podl’a typu klienta, problémovy klient.
e  Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost’ poradcu. Zazitkové techniky vyuzitelné v
poradenstve pri hl'adani rieseni.
e  (CviCenia zamerané na ukoncenie poradenského procesu.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie oCakavani, prinosy, negativa.

Odporiacana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikacia poméhajuceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN
978-83-66394-12-4

VADEMECUM SOCIALNEJ PRACE. Terminologicky slovnik. Kosice: Filozoficka fakulta UPJS, 2017. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-
7.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikécia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, Tlaciaren
Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a piepracované vydéni.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy, metody. Vydavatel’: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.
SLEPECKY M. , PRASKO,J., OLAH,M. 2013. Komunikécia a sebapresadenie. Recenzny posudok rukopisu vysokoskolskej uéebnice a
skript. Nitra. ISBN 978-80-558-0304-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité zazitkové techniky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie 4, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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soka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1161b Nazov predmetu: Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 /i predndska

Zataz Studenta - 50 h.

Externa forma studia - Studium blokovo, prednasky prezencnou formou 8 h, distancné Studium, e-learning 8 h, samostudium 30h, online
kolokvialna konzultacia 4 h.

Metéda Studia: prezencnda, distancna (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupen Stadia: /1. stuperi (magistersky)

Podmienujtice predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Utast’ na prednaske, 1samostatna praca spracovanie strat, tabul’kovo priom pre absolvovanie predmetu je
potrebna asponl 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tuspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80% -73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé Casti skugky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spdsobily:
- aplikovat principy a ulohy paliativnej starostlivosti, indikdciami a sietou paliativnej starostlivosti,
- rozlisuje potreby nevyliecitelne chorych a ich riesenim, uilohou socidalneho pracovnika v ramci interdisciplinarnej timovej prace
pri zabezpecovani paliativnej starostlivosti.
- Uplatnovat humynistické pristupy v paliativnej starostlivosti, Specifik pristupu k pacientom, prijimatelom.
- rozliSovat paliattivnu, respitnu a hospicovu starostlivost. Nadobuda schopnost pristupovat’ k Specifickej cielovej skupine
umierajucich.
- Vie zabezpecit empaticky pristup k rodinnym prislusnikom, sprevadzajucich umierajuceho.
- Pozna a vie v praxi aplikovat jednotlivé formy prispevkov Statnej socidlnej podpory, pomoci a viest administrativne tikony s
tym spojeneé.
- posiliovat odolnost zvladania narocnych situdcii, reflektovanie spiritudlnej oblasti potrieb v paliativnej starostlivosti.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednéska + Ugast' na prednaske
e o principoch, cieloch a filozofii paliativnej starostlivosti, Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e bio-psycho-socidlnych a spiritudlnych potrebach uspeSnosti, 61 % - 10
nevylieéiteIne chorych klientov, bodov

e tlohe socidlneho pracovnika v multidisciplinarnom time
paliativnej starostlivosti,

e ctickych otazkach konca zivota, rozhodovani o liecbe a
pravach pacienta,

e procesoch sprevadzania klienta a rodiny v obdobi zat'aze, straty
a smutenia,

e socialnych sluzbach, podpornych programoch a legislativnych
aspektoch stvisiacich s paliativnou starostlivostou,

e  komunikacii v tazkych situdciach, vratane zasad citlivej a
pravdivej komunikécie o diagnoze a prognoze.
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VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska + Samostatna praca (max.
e hodnotit socialnu situdciu klienta v kontexte zavazného | Samostidium + | 30 bodov),
ochorenia a identifikovat’ jeho potreby, kolokvialna 60% uspesnosti 61 % -
e viest citlivy rozhovor so zameranim na podporu klienta a jeho | konzultacia + | 25 bodov
rodiny, spracovanie

e poskytovat’ zdkladnu psychosocidlnu intervenciu pri zvladani | tabulky strat
stresu, Gizkosti, straty a zataze,

e planovat’ a koordinovat’ sluzby a formy podpory pre klienta a
jeho blizkych,

o cfektivne spolupracovat’ s multidisciplinarnym timom (lekari,
sestry, psycholégovia, duchovni, dobrovolnici),

e realizovat' intervencie zamerané na podporu rodiny pocas
starostlivosti aj v obdobi smutku,

e  dokumentovat priebeh socialnej prace a reflektovat’ jej dopad.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminar Praca stabulkou strat
e odbome a citlivo posudzovat’ potreby klientov v kone¢nom | konzulticia (max. 40 bodov), 20%
$tadiu ochorenia, uspesnosti 61 %
e  prijimat rozhodnutia repektujuce dostojnost, autondémiu a - 26 bodov

Zelania klienta,

e  koordinovat socialne, zdravotné a podporné sluzby s ohl'adom
na celkovy stav klienta,

e podporovat rodinu pri zvladani zataze a pri adaptacii na
zmenenu Zivotnu situaciu,

e pracovat v sulade s etickymi zasadami paliativnej
starostlivosti,

e  prispievat’ k rozvoju dostupnosti a kvality paliativnych sluzieb
v komunite a inStituciach.

Stru¢na osnova predmetu:
e  Historia paliativnej starostlivosti.
e Filozofia paliativnej starostlivosti, definicie, pojmy.
e  Zomieranie a proces vyrovnavania sa so smrtou.
e  Kiritérid na poskytovanie paliativnej starostlivosti.
e  Rozdelenie paliativnej starostlivosti.
e  Komunikacia s nevylie€itene chorymi a zomierajicimi.
e  Kompetencie ¢lenov interdisciplinarneho timu.
e  Plan starostlivosti a moznosti pomoci a podpory.
e Ulohy socialneho pracovnika v interdisciplinarnom time.
e  Starostlivost’ o pozostalych.
e  Syndrém vyhorenia pracovnikov a moznosti jeho prevencie.

Odporicana literatira:

Hunyadiova, S. 2025 — Material vyucujucej — zaslany elektronicky Studentom

SMOLENOVA, L. 2019. Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti. Trnava: Trnavska univerzita, 2019. ANDRASI, I. a akol. 2015.
Spiritualne potreby pacientov v paliativnej starostlivosti. Osveta, Martin, 2015. MOJTOVA, M. 2014. Socialna praca v paliativnej a
hospicovej starostlivosti. Bratislava: SAP, 2014.

CERNY, D. - DOLEZAL A.(eds). 2013. Smrt a umirani. Etické, pravni a medicinské otazniky na konci Zivota Praha: Ustav statu a prava
AV CR, 2013

KRIVOHLAVY, J. 2012. Horiet’, ale nevyhoriet, Karmelitanske nakladatel'stvo, Bratislava, 2012.

SVATOSOVA, M. 2011. Hospice a umeni doprovézet. Kostelni Vydti: Karmelitinské nakladatelstvi, 2011.

Slavomir Laca, 2012 - Socidlna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti

Martina Mojtova (preklad: Roman Mojto), 2014 - Socialna praca v paliativnej starostlivosti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete buda vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporticané aterialy na pripravu Studenti dostanu lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovad, PhD., univerzitna profesorka

doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Koéd predmetu: 0-1709c | Niazov predmetu: Teéria organizicie a riadenie timov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tiadia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska , prednasky prezencnou formou v rozsahu 8 hodin, distancné studium literatury v rozsahu 15 hodin, hybridna
forma vzdelavania, vypracovanie a prezentdacie semindrnych prdc v rozsahu 25 hodin, konzultdcie s pedagogom v rozsahu 2 hodin.
Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta podla kreditov 2 kredity =50h,

Prednaska v rozsahu 8 hodin, samostudium a vypracovanie semindrnej prace v rozsahu 3 normostran + titulny list v rozahu 40 hodin,
konzultacia v rozsahu 2 hodin podl'a konzultacnych hodin pedagoga, posledna tyzden hodnotenie semindarnych prac ako podklad ku skuske,
50 hodin v semestri.

Metéda $tidia: prezencnd, distancnd (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupeii $thdia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a vypracovat’ projekt zaloZenia,
riadenia, registracie na socialne sluzby neziskovej organizacie s predpisanou osnovou formou seminarnej prace. Kredity nebudu udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo mene;.

Na hodnotenie:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90 — 81bodov, 90% - 81 %,

C: 80— 71 bodov, 80%- 73 %,

D: 70 — 66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65 — 61bodov, 65% - 61%

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdeldvania:
Student je spésobily:
Aplikovat vedomosti pri konkrétnom vytvoreni pracovného timu (v semindrnej praci) aj praxi.

- Porozumiet metodike projektovania prace ako hlavnej metdde riadenia timu

- Samostatne navrhnut' a zdévodnit potrebu a ulohu kazdého clena timu

- Dokaze viest prijimaci pohovor.

- Navrhovat optimalny tim pre socidlne sluzby,

- Implementovat vhodny spésob riadenia a komunikdcie v time.

- Zvladnut proces naboru, rozmiestnenia a zapracovania clenov timu.

- Najst pracovny, ludsky a odborny potencial clenov timu.

- Dosahovat potrebnu mieru zrucnosti pri riadeni timu.
Vystup Deskriptor Forma Metoda
vzdelavania hodnotenia /
overenia VV:
spolu 100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednéska + Ustna skuska
Student pozna : Samostadium (max. 80 bodov),
1. Histdriu spolocenskej del’be prace, % uspesnosti 61 %
2. Charakteristiku pracovnych timov, - min 48 bodov
3. Zaklady manazmentu, jeho vyvoji a uplatfiovani v praxi,
4. Projektovanie prace,
5. Metody naboru zamestnancov, umiestiiovania zamestnancov, obmene

zamestnancov, vyrad'ovania zamestnancov,
Vyhodnocovanie zamestnancov,
Komunikaciu v pracovnom time,
Vonkajsie a vniitorne zdroje pracovnych sil,
9. Jednotlivé typy organizaénych Strukturach,
10. Jednotlivé typy pracovnych kultar

11. Jednotlivé typy moci v organizacii

© N

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska + Test (max. 10
Student dokdze navrhnut’: Samostadium + | bodov), %
1. obhgjit’ tlohy odbornych zamestnancov v time, ako i d’alSich ¢lenov kolokvialna uspesnosti 61 % -
timu. konzultacia min. 6 bodov

2. Motivovat svoj tim .
3. Samostatne viest’ hodnotiaci pohovor.
4. Prezentovat svoj tim na webovej stranke (obsah seminarnej prace.
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5. Vykonavat Gspesne ¢innost’ v socialnych sluzbach
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminér Samostatnd praca
Student nadobudne kompetencie v nasledovnych &innostiach: konzultacia + (max. xx bodov),
1. Identifikovat’ ¢lenov timu s prirodzenou mocou samostudium % uspesnosti 61 %
2. Splnit’ vSetky zakonné poziadavky pre zamestnavanie ¢lenov timu. - min. xx bodov
3. Splnit’ oznamovaciu povinnost’ voci Socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam.
4. Najst’ zdroje pracovnej sily do timu.
5. Zvladnut proces naboru, rozmiestnenia a zapracovania ¢lenov timu.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do predmetu: zékladna terminologia.
e Druhy spoloéenskych skupin v tedrii a v praxi: teoretické vychodiska a fungovanie v praxi.
e Charakteristika timov.
e Zostavovanie timov a ich ciele.
e Dlhodobé a kratkodobé timy podl’a ciel’a.
e Struktara roli v time a ich vyznam.
e  Odburanie stereotypov v mysleni a spravani sa ¢lenov timu.
e  Techniky na posilnenie sudrznosti timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepSenia komunikacie v time.
e  Pristupy pri vedeni timov a spdsoby identifikécie s efektivnymi postupmi vedenia timov.
e  Systém delegovania pracovnych uloh.
e  Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e  Krizy a poruchy timov a sposoby ako im predchadzat’.
e Vyznam pracovnej porady a sposoby jej vedeni.
e  Priprava, realizacia a vyhodnocovanie plnenia pracovnych uloh.
e  Vyznam teambuildingu.
e  Zhrnutie a spétna vizba.

Odporucana literatira:

DOKTOROV, A. - DOKTOROV, Z. 2024. Personalna praca a riadenie kvality v socidlnych sluzbach. . Vysoka skola zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 120 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-288-4 EAN: 9788081322884
DOKTOROV, A. - DOKTOROV, Z. 2024. Urad prace v systéme verejnej spravy Slovenskej republiky. Vysoka $kola zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava, 1. vydanie , 121 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-287-7 EAN: 9788081322877
DOKTOROV,A. - DOKTOROVOVA, J. 2022. Sociolégia v socidlnej praxi. Vysokd skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
Bratislava , 1. vydanie , 66 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-259-4 EAN: 9788081322594,

DOKTOROV, A. - JAKUBEK,P.- SLAVIKOVA, G. 2012. Persondlny manazment a normy. DTI Dubnica nad Vdhom 2012. ISBN 978-
80-89400-50-8. Ucebné texty DTI. 89 s

KOUBEK, J. 2009. Rizeni lidskych zdroja (4. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 978-80-7261-168-3

KOUBEK, J. 2000 Rizeni lidskych zdroju (2. vyd.). Praha: Management Press s.r.o. ISBN 80-85943-51-4

HERMOCHOVA, S. 2006.Teambuilding.Praha: Grada, 2006.

MEIER, R. 2009. Usp&$né prace s tymem. Praha: Grada, 2009.

BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sviij tym. Praha: Grada, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznimky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujiici: Doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA

Déatum poslednej zmeny: 27.10.2025

.Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1129w | Nazov predmetu: Odborna prax (poradenské zruénosti)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: seminar/ prednaska, priama prax, prezentdcia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 2 /i predndska

Zataz Studenta - 75 h.

Externd forma Studia - predndsa prezencnou formou 2 h, spracovanie poradenského rozhovoru 10h, priama prax v zariadeni 60 h, seminar
praxe — odovzdanbie podkladov 3 hod.

Metéda Studia: prezencnda, distancna (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 3

Odporiacany semester/trimester Stidia: 1. semester

Stupen Stadia: /1. stuperi (magistersky)

Podmienujtce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Utast’ na prednaske, 1samostatna praca — rozbor poradenského rozhovoru, Giéast’ na praxi v zariadeni SS a
SPOaSK, ucast’ na rozbore praxe, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspon 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tuspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72%-66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65%-61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej, 60 a menej bodov,

w

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skiisky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- ovldda rozdiely medzi jednotlivymi typmi klientov v réznych zariadeniach SS a SPOaSK
- ovlada metodiku logického ramca, rozumie matici logického ramca
- dokaze vytvorit analyzu problémov, cielov v poradenskom rozhovore s klientom, pri ktorych aplikuje svoje poznatky ziskané
V ramci Studia
- md zrucnosti potrebné k tvorbe individualneho planu s klientom, je sucastou jeho realizacie,
- ovlada zdkladné pravidla a kritéria reflexie z poradenského rozhovoru realizovaného s klientom pocas praxe,
- reflektovat kultiru organizdcie a stotoznit sa s jej podmienkami,
- komunikovat's klientmi a ziskavat informacie do poradenského procesu/ viest rozhovor s klientom,
- Viest dokumentdciu prace s klientom.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ugast' na prednaske
Po absolvovani predmetu $tudent ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e  moznostiach absolvovania praxe v socidlnych tspesnosti 61 % - 10 bodov
sluzbach a socidlnopravnej ochrane a socialnej
kuratele

e  Specifikach pristupu ku klientom
e  pozna administrativne podmienky vedenia spisu

klienta
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Odborna prax + Ucast’ na praxi v zariadeni.
Student je chopny: Samostudium + | Samostatna praca — sprava
e viest' efektivny rozhovor roznymi priprava z realizovaného rozhovoru
komunikaénymi technikami, poradenského (max. 20 bodov),
e analyzovat problém klienta a identifikovat jeho | rozhovoru 20% uspesnosti 61 % - 20
potreby, zdroje a rizika, + samostatna praca | bodov

e  pracovat’ s klientom v individualnej aj
skupinovej forme a podporovat’ jeho aktivnu
participaciu,
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e poskytovat relevantné informacie pri rieSeni
problémov klienta a moznostiach riesenia,

e  participovat’ na plane socialneho poradenstva a
podporovat’ klienta pri jeho realizacii,

e  vyuzivat techniky krizovej intervencie pri
akutnych situaciach,

e  dokumentovat’ proces praxe a vyhodnocovat’

jeho priebeh.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Odborna prax Prezentéacia vystupu praxe
e  samostatne viest poradensky proces v sulade s | konzulticia + (max. 60 bodov),
profesijnymi §tandardmi, samostudium 60% uspesnosti 61 % - 31
e vyplnit dennik odbornej praxe +  dokumentacia | bodov
o reflektovat’ proces prace s klientom praxe / ) Dennik
e  prezentovat proces a obsah prace s klientom z odbornej praxe

o reflektovat’ vlastné prezivanie prepdjanie tedrie
a praxe V supervizii v Balintovskej skupine

Stru¢na osnova predmetu:
e  Typy Klientov.

e Metodika zakladné charakteristiky kultiry organizacie v ktorej Student pracuje s klientom

e  Metodika a Standardizovany format dokumentov pouzivanych v organizaciach.

e  Metodika multidisciplindrneho timu: hlavni aktéri, planovanie, ciel’ a postupy, kontrola a hodnotenie.
e Riadenie organizacie a analyza ciel'ov.

e  Pristupy ku klientom.

e Vztah s klientom.

e  Kontrakt s klientom.

e Prenos, protiprenos a d’alsie etické zasady v poradenskom procese.

e  Etické dilemy

e  Prezentacia praxe

Odporicana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenasilna komunikéacia pomahajuceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN
978-83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoké §kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajtcich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a
zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy ametody. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.
http://unibook.upjs.sk/predaj-vydanych-titulov/filozoficka-fakulta ISBN 978-80-8152-386-1

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-
1854-5

VASKA, L. - VRTOVA, I. 2020. Vedecké odpovede na aktudlne otizky supervizie v socidlnej prdci. Zbornik vedeckych 3tadii.
BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. ISBN 978-80-557-1762-3

VESELSKA, M. 2011. Manazment socialnych sluzieb v SR. In: Prohuman: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-
socialnych-sluzieb-v-SR 29.11.2011

ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment III — systémovy pristup k manazmentu a auditu organizdcie. Bratislava : IURA Edition, 2012.
172 s. ISBN 978-80-8078-512-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odportiané ateridly na pripravu Studenti dostanu lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitna profesorka

Déatum poslednej zmeny: 1.12.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.



http://unibook.upjs.sk/predaj-vydanych-titulov/filozoficka-fakulta
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-socialnych-sluzieb-v-SR%2029.11.2011
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-socialnych-sluzieb-v-SR%2029.11.2011
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Vysoka §kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1133p Nazov predmetu: Metodolégia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tudia: Externa

Typ predmetu: Volitelny

Metoda vyucby: Prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodninach: 8

Zataz Studenta: 50 hodin

Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné §tidium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagogom.

Typ vyuéby / ¢innosti Hodiny | Poznamka

Prednasky 8h paradigmy, metodologické pristupy, vyskumny dizajn
Seminare / cvienia 6h kodovanie, memoing, analyza dat

Konzultacie 4 h individualne vedenie k vyskumnému projektu
Tréning vyskumnych technik 6h rozhovor, transkripcia, fokusova skupina
SamoStidium 14h literatiira, metodiky, odborné ¢lanky

Vypracovanie tloh / mini analyz 12h kodovanie, kategorizacia, reflexivny zapis

CELKOVA ZATAZ: 50 hodin

Metédy vyuky:

e  Prednasky s interaktivnym vykladom — systematické predstavenie teoretickych zdkladov kvalitativneho vyskumu, vysvetlenie
metodologickych pristupov a ich aplikacii.

e  Seminarne cviCenia a diskusie — rozbor konkrétnych vyskumnych §tadii, analyza metodickych pristupov a diskusia k ich
vyuzitiu v praxi.

e  Praca s textami a odbornou literatirou — samostatné Stidium a kriticka analyza vybranych kapitol z monografii a ¢lankov
(Hendl, Hricova, Miovsky, Rihagek a i.).

e  Nécvik vyskumnych technik — praktické cvicenia zamerané na vedenie rozhovorov, pozorovanie, pripravu focus groups a
pracu s dokumentmi.

e Naécvik transkripcie dat — spracovanie textového materialu (zaznamy a poznamky), prip. zvukového alebo videozaznamu do
textovej podoby, praca s transkripénymi konvenciami, priprava materialu pre naslednu analyzu.

e  Simulacia vyskumného procesu — tvorba vyskumného planu, formulovanie otazok, navrh stratégie zberu dat a postupov
analyzy.

e  Skupinova praca — rieSenie modelovych vyskumnych problémov v time, diskusia nad vyberom stratégii a etickych aspektov.

e  E-learningové aktivity — samostudium, on-line testy a reflexivne otazky k jednotlivym témam.

e  Konzulticie s pedagdégom — individudlne alebo skupinové konzultacie pri spracovani seminarnych a vyskumnych prac.

e Reflexia a spdtna vizba — hodnotenie navrhov vyskumnych projektov Studentov, diskusia o silnych a slabych strankach,
odporucania pre d’alsi rozvoj.

Pocéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 1. semester

Stupeii Stadia: 2. stupern (magistersky)

Podmiefujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (20 % z celkového
hodnotenia) a Gispesne absolvovat’ vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budt hodnotené na menej
ako 61 %. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %,; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je rozvijat' schopnost’ Studenta planovat, realizovat’ a vyhodnocovat’ kvalitativny vyskum v socialnej praci. Predmet
umoziuje porozumiet’ metodologickym paradigmam, ziskat’ praktické zrucnosti pri zbere a analyze dat, posilnit’ reflexivitu vyskumnika a
0svojif si etické a profesionalne tandardy vyskumu.

Vysledky vzdelavania:

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metéda  hodnotenia  /
overenia VV: spolu 100
bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skaska  (max. 60

Student po absolvovani predmetu: samostidium bodov), % uspesnosti 61 % -
e ovlada zakladni terminoldgiu a teoretické 35 bodov

vychodiska kvalitativneho vyskumu,
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VV2

VV3

e pozna  hlavné  metodologické  pristupy
(fenomenologia, etnografia, pripadova studia,
narativna analyza, zakotvena tedria) a ich
$pecifika,

e rozumie moznostiam kombinacie kvalitativnych
a kvantitativnych stratégii (mixed methods),

e vie zostavit vyskumny plan, identifikovat
problém, formulovat’ ciele a vyskumné otazky,

e ma vedomosti o stratégiach vyberu participantov
a vie zdovodnit ich vhodnost’,

e poznda techniky zberu dat (interview,
pozorovanie, analyza dokumentov, fokusové
skupiny, projektivne techniky),

e ma poznatky o postupoch spracovania a analyzy
dat (kodovanie, kategorizacia, tvorba konceptov
a modelov),

e ovlada zasady zabezpelenia validity a
doveryhodnosti kvalitativneho vyskumu
(triangulacia, saturacia, reflexivita),

e pozna etické principy vyskumu (informovany
suhlas, anonymita, ddstojnost’ participanta,
ochrana dat).

Zameranie na zruénosti: Prednaska + cvicenia Hodnotenie nacviku

e dokdze aplikovat teoretické poznatky na transkripcie dat
definovanie vyskumného problému a ciel'ov, a interpretacie vyskumnych

e vie zvolit primeranu stratégiu zberu dat a technik (max. 15 bodov), %
prakticky realizovat rozhovor, pozorovanie Gispesnosti 61 % - 11 bodov

alebo skupinovu diskusiu,

e dokaze spracovat a analyzovat ziskané data
(otvorené, axialne a selektivne kodovanie,
tematicka ¢i narativna analyza),

e  je schopny interpretovat’ vysledky a prepajat’ ich
s teoretickym ramcom,

e dokaze pripravit’ Strukturovany vyskumny plan a
vystup v podobe odbornej spravy alebo Studie,

e rozvija zrucnosti reflexie a sebareflexie pri praci
s vyskumnym materidlom a participantmi.

Zameranie na kompetentnost’: Seminar + konzultacie | Simulacia vyskumného
e je pripraveny realizovat’ kvalitativny vyskum v procesu, interpretacia (max.

oblasti socialnej prace a pribuznych odborov, 25 bodov), % tspesnosti 61
e dokaze pracovat samostatne aj v time pri % - 15 bodov

planovani a  uskutoCfiovani  vyskumnych

projektov,

e ovlada etické a profesionalne Standardy
vyskumu, reSpektuje prava participantov a
zabezpecuje ochranu udajov,

e je schopny kriticky hodnotit’ kvalitativne Stidie
a aplikovat ziskané poznatky v odbornej praxi,

e rozvija profesionalnu identitu a kompetencie
vyskumnika v kontexte socialnej prace,

e vie prepajat’ vyskumné poznatky s praktickymi
problémami v komunite a prispievat k ich
rieSeniu.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do metodologie kvalitativneho vyskumu — charakteristika, porovnanie s kvantitativnym pristupom.

Historia a vyvoj kvalitativneho pristupu vo vede.

Hlavné paradigmy a pristupy v kvalitativnom vyskume (etnograficky, fenomenologicky, biograficky, historicky, pripadova
studia, zakotvena teoria).

Proces kvalitativneho vyskumu — stanovenie vyskumného problému, cielov a otazok.

Vyber participantov — stratégie vzorkovania (zamerny vyber, snehova gula, prilezitostny vyber, kvotovy vyber).

Metody zberu dat — pozorovanie, interview (najma polostruktirované), fokusové skupiny, analyza dokumentov, projektivne
techniky (kresba, genogramy, ekomapy).

Etické aspekty kvalitativneho vyskumu — informovany stihlas, ochrana participanta, anonymita.

Spracovanie a analyza dat — otvorené, axialne a selektivne kodovanie, zakotvena tedria, fenomenologicka analyza, narativna
analyza, diskurzivna analyza.
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e  Validita a reliabilita v kvalitativnom vyskume — triangulacia, zabezpecenie doveryhodnosti.
e Interpretacia a prezentécia vysledkov kvalitativneho vyskumu — $truktura vyskumnej spravy (IMRaD).
e  Stcasné trendy a vyuzitie kvalitativneho vyskumu v socialnej praci.

Odporucana literatiira:

HENDL, J. 2023. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2024.

HRICOVA, A. — ONDRASEK, S. — URBAN, D. 2023. Metodologie v socialni praci. Praha: Grada, 2023.

CHRASTINA, J. 2019. Piipadova studie — metoda kvalitativni vyzkumné strategie a designovani vyzkumu. Olomouc: Univerzita Palackého,
2019.

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.

MISOVIC, J. 2019. Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na polostrukturovany rozhovor. Praha: Slon, 2019.

RIHACEK, T. - CERMAK, I. - HYTYCH, R. 2013. Kvalitativni analyza textii: étyfi ptistupy. Brno: Masarykova univerzita, 2013.
ZHANEL, J. - HELLENBRANDT, V. — SEBERA, M. 2014. Metodologie vyzkumné price. Brno: Masarykova univerzita, 2014.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide 0 povinne volitelny predmet, miniméalne mnozstvo je 10 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujuci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 08.12.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RozZihave

Kéd predmetu: 0-1952v Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma s§tidia: Externa

Typ predmetu: Volitelny

Metéda vyucby: Prednaska

Odporicany rozsah vyuéby v hodinach: 8

Zataz Studenta: 50 hodin

Externé $tadium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distanéné §tadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
mediacnej dohody, konzultacie s pedagégom.

Typ vyucby / ¢innosti Hodiny | Poznamka

Prednasky 8h teoria konfliktov, legislativa, proces mediacie
Seminare / cvi¢enia 6h fazy procesu, modelové situacie

Konzultacie 2h individualne usmernenia ku kazuistikam
Tréning media¢nych zruénosti 10h role-play, techniky, intervencie
Samostudium 14 h zakon o mediacii, etika, odborné texty
Vypracovanie uloh / media¢nych pripadov 10h analyza konfliktov, navrhy rieSeni

CELKOVA ZATAZ: 50 hodin

Metody vyuky:

e  Prednaska s interaktivnym vykladom — systematické vysvetlenie pojmov, principov a legislativneho ramca mediacie, doplnené
diskusiou.

e  Seminarne cvicenia — rozbor kazuistik a modelovych situécii, tvorba mediacnych dohdd, ich prezentacia a obhajoba pred skupinou.

e Nécvik mediacného procesu — hranie roli (Studenti v rolach mediatora a ucastnikov sporu), vedenie rozhovoru, zvladanie namietok,
hl'adanie kompromisu.

e  Praca s legislativou a dokumentaciou — analyza zdkona ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii, prakticka aplikacia vybranych paragrafov.

e  Tréning komunikacnych technik — aktivne pocuvanie, parafrazovanie, kladenie otazok, JA-vyroky, empatické porozumenie.

e  Skupinova praca — kooperativne rieSenie konfliktnych modelovych pripadov, spoloé¢né formulovanie dohody.

e  E-learningové aktivity — samostudium odbornych textov, rieSenie uloh a testov v online prostredi.
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e  Konzultacie s pedagégom — individudlne alebo skupinové vedenie pri spracovani seminarnych prac a priprave media¢nych dohdd.
e  Reflexia a spitna vizba — rozbor priebehu simulovanej mediacie, pomenovanie silnych a slabych stranok Studentov, odporucania pre
prax.

Pocéet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Stitdia: 1. semester

Stupeni Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a vypracovat’
semestralnu pracu. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na menej ako 61 %. Na hodnotenie A je potrebné
dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Ciel’ predmetu

Cielom predmetu je pripravit' Studentov na profesionalne sprostredkovanie riesenia konfliktov prostrednictvom osvojenia si principov,
metdd a technik mediacie. Predmet rozvija schopnost’ viest’ mediacny proces, facilitovat’ komunikaciu medzi ucastnikmi sporu, podporovat’
hl'adanie konsenzu a aplikovat’ mediaciu v kontexte socialnej prace a multidisciplinarnej spoluprace.

Vysledky vzdelavania:

Vystup = Deskriptor Forma Metody hodnotenia / overenia
vzdelavania VV: spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomna skuska (max. 60
Student samostudium bodov), % uspesnosti 61 % - 35
e  pozna historicky vyvoj, zdkladné pojmy, principy a ciele bodov)
mediacie,

e rozumie teorii konfliktu a vie rozlisit’ typy konfliktov, pozicie
a zaujmy stran, formy a motivy namietok,

e  pozna legislativny ramec mediacie v SR (zakon ¢&. 420/2004
Z. z. a suvisiace predpisy),

e  ovlada zakladné fazy media¢ného procesu a ich obsah,

e vie vymedzit kompetencie, povinnosti a zodpovednost
mediatora,

e ma poznatky o moznostiach vyuzitia mediacie Vv
obc¢ianskopravnych, rodinnopravnych, pracovnopravnych a
obchodnopravnych sporoch,

e rozumie etickym principom a hodnotdm mediacie
(dobrovolnost’, dovernost’, nestrannost,, neutralita).

VVv2 Zameranie na zruénosti: Kolokvium, Rozbor, vyhodnocovanie,
e dokaze aplikovat teoretické poznatky na praktické modelové = skupinové spdtna vidzba — mediatné
situacie, cvicenie, tréning dohody (max. 15 bodov), %

e je schopny viest ucastnikov sporu vietkymi fizami Gispesnosti 61 % - 11 bodov

media¢ného procesu,

e ovlada techniky aktivneho pocuvania, empatického
porozumenia, parafrazovania, kladenia otazok a JA-vyrokov,

e vie identifikovat’ sporné¢ body a spolo¢né zaujmy stran a
facilitovat’ h'adanie konsenzu,

e  dokaze preformulovat’ pozi¢né vyroky do neutralneho jazyka
a pripravit’ navrh media¢nej dohody,

e vie analyzovat a rieSit etické dilemy vznikajuce pocas
media¢ného procesu.

VV3 Zameranie na kompetentnost’ Seminar, Rozbor, pozorovanie a slovné
Student po absolvovani predmetu: facilitovany hodnotenie modelovych situacii
e je pripraveny aplikovat media¢ny pristup v praxi socidlnej = workshop a hranie roli (max. 25 bodov), %
prace a v inych oblastiach rieSenia konfliktov, tspesnosti 61% - 15 bodov
e  disponuje komunika¢nymi a interpersonalnymi

kompetenciami mediatora,
e dokaze posobit’ v roli neutrdlneho sprostredkovatela a
podporovat aktivnu participaciu ucastnikov sporu,
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e ma schopnost multidisciplinarnej spoluprace (socialny
pracovnik, psycholog, pravnik, pedagog),

e  rozvija kritické myslenie, schopnost’ reflexie vlastnej prace a
uplatiiovanie mediacie v stilade s etickymi $tandardmi.

Struéna osnova predmetu:

e  Histodria a vyvoj mediacie — od staroveku po sti¢asnost’, vyvoj v Eurdpe a na Slovensku.

e Teoretické vychodiskd mediacie — definicie, podstata a ciele mediacie.

e  Principy mediacie — dobrovolnost’, dévernost, nestrannost’, neutralita.

e  Konlflikt a konfliktna situécia — typy konfliktov, dilema pozicii a zaujmov.

e Druhy, ciele a vyhody mediacie — oblasti uplatnenia a prinosy mediécie.

e  Mediacny proces — fazy mediacie a ich obsah, priebeh mediacie.

e Uloha a kompetencie mediatora — odborna priprava, povinnosti a podmienky vykonu ¢innosti meditora.
e Komunika¢né zruénosti mediatora — aktivne poctivanie, empatické porozumenie, zvladanie namietok.

e  Techniky a nastroje mediatora — otazky, parafrazovanie, reflektovanie, JA-vyroky.

e Aplikacia mediécie v socialnej praxi — ob¢ianskopravne, rodinnopravne, pracovnopravne, obchodnopravne spory.
e Interdisciplinarny pristup v medidcii — pravo, psycholdgia, socioldgia, socidlna praca.

e  Etické aspekty medidcie — eticky kddex mediatora, hodnoty a limity mediacie.

Odporicana literatiira:

Eticky kodex mediatora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

HERENYIOVA, G. - MARTINCEKOVA, 1. 2015. Rozvoj komunikaénych zruénosti. Metodicko-pedagogické centrum. Bratislava. 2015.
KUTLIK, F. 2020. Mediécia a rieenie konfliktov v pracovnej oblasti. Bratislava: SIMARS. ISBN 978-80-973506-1-1.

SEEMANN, P. 2018. Komunika&né techniky. Zilina: Edis. ISBN 978-80-554-4507-9.

SLOSAR, D. - LICHNER, V. 2018. Mediacia v systéme socialnej prace. Kosice: UPJS

Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne voliteny predmet, minimalne mnozstvo je 10 prihlasenych §tudentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucéujuci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 08. 12. 2025

Schvalil: porof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1142c | Nazov predmetu: Teéria socidlnej préice

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 10

Zataz Studenta: /50 hodin,

prednéasky prezen¢nou formou v rozsahu 10 hodin, distanéné $tadium literatiry v rozsahu 80 hodin, vypracovanie a prezentacia seminarne;j
prace v rozsahu 50 hodin , konzultacie s pedagégom v rozsahu 10 hodin.

Metéda $tadia: prezencnd, hybridnd

Pocet kreditov: 6

Odporiacany semester/trimester §tadia: 2. semester

Stuper Stadia: 2. stuperi (magistersky)

Podmieriujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovat’ seminarnu pricu zamerant na aplikovanie zvolenej
tedrie socialnej prace na konkrétnu cielova skupinu (30 bodov z celkového hodnotenia) a Gispe$ne absolvovat’ individualnu Gstnu skasku
(70 bodov z celkového hodnotenia).

Priebezné hodnotenie:

Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90-81lbodov, 90% - 81 %,
C: 80-71bodov, 80%- 73 %,

D: 70-66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65-61bodov, 65% -61%
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 30/70.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Aplikovat pokrocilé vedomosti o teoriach socidlnej prace pre realizaciu intervencie vo vybranej klientskej skupine
- Kiriticky pristupovat K vyberu teoretického konceptu na zdklade typologie socialnych Klientov a ich potrieb
- reflektovat teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhovat riesenia K jej skvalitnovaniu.
- erudovane vyvodzovat zdvery pre sSV0j osobny a pracovny Zivot aby nachddzal v sebe moznosti prisposobit’ sa zmendm pre vykon

profesie.
- Ma kompetenciu vuzivat vedomosti a zrucnosti pri mapovani problémov aplikacnej praxe socidlnej prdce.
Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuigka (max. 70
«  Student aplikuje pokrogilé vedomosti o klPuCovych teériach | samostidium bodov), % Gspesnosti 61 %

socialnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej préce. - min. 42 bodov

*  Pozna klasifikaciu teorii socialnej prace a podstatu vedeckého
charakteru socialnej prace.

*  Obhajuje teoretické poznatky pre aplikiciu vybranych teorii na
konkrétnu ciel'ovi skupinu v praxi.

* Uvedomuje si multidisciplinarny charakter vyvoja teorii
socilnej prace.

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Seminarna praca (max. 30
+  Student demonstruje a zdovodiuje vyber teoretického samostiudium + bodov), % tspesnosti 61 %
pristupu Ku konkrétnemu socialnemu Kklientovi na zaklade konzultacia s - min. 18 bodov
prikladov z praxe. pedagégom

»  Kriticky pristupuje k vyberu teoretického konceptu na
zéklade typologie socialnych Klientov a ich potrieb.

+  Student reflektuje bariéry uplatiovania teoretickych
konceptov a modelov socialnej prace v praxi.

«  Student kriticky reflektuje teoretické nedostatky praxe a
samostatne navrhuje rieSenia k jej skvalitiovaniu.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Seminarna praca (max. 30
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+  Student je schopny aplikovat poznatky o tedriach socialnej Samostadium+ bodov), % uspesnosti 61 %
prace do demonstracie vybraného teoretického konceptu pre konzultacia s - min. 18 bodov
pracu s konkrétnym socidlnym klientom (jednotlivcom, pedagbgom

skupinou, komunitou).

+  Student nadobudol kompetenciu zaujat erudovany pristup k
vypracovaniu seminarnej prace zameranej na aplikaciu
zvolenej tedrie socialnej prace na konkrétnu cielovil skupinu.
Student akceptuje etické zasady aplikécie vybranych teorii
socialnej prace v praxi.

+  Student ma schopnost’ erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj
osobny a pracovny zivot tak, aby dokazal nachadzat’ vnttorné
mechanizmy na prispoésobenie sa zmenam pri vykonavani
profesie buduceho socialneho pracovnika.

+  Student skuda hl'adat’ nové cesty k sebarealizacii a ma zaujem
0 hlbsie poznanie socialno-spologenskych problémov, ktorym
dokéze porozumiet vdaka tedrii a metddam, ktoré je schopny
vyuzivat’ pri mapovani problémov socidlnych klientov.

Struéna osnova predmetu:
e  Medzinarodny charakter socialnej prace: klicové organizacie (IFSW, IASSW).
Vedecky charakter socialnej prace.
Vyskum Vv socialnej praci a jeho $pecifika. Evidence based practice.
Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e  Tedria vztahovej vézby.
e  Kognitivno-behavioralne teorie.
e  Systémové a systemické teorie.
e  Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e Socialno-ekologické teorie.

e Pristup orientovany na ulohy.
e  Integrativne pristupy.

Odporicana literatira:

LACA, S. 2025. Koncept tedrii a metdd v socidlnej praci. Prazska vysoka skola psychosocialnich studii. 424 s. ISBN 978-80-906237-9-8.
BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky z predmetu.

STACHON, M. — VRTOVA, J. 2021. Socialna kritika a socialna praca. Vysokoskolska uéebnica. Belianum. Vydavatelstvo Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. 2021. 143 s. ISBN 978-80-557-1929-0

SLOSAR, D. - LICHNER, V. - HALACHOVA, M. - ZIAKOVA, T. - SOLTESOVA, Z. — SIMKO, J. 2017. Tedrie socialnej prace a
vybrané klientske skupiny. Vedeckd monografia. Katedra socidlnej prace, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach, 2017. Umiestnenie:
www.unibook.upjs.sk. ISBN 978- 80-8152-577-3.

OLAH, M. akol. 2012. Socialna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metod socialnej prace). VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave. 3. vyd.
2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.

SPILACKOVA, M. - NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany piistup V socialni praci. Praha: Portal.

LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosocialne pristupy v socidlnej praci. Trnava: Oliva, 2012.

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. - HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede 0 socidlnej praci. Hradanie prvkov pre programatiku. Bratislava: VSZaSP sv.
Alzbety, 2008.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3" Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B Cc D E FX

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kéd predmetu: 0-1156b | Nazov predmetu: Sociglne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tidia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyulby: prednaska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8 / prednaska

Zataz Studenta - 100 h.

Externd forma Studia - Studium blokovo, predndsky prezencnou formou 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samoStudium 75h, online
kolokvidlna konzultacia 5 h.

Metoda Studia: prezencnd, distancna (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 4

Odporidany semester/trimester $tiudia: 2. semester

Stupen stadia: /1. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: Metody socidalnej prdace so skupinou

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Utast’ na prednaske, 1samostatna praca — rozbor poradenského rozhovoru, 1 test, priom pre absolvovanie
predmetu je potrebna aspoii 61% tispesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspe$nost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A: 100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90 - 81 bodov,
C:80% -73%, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov,

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skiisky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
- absolvovanim predmetu aplikovat'v praxi zakladné teoretické vychodiska pre oblast zakladného a specializovaného socidlneho
poradenstva.
- charakterizovat proce vzniku socialneho poradenstva v slovenskom prostredi.
- pouzivat metédy socidlneho poradenstva a jeho urovne z hladiska pouzivanych metdd socidlno-poradenskej intervencie,
socialnych problémov a cielovych skupin klientov.
- Uplatiovat Specifika pristupov k jednotlivym cielovym skupinam (detom, zavislym, tyranym Zendam atd’) socidalnych klientov a
sposobilosti socidlneho pracovnika pre vykon socidalneho poradenstva.
- viest poradensky rozhovor a prindsat praktické priklady do supervizie z poradenského procesu, dodrziavat postupy v
poradenskom procese,
- nacvicené reakcie na spravanie sa klienta v poradenskom procese uplatiiovat' v praxi
- ovlada struktiru poradenského rozhovoru, vie aplikovat techniky a metody pozorovania a vyuzit ich v praxi.
- zaujat spravny pristup k réznym druhom poradenstva aj klientom, mat déveru v seba, v zvladanie krizovych situdcii a aplikaciu
prenosu, protiprenosu aj etickych dilem v poradenstve.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
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VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Utast’ na prednaske
Samostadium (max. 20 bodov), 20%

Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Uspesnosti 61 % - 10 bodov

e teoretickych vychodiskach a funkciach
socialneho poradenstva,

e  typoch poradenstva (zakladné, Specializovang,
krizov¢),

e fazach poradenského procesu a zasadach
profesionalneho kontaktu s klientom,

e metdodach a technikach pouzivanych v
socialnom poradenstve,

e  psychosociadlnych faktoroch ovplyviiujucich
klienta a jeho rozhodovanie,

e pravnych a etickych rdmcoch poradenske;j
prace,

e  sietach socialnych sluzieb a moznostiach
naslednej podpory.

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca (max. 20
Student je chopny: Samostadium + | bodov),
o  viest’ efektivny poradensky rozhovor réznymi rozbor 20% uspesnosti 61 % - 20
komunikaénymi technikami, poradenského bodov
e analyzovat problém klienta a identifikovat jeho | rozhovoru
potreby, zdroje a rizika, + samostatna praca

e  pracovat’ s motivaciou klienta a podporovat’
jeho aktivnu participaciu,

e poskytovat relevantné informéacie o sluzbach,
pravach a moznostiach rieSenia,

e navrhovat’ plan socialneho poradenstva a
podporovat’ klienta pri jeho realizacii,

e vyuzivat' techniky krizovej intervencie pri
akutnych situaciach,

e dokumentovat’ poradensky proces a
vyhodnocovat jeho priebeh.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Test Prezentacia prace (max. 60
e  samostatne viest' poradensky proces v sulade s | konzultacia + bodov),
profesijnymi Standardmi, samostiudium 60% uspesnosti 61 % - 31
e prijimat rozhodnutia reSpektujiice autondémiu bodov

klienta a zasady etického pristupu,

e  koordinovat’ poradenské postupy so socidlnymi
sluzbami, inStiticiami a odbornikmi,

e niest zodpovednost za kvalitu poskytnutych
informécii a odporticani,

e podporovat klienta pri zvladani zataze,
zivotnych kriz a socialnych problémov,

e prispievat k prevencii socialneho vylucenia
prostrednictvom ucinnej poradenskej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
e  Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
e  Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
Urovne socidlneho poradenstva.
Institucionalny ramec pre poskytovanie socialneho poradenstva.
Specifika socialneho poradenstva pre jednotlivé ciefové skupiny.
Socialny klient, socialny poradca.
Vonkajsie a vnitorné ramce pri poskytovani socialneho poradenstva, ich vplyv.
Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socialneho poradenstva.
Prenos, protiprenos, etidké dilemy, dvojité vztahy.
Obsah a proces poradenstva,
e Specifika komunikacie v poradenstve

Odporicana literatira:

HUNYADIOVA, S. 2025. Socialne poradenstvo. Skriptd — vo vydani

HUNYADIOVA,L., HUNYADLS., HUNYADIOVA, S., CZEBRIK,M. 2023. Socialne priatel'stvo v pomahani. In: LeSkova,L., Mickova,
K., Sivakova,N. O bratstve a socialnom priatel'stve vo svetle ekumenického pohladu a odkaz zZivota bl. Sary Salkahazi. Zbornik prispevkov
z medzinarodnej vedeckej konferencie 15. roénik. VERBUM. Ruzomberok, 2023. ISBN 978 — 80 — 561 — 1080 — 5

OLAH, M. 2017. Socialne poradenstvo. 1. Vyd. Implementa&na agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
ISBN: 978-80-89837-17-5
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LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUIDOVA,N. 2022. Multidisciplinary approaches in social work. Wydawnictwo UNS w Lodzi —
POLSKA ISBN 978-83-64838-38-5STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metody a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, IV.,
Vybrané oblasti z praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

STEFAKOVA, L. - HULINOVA, V. 2016. Metédy a metodika socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, 1., Formy a druhy socialnej
prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odportcané aterialy na pripravu $tudenti dostanu lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyudujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kod predmetu: 0-1923v Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma s§tidia: Externa

Typ predmetu: Povinny

Metéda vyucby: Prednéaska

Odporacany rozsah vyucby v hodninach: 8

Zataz Studenta: 75 hodin

Externé $tadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tudium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom.

Typ vyucby / €innosti Hodiny | Poznamka

Prednasky 8h tedria krizy, modely KI, typologia kriz
Seminare / cvi¢enia 8h KI rozhovor, analyza situdcii, rieSenia
Konzultacie 3h usmernenie ku kazuistikdm a tréningu
Samostidium 16 h literatiira, protokoly, metodiky KI
Vypracovanie uloh / kazuistik 18 h analyza pripadu + navrh intervencie

Tréning KI zrucnosti 12h role-play, defusing, debriefing, praca s emociami
Priprava na skusku 10h syntéza modelov a postupov KI

CELKOVA ZATAZ: 75 hodin

METODY VYUKY:
e  Prednasky s interaktivnym vykladom — systematické vysvetlenie teoretickych zakladov krizovej intervencie, doplnené otazkami
a diskusiou.

e  Seminarne cvienia — rozbor modelovych krizovych situdcii, praca v malych skupinach, hl'adanie rieSeni a prezentacia postupov.

e  Nacvik krizového rozhovoru — hranie roli (§tudent ako pracovnik a klient), aplikacia technik aktivneho poc¢tvania, reflexie a
parafrazovania.

e  Tréning zvladania emdcii — praktické cvicenia na pracu s placom, hnevom, izkost'ou ¢i panickou reakciou klienta.

e  Analyza kazuistik — rozpracovanie realnych alebo modelovych pripadov krizovej intervencie.

e  Pracas legislativou a dokumentaciou — §tidium a aplikacia vybranych paragrafov zakona ¢. 448/2008 Z. z. a zakona ¢&. 305/2005
Z. z., tvorba a analyza dokumentov.

e  Skupinova praca a diskusia — spolo¢né rieSenie zadanych problémov, interdisciplinarny pohlad (socidlna, psychologicka a
pravna rovina).

e  E-learningové aktivity — samostidium odbornych textov, rieSenie uloh a testov v online prostredi.

e  Konzultacie s pedagdgom — individualne alebo skupinové konzultacie k seminarnym pracam a k rieSeniu konkrétnych tloh.

e Reflexia a spdtna vdzba — hodnotenie simulovanych intervencii, pomenovanie silnych a slabych stranok, odporucania pre prax.

Pocéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester §tadia: 2. semester

Stupeii Stadia: 2. stupern (magistersky)

Podmienujice predmety: nie si
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Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % 0cast’ na prednaskach a uspesne
absolvovat’ vystupny pisomny test. Kredity nebuda udelené $tudentovi, ktorého vedomosti buda hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %,; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % —
65 % celkového hodnotenia.

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je umoznit’ §tudentom porozumiet podstate krizovych situcii, osvojif si techniky profesionélneho vedenia rozhovoru v
zat'azi a zvladnut’ postupy poskytovania odbornej psychosocialnej podpory.

Vysledky vzdeldvania:

Vystup Deskriptor Forma vzdelavania Metéda hodnotenia / overenia VV:
spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomna skaska (max. 60 bodov), %
Studenti samostudium uspesnosti 61 % - 35 bodov

poznaju  teoretické  vychodiskd  krizovej
intervencie a jej historicky vyvoj,

ovladaju zékladnu terminologiu a charakteristiku
krizovych situacii a krizového spravania,

poznaju typoldgiu kriz a zakladné principy prace s
klientom ,.tu a teraz*,

maju vedomosti o formach krizovej intervencie
(prezencna, telefonicka, terénna, pri katastrofach)
a ich postupoch,

oboznamia sa s pravnym a inStitucionalnym
ramcom poskytovania krizovej intervencie v SR,
rozumeju psychosocidlnym aspektom krizy a
vyznamu socialnej opory, copingovych stratégii a
interdisciplinarnej spoluprace.

VV2 Zameranie na zru¢nosti:

dokazu aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni
modelovych krizovych situdcii,

su schopni viest' krizovy rozhovor a aplikovat’
techniky aktivneho poclvania, parafrdzovania,
rekapitulécie a reflexie,

dokazu efektivne pracovat’ s emociami klienta
(pla¢, hnev, uzkost, panicka reakcia) a reagovat’
vhodnymi intervenciami,

vedia posudit’ mieru ohrozenia a prijat’ rychle
rozhodnutia v krizovej situdcii,

dokazu vyuzit' zakladné techniky vyjednavania a
deeskalacie konfliktu,

su schopni spolupracovat’ s d’alsimi odbornikmi a
distribuovat’ klienta do vhodnych sluzieb.

VV3 Zameranie na kompetentnost’:
Studenti po absolvovani predmetu:

su pripraveni samostatne a zodpovedne
poskytovat’ zakladni krizov intervenciu v
roznych kontextoch,

disponuju schopnostou regulovat’ svoje reakcie a
udrzat’ profesionalny pristup v zatazovych
situaciach,

vedia analyzovat’ komunikacné situdcie a zvladat’
chyby v komunikécii,

ovladaju etické principy a profesionalne Standardy
préce pri krizovej intervencii,

dokazu reflektovat’ vlastné limity, pracovat’ na
prevencii syndromu vyhorenia a vyuzivat
superviziu,

rozvijaji  profesiondlnu identitu socidlneho
pracovnika schopného poskytovat’ kvalifikovanu
pomoc v krize.

Seminar + konzultacie | Rozbor aanalyza kazuistik pripadovej
konferencie (max. 15 bodov), %
uspesnosti 61 % - 11 bodov

Seminar + kolokvium | Vyhodnotenie tréningu zvladania emocii
(max. 25 bodov), % tispesnosti 61 % - 15
bodov
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Struéna osnova predmetu:

e Uvod do problematiky krizy a krizovej intervencie — definovanie pojmu kriza, znaky a determinanty krizovej situacie, priebeh
a fazy krizy.

e  Typoldgia krizovych situacii — oéakavané a neocakavané krizy, vyvojové a situacné krizy, traumatické udalosti, sekundarne a
chronickeé krizy.

e Formy krizovej intervencie — prezen¢na (terénna, ambulantnd, pobytova) a diStancna (telefonicka, internetova), ich
charakteristiky a Specifika.

e  Etapy krizovej intervencie — zacatie, realizacia a ukoncenie KI; principy prace ,tu a teraz, bezpecnost a stabilizacia klienta.

e  Techniky a postupy v krizovej intervencii — aktivne pocuvanie, sprievod a vedenie, rekapitulacia, parafrazovanie, kotvenie,
zhodnocujuce formulécie, druhy otazok (linearne, strategické, cirkularne, reflexivne).

e  Pracas emoéciami v krize — plag, strach, uzkost’, panicka tizkost’, hnev a zlost’; vhodné a nevhodné reakcie intervenciu.

e Specifika krizovej intervencie pri vybranych skupinach a situaciach — domace nasilie, samovrazedné ohrozenie, traumatizované
deti a dospeli, seniori, odidenci, osoby po vykone trestu.

e  Psychosocialna pomoc a siet’ podpornych sluzieb — vyznam socialnej opory, copingové stratégie, spolupraca pomahajucich
profesii, interdisciplinarny pristup.

e  Pracovnik krizovej intervencie — odborné, praktické a osobnostné kompetencie, etické principy a pravny rdmec poskytovania
KI.

e  Krizova intervencia v socilnej praci — legislativne vychodiska (zakon ¢&. 448/2008 Z. z., zakon &. 305/2005 Z. z.), povinnosti
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, dokumentacia a hodnotenie intervencie.

Odporicana literatira:

BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocialni krizova spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013.
MATOUSEK, O. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

SPATENKOVA, N. a kol. 2017. Krize a krizova intervence. Praha: Grada Publishing, 2017.
SPATENKOVA, N. a kol. 2011. Krizové intervence pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2011.
SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.
VODACKOVA, D. a kol. 2020. Krizové intervence. 4. aktualizované vydani. Praha: Portal. 2020.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B Cc D E FX

Vyuéujuci: PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA
Datum poslednej zmeny: 08.12.2025
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu:0-3601r | Nazov predmetu: Aplikovana Statistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: prednaska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8

Zataz Studenta: 75 hodin,

prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distan¢né $tadium literatiry v rozsahu 50 hodin, vypracovanie a prezentacia seminarnej prace|
Vv rozsahu 15 hodin , konzultacie s pedagdogom v rozsahu 2 hodin.

Metéoda stiadia: prezencnd, hybridna

Pocéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stadia : 2. semester

Stupeni Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, v ypracovanie analyzy zadanych dat (30 bodov z celkového,
hodnotenia) auspesne absolvovany pisomny test (70 bodov z celkového hodnotenia). Kredity nebuda udelené Studentovi, ktorého vedomosti
budu hodnotené na 60 % alebo mene;.

PriebeZné hodnotenie:

Student/ka méZe poas semestra ziskat' maximalne 100 bodov za jednotlivé asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspes$nost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava)
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Na hodnotenie:
A: 100% - 91 %,

: 90% - 81 %,
80% - 73 %,
72% - 66 %,
. 65% - 61%,

moow

a tvori celkové hodnotenie.

100 - 91 bodov

90 — 81 bodov,
80 - 73 bodov,

72 - 66 bodov,
65 — 61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 30/70.

\Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Aplikovat zdakladné pojmy a metody pouzivané v Statistickych analyzach dat o hromadnych javoch
- Porozumiet praxi zaloZenej na dokazoch
- Pouzivat metody deskriptivnej a aanalytickej Statisitky pri vypracovani svojej diplomovej prace
- Realizovat overovanie pracovnych a statistickych hypotéz
- Mysliet a rozohodovat sa na zdklade Statisitickych vystupov pre realizaciu opatreni v aplikacnej praxi socialnej prace.

ako sucasti d’alSieho profesionalneho vzdelavania.

Student je schopny samostatne a zmysluplne usudzovat, vytvéarat
myslienkové konstrukty a pracovat’ S informaciami, ktoré je Sam
schopny nadobudnit’.

Student implementuje poznatky o praxi socialnej prace zaloZenej na
dokazoch, ktorymi su jasné vedecké Stidie S vyuzitim Statistickych
metdd vylucujicich ndhodné efekty ich ¢innosti v praxi.

Student aplikuje ziskané zruénosti pri vypracovani analyzy zadanych
dat. Kombinaciou viacerych vedomosti a zruénosti Student aplikuje
pouzitie dat, ich interpretacie a poznavanie vzt'ahov medzi premennymi,
a tiez samotné pouzitie technik a metodd, nacvik zberu a spracovania dat,
ako aj ich upravy a prezentaciu.

Student reaguje na identifikovanie pri¢in, désledkov & podmienok, na
pozadi ktorych sa dejii urcité socialne javy v konkrétnom socialnom
prostredi.

Nadobudol kompetenciu ovplyvnit’ dianie vo svojej komunite na zaklade
poznania konkrétneho problému v komunite vyuzitim Statistickych
metdd.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostny test (max.
+  Student definuje zakladné a $pecifické pojmy pouZivané v itatistike. samostidium 70 b?dov)j % .
Student pozna zékladné pravidla formulacie hypotéz a identifikuje uspesnosti 61 % - min.
premenné. 42 bodov
+  Student preukazuje pochopenie vyznamu pouzitia jednotlivych metdd
za pomoci uz existujucich vyskumnych $tadii.
+  Student rozumie potrebam praxe sociélnej prace zalozenej na dékazoch.
+  Student preukazuje vhlad do problematiky skimanych problémov cez
interpretacie nadobudnutych vysledkov.
VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Analyza zadanych dat
+  Student demonstruje a zdovodije postup &innosti v procese | SamoStudium + (max. 30 bodov), %
Statistického Setrenia. konzultacia s uspesnosti 61 % - min.
+  Student si osvojil a ovlada pouZivanie metod deskriptivnej Statistiky na pedagégom 18 bodov
prikladoch z praxe.
«  Student kriticky pristupuje k zdévodneniu pouzitia opisnych
charakteristik pri analyze dat.
+  Student ovlada postupy bivaria¢nej analyzy.
+  Student ovlada zakladné metody testovania hypotéz.
+  Studeni spractva zistenia podl'a zakladnej $truktary IMRAD.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Analyza zadanych dat
+  Student je schopny statisticky mysliet a rozhodovat, ¢o predstavuje Samoéu’}d}um+ (maxv 30 pOdOV)' %_
kompetenciu potrebnii aj pre tadium a interpretaciu odbornych prac | konzultacias uspesnosti 61 % - min.
pedagogom 18 bodov
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Struéna osnova predmetu:

Zékladné Statistické pojmy.

Univariacna analyza

Tabul’ka rozdelenia pocetnosti. Kontingenéna tabul’ka.
Kumulativne rozdelenie pocetnosti.
Charakteristiky polohy.

Miery variability.

Miery tvaru.

Grafické znazornenie rozdelia pocetnosti.
Bivaria¢na analyza.

Korelacia a kontingencia.

Induktivna Statistika. Testovanie hypotéz.
Chi-testy.

T-testy.

Analyza dat v MS Excel.

Interpretacia dat.

Odporicana literatira:

BERESOVA, A. 2025. Nepublikované prednasky z predmetu a stbor $tatisitickych dat na analyzu.

DOKTOROV, A. - DOKTOROQV, Z. 2022. Metodologia pisania zavereénych a kvalifikaénych prac. Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej
prace sv. AlZbety, Bratislava.105 s. ISBN 978-80-8132-269-3.

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical
care in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.0. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. - MRAZ, M. 2017. Analyza motivaénej §truktury $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych kapitol vo vednych
odboroch socilna praca a ofetrovatel’stvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna Piibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-
80- 88206-07-1.

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach 1. Teoretické vychodiska a deskriptivna analyza. Vysokoskolskéa u¢ebnica.
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Katedra socialnej prace. Umiestnenie: www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-80-
8152-925-2 (e- publikacia).

OLAH, . 2014. Uvod do statistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory, IRIS Bratislava 2014, ISBN: 978-80-89726-

27-1 PECAKOVA, 1. 2011. Statistika v terénnich pruzkumech, Professional Publishing Praha 2011, ISBN 978-80-7431-

039-3.

RADKOVA, L. 2006. Zaklady §tatistiky pre pomahajice od profesie I. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B Cc D E FX

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.11. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://www.unibook.upjs.sk/
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Vysoka $kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace V. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznhave

Kéd predmetu: 0-1128i | Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Stidia: Externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyulby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8

Zataz Studenta: 75 hodin

Prednasky prezen¢nou formou v rozsahu 8 hodin, distan¢né $tadium literatiry v rozsahu 50 hodin, vypracovanie a prezentacia seminarnej
prace v rozsahu 15 hodin , konzultacie s pedagdégom v rozsahu 2 hodin.

Metoda studia: prezencnd, hybridna

Pocéet kreditov: 3

Odporadany semester/trimester §tadia: 2. semester

Stupeni $tadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: nie sii

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna miniméalne 50 % Wcast’ na prednaskach, vypracovanie myslienkovej mapy prace so skupinou
pacientov na vybranom oddeleni zdravotnickeho zariadenia (30 bodov z celkového hodnotenia) a ispesne absolvovany pisomny test (70 bodov
z celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti buda hodnotené na 60 % alebo mene;.

Priebezné hodnotenie:

Student/ka méZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti hodnotenia.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spoéitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90%-81%, 90-81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61 bodov,

FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 30/70.

Vysledky vzdelavania:
Student je schopny:
- Porozumiet systému poskytovania zdravotnej strarostlivosti a integrovanej starostlivosti.
- Akceptovat nezastupitelnii ilohu socidlnej prdce pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a ndslednej starostlivosti.
- Porozumiet socialnym pric¢indm a socidalnym désledkom choréb.
- Vytvorit plan prdace s ohladom na potreby pacienta v zdravotnickom zariadent, vyplyvajucich z jeho diagnozy a adaptacie na
nemocnicné prostredie.
- Medziodborovo komunikovat o uzdravovacom procese klienta socialnej prace.
- Kompetentne rozhodovat o vybere metody a technik prace s pacientom s ohladom na najnovsie trendy v oblasti socialnej prdace v
zdravotnictve.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VVi1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Vedomostn}'/ test (max.
o Studenti si osvoja informacie 0 prepojeni socidlneho a zdravotnickeho | SamoStidium 70 bodov), % )
sektoru. uspesnosti 61 % - min.
42 bodov

e  Osvoja si poznatky o nezastupitel'nej ulohe socidlneho pracovnika pri
realizacii komplexnej lie¢ebno-preventivnej starostlivosti o deti,
dospelych a seniorov v ramci prednemocnic¢nej starostlivosti, pocas
hospitalizacie v tistavnom zdravotnickom zariadeni a naslednej
zdravotnej starostlivosti.

o Studenti reflektuju socialne prig¢iny a socialne dosledky choroby na
jednotlivca, rodinu, komunitu a spolo¢nost’.

e Studenti reflektujt etické principy socialnej prace v zdravotnictve.
Studenti si osvoja zékladné tézy zdravotnej politiky $tétu.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednéska + Myslienkova mapa
+  Studenti demonstrujti a zdévodiiuju vyber konkrétnej techniky prace s samoétﬁ’dl.um + (’maxv. 30 t?OdO;/)x %
pacientom na zaklade prikladov z praxe.. konzultacia s uspesnosti 61 % - min.
pedagogom 18 bodov

+  Studenti kriticky pristupuji k tvorbe planu price s pacientom s
re$pektom K jeho potrebam, ktoré chorobou vznikli.
+  Studenti reflektuji bariéry v socialnej praci s pacientom v
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zdravotnickom zariadeni na zaklade $pecifik jeho ochorenia.

+  Studenti ovladaju zakladné principy komunikacie v socialnej praci v
zdravotnictve.

+  Studenti ovladaju zakladné tézy zdravotnej vychovy a prevencie
zdravia.

+  Studenti identifikujt problémovu adapticiu pacienta na nemocniéné
prostredie na zaklade prikladov z praxe.

+  Studenti identifikuju problémové oblasti narugenia kontinuity
zdravotnej a socialnej starostlivosti.

+  Studenti ovladaju medziodborovii komunikaciu so zdravotnickymi

pracovnikmi.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Myslienkova mapa
«  Studenti sa schopni aplikovat’ poznatky do demongtracie vybranej Samoétﬁd.ium+ (max. 30 pOdOV)x %_
techniky pre pracu s konkrétnym pacientom. konzultacia s spesnosti 61 % - min.
pedagdgom 18 bodov

+  Studenti vedia zaujat’ erudovany pristup k najbeznej§im metédam
socialnej prace so skupinou.

+  Studenti akceptuju etické zasady socialnej prace v zdravotnictve.

+  Studentom zalezi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v
oblasti socialnej prace v zdravotnictve s oh'adom na
$pecifikum prostredia a aplikovali ich v praxi pri rozvoji
odboru a vo svojej buducej profesii.

+  Studenti vedia erudovane vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a
pracovny Zivot tak, aby dokazali nachidzat’ vnitorné mechanizmy
na prispdsobenie sa zmenam pri vykonavani profesie buduceho
socidlneho pracovnika.

+  Studenti skiigajii hPadat’ nové cesty k sebarealizacii a maju zaujem o
hlbsie poznanie socidlno-spolocenskych problémov, ktorym dokazu
porozumiet’ vd’aka teorii a metodam, ktoré st schopni vyuzivat’ pri
mapovani problémov pacienta, rodiny a komunity.

Struéna osnova predmetu:
e  Zakladné pojmy a definicie zdravia, choroby, zdravotného postihnutia.
e  Historicky kontext socialnej starostlivosti o 'udi chorych, postihnutych a umierajacich.
e  Zdravotna politika statu.
e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — istavna, ambulantna a nemocnicna starostlivost’.
e  Prepojenie zdravotnej a socialne;j starostlivosti v SR — potreby a realita;
e  Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve — ilohy a napli prace, kvalifika¢né predpoklady.
e  Socialna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podl'a Specifikacie (pediatrické a v¢asna starostlivost’, psychiatrické,
onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost’, hospic).
Kariéra pacienta a uskalia hospitalizmu.
Metody a techniky socialnej prace v zdravotnictve.
e  Prevenciav zdravotnictve a zdravotna vychova ako stcast’ zdravotnej starostlivosti.

Odporicana literatara:

SUSTROVA, M. 2012. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2012.

OLAH, M. — CURIKOVA, A. 2006. Psychické a socialne aspekty hospitalizovanych deti. In: Zdravotnictvo a socialna praca. s. 55. Ro¢.
1/2006. ¢. 3. ISSN 1336-9326.

MOJTOVA, M. 2010. Socialna prica v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2010.

KUZNIKOVA, 1. et al. 2011. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kod predmetu: 0-1108y | Nazov predmetu: Ro¢nikova praca (vo vzt'ahu k téme diplomovej prace)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tadia: Externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8

Zataz Studenta: 50 hodin

Prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distanéné §tadium literatary v rozsahu 15 hodin, vypracovanie ro¢nikovej prace v rozsahu
25 hodin , konzultacie s pedagogom v rozsahu 2 hodin.

Metéda studia: prezencna, hybridna

Pocet kreditov: 2

Odporuadany semester/trimester $tidia: 2. semester

Stupeii $tudia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujace predmety: Metodolégia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tcast’ na seminaroch a vypracovat’ ro¢nikova pracu na zaklade zadefinovanych téz
vyucujuceho vo vztahu k téme DP, v rozsahu minimalne 15 stran (100% z celkového hodnotenia). Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého
vedomosti a zruénosti bud hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie:

A: 100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,

E: 65% -61%, 65— 61bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

IVaha hodnotenia 100%

VysledKy vzdelavania:

Student je spésobily:

- aplikovat hlavné zdsady tvorby jadra rocnikovej prdce,

- rozpoznavat rizika pouzivania generativnych systémov Al,

- vyhladavat relevantné odborné a vedecké pramene pre spracovanie témy rocnikovej prdce vo vztahu k téme DP
- zaradit tému do prislusného odborového a socidlneho kontextu socidlnej prace,

- navrhnut aplikdciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socialnej prace,

- navrhnut a spracovat project empirickej casti budicej DP.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Roc¢nikova praca
o Student si 0svoji formalne a odborné poziadavky na napisanie samostadium (max. 100 bodov),
ro¢nikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej prace. % tspeSnosti 61 % -
e Osvoji si hlavné zasady tvorby textu roénikovej price prostrednictvom min. 61 bodov

spravneho citovania a parafrazovania (harvardsky systém).

o Pozna etické principy priameho citovania a parafrazovania prac inych
autorov.

e Ozrejmi si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.

o Nauci sa logicky zostavit’ $truktiaru roénikovej prace.

e Pozna etapy kroky planovania empirickej Casti DP.

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska + Roc¢nikova praca (max.
o Student vyhl'adéva relevantné odborné a vedecké zdroje poznania. samos§tudium + 100 bodov), %
o Student je schopny interpretovat’ odborny problém vyplyvajuci konzultacia s uspesnosti 61 % - min.
z témy ro¢nikovej prace a uplatnit’ pri pisani prace svojej pedagdgom 61 bodov
budticej DP.

o Student je schopny interpretacie odborného socialneho problému podla
schvalenej témy ro¢nikovej prace.

o Student ovlada kritéria pisania abstraktu roénikovej prace.

o Student demonstruje pracu s odbornymi a vedeckymi textami v stilade
S0 sucasnymi platnymi normami a v kontexte aplikovanej socialnej
préce.

o Student aplikuje zruénosti pri zostavovani zoznamu bibliografickych
odkazov na zaklade formalnych poziadaviek Smernice VSZaSP sv.
AlZbety.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Rocnikova praca (max.
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o Student je sposobily uskutoénit’ kriticka analyzu zdrojov poznania a Samostadium+ 80 bodov), % tspesnosti
realizovat’ reSerSovanie. konzultacia s 61 % - min. 48 bodov
o Student je sposobily aplikovat’ odborné schopnosti a vedomosti pedagogom

tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socialneho
problému podl'a schvalenej témy.

o Student je schopny vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich
prehladného spracovania.

o Student udrziava kontakt s najnovsimi poznatkami v teérii a praxi
socialnej prace.

e Student je kompetentny navrhovat’ aplikaciu ziskanych poznatkov do
aplikacnej praxe socialnej prace.

Struéna osnova predmetu:
o Uvod do problematiky pisania odborného textu.
e  Charakteristika ro¢nikovej préace.
e  Charakteristika metédy IMRaD a opis jednotlivych Casti
e  Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
e Teoreticky opis socialneho javu.
e Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
e  Prezenticia rocnikovej prace.

Odporicana literatira:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverenej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahazi Rozfiava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka K pisaniu zévereénych prac. Trenéin: Spolognost’ pre socialnu integraciu v SR. 114 s. ISBN
978-80- 89533-13-8

Aktualne platna Smernica VSZaSP sv. Alzbety Bratislava pre pisanie $kolskych, zavereénych a kvalifikaénych prac.

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupiiovani (MSVVa$ SR)

Odborna literatura podla schvélenej témy roénikovej prace Vv pocte najmenej 15 zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.11. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1131a | Nazov predmetu: Odborna prax — praca s klientom pod superviziou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tudia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: seminar/ prednaska, priama prax, prezentdcia

Odporuacany rozsah vyucby v hodinach: 2 / prednaska

Zataz Studenta - 50 h.

Predndsa prezencnou formou 2h, priama prax v zariadeni 40h, seminar praxe pod superviziou 8 hod.
Metdda Stadia: prezencnd, kombinovana

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tidia: 2. semester

Stupeii Stiadia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metody socialnej prace so skupinou, Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebezZné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Utast’ na prednaske, 1samostatna praca — rozbor poradenského rozhovoru, Gi¢ast’ na praxi v zariadeni SS a SPOaSK,
ucast’ na rozbore praxe — pod superviziou, pricom pre absolvovanie predmetu je potrebnd aspon 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimélne 61% uspeSnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90%-81%, 90-81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,
E: 65%-61%, 65— 61bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skiisky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

VysledKky vzdelavania:
Student je spésobily:
- ovlada rozdiely medzi jednotlivymi typmi klientov v réznych zariadeniach SS a SPOaSK
- ovlada metodiku logického ramca, rozumie matici logického ramca
- dokdze vytvorit analyzu problémov, cielov v poradenskom rozhovore s klientom, pri ktorych aplikuje svoje poznatky ziskané
V ramci Studia
- md zrucnosti potrebné k tvorbe individudlneho planu s klientom, je sucastou jeho realizacie,
- ovldda zdkladné pravidla a kritéria reflexie 7 poradenského rozhovoru realizovaného s klientom pocas praxe,
- reflektovat kultiru organizdcie a stotoznit sa s jej podmienkami,
- komunikovat's klientmi a ziskavat informdcie do poradenského procesu/ viest rozhovor s klientom.
- Viest dokumentdciu prace s klientom.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast’ na prednaske
Po absolvovani predmetu student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e moznostiach absolvovania praxe v socidlnych sluzbach uspesnosti 61 % - 10
a socidlnopravnej ochrane a socialnej kuratele bodov

e  Specifikach pristupu ku klientom
e  pozna administrativne podmienky vedenia spisu klienta

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Odborna prax + Ucast’ na praxi
Student je chopny: Samostadium + | vzariadeni.  Samostatna
e  viest efektivny rozhovor roznymi komunikaénymi priprava praca - sprava
technikami, poradenského z realizovaného rozhovoru
e analyzovat problém klienta a identifikovat’ jeho potreby, rozhovoru (max. 20 bodov),
zdroje a rizika, + samostatna praca 20% tuspesnosti 61 % - 20
e pracovat s klientom v individuélnej aj skupinovej forme a bodov

podporovat’ jeho aktivnu participaciu,
e  poskytovat relevantné informacie pri rieSeni problémov
. mosti o
klienta a moZnostiach riesenia,
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e  participovat’ na plane socidlneho poradenstva a podporovat’
klienta pri jeho realizacii,
e  vyuzivat techniky krizovej intervencie pri akttnych

situaciach,
e dokumentovat’ proces praxe a vyhodnocovat’ jeho priebeh.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Odborna prax Prezentéacia vystupu praxe
e  samostatne viest poradensky proces v sulade s profesijnymi | konzultacia + pre superviziu (max. 60
Standardmi, samostidium bodov),
° Vyp]nit’ dennik Odbomej praxe + dokumentacia praxe 60% ﬁspeénosti 61 % -31
e reflektovat’ proces prace s klientom / Dennik zodbornej | bodov
e  prezentovat’ proces a obsah prace s klientom praxe + Balintovska

o reflektovat vlastné preZivanie prepajanie tedrie a praxe skupina

Vv supervizii v Balintovskej skupine

Stru¢na osnova predmetu:
e  Typy Klientov.
Metodika zakladné charakteristiky kultary organizacie v ktorej $tuden pracuje s klientom
Metodika a Standardizovany format dokumentov pouzivanych v organizaciach.
Metodika multidisciplinarneho timu: hlavni aktéri, planovanie, ciel’ a postupy, kontrola a hodnotenie.
Riadenie organizacie a analyza ciel'ov.
Pristupy ku klientom.
Vztah s klientom.
Kontrakt s klientom.
Prenos, protiprenos a d’alSie etické zasady v poradenskom procese.
Etické dilemy
e  Prezentacia praxe
e  Pristup k supervizii pripadu
e  Bilintovska skupina

Odporuadana literatara:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilna komunikacia pomahajuceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé. ISBN 978-
83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka §kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v poméahajucich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a
zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

LOVASOVA, S.2016. Socialna praca: formy, postupy a metédy. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. http://unibook.upjs.sk/predaj-
vydanych-titulov/filozoficka-fakulta ISBN 978-80-8152-386-1

VASKA,L. (2021). Supervizia organizacie. BELIANUM. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-1854-
5

VASKA,L., VRTOVA, J. 2020. Vedecké odpovede na aktudine otizky supervizie v socidlnej praci. Zbornik vedeckych $tadii. BELIANUM.
Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2020. ISBN 978-80-557-1762-3

VESELSKA, M. (2011). Manament socidlnych sluzieb v SR. In: Prohuman: https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-
socialnych-sluzieb-v-SR 29.11.2011

ZAVADSKY, J. a kol. 2012. Manazment ITI — systémovy pristup k manazmentu a auditu organizdcie. Bratislava : IURA Edition, 2012, 172
s. ISBN 978-80-8078-512-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete buda vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporticané aterialy na pripravu Studenti dostanu lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, €,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujici: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovd, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvilil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.



http://unibook.upjs.sk/predaj-vydanych-titulov/filozoficka-fakulta
http://unibook.upjs.sk/predaj-vydanych-titulov/filozoficka-fakulta
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-socialnych-sluzieb-v-SR%2029.11.2011
https://www.prohuman.sk/socialna-praca/manazment-socialnych-sluzieb-v-SR%2029.11.2011

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

7S Jovud

Vysoka §kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1768i | Nazov predmetu: Personalistika a manaZment Pudskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma §tudia: externd forma
Typ predmetu: volitelny
Metoda vyucby:
o monologické metody: prednaska, odborny vyklad,
e dialogické metody: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu predndsky, zdielanie skusenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcil,
o praktické metody: rozbor vybraného socidlneho problému/situdcie s ndvrhom rieseni.
Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8 hodin prednaska blokovo
Zataz Studenta: 50 hod. = 8 h prednadska, 42 hodin samostidium a konzulticie s vyucujicim
Metéda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupeii Stidia: 2. stuperi (magistersky)

Podmienujtce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej Casti a zdverena ustna skuska pri¢om pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoii 61% Gspesnost.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na obsah predmetu
(20 % z celkového hodnotenia) a uspesne absolvovat’ individualnu tstnu skasku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesSnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90%-81%, 90-81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,
E: 65%-61%, 65— 61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti skusky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je spdsobily:
e Definovat obsah personalistiky
e Definovat procesy merania kvality
e Navrhovat ¢asové ramce plnenia uloh
e Definovat obsah pracovnej pozicie
e Navrhovat vhodné manazérske postupy
e Evaluovat vykon a odmeriovanie

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomny test
e  Studenti ziskaji vedomosti o manaZérskych néstrojoch personalnej | Samostudium | (max. 60 bodov),
politiky a o nastrojoch na zabezpedenie a meranie kvality % uspesnosti 61 % -
vzdelavacieho procesu. 35 bodov

e Studenti ziskaji vedomosti o manazmente 'udskych zdrojov a objasnia
sa s procesmi celozivotného vzdelavania.

e Studenti ziskaji vedomosti o systéme odmefiovania a motivacie
zamestnancov a o riadeni, merani a hodnoteni pracovného vykonu.

e Studenti poznaju obsah time manazmentu.

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska + Pisomné
e Studenti si osvoja poznatky z oblasti personalnej politiky a dokazu | Samostidium | odpovede(max. 15
analyzovat' nastroje na zabezpeCenie a meranie kvality vzdelavacieho bodov), % uspesnosti
procesu. 61 % - 11 bodov

o Studenti dokézu volit vhodné manazérske pristupy.

e Studenti dokazu navrhovaf systémy riadenia, merania a hodnotenia
pracovného vykonu.

o Studenti dokaZu zostavovat’ ¢asové ramee pre plnenie tiloh.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzulticia + | Pisomné  odpovede
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e Studenti poznajt zakladné pojmy z oblasti personalnej politiky chapu ich | samodtadium | (max. 25 bodov),

vyznam. % uspesnosti 61 % -
e Studenti ovladaji metédy a techniky na meranie kvality vzdelavacieho 15 bodov
procesu.

e Studenti ovladaji systémy hodnotenia a odmefovania zamestnancov.

e Studenti ovlddaji postupy riadenia, merania a hodnotenia pracovného
vykonu.

o Studenti vedia zostavovat’ &asové ramce pre plnenie tiloh.

Struéna osnova predmetu:

e Vybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu I'udskych zdrojov.

e Proces riadenia l'udskych zdrojov s vystupmi a determinujucou dokumentaciou zameranou na socialnu pracu a socilne sluzby.
e Planovanie l'udskych zdrojov (strategické, kratkodobé a krizové). CeloZivotné vzdelavanie.
e Firemna kultara. Vodcovstvo — leadership.

e Instruktor praxe — priprava na pracovnu poziciu.

e E-learning. Benchmarking.

¢ Riadenie, meranie a hodnotenie pracovného vykonu.

e Odmeinovanie a motivacia pracovnikov.

e Timova praca, vedenie porad.

e Silné a slabé stranky personalnej politiky V socialnej praci a v socialnych sluzbach.

e Mobilita pracovného miesta.

e Time management.

Odporucana literatira:

KOCIANOVA, R. 2010. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada Publishing, 2010.PLAMINEK, J. 2009. Tymova
spolupréaca a hodnocendi lidi. Praha: Grada Publishing, 2009.

UHLIG, B. 2008. Time management. Praha: Grada Publishing, 2008. PLAMINEK, J. 2007. Vedeni Porad. Praha: Grada Publishing, 2007.
ARMSTRONG, M. 2005. Rizeni lidskych zdrojti. Praha: Grada Publishing, 2005.

BELOHLAVEK, F. 2005. Jak fidit a vést lidi. Brno: CP Books, 2005.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d,
e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyudujuci: RNDr. Mgr. Maria Kollarovad, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kdéd predmetu: 0-1767r | Nazov predmetu: Verejné financie a poist’ovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma Stadia: externda forma
Typ predmetu: volitelny
Metéda vyucby:
e monologické metody: prednaska, odborny vyklad,
o dialogické metody: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu prednasky, zdielanie skusenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcil,
e praktické metody: rozbor vybraného socidalneho problému/situdacie s navrhom riesent.
Odporicany rozsah vyucby v hodinach: & hodin predndska blokovo
Zataz Studenta: 50 hod. = 8 h predndska, 42 hodin samostidium a konzultdcie s vyucujiicim
Metoda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 2

Odporicany semester/trimester stiidia: 2. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiefiujiice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej Gasti a zavere¢na Ustna skiiska priom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoii 61% tspesnost.

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na obsah
predmetu (20 % z celkového hodnotenia) a Gispesne absolvovat’ individudlnu ustnu skusku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
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spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90%-819%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73 bodov,
D: 72%-66 %, 72-66bodov,
E: 65% -61%, 65-—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka modZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e Definovat verejné financie a fiskalnu politiku
e Definovat obsah verejnych prijmov a vydavkov
e Definovat systém zdravotného poistenia
e Definovat ucastnikov verejnych financii
®  Rozpoznat makroekonomické suvislosti verejnych financii

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomny test
e Studenti ziskaju zakladné vedomosti o finan¢nej vede, verejnych | Samostadium | (max. 60 bodov),
financiach a fiskalnej politike. % uspesnosti 61 % -
Studenti sa zozndmia so siistavou rozpo&tovych transakcii. 35 bodov
o Studenti ziskaji vedomosti o obsahu verejnych prijmov a vydavkov
a so Strukturou verejnych financii.
Studenti sa oboznémia so systémov zdravotného poistenia.
o Studenti ziskajii vedomosti o kompetenciach Uradu pre dohFad nad
zdravotnou starostlivost'ou, jeho poslanim a vztahu k zdravotnym
poistovniam
VV2 Zameranie na zruénosti: Prednéaska + Pisomné
e Studenti dokazu analyzovat prijmy a vydavky verejnych financii. | Samostidium | odpovede(max. 15
e Studenti poznaju makroekonomické savislosti verejnych financii. bodov), % uspesnosti
e Studenti dokazu opisat’ systém zdravotného poistenia. 61 % - 11 bodov
e Studenti poznaju kompetencie Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivost'ou, jeho poslanie a vzt'ah k zdravotnym poistovniam
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzultacia + | Pisomné  odpovede
e  Studenti poznajii zakladné pojmy z oblasti finanénych vied, | samo$tddium | (max. 25 bodov),
verejnych financii a fiskalnej politiky a ich vyznam. % uspesnosti 61 % -
e Studenti ovladaju teérie verejnych financii a systéme verejnych 15 bodov
financii.
e Studenti ovladaja obsah verejnych prijmov a vydavkov §truktirou
verejnych financii.
o Studenti ovladajii systém zdravotného poistenia.

Stru¢na osnova predmetu:
e  Finan¢na veda, verejné financie a fiskalna politika.
Zaklady finanénej vedy — historicky kontext.
Vyvoj teorii verejnych financii, systém verejnych financii.
Figkalna politika, nastroje fiskalnej politiky.
Funkcia verejnych financii. Aloka¢na funkcia verejnych financii.
Verejné financie ako stistava rozpoctovych transakeii.
Verejné prijmy a vydavky.
Makroekonomické suvislosti verejnych financii.
Struktura verejnych financii.
Charakteristika ostatnych prijmov verejnych rozpoctov.
Zdravotné poistenie — zakladna charakteristika.
Poistenec, platitel’, poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti.
e Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam.

Odporicana literatira:
OCHRANA, F. akol. 2010. Verejny sektor a verejné finance. Praha: Grada, 2010.
SIVAK, R. a kol. 2007. Verejné financie. Bratislava: lura Edition, 2007.

Zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni a zdkona ¢. 95/2002 Z. z. 0 poistovnictve a 0 zmene
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niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

vy

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c,
d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1116¢ | Nazov predmetu: Komunitna socidlna prica

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma $tudia: externd forma
Typ predmetu: povinny
Metoda vyucby:
e monologické metody: prednaska, odborny vyklad,
o dialogické metody: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu prednasky, zdielanie skusenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcil,
e praktické metody: rozbor vybraného socidlneho problému/situdacie s navrhom riesent.
Odporucany rozsah vyucby v hodinach: /0 hodin predndska blokovo
Zataz Studenta: 150 hod. = 10 h prednaska, 140 hodin samostiudium a konzultdcie s vyucujiicim
Metoda studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 6

Odporicany semester/trimester $tudia: 3. semester

Stupei Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmieriujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej Gasti a zdvereéna tstna skiiska pri¢om pre absolvovanie predmetu je potrebnd aspoti 61% Gispesnost.
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na analyzu
komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a uspeSne absolvovat
individudlnu ustnu skusku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A:100% - 91 %,

100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90-81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,
E: 65%-61%, 65-61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka méZe podas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé Casti skisky.
Vaha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e Definovat komunitu
e Definovat ucastnikov komunitného planovania
e Opisat etapy komunitného planovania
e Definovat vilohu socidlneho pracovnika v komunite
e Vyhodnocovat potreby komunity a volit' metody a techniky
o Implementovat plan komunitného rozvoja
e Evaluovat vystupy komunitnej socialnej prace

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skagka
Samostadium (max. 60 bodov),
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e Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim % tspesnosti 61 % -
komunity, komunitnej socialnej prace a komunitného 35 bodov
planovania.

e Studenti si objasnia $pecifiki komunit pre volbu metod prace s
komunitou.

e Studenti si objasnia metédy a techniky zistovania potrieb
komunit a oboznamia sa s legislativnym ramcom komunitného
planovania.

e  Ziskaji vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani
komunitnych aktivit.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Pisomné
e Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim | Samostadium odpovede(max. 15
komunity, komunitného planovania a komunitnej socidlnej bodov), % tuspesnosti
préace. 61 % - 11 bodov

e Studenti dokazu volit vhodné metédy a techniky pre socialno
pracu s komunitou a pre zistovanie potrieb komunit.

e Studenti dokazu analyzovat potreby komunity a vedia ziskané
teoretické poznatky aplikovat’ pri priprave komunitného planu s
reSpektovanim legislativneho rdmca.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzultacia + Pisomné  odpovede
e Studenti poznaji zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim | samostidium (max. 25 bodov),
komunity, komunitného planovania a komunitnej socidlnej prace % uspesnosti 61 % -
0a ovladaju ich vyznam. 15 bodov

o  Studenti ovladajii metédy a techniky na zistovanie potrieb
komunit a pre socialno pracu s komunitou.

e Studenti ovladaji postupy pre pripravu, realizaciu a
vyhodnocovanie komunitnych aktivit.

e  Studenti dokazu aplikovat teoretické poznatky pri priprave
komunitného planu s reSpektovanim legislativneho ramca a
ovladaju metddy evaluacie komunitnej socidlnej prace a z
vysledkov vedia zvolit’ nové postupy.

o  Studenti dokdZu prezentovat' vysledkov komunitnej socialnej
prace a komparovat ich.

Stru¢na osnova predmetu:
e  Komunita ako klient socialnej prace.
e  Etapy socidlnej prace s uzemnou komunitou.
e  Utastnici komunitného planovania;
e  Planovanie v izemnej komunite.
e  Realizécia planov komunitného rozvoja.
e  Evaluédcia komunitného planu.
e  Public relations.
e  Legislativne ramce komunitného planovania v Slovenskej republike.
e  Aktuélne trendy komunitnej socialnej prace vo svete.

Odporicana literatira:
SINANSKA, K.- SLOSAR, D. 2020. Komunita a komunitna praca. Kogice. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
2020. 167 s. Vydavatel'stvo SafarikPress. ISBN 978-80-8152-861-3 (e-publikacia).
VITALASOVA, 1. 2013. Komunitné praca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.
MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. (2011) Vybrané kapitoly z metod socialnej prace I. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety,
2011. s. 2014. ISBN 978-80-8132-027-9.
PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitn socialna praca. Bratislava: Iris.
PILAT, M. - KAMANOVA, 1. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné planovanie socialnych sluzieb. Ruzomberok: VERBUM
- vydavatel'stvo KU.STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan,
2008.
Zakon NR SR &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: RNDr. Mgr. Mdria Kollarovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Koéd predmetu: 0-1172v | Niazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyulby: prednadska

Odporiacany rozsah vyucby v hodinach: 10 i prednaska

Zataz Studenta - 150 h.

Externd forma S$tudia - Studium blokovo, predndsky prezencnou formou 10h, distancné studium, e-learning 10 h, samostidium 75h, rozbor
supervizneho rozhovoru 50h, online kolokvidlna konzultacia 5 h.

Metoda Studia: prezencnd, distancna (e-learning, online), kombinovand

Pocet kreditov: 6

Odporicany semester/trimester $tidia: 3. semester

Stupen stadia: /1. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metody socidlnej prdace so skupinou, Socidlne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Uspesné absolvovanie: Utast’ na prednasgke, 1samostatna praca — rozbor supervizneho rozhovoru, 1 test, pri¢om pre absolvovanie predmetu je
potrebna aspoti 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a
tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie

A: 100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81%, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65-61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skiisky.
Véha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

- uplatiovat teoretické vedomosti o vyuZiti supervizie v socidlnej praxi, chape jej vyznam pre skvalitnenie odbornej cinnosti socidalneho
pracovnika.

- Pozna ciele supervizie a bude vediet odclenit superviziu od kontroly v celom systéme socidlnej prdce ¢i uz pri praci socidalneho
pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidalneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuziti supervizie zaroven podpori uplatiiovanie
supervizie v socidlnej praxi.

- ovlada ¢o, ako, kedy, kto superviduje. Poznd techniky a metody vyuZivané v supervizii. Zazije redlnu superviziu: Balintovski skupinu,
Paradoxnu intenciu, Brainstorming.

- Erudovane vyvodzoat zavery supervizneho pripadu, akceleruje v iom vlastné postoje k rieSeniu, rozumie hibsiemu poznaniu prepdjania
teorie a praxe.

- Reflektovat a vyuzivat sebareflexiu v sebarealizacii, aktivne pracovat na sebapoznani, sebaistotu aj sebavedomi pri uplatiiovani moci,
strachu, Struktury aj akceptacie klienta takého aky je.

- hladat sposoby ako ovplyviiovat vlastné postoje k zivotnym situdciam a rieSeniam pripadov klientov, ostavat’ zvedavy a vyuzivat’
rezilienciu v praxi.

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia / overenia VV:
vzdelavania spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ucast’ na prednaske
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov),
e teoretickych vychodiskach a funkciach 20% uspesnosti 61 % - 10 bodov
supervizie,

e  typoch, formach supervizie,

e  fazach supervizneho procesu a zasadach
profesionalneho supervidovania,

e  metddach a technikach pouzivanych
V supervizii,

e  psychosocidlnych faktoroch ovplyviiujicich
supervidovaného a supervizny proces,

e 0 moznostiach, ktoré mozu byt’ supervidované,
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e legislativne podmienky supervizie organizacie
a supervizie v organizacii.

VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Samostatna praca (max. 20 bodov),
Student je chopny: Samostiadium + | 20% uspesnosti 61 % - 20 bodov
e Dbyt sucast’'ou supervizie, rozbor
o reflektovat’ problémy a identifikovat’ vlastné supervizneho
potreby, zdroje a rizika, rozhovoru
e  pracovat’ s motivaciou a byt’ aktivny +  samostatnd
V supervizii, praca

e  vyuzivat komunikéciu pre supervizny proces,
e  pozna metddy a techniky supervizie,

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Test Testovanie, Prezentacia rozboru supervizneho
e  samostatne nastolit’ tému do supervizie, konzultacia + rozhovoru (max. 60 bodov),
° formulovat’ Otézky do Supervizie, samoStudium 60% ﬁspe§nosti 61 % - 31 bodov

o reflektovat’, asociovat’ a vyuzivat fantazie pre
mozné rieSenia,

e byt aktivny pri hl'adani rieSeni v supervizii,

e byt sucastou superviznej skupiny a pomdct
budovat’ doveru v superviziu aj inym ¢lenom
timu, ktori nemajii vzdelanie v supervizii
(opatrovatelia, vychovavatelia...

Struéna osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
Ciele supervizie, funkcie supervizie.
Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
Supervizia v socialnej praci, jej Specifikd a vymedzenie v rdmci pomahajucich profesii.
Forma a typy, Styly supervizie, zameranie supervizie v socidlnej praxi.
Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
Modely, supervizny process, vzt'ah.
Zasady pouzivané v supervizii.
Vyhody, nevyhody jednotlivych foriem a funkcie supervizie.
Metddy a techniky v supervizii.
Agogicky process uenia, celozivotné vzdelavanie prostrednictvom supervizie.
Syndrém vyhorenia.
e Rerziliencia.

Odporicana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplika¢né reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN 978-83-65196-40-8
SCHAVEL, M. - KUZYSIN, B. - HYNYADIOVA, S. (33,3%.) 2018. Podoby supervizie a prevencia syndromu vyhorenia. Zbornik z
medzinarodnej vedeckej konferencie. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety. 2018. 247 s. ISBN 978-80-8132-193-1.

HUNYADIOVA, S., Bujdova, N., Lekova, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodychj vedeckych konferenci. Vysoka skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025 ISBN 978-80-8132-303-4 s. 147

HUNYADIOVA,S., BUIDOVAN. LESKOVA,L. 2022. Supervision days in 2021. Polygrafické centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s. Polygrafické
centrum Lira, Uzhorod 2022. 140s. ISBN 978-617-596-354-88. HUNYADIOVA,S., BUIDOVA, N., LESKOVA,L.2023 Supervision days in 2022.
Lira Print, Uzhorod 2023. s. 190 ISBN 978-617-596-360-96. JURIS,P. BARTA, R. SABO, S. HUNYADIOVA,S. 2022. Zbornik vedecko
vyskumnych prac s nazvom ,,zdravotné a socialne problémy seniorov v sucasnosti“. Baésky Petrovec, Srbsko. s. 198 ISBN 978-86-82536-00-0
LESKOVA,L, HUNYADIOVA, S., BUJDOVA,N. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland, 2022. ISBN
978-1-9989986-7-8

SCHAVEL,M. . HUNYADIOVA,S.(33,3%), KUZYSIN,B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. 2013. s. 199. ISBN 978-80-971445-0-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odporucané aterialy na pripravu §tudenti dostanu lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy siiceta, b, c, d, e, f je
100. Ak student V jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiovad, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1750z | Nazov predmetu: ManaZment v socidlnych sluzbach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §thdia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyulby: prednaska , predndsky prezencnou formou v rozsahu 8 hodin, distancné studium literatury v rozsahu 30 hodin, hybridna forma
vzdeldvania, vypracovanie a prezentdcie semindrnych prac v rozsahu 70 hodin, konzultacie s pedagogom v rozsahu 2 hodin.

Odporucany rozsah vyucby v hodinach:

Zataz Studenta podla kreditov 5 kreditov =125h,

Prednadska blokovo v rozsahu 8 hodin, samostidium literatiry v rozsahu 75 hodin, vypracovanie semindrnej prdace v rozsahu 5 normostran +
titulny list v rozsahu 40hodin, konzultdcia v rozsahu 12 hodin podla konzultacnych hodin pedagdga.

Metéoda Studia: prezencnd, distancnd (e-learning, online), kombinovana

Pocet kreditov: 5

Odporudany semester/trimester §tadia: 3. semester

Stupei Studia: 2. stupern (magistersky)

Podmieiiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZzné hodnotenie: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tc¢ast’ na prednaskach a vypracovat’ projekt zaloZenia,
riadenia, registracie na socialne sluzby neziskovej organizacie s predpisanou osnovou formou seminarnej prace. Kredity nebuda udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budtt hodnotené na 61 % alebo mene;j.

Na hodnotenie:

A: 100 — 89 bodov, 100% - 91 %,

B: 90-8lbodov  90% - 81 %,

C: 80-71bodov, 80%- 73 %,

D: 70-66 bodov, 72% - 66 %,

E: 65—61bodov, 65% - 61%

FX: 60 bodov a menej bodov, 60% a menej

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Aplikovat vedomosti pri konkrétnom riadeni organizdcie poskytujiicu socidalne sluzby.
- Rozumiet metodike projektovania prdce ako hlavnej metode riadenia timu
- Samostatne navrhnut rozpocet zariadenia poskytujuce socidlne sluzby, zostavit vyrocnu spravu poskytovatela socialnej sluzby
- Dokaze opisat metodiku vypoctu ekonomicky oprdavnenych nakladov v zariadeni
- Motivovat' a pravidelne hodnotit svoj tim
- Samostatne viest hodnotiaci pohovor.
- Prezentovat svoju organizdciu na webovej strdanke (obsah semindrnej prace)
- Vykonavat a uplatiiovat metody efektivity samotného manazéra.
- Rozumne hospodarit s verejnymi zdrojmi pri zachovani principov hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti kazdej financnej

operdcie
- Komunikovat's vonkajsim okolim organizdcie.
Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia / overenia VV:
vzdelavania spolu 100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skiiska
Student pozna : Samostadium (max. 80 bodov),
e Ziklady manaZmentu, jeho  vyvoji % uspesnosti 61 % - min 48 bodov

a uplatiiovani v praxi,

. Projektovanie prace,

*  Metody naboru zamestnancov,
umiestiiovania  zamestnancov,  obmene
zamestnancov, vyrad'ovania zamestnancov
Vv socialnych sluzbach

*  Vyhodnocovanie zamestnancov,

e Zvlastnosti  manaZmentu v socialnych
sluzbach a ulohy manazmentu v socidlnych
sluzbach

*  Informacné systémy v socidlnych sluzbach
a povinnosti manazmentu

*  Povinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami z verejnych zdrojov

+  Ulohu a opravnenia kontrolnych organov pri
finanénej kontrole, pri kontrole podmienok
poskytovania socialnej sluzby, pri in$pekceii
Vv socidlnych veciach, priCom poznd prava
a povinnosti kontrolovaného subjektu
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*  Prdvnu upravu pri zostavovani rozpoctu
V socidlnych sluzbach, vykonavanie
finanénej kontroly a vytvaranie efektivneho
systtmu finanéného riadenia socialnych
sluzieb,

*  Vie zostavit’ vyroént spravu poskytovatel'a
socialnej sluzby

* Vie poskytovat informacie pre organy
Statnej Statistiky

VV2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska + Test (max. 10 bodov), % uspesnosti
Student dokaze navrhnit’: Samostadium + | 61 % - min. 6 bodov
e  Optimalnu organiza¢nt Strukturu kolokvialna
poskytovatela socialnej sluzby, konzultacia

*  Optimalnu pracovnu kultiru v organizacii,

*  Systém efektivneho finan¢ného riadenia
socidlnych sluzieb,

*  Systém riadenia kvality poskytovatel'a
socialnej sluzby

Obh4jit’:
*  Rozpocet poskytovatela socidlnej sluzby.
*  Vysku ekonomicky opravnenych nakladov
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Seminar Samostatna praca (max. 10 bodov),
*  Riadenie malej organizacie poskytujucu konzultacia + % uspesnosti 61 % - min. 6 bodov
socidlne sluzby, samostadium

*  Splnit vSetky zdkonné poziadavky pre
ziskanie registracie na dany druh socidlnej
sluzby,

¢ Splnit’ oznamovaciu povinnost’
Informac¢nému systému socialnych sluzieb,
ako i ziadat’ o finanény prispevok na socidlnu
sluzbu,

*  Interné hodnotenie kvality v jeho organizécii,
vedenie pozadovanej dokumentacie.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do predmetu, del’ba prace v historii l'udstva, vznik manazmentu ako praktickej ¢innosti
e Manazment, definicia pojmu, manazment z viacerych pohl'adov: proces, profesia, vedna disciplina, umenie,
e Manaz¢ér a jeho tloha. Poziadavky na manazéra. Manazér a lider.
o Definicia riadenia a jeho podstatné prvky. Funkcie manazmentu. Motivacia. Motivaéné faktory.
o Urovne manazmentu. Ulohy manaZérov na jednotlivych arovniach. Stupne riadenia. Organizovanie, organizagna truktira organizacie.
Druhy organizaénych $truktir. Organizaé¢na kultara a jej druhy.
Efektivita manazéra a jeho osobna efektivita. Charakteristika vediceho a §tyly riadenia. Pojem moc, jeho vyznam v manazmente.
Uloha riaditela v zariadeni socialnych sluZieb. Specifika manaZmentu v socialnych sluzbach. Kvalita v socialnych sluzbach.
Informacéné systémy a informa¢né povinnosti v socialnych sluzbach.
e Zhrnutie a spitna vizba.

Odporicana literatira:

BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sviij tym. Praha: Grada, 2008.

DOKTOROQV, A. - DOKTOROV, Z. 2024. Personalna praca a riadenie kvality v socialnych sluzbach. . Vysoka skola zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 120 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-288-4 EAN: 9788081322884
DOKTOROV, A. - DOKTOROV, Z. 2024. Urad prace v systéme verejnej spravy Slovenskej republiky. Vysoké $kola zdravotnictva a
socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava , 1. vydanie , 121 s. Knihtla¢ Gerthofer, Zohor ISBN: 978-80-8132-287-7 EAN: 9788081322877
HAMBALEK, V. 2010. Manazment v socialnej praci. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2010 .

HERMOCHOVA, S. 2006.Teambuilding.Praha: Grada, 2006.

KOUBEK, J. 2009. Rizeni lidskych zdroju (4. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 978-80-7261-168-3

KOUBEK, J. 2000. Rizeni lidskych zdroju (2. vyd.). Praha: Management Press s.r.0. ISBN 80-85943-51-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych $tudentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie 4, B, ... FX. Celkovy suceta, b, c, d, e, f
je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujiici: Doc. Ing. Anton Doktorov, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 27.11. 2025

.Schvilil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1112c | Niazov predmetu: Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prica

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyulby: prednadska

Odporiéany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zdtaz Studenta - 100 hod. = 8 hod. predndska, 40 hod. semindr/vypracovanie semindrnej prdce na zvoleni tému, 52 hod. samostudium.
Metoda Studia: prezencnd

Pocéet kreditov: 4

Odporicany semester/trimester §tidia: 3. semester

Stupei Studia: 2. stuperi (magistersky)

Podmieniujuce predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % aktivna tcast’ na prednaskach. Net€ast’ na prednaskach musi byt riadne ospravedlnena
u vyuéujuceho, ktory uréi nahradu v zodpovedajucej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolenu tému a jej odprezentovanie pred
vyuc€ujucim a Studentmi v denl zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie | testu (alebo ustnej skusky), 1 samostatnd semindrna praca (v pripade 50 % neaktivnej ucasti na prednaske). Podmienkou
udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich, max. 15-tich otdzok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otazok. Kazda spravne
a vyterpavajico zodpovedana otazka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat' 10 bodov. Pri otvorenych otdzkach, kde nie je presne,
vycerpavajuco a jasne zodpovedand otazka - je hodnota bodu adekvatno percentudlne kratena - teda znizena.

Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81%, 90- 81 bodov,

C: 80%-73%, 80 -73bodov,

D: 72%- 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65%-61%, 65-61 bodov,

FX:60% a menej 60 a menej bodov,

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Véha priebezného / zavereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:

e Definovat pojmy penitenciarna a postpenitencidrna socidalna prdca.

e Rozlisit kriminalitu (zjavnu, latentnu, aktivnu, pasiviu) a zakladné telesné typy kriminalnych osob (astenicka, atletickad, pyknickd,
dysplasticka).

o Charakterizovat rozdiel medzi trestnym cinom a precinom, zakladné typy pachatelov trestnych cinov, reakcie na vizbu, ucel trestu
odnatia slobody.

e Opisat slovenské viizenstvo - vonkajSiu a vnutornu diferencidciu vykonu trestu odnatia slobody, vykonu véizby a vykonu trestu odnatia
slobody a poznajui zdkonom stanovené metody socidlnej prdace V penitencidrnej praxi a dalsie Specidlne techniky, ktoré sa v nej
uplatnuju.

o Uplatnit ulohy a kompetencie socialneho pracovnika pri praci s odsudenymi a prepustenymi.

o Analyzovat zakladné stratégie v praci socidlneho pracovnika s odsiuidenymi a pomoc socidlneho pracovnika klientovi pri zacleneni
do spolocnosti po jeho prepusteni z VTOS.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
e Studenti sa oboznamia s legislativou (pravnymi predpismi upravujiicimi | Samo§tidium (max. 60 bodov),
vykon vidzby avykon trestu odiatia slobody v SR) a postupom pri % uspesnosti 61 % -
vykonavani socialnej prace s obvinenymi a odstidenymi. 35 bodov

e Ziskaju vedomosti o StruktGre a organizacii penitenciarnej a
postpenitenciarnej praxe s dérazom na vykon ¢innosti metédami socialnej
prace, o $pecifikach ukladania trestu, sposoboch ukladania trestu a ziskaji
teoretické poznatky o dosledkoch trestu.

e Zoznamia sa s rizikami zlyhania po prepusteni z vykonu trestu odnatia
slobody.
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VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Test (max. 15 bodov),
e Rozpoznaju $pecifikd vykonu vizby a vykonu trestu odiatia slobody a | SamoStadium + | % tuspeSnosti 61 % -
obozndmia sa so zdkonom stanovenymi metédami socidlnej prace v kOIOkViélna 11 bodov
penitenciarnej praxi a d’al§imi $pecidlnymi technikami, ktoré sa v nej konzultécia
uplatiiuju.

e Nadobudnu znalosti 0 spésoboch vykonu postpenitenciarnej socialnej
prace prostrednictvom mediacie a probacie, orgdnmi §tatnej a verejnej
spravy i mimovladnych organizacii.

e Ziskaju znalosti 0 aktualne aplikovanych metddach a formach sociélnej
prace V praci S obvinenymi, odsidenymi a prepustenymi na urovni
resocializécie, rehabilitacie a integracie.

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar Samostatna praca
e Studenti vedia zaujat’ erudovany pristup a vymedzit, kto je pachatelom | konzulticia + (max. 25 bodov),
trestného ¢inu, aké trestné ¢iny moZe ¢lovek spichat’ a aky trest mu hrozi v | samostudium % tspesnosti 61 % -
pripade odstdenia. 15 bodov

e Dokazu zaujat’ postoj k pravam odsudenych, ako su socidlne prava, pravo
na hygienu, navstevu, odev, stravovanie, pravo na koreSpondenciu,
telefonovanie, ale obsahu i ochranu prav odsiidenych a povinnosti a zakazy,
ktoré musi dodrziavat’ vo vykone trestu odnatia slobody, ktoré st stanovené.

e Poznaju charakteristiku trestu odnatia slobody a diferenciaciu véiznic v
Slovenskej republike.

e Ovladaju Specifika vykonu vézby, prezumpciu neviny, adaptacné problem,
proces prizonizacie a socialnu pracu s obvinenymi i prepustenymi.

Stru¢na osnova predmetu:

Penitenciarna a postpenitencidrna socialna praca - uvod do predmetu, vymedzenie pojmov penitencidrna a postpenitencidrna socialna
praca, opis realizovanej penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti, charakteristika a rozliSenie kriminality (zjavna, latentna,
aktivna, pasivna), zékladné telesné typy kriminalnych osob.

Odsudené osoby a ich prava - pachatel a trestny ¢in, rozdiel medzi trestnym ¢inom a pre¢inom, zakladné typy pachatel'ov trestnych ¢inov,
reakcie na vézbu (agresia, unik, vznik reaktivnych psychickych portich neurotického charakteru), téel trestu odnatia slobody (ochrana
spolo¢nosti a zabranenie pachania d’alSej trestnej ¢innosti), trest odiatia slobody a jeho funkcie (ochranna, represivna, funkcia odplaty,
individualno-preventivna, individualno-vychovna, generalno-preventivna, generalno-vychovna), ochrana prav odstidenych.

Zakladné socialne prava (ubytovanie, stravovanie, odievanie, spanok, osobna hygiena, veci osobnej potreby).

Slovenské vdzenstvo - vonkajSia a vnlitorna diferencidcia vykonu trestu odiatia slobody, vykonu vézby a vykonu trestu odnatia slobody
a oboznamia sa so zakonom stanovenymi metédami socidlnej prace V penitenciarnej praxi a d’alsimi $pecialnymi technikami, ktoré sa v
nej uplatiiuju.

Pravne predpisy - pravna Gprava podmienok vykonu trestu odnatia slobody - primarne dokumenty: Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone
trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov; Poriadok vykonu trestu odnatia slobody, ktorého zakladom je Vyhlaska
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky &. 368/2008 Z. z.. Dalsie zakladné pravne predpisy priamo dotykajice sa vykonu trestu
odatia slobody: Ustava Slovenskej republiky - ustavny zakon NR SR &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich ustavnych zakonov; Zakon ¢&.
300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov; Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskor$ich predpisov.
Personal v zariadeniach na vykon trestu odnatia slobody - vykon trestu odnatia slobody zabezpeCovany Zborom vézenskej a justi¢nej
straze - ozbrojeny bezpecnostny zbor - pozicia, urenie, posobnost, pravomoci a povinnosti jeho prislusnikov - upravené zakonom ¢.
4/2001 Z. z. 0 Zbore vizenskej a justi¢nej straze., d’al§i personal: socialny pracovnik, psycholog, lekar, pedagdg, kitaz. Pomoc personalu
odstdenym na adaptaciu vo vizenskom prostredi.

Socialna praca v penitenciarnej starostlivosti s odsidenymi - socialna praca v trestnom prave, praca s pachatel'mi trestnych ¢inov v dobe
od obvinenia az po ukoncenie vykonu trestu. Metddy socidlnej prace v penitenciarnej praxi a d’alSie $pecialne techniky, ktoré sa v nej
uplatiiuju. Socidlna praca vo vykone trestu v zmysle Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 368/2008, ktorou sa
vydava Poriadok vykonu trestu odiatia slobody. Socialna praca s odstidenymi realizovana v zmysle Rozkazu generalneho riaditel'a Zboru
vézenskej a justinej straze €. 66/2015 o socialnej praci v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

Socialna praca v postpenitenciarnej starostlivosti s prepustenymi - spdsob vykonu postpenitenciarnej socidlnej prace prostrednictvom
mediacie a probacie, organmi Statnej a verejnej spravy i mimovladnych organizacii. Metédy a formy socialnej prace v praci S
prepustenymi na rovni resocializacie, rehabilitacie a integracie.

Socialny pracovnik - postavenie socidlneho pracovnika pri praci s odsudenymi a prepustenymi, jeho tlohy a kompetencie. Zakladné
stratégie v praci socidlneho pracovnika s odstidenymi. Pomoc socidlneho pracovnika klientovi pri zacleneni do spolo¢nosti po jeho
prepusteni z VTOS. Resocializa¢ny prispevok a ubytovanie klientov po prepusteni z vykonu vézby.

Odporicana literatira:

LACA, P. 2014. Socialny pracovnik ako sucast’ pomoci osobam v penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti. In: Socialna pedagogika
v penitenciarni praxi. Brno : Institut mezioborovych studii Brno, 2014. ISBN 978-80-88010-00-5.

VANKOVA, K. 2019. Postpenitenciarna starostlivost’ v kontexte socidlnej prace a socidlnych sluZieb. Nitra : FSVaZ, 2019. ISBN 978-80-
558- 1453-7.

KLESKEN, L. 2016. Socialna praca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016. ISBN 9788089726561.
USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY - ustavny zakon NR SR & 460/1992 Zb. v zneni neskorsich tstavnych zakonov.

ZAKON ¢&. 475/2005 Z .z. 0 vykone trestu odiatia slobody v zneni zak. & 93/2008 Z. z.,
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ZAKON ¢&. 221/2006 Z. z. 0 0 vykone viizby V zneni zdkona &.127/2008 Z .z.

ZAKON ¢.550/2003 Z. z. 0 probaénej a medialnej sluzbe.

ZAKON ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR &. 368/2008 Z .z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiiatia slobody.
VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR & 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vizby v zneni Vyhlagky
Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.

ZBIERKA ROZKAZOV generalncho riaditela Zboru vizenskej a justi¢nej straze (RGR & 60/2010) o socialnej praci v ZVIS — ZASADY
socialnej prace s obvinenymi a odstidenymi.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktort ziskali po zapisani predmetu hodnotenie 4, B, ... FX. Celkovy suceta, b, c, d, ¢, f
je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.
Doc. PhDr. Ladislav Roman, PhD., univerzitny profesor

Datum poslednej zmeny: 21.11.2025

Schvilil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kéd predmetu: 0-3152v | Nazov predmetu: Socidlno - psychologicky vyevik - supervizia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tidia: externd forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: cvicenia

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: /0 h cvicenia

Zataz Studenta - 75 h.

Externd forma studia — Cvicenia 10 h, distancné studium, e-learning 10 h, samoStudium 50 h, online kolokvialna konzultacia 5 h.
Metoda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporiadany semester/trimester $tudia: 3. semester

Stupen Stadia: /1. stuperi (magistersky)

Podmieniujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie
Uspesné absolvovanie: Ucast’ na cviceni, samos§tadium pre absolvovanie predmetu je potrebna aspon 61% tspesnost’.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspe$nost’ vhodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90- 81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66bodov,

E: 65%-61%, 65-61bodov,
FX: 60 a mene %, 60 bodov a mengj

Student/ka modZe polas semestra ziskat’ maximéalne 100 bodov za jednotlivé Casti skusky.

Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100

Kredity nebudu udelené studentovi, ktort sa neziCastni minimélne 50% psychosocialneho vycviku, z dvoch terminov si moze vopred vybrat
vhodny termin, minimalne dva mesiace pred absolvovanim st terminy dané v rozvrhu na cely semester. Zapisany Student na vhodny termin, sa
pred realiziciou mdZe dohodnit’ s vyucujicim na G¢asti v inom termine ako bol planovany.

Vysledky vzdelavania:
Student je spésobily:
- Rozpoznat mnozstvo superviznych technik a vymedzit rozdiel supervizie od poradenstva, terapie.
- Zaoberat sa Specifikami etickych principov supervizie. Obozndmia sa s vwhodami a nevyhodami jednotlivych superviznych metod a
rozpoznaju terapeutické techniky a ich ocakavany prinos pre efektivnu superviziu.
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- Aplikovat superviziu v praxi ako prostriedok k motivacii celoZivotného vzdeldvania v socialnej oblasti a zvysovanie kvality prace s
klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhladu a schopnosti pozerat sa cez.

- Prinasat témy do supervizie, vyuzivat' supervizne techniky a metody supervizie s jednotlivcom a skupinovej supervizie pre
sebareflexiu. Nacvikom v konkrétnych pripadoch reflektovat’ skusenosti a preniest do praxe v socidlnej oblasti a na miesta, kde sa
supervizia vykondva.

- zdielat do supervizie vliasté skiisenosti, prezivanie z praxe a reflektovat’ ich v supervizii.

- rozliSovat filozoficky a axiologicky zdklad problematiky kvality socidlnych sluzieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer socidalnych vztahov
medzi lud'mi prejavovany uctou (je zakladom déstojnosti cloveka, zarover urcuje mieru slobody v rozhodovani, v kombinacii s
0sobnou zodpovednostou za rozhodnutia),

- akceptovat' / respektovat’ seba samého a druhého cloveka takym, akym je a poskytovat slobodny priestor aj pre inych), subsistenciou
— zostavanim v zrelej pomoci vyuzivat rezilienciu, osamostatiiovanim minimalizovat zavislost na supervizorovi,

- poskytovat spdtnu vizbu.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu 100
bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Cvicenia + Utast na cvigeniach
Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o: Samostadium (max. 20 bodov), 20%
e teoretickych vychodiskach a funkcidch supervizie, uspesnosti 61 % - 10 bodov
e  typoch, funkciach a formach supervizie
e  fazach supervizneho procesu a zasadach
profesionalneho supervizneho kontaktu,
e metddach a technikach pouZivanych v supervizii
e pouzivat otdzky v superviznom rozhovore
V2 Zameranie na zrucnosti: Cvicenia + Cvicenia /zazitkové
Student je chopny: Samostudium + | techniky/metody/ samostatna
e  viest efektivny supervizny rozhovor réznymi rozbor supervizneho | praca (max. 20 bodov),
komunikaénymi technikami, rozhovoru 20% uspesnosti 61 % - 20
e analyzovat’ témy do supervizie a moZnosti + samostatnd praca | bodov
vyuZitia,
e  poznat rozdiel supervizie organizécie a supervizie
V organizacii,
o reflektovat’ otdzky, parafrazovat’ a reagovat’ na
proces, praca s tichom,
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Cvicenia + Aktivna ucast, spdtna vizba
e dosahuje Groven personalnej kompetencie prinasat’ | SamoStadium + | (max. 60 bodov),
tému do supervizie, rozbor supervizneho | 60% tuspesnosti 61 % - 31
e vyuzivat komplexnd kombiniciu viacerych | rozhovoru bodov
vedomosti, zruénosti, ktoré do supervizie prinasa, | + samostatna praca
e vysokej motivacie a osobnostnych postojov
a sposobilosti k vyuzitiu supervizie v praxi,
e mat sebauvedomenie, sebaregulaciu a socidlne
spOsobilosti na sebareflexiu a spitnt vizbu.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie - predstavenie veduceho skupiny a informacia o sposobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla vycviku.
Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a ocakavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost™, poznavacie cvicenia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spétna vizba, rozmery supervizie.
Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, vol'ba spravnej metody supervizie, analogové pomdcky v supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace tlohy, spétna vézba.
Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.
Cvicenia zamerané na $pecifika etickych principov v supervizii.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ocakavani, prinosy, negativa, spitna vizba.

Odporicana literatira:

HUNYADIOVA, S. - BUIDOVA, N. - LESKOVA, L. 2025. Supervision days in 2024. Zbornik z medzinarodychj vedeckych konferenci.
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. 2025

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilna komunikécia pomahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie druhé.
HUNYADIOVA,S. 2019. Aplikaéné reflexie superviziii. Teoretické vychodiské a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz.

HUNYADIOVA,S. - HUNYADI, S. 2024. Relaxa¢na funkcia supervizie ako prevencia syndromu vyhorenia. In: Expresivne terapie v socidlne;
praci a socialnych sluzbach. PreSovska univerzita v PreSove vo Vydavatel'stve PreSovskej univerzity, 2024 Publikacia bola vydana elektronicky
v Digitalnej kniznici UK PU: http://www.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Momot2

HUNYADIOVA,S. - HUNYADI, S..2024. Teoretické pristupy prace so superviznou skupinou prostrednictvom arteterapeurickych technik In:
Profesionalizacia supervizie v pomahajucich profesiach. Zbornik prispevkov z medzinarodnej konferencie. PU Presov. 2024

LESKOVA, L. - HUNYADIOVA, S. - BUIDOVA, N. 2022. The position of supervision in the field of social work. ISBCRTI, Dublin, Ireland,
2022. 1SBN 978-1-9989986-7-8
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SCHAVEL,M. - HUNYADIOVA, S. - KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. ISBN 978-80-971445-0-0 . Interakéni
psychologicky vycvik 2., doplnéné a piepracované vydani. Grada, 2019. VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: V predmete budu vyuzité zazitkové techniky, pomdcky/lopticky, palice, elektronické podporné vzdelavacie systémy.
Odportcané ateridly / supervizny rozhovor na pripravu samostatnej prace Studenti dostant1 lektronicky.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy suceta, b, ¢, d, e, f
je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.11.2025

Schvilil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. AlZbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: 0-1183r | Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metéda vzdeldavacich éinnosti:

Forma $tudia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metéda vyucby: predndska

Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8

Zat’az Studenta: 75 hodin

Prednasky prezen¢nou formou v rozsahu 8 hodin, distan¢né $tadium literatiry v rozsahu 15 hodin, vypracovanie ro¢nikovej prace v rozsahu
25 hodin , konzultacie s pedagdégom v rozsahu 2 hodin.

Metéda Studia: prezencna, hybridna

Externé §tadium blokovo, seminar a prednasky prezenénou formou v rozsahu 8 hodin, distan¢né $tidium literatiry v rozsahu 30 hodin,
vypracovanie konceptu diplomovej prace a prezentacie obhajoby DP v rozsahu 25 hodin , konzulticie s pedagdgom v rozsahu 12 hodiny.

Pocéet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester §tadia: 3. semester

Stupeii Studia: 2. stupern (magistersky)

Podmiefiujace predmety: Rocnikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % udast’ na seminaroch. Vypracovanie skrateného konceptu diplomovej prace (50% z
celkového hodnotenia) a prezentacia obhajoby DP (50% z celkového hodnotenia). Kredity nebuda udelené studentovi, ktorého vedomosti budi
hodnotené na 61 % alebo menej.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% -81%, 90 - 81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72%-66 %, 72-66bodov,

E: 65%-61%, 65— 61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vaha hodnotenia 50/ 50%
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Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
- aplikovat hlavné formdlne a odborné poziadavky na napisanie diplomovej prace,
- spracovat tému s ohladom na najnovsie poznatky z medziodborového studia pramernov,
- pracovat so systéemom CRZP a zadat diplomovii pracu do systému,
- pripravit a zrealizovat obhajobu diplomovej prace pred Statnicovou komisiou.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska + Koncept diplomovej
e Student si 0svojil hlavné formalne a odborné poziadavky na napisanie samoStudium | prace (max. 50

diplomovej prace.

¢ Osvoji si podstatu tvorby struktry diplomovej prace a hlavné zasady vystavby
odborného textu.

o Student demonstruje spravne citovanie a parafrazovanie (harvardsky systém)
odbornych zdrojov pre pisanie textu diplomovej prace.

o Student reflektuje na etické principy pouzivania prac inych autorov.

o Student si 0svoji zéklady pripravy elektronickej prezentacie 0 $pecialnym
zameranim na prezentaciu diplomovej prace.

e Pozna vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu zaverov a
odporucani pre aplikaéni prax socialnej prace.

bodov),
% uspesnosti 61 % -
min. 30 bodov

VV2 Zameranie na zruc¢nosti: Prednaska +
e Student nadobudne zru¢nosti vyhl'adavat relevantnq literatiru k zvolenej téme | samostidium
diplomovej prace v dostupnych databazach a ovlada citana normu. + konzultacia
e Vie interpretovat’ odborny problém podl’a schvélenej témy a anotécie s pedagogom

diplomovej prace.

e Vie pouzit’ ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii
zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.

e Ma zruénosti V pisani abstraktu, uvodu, diskusie a zaverov prace.

e Je schopny zistené fakty prehl'adne spracovat’ vlastnou interpretaciou a
zaradit’ do prislusného odborového ¢&i historického kontextu socialnej
prace.

e Student mé praktické zruénosti pripravy prezentacie, jej obsahovi napli a
formalnu Strukttru.

o Prakticky si vyskusa prezentovanie vlastnej prace pred publikom.

PPT prezentacia
(max. 50 bodov), %
uspesnosti 61 % -
min. 30 bodov

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+
o Student je sposobily realizovat’ reserSovanie a kriticky zhodnotit’ relevantnost’ Samostidium
zdrojov informécii pre zvolent tému. +
e Je kompetentny vlastnej interpretécie zistenych faktov a ich prehl'adného konzultdcia s
spracovania. pedagogom

e Je spdsobily registrovat’ sa do CRZP a pracovat’ v systéme.

¢ Navrhuje aplikaciu ziskanych poznatkov do aplika¢nej praxe socialnej prace.

e Je sposobily vypracovat’ prezentaciu obhajoby diplomovej prace v programe
POWER POINT.

PPT prezentacia +
obhajoba (max. 50
bodov), % tspesnosti
61 % - min. 30 bodov

Struéna osnova predmetu:
e  Charakteristika a $trukttra diplomovej prace (preliminaria, hlavna textova ¢ast’, prilohy).
e Vypracovanie preliminarii podl'a platnej smernice vysokej skoly.

®  Praca s informaénymi zdrojmi v salade s STN ISO 690: 2012 a zostavovanie zoznamu bibliografickych odkazov.

e Tvorba abstraktu. Zakladné poziadavky na spracovanie abstraktu.
Formalna uprava diplomovej prace.

Evidencia diplomovej prace a praca s centralnym registrom ZP.

Zéakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace.

Priprava vlastnej prezentacie.

Struktura a obsah prezentacie.

Formalna stranka prezentéacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material).
Etika zobrazovania zisteni.
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e  Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reCovy prejav).
e Chyby pri prezentovani a obhajobe diplomovej prace.

Odporucana literatira:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zavereénej prace. VSZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahazi Roziiava. A-print s.r.o. PreSov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka K pisaniu zévereénych prac. Trenéin: Spoloénost’ pre socialnu integraciu v SR. 114 s. ISBN
978-80- 89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak Gsp&sné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o nalezitostiach zavereénych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavan a

spristupiiovani (MSVVa$ SR)

Aktualne platna Smernica VS ZaSP sv. Alzbety v Bratislave, pre pisanie $kolskych, zdvereénych a

kvalifikaénych préac.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKy: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B o D E FX

Vyuéujuci: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.11. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Deta§ované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: 0-1917¢ | Nézov predmetu: Psycholdgia zdravia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma vyucby: Prednasky

Odporicany rozsah vyucby (v hodinach): Blokovo: 8/0 Za obdobie Stidia: 8/0
Metéda $tidia: kombinovana (prezenéna a online)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Sthdia: externd forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Zataz Studenta - 50 h,

8 hodin ucast na prednaskach, 42 hodin samostidium,

Pocet kreditov: 2

Odporicany semester/trimester $tidia: 3. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujuce predmety: Nie si

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebeiné hodnotenie:
Aktivna ucast’ na prednéskach.
Hodnotenie predmetu je podmienené ucast'ou na prednaskach. Akceptuje sa jedna opravnend absencia.
Kritéria hodnotenia:
Student/ka moZe polas semestra ziskat’ za priebeZzné hodnotenie maximalne 20 bodov:
za aktivnu u€ast’ na prednaskach maximalne 20 bodov
Podmienkou tcasti na pisomnej skuske je ziskanie minimalne 10 bodov za priebezné hodnotenie.
Forma skuSania: pisomnd skuska
Pisomna skiska maximalne 80 bodov. Pisomny test pozostava z 8 tematickych otazok v rozsahu kompletnej osnovy predmetu (max.10
bodov za jednu otazku. Hodnoti sa obsahova spravnost’ odpovede.
Kritéria hodnotenia:
e  Znalost teoretickych poznatkov o psychologii zdravia — max. 25 bodov
e  Schopnost prepojit’ poznatky s praktickymi postupmi starostlivosti o seba— max. 25 bodov
e  Exploracia a argumenta¢né schopnosti pri odpovedi na doplnkové otazky — max. 25 bodov
e  Pouzivanie odbornej terminologie a praca s literatirou — max. 5 bodov
Spolu 100 bodov
Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie:
hodnotenie A =100 — 91b, B =90 — 81b, C =80 — 73b., D =72 - 66b., E = 65 — 61b., FX = 60b a menej
Na hodnotenie
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C: 80%-73%, 80 -73 bodov,
D: 72%-66 %, 72- 66 bodov,
E: 65%-61%, 65-—61 bodov,
FX: 60% a menej 60 a menej bodov

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
- poznat definice, ktoré vymedzuju psychologiu zdravia ako systematickii aplikaciu psychologie do oblasti zdravia, choroby a
systému starostlivosti o zdravie,
- wysvetlit holisticky pristup, ktory v tedrii i praxi respektuje bio-psycho-socidlny model zdravia a choroby, vratane koncepcie
multikauzalnej etiologie jednotlivych skupin choréb,
- prezentovat zdkladné teoretické informdcie o pozitivnej psychologii.
- ziskané vedomosti aplikovat na posudenie viastnych copingovych strategii,
- ovldda zdkladné priznaky stresovej reakcie,
- zaujat pristup k viastnému zdraviu v kontexte holistickej paradigmy,
- doverovat' vo viastny dosah na svoje zdravie svojim konanim.

Vystup Deskriptor Forma Metoda hodnotenia / overenia VV (100
vzdelavania bodov)
VV1 - Vedomosti « Student pozn4 definicie odboru Prednaska + Priebezné hodnotenie: max. 20 bodov,
* Vie vysvetlit’ holisticky pristup a samostidium min. 12 bodov,
modely zdravia definovat’ rizika Pisomna skuska — max. 80 bodov, min.:49
bodov (61%)
* Min. uspesnost’ 61% - 61 bodov
VV2 — Zruénosti « Student dokéze modelovo riesit Prednaska Priebezné hodnotenie: max. 20 bodov,
situdcie z pozitivnej psychologie. min. 12 bodov,

* Demonstruje copingové stretégie. * Min. uspes$nost’: 61 % — 12 bodov
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VV3 - Kompetencie « Student vie zaujat’ pristup k Samostadium + Priebezné hodnotenie: max. 20 bodov,
vlastnému zdraviu prednaska min. 12 bodov,
* Dosahuje vys$$iu troven * Min. dspesnost’: 61 % — 12 bodov

kompetencii pri starostlivosti o
svoje zdravie.

* Je motivovany k starostlivosti
0 mentalne zdravie

Stru¢na osnova predmetu:

e  stres a jeho zvladanie — copingové §tyly a stratégie
osobnostné predispozicie podielajice sa na copingu — hardiness, anxiozita
psychologické Cinitele kardiovaskularnych chorob
psychoneuroimunolégia a psychoonkologia
kognitivno-emocionalne patogénne ¢initele
e  salutoprotektivne Cinitele.

Povinna literatira

PAULIK, K.2022. Psychologie lidské odolnosti. Praha, Grada. ISBN 978-80-247-5646-2

Odporicana literatira:

Psychologia zdravia - Zdravie a mudrost’. Psychologia zdravia a syndrom vyhorenia. Rodové rozdiely v zdravi®. Konferencia sa konala v
roku 2009. Vydavatel: Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb, a. s., Bratislava vo Vydavatel'stve MAURO Slovakia s.r.o0., Bratislava
2010, ISBN 978-80-968092-6-4

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi, Portal, 2001.

FRAZIER L.D. 2019. Health Psychology, Macmillan, ISBN 9781319191481

GULASOVA, M. 2017. Nefarmakologické moznosti ovplyvnenia psychologickych rizikovych faktorov metabolického syndrému, In:
BELOVICOVA, M., VANSAC, P.(eds.) ZBORNIK PRISPEVKOV — Dni praktickej obezitolégie a metabolického syndrému,
InstytutWydawniczyHumannumWarszawa 2017, s. 293, ISBN 978-83-7520-221-2

GULASOVA, M. 2019. Self — development and psychohygiene in an education of nurses and social workers (We learn them to care not
only about the client?). In: Ukraine. Nations Health. Scientific and Practical Journal. No 2 (55), 2019,p.148 ISSN 2077 - 6594

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky: Predmet je volitelny, minimalny pocet je 10 prihlisenych Studentov

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyulujuci: doc. PhDr. Monika Gulasovad, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.11. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roziiave

Kéd predmetu: 0-3302p | Nézov predmetu: Socidlna nduka Cirkvi

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Stadia: externd forma

Typ predmetu: volitelny

Metéda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 8 hod. prednaska,

Zataz Studenta - 50 hod. = 8 hod. predndska, 40 hod. semindr/vypracovanie semindrnej prdace na zvolenii tému, 52 hod. samostudium.
Metoda Studia: prezencnd

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tiidia: 3. semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieiiujiice predmety: Nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % aktivna Gi¢ast’ na prednaskach. Neucast’ na prednaskach musi byt’ riadne ospravedlnena
u vyuéujiceho, ktory ur¢i ndhradu v zodpovedajticej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolent tému a jej odprezentovanie pred
vyucujucim a Studentmi v den zaverecnej skusky.

Uspesné absolvovanie 1 testu (alebo Gstnej skusky), 1 samostatni semindrna praca (v pripade 50 % neaktivnej Ulasti na prednaske).
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni.

Test pozostava z min. z 10-tich, max. 15-tich otazok, v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otdzok. Kazda spravne
a vyCerpavajico zodpovedana otazka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné ziskat' 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne,
vycerpavajuco a jasne zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentudlne kratena - teda znizena.
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Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie:
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90%-819%, 90-81 bodov,
C: 80%-73%, 80-73bodov,
D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,
E: 65%-61%, 65-61bodov,
FX: 60% a mene,j 60 a menej bodov,

Student/ka modZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zavereéného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e Definovat socialnu nauku Cirkvi a vyznam socidalneho ucenia Cirkvi.

e Opisat historicky vyvoj socidlneho ucenia Cirkvi a socidlnu nauka Cirkvi v obdobt novoveku a analyzovat jej clenenie do Styroch

vyvojovych casti.
e Aplikovat socialnu nauka cirkvi v socialnej prdci.

e Analyzovat ako je Cirkev na Slovensku aktivna v oblasti socidlnej, zdravotnictva, vzdelavania, vedy a vyskumu.

e Definovat pravne predpisy v oblasti cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti v SR.

o Charakterizovat zakladné hodnoty socidlnej nauky Cirkvi a zdkladné principy socidlneho ucenia Cirkvi

e Indikovat socidlne encykliky, ich autorstvo, adresnost, ich ciel’ a poslanie.

Vystup | Deskriptor Forma
vzdelavania

Metéda hodnotenia /
overenia VV: spolu
100 bodov

VV1 Zameranie na vedomosti: Prednaska +

o Studenti si osvoja ¢o je podstatou krest'anstva a cirkvi (naboZenska | Samostudium
rovina a socialna rovina ¢loveka).

e Oboznamia sa s historickym vyvojom socialneho ucenia cirkvi, pretoze
pocas celej svojej existencie sa cirkev vzdy venovala socialnym
otazkam, aj ked’ rieSenia odrazali danu historickd dobu.

e Ozrejmia si, Zze Cirkev sa od zaciatku starala teoreticky a prakticky o
mravné stvarnenie socialneho Zivota, o ,,socialnu" otazku chudoby,
bohatstva a otroctva, o ,.hospodarsku otazku" vlastnictva, Groku a
uzernictva; o ,,politicku" otdzku vojny a mieru a vztah cirkev - §tat.

e Obozndmia sa so socialnym ucenim cirkvi, ktoré stoji na Styroch
hlavnych principoch (zasadach), ktoré sa sformovali v priebehu 19. a
20. storocia, ide o: princip personality (T'udskej osobnosti); princip
spolo¢ného dobra; princip solidarity; princip subsidiarity.

Ustna skuska

(max. 60 bodov),

% uspesnosti 61 % -
35 bodov

VVv2 Zameranie na zru¢nosti: Prednaska +
e Studenti rozumejii zakladnym terminom a stvislostiam socidlneho | Samostadium — +
(krest'anského) ucenia cirkvi. kolokvialna

e Poznaju dejiny krestanského myslenia a kultiry a dokazu zhodnotit’ | konzulticia
a kriticky posudit’ vyznam krestanstva pre europsku kulturu.

Dokazu opisat’ a reflektovat’ dejinné premeny teodrii krestanského
vzdelavania so zretelom k vSeobecnym ludskym dejindm; poznaju
zédkladnych myslitelov a Siritelov idey krestanskej vzdelanosti
Vv dejinach,

Maju znalosti o obsahu jednotlivych knih Svétého pisma, jednotlivych
socialnych encyklik (iradné listy papezov adresovaného celej cirkvi a
tykajuceho sa zalezitosti, ktoré maji velky vyznam nielen pre
spolo¢nost’ veriacich, ale pre celé l'udstvo).

Rozumeji textu socidlanych encyklik péapezov, ktorych obsahom
byvaju spolocenské, socidlne, hospodarske, politické a iné problémy,
na zéklade nich mdzu vytvarat priestor na spolupracu medzi
nabozenstvom, cirkvou, §tdtom a svojpomocnymi organizaciami.

Test (max. 15 bodov),
% uspesnosti 61 % -
11 bodov

VV3 Zameranie na kompetencie: Seminar

e Studenti rozumejii socialnej doktrine cirkvi a motivom slobodnej | konzultacia +
vol'by, rozliSuju medzi konceptom slobody ako svojvole, slobody ako | samostadium
osobnej zodpovednosti, slobody ako spoloéného dobra.

¢ Vedia zakladné principy socidlnej nauky Cirkvi aplikovat’ v sociélne;j,
misijnej a charitativnej praci.

e Prepajaji  rozumové hladanie a krestanska vieru pri reflexii
existencialnych otazok klientov a spolo¢nosti.

o Dokazu rozli¢nymi sposobmi putavo prispievat’ k tomu, aby sa socialna
nauka Cirkvi stale lepSie poznavala.

Samostatna praca
(max. 25 bodov),

% tuspesnosti 61 % -
15 bodov
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Stru¢na osnova predmetu:

e  Socialna nauka Cirkvi - ivod do socialnej nauky Cirkvi ako normativnej vedy, definovanie socialnej nauky Cirkvi, vyznam socialneho
ucenia Cirkvi, pramene krest'anskej socialnej nauky, fazy vyvoja socialnych postojov socialneho ucenia cirkvi.

e  Cirkev - definovanie, vznik a zaloZenie cirkvi, charakteristika cirkvi a ¢lenov zakladné pramene zjavenia, krestanstvo na naSom tizemi
zakladné tlohy Katolickej cirkvi.

e Oznacenie: Cirkev alebo naboZenska spolognost’ - zakon &.201/2007 Z. z. §4, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 308/1991 Zb. o slobode
nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni zakona ¢. 394/2000 Z. z.

e  Legislativny ramec - cirkev alebo nabozenska spoloc¢nost’ na Slovensku (registrované a neregistrované cirkvi ¢i nabozenské spolocnosti
- zakon €. 308/1991 Z. z.), zakon ¢. 201/2007 Z. z. o slobode naboz. viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti; zakon ¢.
370/2019 Z. z. o finan¢nej podpore Cinnosti cirkvi a ndboz. spolo¢nosti. Pravne predpisy v oblasti cirkvi a ndbozenskych spoloénosti v
SR: zmluvy, zdkony a d’alSie pravne predpisy.

Historicky vyvoj socialneho ucenia Cirkvi - Starovek, stredovek, novovek. Socialna nauka cirkvi aplikovana v socialnej praci.

e  Zakladné hodnoty socialnej nauky Cirkvi - sloboda ¢loveka, dostojnost’ I'udskej osoby (resp. rovnost’ dostojnosti vSetkych osob), obnova
socialnych vzt'ahov.

Zakladné principy socialneho ucenia Cirkvi - princip personality, spolo¢ného dobra, solidarity, subsidiarity

e  Jednotlivi papezi a socialne encykliky - Rerum novarum, Quadragesimo anno, Mater et magistra, Pacem in terris, Populorum progresio,
Laborem exercens, Solicitudo rei socialis, Centesimus annus Caritas in veritate, Fratelli tutti. Charakteristika a analyza socialnych
encyklik.

Odporicana literatira:

LACA, P. - LACA, S. 2024. Socidlna nauka Cirkvi v kontexte socidlnej prdce. Praha : PVSPS, 2024, 296 s. ISBN 978-80-906237-8-1.
LACA, P. 2016. Predstavenie principov socidlnej nduky Cirkvi pri rieSeni nezamestnanosti a chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej
konferencie s ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej diia 23. Oktébra 2015 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota :
ASRPOSR, 2015, s. 58-80. ISBN 978-80-971985-7-2.

LACA, P. 2015. Nezamestnanost a prinos ucenia socialnej nauky Cirkvi pri rieSeni aspektov chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej
konferencie s ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej dnia 23. Oktobra 2014 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota :
ASRPOSR, 2015, s. 228-255. ISBN 978-80-971985-7-2.

LACA, P. 2013. Predstavenie misie sv. Cyrila a Metoda na vizemi Slovanov. Svidnik : Tla¢iaren svidnicka, s.r.o., 2013, 224 s. ISBN 978-80-89392-61-2.
PAPEZSKA RADA PRE SPRAVODLIVOST A POKOQJ. 2008. Kompedium socidlnej nduky cirkvi. Konferencia biskupov Slovenska, 2008.
FIALA, P., HANUS, J. VYBIRAL, J. 2004. Katolicka socidlni nauka a soucasnd véda (interdisciplindrni analyzy socidlnich encyklik Jana
Pavla I1.) Vysehrad : Centrum pro studium demokracie a kultury, 2004. ISBN 80-7325-024-1.

SMIDOVA, M. 2015. Socidina néuka Cirkvi aplikovand v socidlnej prdci. Uebné texty. Trnava : Dobra kniha, 2015, 65 s. ISBN 978-80—
7141-932-7.

SVATE PISMO. 2014. Trnava : SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.

DOKUMENTY SOCIALNEJ NAUKY CIRKVL. Tmava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.

DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady sociologie a socilna néuka Cirkvi. Bratislava: TF TU, 2006.

KATECHIZMUS KATOLICKEJ CIRKVL 2002. Trava : SSV, 2002, 918 s. ISBN 80-7162-370-9.

SOCIALNE ENCYKLIKY. 1997. LEV XIII., PIUS XI., JAN XXIII., PAVOL VI., JAN PAVOL II. Trnava : Spolok svétého Vojtecha, 1997.
ISBN 80-7162-203-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Predmet je volitelny, minimdlny pocet prihlasenych studentov je 10.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e,
fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyuéujuci: doc. ThLic. Mgr. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.11. 2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



file:///C:/Users/PETO/Desktop/V%20T%20C%20Laca/Vnútorná%20akreditácia%20VŠ/IL%20upravené/Učebný%20plán%20-%20Peter%20Laca.doc%23_Toc35292690

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZiiave

Kéd predmetu: 0-1171b Nazov predmetu: Socialna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma Studia: externa forma
Typ predmetu: povinny
Metoda vyucby:
e monologické metody: predndska, odborny vyklad,
e dialogické metddy: diskusia, brainstorming, reflexia obsahu predndsky, zdielanie skusenosti z praxe,
e situacné metody: analyza modelovych situdcii,
e praktické metody: rozbor vybraného socialneho problému/situdcie s navrhom rieSent.
Odporicany rozsah vyucby v hodinach: 8 4 prednadska blokovo
Zataz Studenta: 50 h, z toho 8 h. predndska a 42 hodin samostidium a konzultdacie s vyucujicim
Metéoda Studia: riadené samostudium, analyza odbornych textov a legislativnych dokumentov

Pocet kreditov: 2

Odporiacany semester/trimester Studia: 4. semester

Stupei Studia: .2. stupern (magistersky)

Podmiefiujuce predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PriebeZné hodnotenie:

Uspesné absolvovanie pisomnej asti a zaveretna ustna skagka priom pre absolvovanie predmetu je potrebna aspoii 61% tspesnost’.
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % tcast’ na prednaskach, vypracovat’ pisomné odpovede zamerané na obsah
predmetu (20 % z celkového hodnotenia) a tispesne absolvovat’ individualnu ustnu skusku.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90%-81%, 90- 81 bodov,

C: 80%-73%, 80-73bodov,

D: 72%-66 %, 72 -66 bodov,

E: 65%-61%, 65—61 bodov,
FX: 60% a mene,j 60 a menej bodov,

Student/ka moZe podas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Viéha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e Definovat socialno-ekonomické problémy klienta
o Charakterizovat najcastejsie determinanty
e Opisat postup analyzy problému
o Vyhodnotit postup oddlZenia klienta
e Vyhodnotit rizikd problému
e Opisat a vysvetlit vecny proces socidlneho poradenstva
e Volit spravne metody a techniky
e Nastavit obsah zdkladnej financnej gramotnosti

Vystup | Deskriptor Forma Metoéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV: spolu
100 bodov
VV1i Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skuska
e Studenti ziskajii spektrum poznatkov z oblasti | Samostidium (max. 60 bodov),
socialno-ekonomickych problémov obyvatelov. % tspesnosti 61 % -

e  Studenti si objasnia najéastejiie sa vyskytujiice 35 bodov

socialnoekonomické problémy a pri¢iny ich
vzniku a metody socidlnej prace s dotknutou
klientelou.

e  Studenti sa oboznimia s obsahom socialneho
poradenstva.

e Studenti ziskajii vedomosti o priprave, realizacii
a vyhodnocovani rieseni zadlzenosti klientov a o
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obsahu edukacie klientov v oblasti financnej

gramotnosti.
VV2 Zameranie na zruénosti: Prednaska + Pisomné  odpovede
e Studenti si osvoja poznatky z oblasti socialno- | Samostidium + (max. 15 bodov), %
ekonomickych problémov obyvatelov. uspesnosti 61 % - 11
o Studenti dokazu volit’ vhodné metddy a techniky bodov

pre rieSenie socialno-ekonomickych problémov
klientov a na odstrafiovanie zadlZenosti.

e Studenti dokdZu navrhovat’ postupy v ramci
socialneho poradenstva a vedia ziskané
teoretické poznatky aplikovat’ pri priprave planu
prace s klientom.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Konzultacia + Ustna odpoved’ (max.
e Studenti poznaji zakladné pojmy z oblasti | samostadium 25 bodov),
socialno-ekonomickych problémov obyvatel'ov % uspesnosti 61 % -
a ich vyznam. 15 bodov

e Studenti ovladajii metddy a techniky na rieSenie
socialno-ekonomickych problémov klientov a na
odstranovanie zadlZenosti.

e  Studenti ovladaju postupy v ramci socialneho
poradenstva..

e Studenti vedia zostavovat plan edukédcie v
oblasti finan¢nej gramotnosti a aplikovat’ ho v
socialnej praci.

Stru¢na osnova predmetu:
e Vybrané priciny socialno-ekonomickych problémov: nezamestnanost’, rozvodovost’, zavislosti a pod.
e Problematika zadlzenosti: p6zicky a dlhy,
e Pri¢iny sposobujlice problémy S0 splacanim dlhov, oddlZenie a iné.
¢ Finan¢na gramotnost.
¢ Socialna pomoc pri socialno-ekonomickych problémoch.
¢ Socialne poradenstvo pre klientov so socialno-ekonomickymi problémami.
e Edukdcia v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Odporicana literatira:

KELLER, J. 2010. T#i socialni svéty. Socialni struktira postindustrialni spoleénosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigeneratna reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tidium prace a rodiny, 2005.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zakon NR SR €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyulujuci: RNDr. Mgr. Maria Kollarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.11.2025

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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