GR pre vzdelavanie a kultiru

Program celoZivotného vzdelavania

Uzivatel'ska prirucka
ECTS

V Bruseli 6. februara 2009

Vzdelavanie
a odborna
priprava_,



Viac informacii o Eurdpskej unii je k dispozicii na internete (http://europa.eu).
Kataldgové udaje su uvedené na konci tejto publikacie.

Luxemburg: Urad pre Gradné publikacie Eurépskych spolocenstiev, 2009
ISBN: 978-92-79-09728-7

doi: 10.2766/88064

© Eurdpske spolocenstva, 2009

Kopirovanie je povolené len so suhlasom autora.

Vytlacené v Belgicku

Vytlacené na bielom bezchlérovom papieri

Europe Direct je sluzba, ktora vam pomdze odpovedat

na vase otazky o Eurdpskej Unii

Bezplatna telefénna linka (*):

0080067891011

(*) Niektori operatori mobilnych sieti nepovoluju pristup k 00 800 ¢islam, alebo
za tieto hovory Uctuju poplatok.



Uzivatel'ska prirucka ECTS




Obsah

2.
3.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

7.1
7.2.
7.3.
7.4,

Priloha 1
Priloha 2

Priloha 3
Priloha 4
Priloha 5

Uvod

ECTS a Eurépsky priestor vysokoskolského vzdelavania (bolonsky proces)
Hlavné charakteristiky ECTS

Vysvetlenie - Hlavné charakteristiky ECTS
ECTS ako kreditovy systém zamerany na Studenta
ECTS a vzdelavacie vysledky

ECTS, urovne a deskriptory Urovni

Kredity ECTS a pracovné zatazenie
Implementacia ECTS na vysokych skolach
Pridelovanie kreditov ECTS

Udelovanie kreditov ECTS
Zhromazdovanie kreditov ECTS a progres
Prenos kreditov v ECTS

ECTS a celoZivotné vzdeldvanie
Zabezpecovanie kvality a ECTS

Klacové dokumenty ECTS

Katalég predmetov

Prihlaska studenta

Zmluva o studiu

Vypis vysledkov Studia

Odkazy na dalsie citanie

Kreditové a kvalifikaéné systémy

Tvorba kurikul

Vysledky vzdeldvania

Narodné publikacie

Slovnik pojmov

Pohlad studujuicich na pouZivanie ECTS

Smernice pre institlcie k uznavaniu Studijnych pobytov v zahranici
v ramci bilaterdlnych dohod

Tabulka klasifikacnej stupnice ECTS

Kldcové dokumenty

Prehlad vnatrostatnych pravnych predpisov o pocte hodin za akademicky rok

00O 00 00 N O

10
11
12
12
16
16
17
19
21
23
23
25
26
27
28
28
29
29
29
31



Uvod

Tato UZivatelska priruc¢ka ECTS obsahuje pokyny na implementaciu Eurépskeho systému na prenos
a zhromazdovanie kreditov (ECTS). Ponuka tieZ kli¢ové dokumenty ECTS. Prirucka ponuka pomoc
Studujucim, akademickym a administrativnym pracovnikom vysokoskolskych institucii, ako aj dalSim
zainteresovanym stranam.

UzZivatelska prirucka 2009 rozpracovava predchddzajiucu verziu z roku 2005. Ta bola aktualizovana

s ohladom na vyvoj v bolonskom procese, rastuci vyznam celoZivotného vzdelavania, vytvaranie
kvalifikacnych rdmcov a rastuci vyznam vysledkov vzdeldvania. Bola napisand s pomocou odbornikov
asociacii zainteresovanych stran a poradcov ECTS, a predloZena na konzultaciu asociacii zd¢astnenych
stran, odbornikov z ¢lenskych Statov a ¢lenov Skupiny pre nasledné Cinnosti vyplyvajuce z bolonského
procesu (Bologna Follow-Up Group). Eurépska komisia koordinovala tvorbu a konzultacny proces a je
zodpovedna za konecné znenie Prirucky.

ECTS je néstroj, ktory pomaha navrhnut, opisat a poskytovat programy a udelovat vysokogkolské
kvalifikacie. Pouzivanie ECTS, v spojeni s kvalifikacnymi ramcami zaloZzenymi na vzdelavacich
vysledkoch, robi programy a kvalifikacie transparentnejsie a ufahéuje uznavanie kvalifikacii. ECTS je
mozné aplikovat na vsetky typy programov, bez ohladu na spdsob ich poskytovania (v skole, na
pracovisku), status studujucich (denni, externi) a na vSetky druhy ucenia sa (formalne, neformalne
a informalne).

V prvej Casti prirucky je ECTS zasadeny do kontextu kvalifikacného ramca Eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania, vytvoreného prostrednictvom bolonského procesu. Tato ¢ast taktiez
odkazuje na Ulohu ECTS v kvalifikaénom ramci pre Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania®
(dalej v tejto Prirucke len bolonsky kvalifikacny rdmec).

Druha ¢ast obsahuje Hlavné charakteristiky ECTS. Tu tvori stru¢ny prehlad ECTS a jeho hlavnych
funkcii, o ktorych existuje Sirokd zhoda. Hlavné charakteristiky ECTS su tiez k dispozicii v samostatnej
broZure.

Cast 3 pontka podrobné vysvetlenie hlavnych charakteristik. Cast 4 poskytuje navod, ako mozno
ECTS implementovat vo vysokoskolskych instittciach, zatial ¢o ¢ast 5 pojednava o tom, ako ECTS
doplfia nastroje intitucii na zabezpetovanie kvality.

Zaverecné Casti prezentuju kfucové dokumenty ECTS, ndvrhy na dalsie ¢itanie o témach suvisiacich s
ECTS a slovnicek pojmov pouzivanych v tejto prirucke.

LECTS bol pbévodne vytvoreny v roku 1989 ako pilotny projekt v ramci programu Erasmus, aby sa ulahcilo uznavanie
Studijnych pobytov mobilnych Studentov v zahranici.

2 Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher
Education Area; http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050218 QF_EHEA.pdf



1. ECTS a Eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania
(Bolonsky proces)

ECTS je kreditovy systém pre vysokoskolské vzdelavanie pouzivané v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania, zahfiajlce vietky krajiny® zapojené do bolonského procesu.* ECTS je
jednym zo zakladnych kameriov bolonského procesu. > V&csina bolonskych krajin prijala ECTS pre
svoje systémy vysokoskolského vzdeldvania zakonom.

Okrem dalsich cielov, bolonsky proces ma za ciel vytvorenie systému kreditov ako hlavného
prostriedku na podporu najrozsirenejsej studentskej mobility.® ECTS prispieva k niekolkym dal$im
bolonskym cielom:

e ECTS kredity su kld€ovym prvkom bolonského procesu kompatibilné s Eurépskym
kvalifikaénym ramcom’ pre celoZivotné vzdelavanie (EQF).2

¢ Podla Bolonského kvalifikatného rdmca, prvy a druhy stuperi ma svoje vlastné kreditové
rozpatie (pozri bod 3.3). V dbsledku toho sa kredity ECTS pouzivaju pri formulovani
narodnych kvalifikaénych rémcov pre vysokoskolské vzdelavanie, ktoré mézu obsahovat
podrobnejsie opatrenia k ndrodnym kreditom.

e ECTS umoznuje institiciam realizovat ciele zabezpecenia kvality (pozri bod 5).
V niektorych krajinach je ECTS pozZiadavkou na akreditaciu vysokoskolskych programov alebo
kvalifikacii.

e ECTS tieZ pouZiva ¢oraz viac institucii na inych kontinentoch, a tak hra dlohu v rastucej
globalnej dimenzii bolonského procesu.

Y niektorych krajinach narodné systémy alebo systémy institdcii existuju paralelne s ECTS.

4 Bolonsky proces ma v suicasnosti 47 signatarskych krajin. Pre Gplny zoznam pozri: http://www.bologna2009benelux.org
> Webové stranky Sekretariatu Bolonského procesu Benelux 2009 http://www.bologna2009benelux.org

® tamtie?

7 Pre Gplny zoznam pozri: http://www.bologna2009benelux.org /bologna/documents/QF-EHEA-May2005.pdf

& Recommendation of the European Parliament and of the Council on the establishment of the European Qualifications
Framework for lifelong learning (http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08_en.pdf), 2008.

Tri Grovne bolonského rdmca a podudroveri pre kratky stuperi zodpovedd drovniam pét, Sest, sedem a osem EQF pre sektor
vysokoskolského vzdeldvania.



2. Hlavné charakteristiky ECTS

ECTS

ECTS je systém na zhromazdovanie a prenos kreditov zamerany na Studenta, ktory je zaloZeny na
transparentnosti vzdelavacich vysledkov a procesov vzdelavania. Jeho cielom je zjednodusit
planovanie, poskytovanie, hodnotenie, uznavanie a overovanie kvalifikacii a jednotiek Studia a
stcéasne ulahd¢it mobilitu Studentov. ECTS sa vo velkej miere vyuziva vo formalnom vysokoskolskom
vzdelavani a mbze sa uplatfiovat aj na dalsie aktivity celoZivotného vzdelavania.

Kredity ECTS

Kredity ECTS sa udeluju na zaklade pracovného zatazenia, ktoré je potrebné na to, aby studenti
dosiahli o¢akavané vysledky studia. Vysledky vzdelavania opisuju to, ¢o by mal student vediet, comu
by mal rozumiet a ¢o by mal byt schopny robit po Uspesnom ukonéeni procesu vzdelavania. Suvisia
s deskriptormi Urovni vo vnutrostatnych kvalifikaénych ramcoch a eurépskom kvalifikaénom ramci.

Pracovné zatazenie vyjadruje objem ¢asu, ktory studenti zvyc¢ajne potrebuju na to, aby ukondili
vietky vzdelavacie aktivity (ako prednasky, seminare, projekty, prax, samostatné Studium a skusky),
ktoré su potrebné na to, aby dosiahli o¢akavané vysledky vzdelavania.

Za pracovné zatazenie v rozsahu celého roka formalneho vzdeldvania (akademicky rok) a s nim
spojené vysledky vzdelavania sa udeluje 60 kreditov ECTS. Pracovné zatazZenie Studentov v priebehu
akademického roka sa vo vacsine pripadov pohybuje v rozmedzi od 1 500 do 1800 hodin, pricom
jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodinam prace.

Pouzivanie kreditov ECTS

Kredity sa prideluju za celé kvalifikacné alebo Studijné programy, ako aj za ich vzdeldvacie zloZky (ako
st moduly, predmety, dizertacna praca, prax a laboratdrne prace). Pocet kreditov, ktoré sa za
jednotlivé zlozky pripisuju, vychadza z ich vahy vo vztahu k pracovnému zatazeniu, ktoré musia
Studenti absolvovat, aby vo formalnom kontexte dosiahli vzdelavacie vysledky.

Kredity sa jednotlivym Studentom (denného alebo individuadlneho $tudia) prideluju po absolvovani
vzdeldvacich ¢innosti vyZzadovanych v rdmci formalneho programu studia alebo jednotlivej zlozky
vzdeldvania a na zéklade UspeSného hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania. V zavislosti od
rozhodnutia institucie udelujicej akademicky titul sa kredity m6Zu zhromazdovat s cielom ziskat
kvalifikdciu. Ak Studenti dosiahli vysledky studia v inom vzdeldvacom kontexte (formalnom,
neformalnom alebo informalnom) alebo v inom obdobi, stvisiace kredity mézu byt po Uspesnom
posudeni, potvrdeni alebo uznani tychto vysledkov Studia udelené.

Kredity pridelené v jednom programe mézu byt prenesené do iného programu, ktory ponuka té ista
alebo ind institucia. Tento prenos sa mdze uskutocnit len, ak institdcia udelujica akademicky titul
uzna kredity a s nimi spojené vysledky stidia. Partnerské institlcie by sa mali vopred dohodnut na
uznavani obdobi studia v zahranici. Prenos a zhromaZzdovanie kreditov sa ulahCuje vyuZivanim
kfucovych dokumentov ECTS (katalog predmetov, formuldr Prihlasky Studenta, Zmluva o studiu a
Vypis vysledkov studia) ako aj Dodatku k diplomu.




3. Vysvetlenie - Hlavné charakteristiky ECTS

Hlavné charakteristiky ECTS podavaju stru¢ny nacrt Eurépskeho systému na prenos

a zhromazdovanie kreditov. Tato ¢ast ponuka podrobnejsie vysvetlenie pojmov a funkcii stvisiacich
s ECTS. Ukazuje aj, ako tieto pojmy a funkcie funguju vo vzajomnej interakcii, ako sa navzajom
doplfaju, a tym umoziuju klucové funkcie ECTS: zhromazdovania prenos (pozri ¢ast 4).

3.1. ECTS ako kreditovy systém zamerany na Studenta

Z hlavnych charakteristik:
"ECTS je systém zamerany na Studenta "

ECTS je systém zamerany na Studenta, pretoze pomdha institucii, aby presunula déraz pri tvorbe
programu a jeho realizacii z tradicnych pristupov orientovanych na ucitela, k pristupom, ktoré sa
prispdsobuju potrebdm a ofakavaniam Studentov. V ramci tradi¢nych pristupov, ktoré su
zamerané na ucitela, sa za hlavné prvky vzdeldvacich programov povazovali odborné poziadavky na
predmet, vedomosti a vyucovaci proces ako taky . Systém zamerany na Studenta kladie pri tvorbe
studijnych planov a poskytovani vzdeldvania do centra pozornosti ucenie sa a dava Studentom viac
moznosti vyberu pokial ide o obsah, sp6sob, tempo a miesto ucenia sa.

V pristupe, ktory je systém zamerany na Studenta, maju instittcie Ulohu facilitadtora a podporuju
Studentov, aby si tvorili svoje vlastné cesty uéenia a pomahaju im budovat svoje vlastné uéebné
styly a skisenosti. Pridelenim kreditov vzdelavacim zlozkam sa ulahcuje vytvaranie flexibilnych ciest
vzdeldvania. Okrem toho, ECTS v spojeni s kvalifikacnymi rdmcami zaloZzenymi na vzdelavacich
vysledkoch:

e vytvara uzSie prepojenie medzi Studijnymi programami a poziadavkami na trhu prace
pomocou definovania vzdelavacich vysledkov, ¢im studujucim umoziuje informovanu volbu;

* podporuje $irsi pristup a Ucast na celoZivotnom vzdeldvani tym, ze programy su flexibilnejsie,
a ulahcuje uznavanie predchadzajucich vykonov;

¢ ulahcuje mobilitu v rdmci danej institucie alebo krajiny, z institdcie na instituciu, z krajiny do
krajiny, a medzi r6znymi vzdeldvacimi sektormi a u¢ebnymi kontextami (t.j. formalnym,
neformalnym a informdlnym vzdelavanim).

3.2. ECTS a vzdelavacie vysledky

Z hlavnych charakteristik:

"Vysledky vzdeldvania opisuju to, ¢o by mal student vediet, comu by mal rozumiet a ¢o by mal byt
schopny robit po uspesnom ukonceni procesu vzdeldvania."

Vzdelavacie vysledky su overitelné vyhlasenia o tom, ¢o by Studenti, ktori ziskali konkrétnu
kvalifikaciu alebo absolvovali program alebo jeho ¢asti, mali vediet, comu by mali rozumiet a ¢o by

mali byt schopni robit. Tak zdérazfiuju vazbu medzi vyucovanim, vzdeldvanim a hodnotenim.

Opisy vzdelavacich vysledkov spravidla charakterizuje pouzitie aktivneho slovesa vyjadrujiceho



vedomosti, porozumenie, schopnost aplikacie, analyzu, syntézu a hodnotenie, atd.’

Pouzivanie vzdelavacich vysledkov upresnuje ciele vzdeldvacich programov, ¢im sa stavaju jasnejsie
a zrozumitelnejsie pre Studentov, zamestnavatelov a dalsie zainteresované strany. Tym tiez ulahcuju
porovnavanie kvalifikacii a uznavanie dosiahnutych vysledkov.

V ECTS je formulacia vysledkov vzdelavania zakladom pre odhad pracovnej zataze, a teda aj pre
pridefovanie kreditov. Ked'ti, ktori zodpovedaju za tvorbu studijnych programov, vypracuvavaju
profil kvalifikacie a ocakavané vysledky vzdelavania pre studijny program a jeho casti, kredity ECTS
im pomo&zu byt realisticki pri uréovani potrebného pracovného zatazenia a rozumnom vybere pre
ucenie, vyucovanie a hodnotenie. Zainteresované strany, ako su Studenti a zamestnavatelia, mozu
poskytnut uZitoéné informacie k formulacii vysledkov vzdelavania.

Uspedné posudenie vysledkov vzdeldvania je predpokladom pre udelenie kreditov $tudentovi. Preto
by vymedzenie vysledkov vzdeldvania pre jednotlivé ¢asti programu prvky malo byt vzidy doplnené o
jasné a vhodné hodnotiace kritéria pre udelovanie kreditov, na zaklade ktorych bude mozné zistit, ¢i
Student ziskal poZadované znalosti, vedomosti a schopnosti.

Existuju dva pristupy: vysledky vzdeldvania sa mézu formulovat ako minimalne $tandardy (opis
minimalnych poZiadaviek na Uspesné zvladnutie) alebo ako typické referenéné body (opis o¢akdvanej
dosiahnutej Grovne Uspesnych studentov). V kazdom pripade musi byt jasné, ktora definicia sa pri
opise vysledkov vzdeldvania pouziva.

Pristupy zaloZené na vysledkoch vzdelavania taktiez umoznuju, aby sa vedomosti, zrucnosti a
kompetencie ziskané v inych kontextoch ako je formalne vysokoskolské vzdelavanie (neformalne
alebo informalne vzdeldvanie), mohli posudit, mohli mat pridelené kredity a na zaklade toho mohli
byt uznané za Ucelom udelenia kvalifikacie (pozri ¢ast 4.5).

Priklad 1 - "Vysledky vzdeldvania" a "kompetencie", ako su definované v kontexte
eurdpskeho vysokoskolského vzdeldvania:

V Eurdpe sa pouziva cely rad pojmov tykajtcich sa "vysledkov vzdeldvania" a "kompetencii" s réznymi
vyznamovymi odtierimi a v mierne odlisnych referen¢nych rémcoch. Vo vsetkych pripadoch su vsak spojené
s tym, ¢o bude student po ukonceni prislusnej vzdeldvacej skusenosti poznat, chdpat a schopny robit. Ich
rozsirené vyuZivanie je sucastou posunu v paradigme, ktord kladie Studujiuceho do centra skusenosti
vysokoskolského vzdeldvania. Tento posun tvori zdklad eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania,
bolonského procesu a ECTS.

1. V kvalifikacnom rémci pre EHEA (Bolonsky ramec) sa vysledky vzdeldvania (vratane kompetencii)
povazuju za celkové vysledky vzdeldvania. Rdmec je zaloZeny na "Dublinskych deskriptoroch", ktoré
formulovala ,Joint Quality Initiative” (Spolo¢nd iniciativa pre kvalitu). Tieto deskriptory sa skladaju

z generickych vyhldseni k typickym ocakdvaniam alebo trovniam kompetencii dosiahnutych vykonov

a schopnosti, ktoré sa vztahuju na bolonské stupne. Pojem kompetencia je v tomto pripade pouZity v SirSom
zmysle, umoZriujuci odstupriovanie schopnosti a zrucnosti.
http.//www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main doc/050218 QF EHEA.pdf)

2. Eurdpsky kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdeldvanie rozlisuje vedomosti, zrucnosti a kompetencie.
Pouziva nasledovnu definiciu: ,,kompetencia je preukdzand spésobilost pouzit vedomosti, zru¢nosti a osobné,

° Bologna Working Group on Qualifications Frameworks (2005) A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area, p. 38 http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/050218 QF EHEA.pdf



socidlne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo studijnych situdcidch a v odbornom a osobnom
rozvoji. V kontexte Eurdpskeho kvalifikacného radmca je kompetencia opisand vo vztahu k zodpovednosti

a samostatnosti.” V tomto pripade sa pojem kompetencia chdpe v mensom rozsahu ako schopnost previest
poznatky do praxe. (http.//ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/rec08 en.pdf)

3. Tuning (,,ladenie” vzdeldvacich struktur v Eurdpe) jasne rozlisuje medzi vzdeldvacimi vysledkami a
kompetenciami, aby sa rozlisili rézne tlohy najdélezitejsich aktérov v procese ucenia sa: akademickych
pracovnikov a Studentov. Pre Tuning kompetencie predstavuju dynamicktu kombindciu vedomosti, chdpania,
zrucnosti, schopnosti a postojov a rozliSuje sa medzi tymi, ktoré su Specifické pre predmet, a generickymi.
Podporovanie kompetencii je predmetom procesu ucenia sa a vzdeldvacieho programu. Podla Tuningu,
vzdeldvacie vysledky vyjadruju trovne kompetencie, ktoru ziskal Studujuci. Vysledky vzdeldvania formuluju
akademicki pracovnici, pokial moZno na zdklade vstupov od internych a externych zainteresovanych aktérov.
(http://tuning.unideusto.org/tuningeu alebo http://www.rug.nl/let/tuningeu)

3.3. ECTS, urovne a deskriptory turovni

Z Hlavnych charakteristik ECTS:
»VWsledky vzdeldvania suvisia s deskriptormi urovni v ndrodnych kvalifikacnych ramcoch a eurépskom
kvalifikacnom ramci.”

Eurdpske a narodné kvalifikacné rdmce su zaloZzené na dohodnutej Urovni deskriptorov, so
vzdelavacimi vysledkami a kreditmi sivisiacimi s tymito Uroviiami. Bolonsky rémec ma dohodnuté
opisy stupnov so vzdelavacimi vysledkami a prislusnou skalou kreditov. Bolonské deskriptory
jednotlivych stupriov st zndme ako 'Dublinské deskriptory *°:

"Dublinské deskriptory ponukaju generické vypovede o typickych o¢akdvaniach uspechov a
suvisiacich schopnosti spojenych s kvalifikdciou, ktord predstavuje koniec kazdého stupna
bolonského cyklu. Oni nie su urcéené na to, aby boli normativne, nepredstavuju hranicu alebo
minimdlne poZiadavky a nie su vyCerpdvajuce; podobné alebo rovnocenné charakteristiky
méZu byt doplnené alebo nahradené. Deskriptory sa snaZia zistit charakter celej kvalifikdcie.
(Pre dalsie informacie o Dublinskych deskriptoroch pozri odkazy na bibliografiu.)

n1l

Prvé dva bolonské stupne st spojené s nasledujticim rozsahom ECTS kreditov:*
e Prvy stupen kvalifikacii zvy¢ajne zahffia 180 — 240 ECTS kreditov.

¢ Druhy stupen kvalifikacii zvy€ajne zahffia 90 az 120 ECTS kreditov, s minimdlne 60 ECTS
kreditov na urovni druhého cyklu.

Tieto rozpatia kreditov ECTS sa riadia zakladnymi principmi ECTS, Ze 60 ECTS kreditov zodpoveda
pracovnej zatazi typickej pre akademicky rok riadneho $tudia®™ v $tudijnych programoch v ramci

10 tamze, s. 65

u Bologna Working Group on Qualifications Framework (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher
Education Area, p. 65 http.//www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/ 050218 QF EHEA.pdf

12y stgasnosti neexistuje konsenzus o uZito¢nostoi kreditov pre treti stupen, ale technicky je mozné pridelit kredity
kazdému stupriu.

B Vo vittine pripadov sa pracovné zataZenie $tudenta pohybuje v rozmedzi od 1500 - 1800 hodin za akademicky rok,
pricom jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodindm prace (pozri tiez Prilohu 5).
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formalneho vzdelavania. Toto pravidlo sa uplatiiuje na vsetky vysokoskolské kvalifikacie nezavisle od
ich stupna.

Narodné kvalifikacné ramce mézu obsahovat Urovne (alebo kvalifikdcie medzi stupriami) v ramci
troch bolonskych stupriov vzdeldvania (napr. kratky cyklus v rdmci prvého stupna). Tieto Urovne
uMmozZnuju instituciam, aby struktdrovali jednotlivé kvalifikacie a regulovali progres pocas kvalifikacie.

Kredity su vidy popisané Urovinou, na ktorej sa prideluju na zaklade Urovne vzdelavacich vysledkov
programu alebo komponentu. Iba kredity udelené na prislusnej Urovni sa mézu zhromazdovat na
dosiahnutie kvalifikacie. Zodpovedajlcu Uroven stanovuju narodné a institucionalne pravidla
postupu (pozri tiez ¢ast 4.3).

3.4. ECTS kredity a pracovné zataZenie

Z Hlavnych charakteristik ECTS:

,Pracovné zataZenie vyjadruje objem casu, ktory Studenti zvycajne potrebuju na to, aby ukoncili
vSetky vzdeldvacie aktivity (ako predndsky, semindre, projekty, prax, samostatné Studium a skusky),
ktoré su potrebné na to, aby dosiahli o¢akdvané vysledky vzdeldvania.”

Predtym, ako zaéneme odhadovat pracovné zatazenie spojené s programom alebo vzdeldvacim
komponentom, mali by byt definované vysledky vzdelavania. Tieto vysledky vzdeldvania su zakladom
pre vyber vhodnych uéebnych aktivit a konzistentné odhadovanie pracovného zatazenia, ktoré je
potrebné na ich dosiahnutie.

Odhad pracovného zatazenia nesmie byt zaloZeny iba na kontaktnych hodinach (t.j. hodinach, ktoré
Studenti stravia ¢innostou riadenou pedagogickymi pracovnikmi), ale zahffia vsetky vzdelavacie
aktivity, ktoré sa vyzaduju na dosiahnutie ocakavanych vzdeldvacich vysledkov, vratane casu
vynaloZzeného na samostatnu pracu, povinnu pracovnu staz, pripravu na skusky a ¢as potrebny na
absolvovanie skdsky. Inymi slovami, seminare a prednasky mozu vyzadovat rovnaky pocet
kontaktnych hodin, ale jedni mézu vyzadovat vyrazne vacésiu zataz ako ostatné, pretoze sa lisia

v mnoZstve samostatnej pripravy Studentov.

Odhad pracovného zatazenia by mal byt pravidelne upresfiovany prostrednictvom pravidelného
monitorovania a spatnej vazby Studentov.




4. Implementacia ECTS na vysokych Skolach

Tato ¢ast poskytuje vysokym skolam niektoré instrukcie a vysvetlenie, ako riesit hlavné kroky pri
implementacii ECTS. Cielom je ukazat, ako je najlepsie mozné vyuzit ECTS na ziskanie maximalnej
pridanej hodnoty pre Studentov.

4.1. Pridelovanie kreditov ECTS

Z Hlavnych charakteristik ECTS:
,Kredity sa prideluju za celé kvalifikdcie alebo Studijné programy, ako aj za ich vzdeldvacie zloZky
(ako su moduly, predmety, dizertacnd prdca, prax a laboratdrne prdce).”

Pridelovanie kreditov je proces pri¢lenenia urcitého poctu kreditov kvalifikaciam ¢i programom
alebo vzdelavacim zlozkam. Kredity ECTS sa prideluju na zaklade typického pracovného zatazenia
potrebného na dosiahnutie poZadovanych vysledkov vzdeldvania.

Pocet kreditov, ktory je prideleny za celu kvalifikaciu alebo celému programu, zavisi od narodnych
alebo institucionalnych predpisov a prislusného stupria bolonského ramca (pozri odstavec 3.3).

Na zaklade Hlavnych charakteristik ECTS, Ze 60 kreditov sa prideluje za pracovné zatazenie na jeden
akademicky rok riadneho Studia, 30 kreditov sa zvycajne prideluje za semester a 20 kreditov ECTS za
trimester.

Kvalifikacie, ktoré maju oficialne programy trvajlce tri plné akademické roky, maju pridelenych 180
kreditov ECTS.

Kazdy akademicky rok, semester alebo trimester je rozdeleny na vzdeldvacie zlozky. Vzdeldvacia
zlozka sa chape ako samostatna a formalne Struktirovana vzdeldvacia skisenost (ako napr.
jednotka studijného programu, modul, seminar alebo pracovna staz). Kazda zlozka by mala mat
koherentny a explicitny

subor vysledkov vzdelavania, zodpovedajuce kritéria hodnotenia, definované pracovné zatazenie
a urceny pocet kreditov ECTS.

4.1.1 Pridel'ovanie kreditov vzdelavacim zlozkam

Pridelenie kreditov jednej vzdelavacej zlozke sa vykonava ako stéast tvorby kurikdl s odkazom na
vnutrostatny kvalifikacny rdmec, deskriptory drovni a deskriptory kvalifikacii. Vo vSeobecnosti je to
zodpovednost vysokej Skoly a akademickych pracovnikov, ale v niektorych pripadoch mézu
rozhodnut aj vonkajsie subjekty.

Pred pridelovanim kreditov jednotlivym zlozkdm, by mala byt dosiahnuta dohoda na 'profile’
konkrétneho studijného programu a s nim spojenych vzdeldvacich vysledkoch. Profilom sa rozumie
opis programu z hladiska jeho hlavnych principov a $pecifickych cielov. Odporuca sa definovat
tento profil po porade s prislusnymi zainteresovanymi aktérmi.**

¥ odbornici v tejto oblasti, socidlni partneri, pracovny trh - zastupcovia, zastupcovia Studentov, atd’
Pozri Tuning pristup k prikladom: http://unideusto.org/http://www.rug.nl/let/tuningeutuning,
alebo http://www.rug.nl/let/tuningeu




Na zaklade odborného profilu kvalifikacie, akademicki pracovnici navrhnd/vytvoria osnovy, v ktorych
definuju vzdeldvacie vysledky a pridelia kredity komponentom programu. Pridelovanie kreditov
vzdelavacim zlozkam je zalozené na ich vahe, pokial ide o pracovné zatazenie potrebné, aby studenti
dosiahli vzdelavacie vysledky vo formdlnom kontexte.

Existuje niekolko pristupov k alokacii kreditov, a je na instittciach, aby rozhodli, ktord metodu
pouziju. Alternativy nizsie ilustruju dva rozne pristupy k pridelovaniu kreditov:

1)

Pedagogicki pracovnici definuju vysledky vzdeldvania kazdej zlozky programu, opiSu vzdelavacie
aktivity a odhadnud buduce pracovné zatazenie, ktoré Student zvycajne potrebuje na vykonanie tychto
aktivit. Navrhy sa zhromazdia, analyzuju a zosumarizuju a predpokladand zataz je vyjadrena

v kreditoch.

Pri pouziti tohto pristupu sa vSetci pedagogicki pracovnici podielaju na procese pridelovania kreditov.
MozZu podat svoje navrhy tykajlce sa vysledkov vzdelavania, a odhadovat pracovné zatazenie
potrebné na ich dosiahnutie. Prostrednictvom diskusie a definovanim priorit mézu dospiet

k zavere€nému rozhodnutiu na zaklade dostupnych kreditov (60 na kazdy rok). Tento postup moze
viest k roznym pocétom kreditov, ktoré su pridelené jednotlivym komponentom (napr. 3, 5, 8).

PouZitim tejto volby institdcie umoziuju maximalnu volnost pri navrhovani kazdej zlozky vo vztahu

k vysledkom vzdelavania a prace s tym suvisiaceho pracovného zatazenia. Na druhej strane,
komponenty roznych velkosti mézu byt problematické, pokial ide o multidisciplinarne alebo spolo¢né
programy alebo mobility.

2)

Vysoka skola sa moze tiez rozhodnut od zaciatku Standardizovat velkost vzdelavacej zlozky, pricom
kazda z nich dostane rovnaku kreditovd hodnotu (napr. 5) alebo jej ndsobok (napr. 5, 10, 15), a tak
preddefinovat pocet kreditov, ktoré maju byt pridelené na zlozku. V tomto pripade sa jednotky
Studijného programu c¢asto oznacuju terminom 'moduly’.

V ramci tejto vopred definovanej struktury, pedagogicki pracovnici definuju vhodné a uskutocnitefné
vysledky vzdelavania a opiSu vzdeldvacie aktivity na zdklade Standardnej velkosti zloZiek. Odhadnuté
pracovné zatazenie musi byt v stlade s po¢tom kreditov pre tuto zlozku.

Vdaka Standardizacii velkosti komponentov sa umoznilo institlcidm pruznejSie multidisciplinarne

a interdisciplindrne prepojenie medzi programami. Na druhej strane, definicia vysledkov vzdeldvania
v ramci zlozky je obmedzena preddefinovanym pocétom kreditov, ktoré stanovuje pracovné zatazenie
a priori pre kazdu zlozku.

Odporuca sa, aby v oboch pripadoch komponenty neboli prilis malé, aby sa predislo fragmentacii
programu. TieZ sa odporuca, aby komponenty neboli prilis velké, pretoze by to mohlo branit
interdisciplindrnym studiam a obmedzovat moznosti volby v ramci $tudijnych programov. Velmi
velké komponenty su problematické pre mobilnych Studentov na vsetkych tdrovniach —
institucionalnej, narodnej alebo medzinarodnej.

Bez ohladu na sp6sob pridelovania kreditov, hlavnym kritériom pre uréenie poctu kreditov je
odhadnuté pracovné zatazenie potrebné na dosiahnutie o¢akavanych vysledkov vzdelavania. Pocet
kontaktnych hodin sa nesmie pouZit ako zdklad pre pridelenie kreditov, pretoze kontaktné hodiny su
len jednym prvkom pracovného zatazenia Studentov. Spravne pridelovanie kreditov by malo byt
stcéastou interného a externého zabezpecovania kvality vysokoskolskych vzdeldvacich institucii.



4.1.2 Odhad pracovného zataZenia v ECTS

Pri odhadovani pracovného zatazenia Studentov musia institucie zvazit celkovy ¢as potrebny pre
Studentov, aby dosiahli pozadovanych vysledkov vzdeldvania. Vzdelavacie aktivity sa mozu lisit
v réznych krajinach, instittciach a odboroch , ale odhadované pracovné zatazenie bude zvyéajne
vysledkom suctu:

¢ kontaktnych hodin pre vzdelavacie zlozku (pocet kontaktnych hodin tyZdenne x pocet tyzdnov),

e Casu straveného individualnou alebo skupinovou pracou potrebnou na tUspesné dokoncenie
vzdeldvacej zlozky (t.j. priprava pred a dokoncenie poznamok po Ucasti na prednaske, seminari
alebo laboratornych pracach, zbieranie a vyber relevantnych materialov, potrebna revizia,
studium tychto materialov, pisanie referatov/projektov/zaverecénych prac; praktické ¢innosti,
napriklad v laboratdriu),

e Casu potrebného na pripravu na hodnotiaci proces a jeho absolvovanie (napr. skisok),
e Casu potrebného na povinnu prax (pozri bod 4.1.3).

DalSie faktory, ktoré treba vziat do Gvahy pre odhadnutie pracovného zatazenia $tudentov

v roznych ¢innostiach, st napriklad: navrhnuta vstupna Groveri® $tudentov, pre ktorych je
program (alebo jeho zlozky) vytvoreny; pristup k vyucbe a vzdelavaniu a ucenie a prostredie,

v ktorom sa vzdelavanie realizuje (napr. semindre s malymi skupinami Studentov, alebo prednasky
s velmi velkym poctom Studentov) a typ zariadenia k dispozicii (napr. jazykové laboratorium,
multimedialna miestnost).

Vzhladom na to, Ze pracovna zataz je odhad priemernej doby, ktoru Studenti stravili, aby dosiahli
ocakavané vzdeldvacie vysledky, aktualny &as, ktory stravil jednotlivy Student, sa méze lisit od tohto
odhadu. Individudlni Studenti sa liSia: zatial Co niektori postupuju rychlejsie, ini pokracuju pomalsie.

4.1.3 Kredity ECTS a pracovné staze

Ak su pracovné staze ¢i staze povinnou zlozkou programu (alebo zlozky programu), st sucastou
vzdeldvacich vysledkov a pracovného zatazenia a je potrebné pridelit im kredity. V takom pripade
sa pocet kreditov prideleny pracovnej stdzi zahrnie do celkového poctu kreditov pre dany
akademicky rok.

B "Vstupna droven" znamena uroven vysledkov vzdelavania Studentov, o ktorej sa predpoklad3, Ze sa ju uz podarilo
Studentom dosiahnut v ¢ase, ked' vstupuju do programu.



Priklad 2 — Osvedcené postupy v oblasti vzdeldvacich vysledkov a pridelovani kreditov za pracovné

stdze™®

Pokial ide o pouZivanie vysledkov vzdeldvania a kreditov pre pracovné stdze, nasledovny postup sa povaZuje
za osvedceny:

e Zmluva o Studiu na pracovnu stdz (podpisand prislusnou instituciou, Studentom a zamestndvatelom), by
mala opisat vzdeldvacie vysledky, ktoré samaju dosiahnut.

e Pracovné stdZe by mali mat jasny postup pre hodnotenie vzdeldvacich vysledkov a pridelovanie kreditov.

e Ulohy vysokych $kél, studentov a zamestndvatelov v procese vytvdrania rovnako ako hodnotenia tychto
vysledkov vzdeldvania by mali byt jasné.

e Pedagogicki pracovnici vysokych sk6l méZzu vyZadovat odbornu pripravu zameranu na dohlad
a riadenie pracovnych stdzi.
e Ak to vyZaduje program, pracovné staZe by mali byt integrdlnou stucastou ucebnych osnov.

Rovnako ako u akejkolvek inej vzdeldvacej zlozky, pedagogicki pracovnici by mali pri tvorbe
uéebnych osnov definovat vysledky vzdeldvania, ktoré sa maju dosiahnut prostrednictvom
odbornych stazi. Tieto vzdeldvacie vysledky by mali byt doplnené o metddy a kritérid hodnotenia. Je
dolezité, aby metddy hodnotenia boli v stlade charakterom pracovnej staZze (napr. monitorovanie

a hodnotenie tutora/ucitela alebo sprava vypracovana studentom).

Rovnako ako u akejkolvek inej vzdelavacej zlozky, sa kredity za pracovné staze udelia, len ak boli
pozadované vysledky vzdeldvania dosiahnuté a ohodnotené.

Ak je pracovna staz sucastou organizovanej mobility (napr. prakticka staz Erasmus), Zmluva o studiu

na pracovnu staz (alebo Pracovny plan staze; pozri klic¢ové dokumenty v €asti 6) by mali uvadzat
pocet kreditov, ktoré budu udelené, ak sa dosiahnu ocakavané vysledky vzdelavania.

V pripade, Ze sa staz realizuje pocas formalneho vzdelavacieho procesu, ale nevyZzaduje sa v rdmci
$tudijného programu, je vSak vhodné definovat vysledky vzdeldvania a pracovné zatazenie v Zmluve
o $tudiu. Vysledky vzdeldvania dosiahnuté v rdmci nepovinnej staze by mali byt aj tak
zdokumentované vo Vypise vysledkov studia Studenta, Dodatku k diplomu (pozri kiti¢ové dokumenty
v Casti 6) alebo v dokumente Europass mobilita.

Mo&zu byt tiez uznané udelenim ECTS kreditov, ktoré budu v tomto pripade pridané k standardnému
poctu 60 ECTS kreditov za akademicky rok.

4.1.4 Monitorovanie pridelovania kreditov

Pridelovanie kreditov novému programu alebo komponentu by malo byt overené podla

narodnych a/alebo institucionalnych pravidiel. Po¢as poskytovania programu by malo byt
pridefovanie kreditov pravidelne monitorované, aby sa overilo, ¢i je odhadnuté pracovné

zataZenie redlne. Overovanie a monitorovanie pridelovania kreditov, rovnako ako dalSie aspekty
kreditového systému, by mali byt sic¢astou internych institucionalnych postupov pre zabezpecovanie
kvality.

16 Tuning Dissemination Conference: Student Workload and Learning Outcomes: Key Components for (Re)designing
Degree Programmes, Key Questions, Debates and Conclusions of Workshops, (21-22 April 2008, Brussels, Belgium) pozri:

www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php ?option=com_docman&task=docclick&Itemid=59&bid=92&limitstart=0&Ilimi
t=5
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Monitoring sa mbze organizovat réznymi spdsobmi. Bez ohladu na to, akd metdda sa poufzije,
spatna vizba Studentov a ucitelov by mala predstavovat zakladny prvok kontroly a korigovania
pridelovania kreditov. Udaje o dizke $tudia a vysledkoch hodnotenia v rémci programov a ich zloZiek
su tiez sucastou monitorovania pridelovania kreditov.

Je dolezité informovat Studentov a spolupracovnikov o Ucele a priebehu monitorovacieho procesu,
aby sa dosiahli precizne odpovede a vysoka navratnost.

Ak hodnotenia odhalia rozdiel medzi predpokladanym pracovnym zatazenim a ¢asom, ktory vacsina
Studentov skutocne potrebuje na dosiahnutie ocakavanych vzdeldvacich vysledkov, bude potrebna
revizia pracovného zatazenia vzdelavacich vysledkov alebo metéd ucenia a vyucovania. Tato revizia
by sa nemala uskutocnit v priebehu akademického roka, ale mala by platit pre nasledujtce
akademické roky.

4.2. Udelovanie kreditov ECTS

Kredity ECTS sa udeluju Studentom iba vtedy, ked' prislusné hodnotenie ukdzalo, Ze dosiahli
pozadované vysledky vzdelavania pre zlozku programu alebo kvalifikacie. Kredity udeluju institlcie,
ktoré su na to opravnené. Ak sa vSak poZadované vzdeldvacie vysledky dosiahnu v neformalnych
alebo informalnych kontextoch, na zaklade zodpovedajiceho hodnotenia sa udeli rovnaky pocet
kreditov, ako je stanovené vo formalnom Studijnom programe. Na overenie neformalneho alebo
informalneho vzdeldvania mo6zu vysokoskolské institlcie zaviest iné formy hodnotenia ako pre
Studentov zapisanych na formalnom programe (pozri bod 4.5). V kazdom pripade by metody
hodnotenia mali byt verejne dostupné.

Udelovanie kreditov osvedcuje, Ze Student splnil poZiadavky prislusnej vzdelavacej zlozky. Pocet
kreditov udelenych Studentovi zodpoveda poctu kreditov pridelenych uvedenému komponentu.
PIny pocet kreditov sa udeli vzdy, ked Student v hodnoteni vyhovie; nikdy sa neupravuje podla
urovne vykonu studenta. Kredity ECTS nevyjadruju, do akej miery Student splnil poZiadavky na
udelenie kreditov. Kvalitu vykonu Studenta vyjadruje inStituciondlna alebo narodna klasifikacna
stupnica.

Niektoré narodné alebo intitucionalne predpisy poditaju s ‘toleranénymi‘ postupmi.®’
V takych pripadoch by mali byt podrobnosti takého procesu transparentné.

Jednotlivi Studujici mézu ziskat viac alebo menej ako 60 ECTS kreditov za akademicky rok, ak
Uspesne absolvuju viac alebo menej vzdeldvacich zloZiek ako mali planovanych v rdmci studijného
programu.

4.3. Zhromazdovanie kreditov ECTS a progres
Z Hlavnych charakteristik ECTS:

"V zdvislosti od rozhodnutia institucie udelujucej akademicky titul sa kredity mézu
zhromaZdovat s cielom ziskat kvalifikdaciu. "

v »,Condoning” (Tolerovanie) je termin pouZzivany, ked skisobna komisia uvolni studenta z prehodnotenia v jednotke
Studijneho programu, v ktorej nevyhovel (tesne), ak v ostatnych pribuznych zlozkach vyhovel s dostatoéne uspokojivymi
zndmkami.



Na eurdpskej trovni Bolonsky kvalifikaény rdmec vymedzuje Sirku rozsahu kreditov, ktoré musi
$tudent zhromazdit za icelom ziskania kvalifikacie zodpovedajucej prvému a druhému stupriu (pozri
Cast 3.3). Rozpétia kreditov pre kvalifikaciu v ramci Narodnych kvalifikaénych rémcov

st kompatibilné s bolonskym rozsahom kreditov, aj ked' tie prvé spominané si mozno viac
preskriptivne a podrobnejsie.

Na narodnej alebo institucionalnej Urovni pravidla progresu alebo poZiadavky programu umoznuju
$tudentom napredovat v ramci stupnia s cielom ziskat istd kvalifikaciu. Oni stanovuju, za aké
vzdelavacie vysledky a na akej Grovni sa mdzu kredity zhromazdovat a ako. Pravidla progresu mozu
byt vyjadrené v pocte kreditov alebo rozmedzi kreditov pozadovanych na réznych stuprioch v rdmci
Studijného programu (napr. minimalny pocet kreditov poZaduje, aby postupili z jedného
akademického roka/semestra do dalSieho). MdzZu obsahovat aj detailné pravidla o tom, aké
komponenty sa musia/mozu vybrat v ktorej faze a na akej Urovni (napr. povinné predmety, volitelné
predmety a prerekvizity). Pravidla mézu byt formulované ako kombinacia vyssie uvedenych.

Pravidld progresu sa vztahuju aj na pocet kreditov, ktoré mozno ziskat na réznych dGrovniach, ktoré je
mozné ziskat v ramci narodného kvalifikacného ramca. Niektoré kvalifikacné ramce su aj kreditové
ramce, Co znamena, Ze stanovuju pocet kreditov pre typ kvalifikacie (napr. magister). Tieto
kreditové ramce stanovuju pocet kreditov, ktoré maju byt pridelené po dosiahnuti pozadovanych
vysledkov vzdelavania. Pravidla progresu definuju, ako Studenti postupuju v rdmci ucebnej cesty

k dosiahnutiu tohto poctu kreditov progresivnym spésobom.

Akumulacia kreditov je zdokumentovana v oficidlnom Vypise vysledkov tak, aby studenti mohli mat
zaznam, doklad alebo potvrdenie o tom, o dosiahli v kazdej faze svojej cesty za vzdelanim.

4.4, Prenos kreditov v ECTS

Z Hlavnych charakteristik ECTS:

"Kredity pridelené v jednom programe mézu byt prenesené do iného programu, ktory ponuka ta istd
alebo ind institucia. Tento prenos sa méZe uskutocnit len ak institucia udelujuca akademicky titul
uznd kredity a s nimi spojené vysledky Studia. Partnerské institiucie by sa mali vopred dohodnut na
uzndvani obdobi studia v zahranici."

Uspedny prenos kreditov vyZaduje akademické uznanie kreditov. Uznanie kreditov je proces,
prostrednictvom ktorého institucia osvedcuje, Ze urcité vysledky vzdelavania dosiahnuté

a ohodnotené na inej institicii musia splfiat uréité poziadavky jedného z programov, ktoré ponukaju.
Vzhladom k rozmanitosti programov a vysokych $kol, je nepravdepodobné, Ze kredity a vysledky
vzdeldvania jednej vzdelavacie zlozky v r6znych programoch budu identické. Preto sa odporuca
flexibilny pristup k uznavaniu kreditov ziskanych v inom kontexte. Je potrebné hladat 'spravodlivé
uznavanie' viac ako dokonalu ekvivalenciu. Takéto 'spravodlivé uznavanie' by malo byt zaloZené na
vysledkoch vzdeldvania - teda na tom, ¢o osoba vie a je schopna robit —

viac nez na formalnych postupoch, ktoré viedli k ukonéeniu kvalifikacie alebo jej zlozky.'® Proces
uznavania by mal byt transparentny.

Odporucanie pre kritéria a postupy pre hodnotenie zahrani¢nych kvalifikcii*®, ako ho prijal vybor

'8 Adam, S (2004) Final report and Recommendations of the Conference: Improving the recognition systems of degrees and
study credit points in the European Higher Education Area.
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf



Lisabonského dohovoru o uznavani, uvadza, Ze:

Uzndvanie zahranicnych kvalifikdcii by malo byt garantované, ak sa nepreukdZe podstatny rozdiel
medzi kvalifikdciou, pre ktoru sa poZaduje uznanie, a prislusnou kvalifikdciou krajiny, v ktorej sa Ziada
o uznanie. Pri aplikovani tejto zdsady by hodnotenie malo usilovat o zistenie Ci:

(a) rozdiely vo vzdeldvacich vysledkoch medzi zahrani¢nou kvalifikdciou a prislusnou kvalifikdciou
krajiny, v ktorej sa o uznanie Ziada, su prilis podstatné, aby umoZnili uznanie zahrani¢nej kvalifikdcie,
ako poZaduje Ziadatel.

Uznanie znamena, Ze dosiahnuty pocet kreditov ziskanych za vhodné vzdeldvacie vysledky
dosiahnuté na prislusnej Urovni v inom kontexte nahradi pocet kreditov, ktoré su pridelené tymto
vzdeldvacim vysledkom na institucii udelujucej kredity. V praxi to znamena, Ze 4-ECTS kreditova
zloZzka v jednej institlcii m6zZe nahradit 5-ECTS kreditovu zloZzku na inej institucii, ak sa vysledky
vzdeldvania rovnocenné. Studentovi sa potom udeli 5 ECTS kreditov.

Rozhodnutia o uzndvani kreditov a prenose kreditov prijima instittcia udelujuca kvalifikaciu na
zaklade spolahlivych informdcii o dosiahnutych vzdeldvacich vysledkoch, ako aj o prostriedkoch
hodnotenia a ich validacii. Institdcie by mali svoju politiku uznavania zverejnit a fahko spristupnit.

V rdmci ECTS je uznavanie kreditov za i¢elom zhromazdovania a prenosu zjednodusené pomocou
klfucovych dokumentov ECTS, ako Katalég predmetov, Zmluva o Studiu a Vypis vysledkov studia
(pozri bod 6).

4.4.1 ECTS a Studijné pobyty v zahranici

V pripade dohodnutej mobility Studentov, tri zainteresované strany - domaca institlucia, hostitelska
institdcia a Student - by mali podpisat Zmluvu o $tudiu pre mobilitu (pozri bod 6.3.1) pred obdobim
mobility. V takych pripadoch je uznavanie kreditov zo strany vysielajlcej institicie automatické, ak
sa splnili podmienky stanovené v zmluve o studiu.

Vsetky vzdelavacie zlozky, ktoré budu pokracovat v zahranici, by mali byt uvedené v zmluve o stadiu.
Kde ma student pridelené kredity pre vzdelavacie zloZky iné ako uvedené v Zmluve o studiu, je na
domacej institucii rozhodnut, ¢i ich uzna alebo nie. V pripade zmien programu stiudia odsthlaseného
so Studentom, Zmluvu o $tadiu mozno pozmenit, ale pozmenena verzia musi byt podpisana znovu
tymi istymi tromi zic¢astnenymi stranami v ramci dohodnutého ¢asového obdobia.

Uzndavanie kreditov v rdmci spolo¢nych programov je stanovené v predpisoch programu. V pripade
spolo¢nych programov mozno nie je potrebna Zmluva o studiu na mobilitu, pretoze kredity
dosiahnuté v partnerskych instittcidch sa uznavaju automaticky, ak sa reSpektuju pravidla
spolo¢ného programu a su splnené podmienky.

Daldie usmernenie, ako organizovat $tudijné pobyty v zahrani¢i v rdmci bilateralnych dohéd mozno
najst v prilohe ¢. 2 tejto prirucky.

Y pre cely dokument pozri: Recommendation on Criteria and Procedures for the Assessment of Foreign Qualifications as
adopted by the Lisbon Recognition Convention Committee at its second meeting, Riga, 6 June 2001.
http.//www.coe.int/t/dg4/highereducation/Recognition/Criteria%20and%20procedures_EN.asp#TopOfPage



4.5. ECTS a celozivotné vzdelavanie

Z Hlavnych charakteristik ECTS:

" ECTS sa vo velkej miere vyuZiva vo formdlnom vysokoskolskom vzdeldvani a méZe sa uplatriovat aj
na dalsie aktivity celoZivotného vzdeldvania. Ak Studenti dosiahli vysledky Studia v inom vzdeldvacom
kontexte (formdlnom, neformdlnom alebo informdlnom) alebo v inom obdobi, suvisiace kredity mézu
byt po uspesnom postdeni, potvrdeni alebo uznani tychto vysledkov Studia udelené."

PouZitie ECTS pre celoZivotné vzdelavanie posilfiuje transparentnost studijnych programov a cielené
vykony a to nielen pokial ide o hlavné vysokoskolské stupne (bakalarsky, magistersky alebo
doktorandsky), ale pre vsetky druhy poskytnutych vzdelavacich ¢innosti alebo vzdeldvacie vysledky
uznavané vysokoskolskymi institliciami. Skutocnost, Ze vietky vzdelavacie Uspechy su
zdokumentované a je im prideleny zodpovedajuci pocet ECTS kreditov, umoznuje Studentom, aby im
bolo toto $tudium uznané s ciefom dosiahnut kvalifikaciu, ak tieto vysledky vzdelavania spltiaju
poziadavky na kvalifikaciu.

4.5.1 ECTS a dalsie vzdelavanie

Nie vsetci Studenti su na riadnom Studiu zapisani na studijnych programoch denného studia. Rastuci
pocet dospelych Studentov nastlpi na ,,samostatné” skolenie bez toho, aby nevyhnutne smerovali
ku konkrétnej kvalifikacii. Vysoké Skoly Celia rasticim narokom na uspokojovanie potrieb dospelych
Studentov a/alebo zamestnévatelov a na poskytovanie individualnych planov vzdeldvania.

Pri pouziti ECTS pre dalSie vzdelavanie platia rovnaké zasady pre pridefovanie kreditov, pridelovanie,
prenos a zhromazdovanie. Rovnako ako pre kredity pridelené vzdelavacim zlozkam, ktoré su
sucastou Studijnych programov, kredity pridelené na dalSie vzdeldvanie s zaloZzené na pracovhom
zatazeni, ktoré je zvyCajne potrebné na dosiahnutie ocakavanych vzdelavacich vysledkov.

Podla Zelania Studenta a/alebo poZiadavky pre udelenie kvalifikacie m6zu byt kredity udelené za
dalsie vzdeldvanie uznané a zhromazd'ované na ziskanie kvalifikacie alebo nie. Niektori Studenti
mozu mat zaujem absolvovat nejaku vzdeldvaciu zlozku/jednotku Studijného programu bez toho,
aby si zelali ziskat kvalifikaciu.

4.5.2 ECTS a uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania

Ludia maju ¢asto cenné kompetencie ziskané mimo vysokej Skoly prostrednictvom inych typov
vzdeldvacich aktivit, pracovnych c¢innosti alebo Zivotnych skusenosti. Neexistuje Ziadny dovod, preco
by Studenti, ktori nesli tradi¢nou cestou, nemali mat vyhodu transparentnosti a uznavania, ktoré
mézu institdcie ponuknut pomocou ECTS. Uznéavanie neformélneho a informalneho vzdelavania tak
otvdra moznost na dosiahnutie

vysokoskolskej kvalifikacie pre tych, ktori ju nemohli alebo nechceli ziskat tradi¢nym spdsobom.

Vysoké skoly by mali mat kompetencie udelit kredity za vzdelavacie vysledky nadobudnuté mimo
formalneho vzdelavacieho kontextu prostrednictvom pracovnych skusenosti, konickov alebo
samostatného Studia, za predpokladu, Ze tieto vysledky vzdeldvania zodpovedaju poziadavkam ich
kvalifikacie alebo vzdelavacich zloZiek. V nadvaznosti na uznanie neformalneho a informaineho
vzdeldvania by malo automaticky nasledovat udelenie poc¢tu ECTS kreditov, ktoré su pridelené

k zodpovedajucej ¢asti formalneho programu. Pocet udelenych kreditov by mal byt rovnaky ako
kredity pridelené na formalne vzdeldvacie zlozky s porovnatelnymi vysledkami vzdelavania.



Rovnako ako v pripade formalneho vzdeldvania, udeleniu kreditu predchadza postdenie, aby sa
overilo, ¢i boli dosiahnuté vzdelavacie vysledky. Hodnotiace kritérid a suvisiace metddy hodnotenia
by mali byt vytvorené tak, aby mohli merat dosiahnutie pozadovanych vzdelavacich vysledkov na
zodpovedajlcej urovni, bez odkazu na konkrétne vzdelavacie aktivity. Napriklad, diskusie

o predmete pocas vyucovania nebudud zahrnuté do hodnotenia, ale relevantnym faktorom moze byt
zodpovedajlci vysledok vzdelavania ako je formulovanie argumentov v rdmci interakcie so skupinou.
InsStituciam sa odporuca, aby zverejnili svoje pravidla a postupy uznavania pre neformalne alebo
informalne vzdelavanie na viditelnom mieste na svojich internetovych strankach. Mali by
obsahovat

informdcie pre Studujucich ako je spatna vazba pre Studentov o vysledkoch hodnotenia alebo
moznost pre Studujicich na odvolanie. Institlcie sa tiez vyzyvaju k vytvoreniu poradenskych sluZieb
pre uznavanie neformalneho informalneho vzdelavania. Tie mdzu mat r6znu podobu v zavislosti od
narodnych a institucionalnych zvyklosti (napr. mozu existovat v ramci jedinej vysokej skoly alebo ako
spolocné centra pre niekolko institucii).

Zavedenim postupov pre uzndvanie neformalneho a informalneho vzdeldvania sa posilfiuje aj
socialny rozmer vysokych $kdl. Institucie tak spliiiaju svoju tlohu ulahéit pristup k $tddiu $tudujicim
z profesijného Zivota a celej skaly netradi¢nych vzdeldvacich prostredi, a tym prispievaju k tomu, Ze
celoZivotné vzdeldvanie sa stava skutoc¢nostou.

Priklad 3 - Priklad vyuZitia kreditov pre CZV — Skétsky kvalifikaény a kreditovy rémec (SCQF)*

Smernice SCQF propaguju vyuZivanie validdcie pre neformdlne alebo informdlne vzdeldvanie:
o pre osobny a profesijny rozvoj (formativne uzndvanie)
e pre udelenie kreditov (sumativne uzndvanie)

To druhé zahrria posudenie, a potom kreditové ohodnotenie vzdeldvania dosiahnutého na zdklade skiusenosti
nadobudnutych pred zaciatkom formdlneho programu alebo kvalifikdcie. Kreditové ohodnotenie je proces,

v rdmci ktorého sa urci kreditovd hodnota vzdelania/nauceného. Vo vseobecnosti to znamend, Ze prijimajica
institucia urci pocet kreditov Student, ktoré méZe udelit studentovi v ramci konkrétneho programu v rdmci tejto
institucie alebo organizdcie.

Proces udelovania kreditov za neformdlne alebo informdlne vzdeldvanie md tieto tri fazy:
1. Pociatocné poradenstvo a starostlivost (Co proces ponuka studentovi, aké kreditové limity tu su pre
neformdlne / informdine vzdeldvanie, aké st ndklady, tulohy a povinnosti Studenta a tiutora / poradcu a

réznych vzdeldvacich ciest na ziskanie kvalifikdcie)

2. Podpora (proces reflexie; pochopenie vzdeldvacich vysledkov; identifikdcia vliastnych vzdeldavacich
vysledkov; zhromaZdovanie dékazov a vyber)

3. Uznanie / hodnotenie (hodnotenie dékazov o dosiahnuti vzdeldvacich vysledkov a kritérid hodnotenia)

4. Udelenie kreditov (kredit udeleny prostrednictvom tohto procesu md rovnakt hodnotu ako kredit ziskany vo
formdlnom vzdeldvani)

2 Toto zhrnutie sa opera o prezentdciu Ruth Whittaker, Caledonian Academy, Glasgow Caledonian University,
prednesenej na ,Bologna seminar on Learning Outcomes based Higher Education (21-22 February 2008,
Edinburgh)”. PIné znenie prezentéacie je mozné ndjst na: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm
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5. Zabezpecovanie kvality a ECTS

Primarnu zodpovednost za zabezpedovanie kvality ma institicia.?! Interné zabezpecovanie kvality sa
tyka vSetkych postupov, ktoré vysoké skoly podniknu, aby zabezpecili, Ze kvalita ich programov

a kvalifikacii splfia svoje vlastné $pecifikacie a aj $pecifikacie inych subjektov, ktoré su zo zakona
opravnené tieto Specifikacie stanovovat. Vonkajsie hodnotenie kvality vykonané agentdrou pre
zabezpecovanie kvality poskytuje institicidm spatnu vazbu a informdcie pre zainteresované strany.
Struéne povedané, interné zabezpelovanie kvality a externa kontrola kvality maju za ciel zaviest
Normy a smernice na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore pre vysokoskolské vzdeldvanie.”

PouZivanie ECTS je v stlade s Normami a smernicami na zabezpecovanie kvality, najma normy 1.2
a 1.7, ktoré uvadzaju, Ze:

¢ |nstitdcie by mali mat formalne mechanizmy na schvalovanie, pravidelné revizie a kontrolu svojich
vzdelavacich programov a udelovania hodnosti. 2. Zabezpetovanie kvality programov a ich
absolvovania by malo zahfnat:

e vypracovanie a zverejnenie explicitnych vzdelavacich vysledkov®,

« zvla$tnu pozornost tvorbe a obsahu kurikul a vzdelavacieho programu.?

e Institucie by mali pravidelne zverejiiovat aktudlne, nestranné a objektivne informécie, a to ako
kvantitativne tak aj kvalitativne, o $tudijnych programoch a hodnostiach, ktoré ponukaju. 2

Kvalita implementdcie a pouzivania ECTS na vysokej Skole by mala byt zabezpeéend vhodnymi
procesmi (napr. interné a externé kontroly kvality a spatna vazba studentov).

Priklad 4 — Osvedcené postupy v ECTS a zabezpecovanie kvality

Osvedceny postup pri zabezpecovani kvality ECTS a suvisiacich procesov je, Ze procesy, ktoré vysoké skoly
pouZivaju na zabezpecenie kvality, zarucia, Ze vo vSetkych svojich vysokoskolskych Studijnych programoch:

e vzdeldvacie zloZky su vyjadrené vo vztahu k prislusnym vzdeldvacim vysledkom, a je poskytnutd jasnd
informdcia o ich urovni, kreditoch, realizdcii a hodnoteni;

e Studium méZe byt ukoncené v case, ktory im bol oficidlne prideleny (t.j. pracovné zataZenie urcené pre
semester, trimester alebo akademicky rok je redlne);

e rocny monitoring skuma akékolvek odchylky v Strukture dosiahnutych vykonov a vysledkov;

2 Realising the European Higher Education Area. Communiqué of the Conference of Ministers responsible for
Higher Education in Berlin on 19 September 2003.

2 European Association for Quality Assurance in Higher Education (2005) Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/
documents/Standards-and-Guidelines-for-QA.pdf

2 Standards and Guidelines, p. 16

24 tamze, s. 16

% tamze, s. 16

2% tamze, s. 19
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Studenti dostanu podrobné informdcie a rady, aby mali zodpovedajtce prerekvizity a ko-rekvizity
pre kazdy typ Studia, nie je pripustné, aby si vybrali vzdeldvacie zloZky, ktoré nie st na primeranej
urovni, alebo ich uz predtym Studovali na rovnakej drovni.”’

Vzhladom na mobilnych studentov a uzndvanie to znamend, Ze:

procesy na prenos kreditov su zahrnuté do beZznych monitorovacich, kontrolnych a overovacich postupov,
su povereni pracovnici, ktori su zodpovedni za prenos a uzndvanie kreditov;

Zmluvy o studiu su vyplnené vo vsetkych pripadoch; ich vyvoj, a akékolvek ndsledné zmeny by mali byt
predmetom citlivych/spravodlivych a napriek tomu ucinnych procesov schvalovania;”®

mobilni Studenti absolvuju riadne vzdeldvacie zlozky z existujliceho Kataldgu predmetov; podstupia uplny
platny proces hodnotenia tychto vzdeldvacich zloZiek a budu ohodnoteni spolu s domdcimi Studentmi;

poskytnu sa podrobné vypisy zaznamendvajuce kredity a udelené znamky;

vSetky kredity spojené s uspesnym ukoncenim vzdeldvacich zloZiek, ktoré boli absolvované v ramci

schvdlenej Zmluvy o studiu, budu uznané; vysledky by mali byt vydané a odovzdané bezprostredne;

e existuju objektivne postupy pre vyklad udeleného klasifikacného stupria, tak, aby sa aj zndmky - a nie iba

kredity — odzrkadlili v kaZzdom vysvedceni pri ukonceni kvalifikdcie.

7 Prerekvizity: vyZadované predchadzajuce znalosti, zvycajne definované v podobe Gspesného ukoncenia ostatné
predchadzajucich vzdelavacich zloZiek. Sprievodné podmienky: vzdelavacie zlozky, ktoré vyZzaduju, aby sa niektoré iné
komponenty vykonavali sicasne alebo bezprostredne po Uspesnom dosiahnuti vzdelavacich vysledkov zodpovedajucich
tejto zlozke.

28 5 . T . L . . . . , vid s g v g ,

Pojem citlivé 'spravodlivé uznanie' a nie striktna ekvivalentnost by sa mala pouzit pri priprave zmluvy o Studiu, v sulade
s Dohovorom z roku 1997 o uzndvani kvalifikdcii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvaniav eurépskom regione, dévodova
sprava: http.//conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/Html/165.htm
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6. Klucové dokumenty ECTS

Z Hlavnych charakteristik ECTS:

" Prenos a zhromaZdovanie kreditov sa ulahcuje vyuZivanim kltucovych dokumentov ECTS (kataldg
kurzov, formuldr prihlasky Studenta, zmluva o Studiu a vypis vysledkov Studia) ako aj dodatku

k diplomu."

Kltic¢ové dokumenty ECTS opisané v tejto Casti predstavuju Siroko pouZivany a akceptovany sposob
odovzdavania informdcii, ktoré su uzZito¢né pre vSetkych studentov (vratane mobilitnych

a nemobilitnych Studentov), akademickych a administrativnych pracovnikov, zamestnavatelov

a ostatnych zainteresovanych aktérov. Spravne pouzivanie kltic¢ovych dokumentov ECTS
zabezpecuje transparentnost a zvysuje kvalitu vysokoskolského vzdelavania.

Stale viac institucie systematicky sleduju vykony svojich Studentov zaznamendvané za pomoci
pocitacovych systémov, ktoré integruju udaje obsiahnuté v klucovych dokumentoch ECTS a dalsich
dokumentoch, ako napr. dodatok k diplomu® .

6.1. Katalég predmetov

Prvym klicovym dokumentom je Kataldg predmetov. Tento je pravidelnym sprievodcom pre
vsetkych Studentov navstevujucich institdciu. O presnom formate kataldgu ma pravo rozhodnut
institucia. Pripadne je mozné z praktickych dévodov povazovat za vhodnejsie oddelit vieobecné
informdcie pre Studentov od akademickych informacii. V kazdom pripade, vietky informacie maju
byt podrobné, priatelské k uZivatelovi a aktualne. Kataldg by mal byt zverejneny na webovej stranke
institucie tak, aby k nemu mali vietky zainteresované strany lahky pristup. Mal by byt zverejneny

s dostato¢nym predstihom, aby mali Studenti moznost individudlnej volby.

Kontrolny zoznam odporucanych obsahovych jednotiek Kataldgu predmetov je uvedeny nizsie (bod
6.1.1). Tento kontrolny zoznam uvadza celd paletu informacii, ktoré by mali byt poskytnuté. Pritom
je obzvlast dolezité, aby informacie o ponukanych kvalifikaciach, vyucbe, uéebnych a hodnotiacich

postupoch, Urovni programov, jednotlivych vzdeldvacich zlozkach a dostupnych uc¢ebnych zdrojoch

pre studentov boli dobre a zrozumitelne zdokumentované.

Vsetci Studenti by mali byt schopni identifikovat osobu, ktora bude schopna poskytnut im relevantnu
radu, ¢i uz pojde o institucionalnu alebo katedrovu Uroven, alebo Uroven predmetu studia. Je preto
dolezité, aby kataldg poskytoval aj mena prislusnych kontaktnych oséb a informacie o tom, ako, kedy
a kde ich je mozné kontaktovat.

Transparentnost a dostupnost platia aj na jazyk. Publikacia by mala byt k dispozicii na webovej
stranke, a to nielen v miestnom jazyku, ale prednostne aj v inom Siroko pouzivanom jazyku, aby sa
zvysila transparentnost na medzinarodnej Grovni®’. Odkazy na konkrétne priklady Katalégov
predmetov mozno najst na nasledujicej webovej stranke http://ec.europa.eu/educa-tion/lifelong-
learning-policy/doc48_en.htm.

» Dodatek k diplomu je tieZ sucastou nastrojov na transparentnost balika Europass.
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Introduction/navigate.action

30 Druhy jazyk vyzadovany pre institucie, ktoré sa uchadzaju o ECTS Label, je anglictina.



Kontrolny zoznam pre Katalog predmetov

Cast 1: Informécie o institucii:

* meno a adresa

¢ akademicky kalendar

¢ akademické organy

¢ zoznam ponukanych programov

¢ vSeobecné poziadavky na prijatie

¢ vSeobecné pravidla pre uznavanie predchadzajuceho vzdeldvania (formalne, neformalne
a informalne)

¢ vSeobecne registracné postupy

¢ pridelovanie kreditov ECTS zaloZené na pracovnom zatazeni Studenta potrebného na dosiahnutie
ocakavanych vysledkov vzdelavania

e opatrenia pre akademické vedenie.

Cast 2: Informacie o programoch
Vseobecny opis:

¢ udelovana kvalifikacia

e Uroven kvalifikacie

¢ Specifické poziadavky na prijatie

¢ osobitné opatrenia na uznavanie predchadzajliceho vzdelavania (formalne, neformalne
a informalne)

e poZiadavky na kvalifikaciu a predpisy

¢ profil programu

o klucové vysledky vzdelavania

¢ profesijnych profily absolventov s prikladmi

e pristup k dalSiemu studiu

o diagram Struktdry Studijného programu s kreditmi (60 za akademicky rok riadneho studia)

¢ skusobny poriadok, hodnotenie a klasifikacia

e poZiadavky na ukoncenie Studia

¢ forma Studia (denné, externé, e-learning)

¢ riaditel programu alebo ekvivalent.

Popis jednotlivych jednotiek studijného programu:

* ndazov jednotky Studijného programu

e kéd jednotky Studijného programu

¢ typ jednotky Studijného programu (povinn3, volitelna)

¢ Uroven jednotky Studijného programu (napr. prvy, druhy alebo treti stupen; sub-Urovne v pripade
potreby)

e semester / trimester, kedy sa jednotka studijného programu bude poskytovat

¢ pocet pridelenych kreditov ECTS

* meno vyucujuceho (vyucujucich)

¢ vzdeldvacie vysledky jednotky Studijného programu

¢ spbsob dodania (osobne, distan¢né vzdelavanie)



e prerekvizity a sprievodné podmienky

e odporucané volitefné sucasti programu

e obsah predmetu

e odporucané alebo poZadované Citanie

¢ planované vzdeldvacie aktivity a metddy vyucby
¢ metddy a kritéria hodnotenia

¢ vyucovaci jazyk

e pracovna staz (staze)

Cast 3: Vieobecné informacie pre $tudentov:

e Zivotné naklady

¢ ubytovanie

e strava

¢ zdravotnicke zariadenia

¢ zariadenia pre Studentov so Specidalnymi potrebami
e poistenie

¢ financna pomoc pre Studentov

¢ Studijné oddelenie

¢ vzdelavacie zariadenia

e medzindarodné programy

¢ praktické informacie pre mobilitnych Studentov
¢ jazykové kurzy

o staze

* Sportové a rekreacné zariadenia

¢ Studentské zdruZenia

6.2. Prihlaska studenta

ECTS Prihlaska studenta bola vyvinuta pre mobilitnych studentov, ktori strdvia obmedzené studijné
obdobie na inej intitucii. Studenti, ktori zamyslaju dokongit svoje $tudium na inej institucii, by sa
mali zapisat podla pravidelnych postupov prislusnej instittcie a vyplnit iné typy prihlasok.

Prihlaska studenta obsahuje vSetky podstatné informacie o mobilitnom Studentovi, ktoré buduca
hostitel'skd institlucia potrebuje. Ak institucia vyZaduje dalSie informacie (napriklad, pokial ide o
byvanie, Specialne zdravotné poziadavky) od prichadzajucich studentov, mdze poziadat samostatne.

Tato prirucka ponuka standardny formular Prihlasky studenta, ktory mozno tiez najst na internetove;j
stranke http://ec.europa.eu/education/lifelong-learn- ing-policy/doc48_en.htm. Institlcie si mozu
vybrat a prispdsobit si standardny formular (pridanim svojho loga a dalsich $pecifickych informacii),
ale mali by sa uistit, Ze obsahuje vsetky prvky a Ze, ak je to mozné, je dodrzana postupnost.



6.3. Zmluva o studiu

Na vysokych Skoldch, sa Studenti spravidla zapisuju na Studijny program a na mnoZstvo konkrétnych
jednotiek studijného programu/ modulov na akademicky rok alebo podla semestrov. V praxi toto
predstavuje Zmluvu o studiu pre domacich Studentov. Zapisom Studenta vysoka skola uzavrie
dohodu o poskytovani kurzov a udeleni kreditov za dosiahnutie o¢akavanych vzdelavacich vysledkov.

6.3.1 Zmluva o studiu pre mobilitnych studentov

Zmluva o stadiu ECTS bola povodne vyvinutd pre mobilitnych studentov s ciefom poskytnat zavaznu
dohodu pred realizaciou mobility. Pri pouZiti pre mobilnych Studentov, zmluvy o studiu obsahuju
zoznam jednotiek Studijného programu alebo modulov alebo inych vzdelavacich zlozZiek, ktoré si
$tudent planuje zapisat na inej institucii, spolu s ¢iselnymi kédmi a kreditmi ECTS pridelenym
komponentom.

vvvvv

inStituciou, prijimajucou institluciou a Studentom. Ti, ktori podpisuju v mene oboch institucii, musia
mat Statutdrne postavenie, ktoré im umozriuje zastupovat instittciu v zmluvnom vztahu. Hostitelska
institucia, je povinna zapisat prichadzajlceho studenta na planované jednotky Studijného programu
/ moduly a poskytnut pozadované vzdeldvacie ¢innosti; domaca institlcia je povinna uznat kredity
ziskané na inej institucii. Od studenta by sa nemalo vyZadovat, aby vyjednaval akademické uznavanie
s jednotlivymi akademickymi pracovnikmi. Zmluva o $tudiu, spolu s Vypisom vysledkov Studia, je
navrhnutad tak, aby zarucila plné uznanie Studijného programu absolvovaného na hostitelskej
institdcii.

Studijny program méze byt potrebné upravit po prichode mobilného $tudenta. V takych pripadoch je
potrebné Zmluvu o stadiu ¢o najskor prepracovat, a schvalit nanovo vietkymi troma stranami—
domadcou instituciou, prijimajucou instituciou a Studentom. Iba tymto sp6sobom mozno uznanie
obdobia $tudia aj nadalej zarucit v plnom rozsahu.

Tato prirucka ponuka standardny formular, ktory mozno néjst aj na nasledujlicej webovej stranke
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning- policy/doc48_en.htm.

InStitucie si mbZu vybrat a prispdsobit si standardny formular (pridanim svojho loga a dalsich
$pecifickych informdcii), ale mali by sa uistit, Ze obsahuje vSetky prvky a, ak je to mozné, ze je
dodrzana postupnost.

6.3.2 Zmluva o Studiu pre pracovné staze

Zmluva o Stldiu pre pracovné staze alebo pracovny plan staze predstavuju dolezitu sucast pre
praktické staze, ktoré vyzaduju v ramci Studijnych programov. Mali by obsahovat rovnaké zakladné
prvky ako Standardna Zmluva o studiu, aj ked samozrejme existuju rozdiely.

Pracovny plan staZze by mal jasne uviest miesto konania pracovnej staze, trvanie staze, prace, ktoré
maju byt vykonané (opisu prace), prava a povinnosti studentov, a o¢akdvané vysledky vzdelavania.
Bude tiez musiet uviest, aké hodnotenie a kritéria hodnotenia sa pouziju vo vztahu k o¢akavanym
vzdeldvacim vysledkom a kto bude za to zodpovedny, t.j. Uloha poskytovatela staZze zamestnavatela),
a v pripade potreby, hostitelskej instittcie.

Pracovny plan staze by mali podpisat tri strany — $tudent, domaca vzdelavacia institlcia a
poskytovatel staze (zamestnavatela). Tam, kde je zainteresovana hostitelska institucia, sa oCakava,



Ze ho tiez podpiSe. Hlavnu zodpovednost znasa institucia, ktord udeluje kvalifikaciu. V Zmluve by mal
byt uvedeny pocet ECTS kreditov, ktoré budd udelené pri Uspesnom dosiahnuti o¢akavanych
vysledkov vzdelavania.

Tato prirucka ponuka standardny formular pracovného planu staze, ktory mozno néjst na
nasledujucej webovej strdnke http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc48 _en.htm.

Institlcie si mdZu vybrat a prispdsobit si Standardny formular (pridanim svojho loga a dalsich
$pecifickych informdcii), ale mali by sa uistit, Ze obsahuje vSetky prvky a Ze, ak je to mozné, je
dodrzana postupnost.

6.4. Vypis vysledkov Studia (Transcript of Records)

Mnohé institucie vystavuju vypis vysledkov Studia pre kazdého Studenta na konci kazdého semestra
alebo akademického roka. Je to dolezity dokument pre Studenta a instittciu Zaistuje, Ze Studenti
maju presny a aktualny prehlad o svojom postupovani v rdmci studia, vzdelavacich zloZkach, si
vybrali, o pocet kreditov ECTS, ktoré ziskali, a znamkach, ktoré im boli udelené. Vypis vysledkov
Studia ECTS je také osvedcenie v dohodnutom formate. Jedna sa dblezity formalny dokument, ktory
poskytuje doklad o pokroku a uznani vykonov.

U mobilnych Studentov najprv vypracuje vypis vysledkov domaca vysielajuca institlcia a odosle ho
na hostitelsku instituciu pre kazdého odchdadzajuceho Studenta pred odchodom, aby poskytla
informdacie o ukoncéenych vzdelavacich zlozkach, ich drovni a dosiahnutych vysledkoch. Nasledne
hostitel'ska institlcia vystavi dalsi vypis vysledkov pre kazdého prijatého Studenta a odosle ho na
vysielajucu instituciu po ukonceni ich doby Studia, aby sa formalne osvedcilo ukoncéenie, udelené
kredity, a miestne znamky ziskané pocas obdobia mobility.

Vzhladom k tomu, Ze vypis vysledkov je zasadny dokument pre zaznamenavanie postupovania
vsetkych Studentov a pre uznavanie dosiahnutych studijnych vykonov, je dolezité urcit, kto je
zodpovedny za jeho vystavenie, ako to bolo vypracované a ako sa to doruci.

Tato prirucka ponuka standardny formular vypisu vysledkov studia, ktory mozno ndjst na
nasledujlcej webovej stranke http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc48_en.htm.

Institucie si mbZu vybrat a prispdsobit si standardny formular (pridanim svojho loga a dalsich
$pecifickych informdcii), ale mali by sa uistit, Ze obsahuje vSetky prvky a Ze, ak je to moiné, je
dodrzana postupnost.



7. Odkazy na dalsie Citanie

7.1. Kreditové a kvalifikacné systémy
Eurdpske nastroje:

® The framework of qualifications for the European
Higher Education Area
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/documents/QF-EHEA-May2005.pdf
Background report: A Framework for Qualifications
of the European Higher Education Area,

Ministry of Science, Technology and Innovation,
2005
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/documents/050218_QF _EHEA.pdf

® Recommendation of the European Parliament and
of the Council of 23 April 2008 on the establishment
of the European Qualifications Framework

for lifelong learning
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF

Other information on the EQF:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learningpolicy/

doc44_en.htm#tdoc

®Convention on the recognition of qualifications
concerning higher education in the European
region (CETS 165, 1997)
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/Que-
VoulezVous.asp?NT=165&CL=ENG

Explanatory report on the Convention:
http://conventions.coe.int/Treaty/en/Treaties/
Html/165.htm

Publikacie na eurépskej urovni:

®Tuning Educational Structures in Europe (2007)
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/
stories/template/General_Brochure_final_version.
pdf

DalSia informécia a vystupy z projektu Tuning:
http://unideusto.org/tuning

or:

http://www.rug.nl/let/tuningeu

Relevantné Spravy z Bolonskych seminarov:

®Bolonsky seminar ‘Development of a Common
Understanding of Learning Outcomes and ECTS’

Porto, Portugal, 19-20 June 2008 Final Report

and Recommendations
http://portobologna.up.pt/documents/BS_P_Report_
20080915_FINAL.pdf

DalSie informacie o seminari (prispevky a prezentacie):
http://portobologna.up.pt/

® Bolonsky seminar ‘ECTS based on learning out-
comes and student workload’ Moscow, Russia,
17-18 April 2008

Zavery:
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/BolognaSeminars/documents/Moscow_
April2008_conclusions_final.pdf

®\Wagenaar, Robert (2006) ‘An Introduction to

the European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS)’, in: EUA, Bologna Handbook.

Making Bologna Work. Berlin: European University
Association
http://www.eua.be/publications/bolognahandbook/

® e Mouillour, Isabelle, commissioned by Cedefop

(2005) European approaches to credit (transfer) systems

in VET. Cedefop Dossier 12. Luxembourg: Office

for Official Publications of the European Communities
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_
resources/Bookshop/424/6014_en.pdf

® Adam, Stephen (2004) B@BImproving the recognition
system of degrees and study credit points in the
European Higher Education Area.

Bolonsky seminar o Uznavani, University of

Latvia, Riga, 3-4 December 2004, organised by
Latvian authorities and the Council of Europe,
supported by the EU Socrates programme. Final
report and recommendations of the conference.
http://www.aic.lv/rigaseminar/documents/
Riga_Final_ReportP_S_Adam.pdf



® European Association for Quality Assurance in
Higher Education (2005) Standards and Guidelines

for Quality Assurance in the European

Higher Education Area. Helsinki: European Association
for Quality Assurance in Higher Education
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologn
a/

documents/Standards-and-Guidelines-for-QA.pdf

®Gehmlich, Volker (2006) ‘The Added Value of
Using ECTS’ in: EUA, Bologna Handbook. Making
Bologna Work. Berlin: European University
Association
http://www.eua.be/publications/bologna-handbook/

7.2. Tvorba kurikul

®\/olker Gehmlich, Andy Gibbs, Raimonda Markeviciene,

Terence Mitchell, Graeme Roberts, Anne

Siltala, Marina Steinmann (2008) Yes! Go! A Practical
Guide to Designing Degree Programmes

with Integrated Transnational Mobility, DAAD
http://eu.daad.de/eu/mocca/06493.html

7.3. Vysledky vzdelavania

® Bolonsky semindr ‘Learning Outcomes Based
Higher Education - The Scottish Experience’ Edinburgh,
UK, 21-22 February 2008 Conclusions and
Recommendations
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/
Edinburgh_Feb08_Final_Conclusions_
and_Recommendations.pdf

Final Report
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/

Edinburgh_Feb08_final_report.pdf
Further information on the seminar (inputs,
presentations):

7.4. Narodné publikacie

Kazda krajina publikovala alebo pripravuje publikaciu
informaciu o narodnych kvalifikacnich a kreditovych
systémoch. Dva priklady su Skétsko a irsko.

®The Scottish Credit and Qualifications Framework
http://www.scqgf.org.uk

®National Qualifications Authority of Ireland —
National Framework of Qualifications
http://www.nfq.ie/nfg/en/index.html

®http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/BolognaSeminars/Edinburgh2008.htm

® Adam, Stephen (2008) Learning Outcomes Cur-
rent Developments in Europe: Update on the
Issues and Applications of Learning Outcomes

Associated with the Bologna Process. Edinburgh:

Scottish Government

Presented to the Bologna Seminar: Learning
outcomes based higher education: the Scottish
Experience (February 2008, Edinburgh).
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/BolognaSeminars/documents/Edinburgh/
Edinburgh_Feb08_Adams.pdf

® Adam, Stephen (2004) BBUsing Learning Outcomes:

A consideration of the nature, role, application

and implications for European education of employing
learning outcomes at the local, national

and international levels
http://www.pedagogy.ir/images/pdf/usinglearning-
outcomes-eu.pdf

®Kennedy, Declan, Hyland, Aine, and Ryan, Norma
(2006) ‘Writing and Using Learning Outcomes:

A Practical Guide’ in: EUA, Bologna Handbook.
Making Bologna Work. Berlin: European University
Association
http://www.bologna.msmt.cz/files/learningoutcomes.
pdf

Presented to the Bologna Seminar: Using Learning
Outcomes (July 2004, Edinburgh).
http://www.bologna-bergen2005.
no/EN/Bol_sem/Seminars/040701-
02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMESAdam:s.
pdf

®Cedefop (2008) ERThe Shift to Learning Outcomes:
Conceptual, political and practical developments

in Europe. Luxembourg: Office for Official Publications
of the European Communities

Synthesis:
http://www.trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_|I
nformation_resources/Bookshop/494/4079_en.pdf
PIné znenie spravy bude publikované.



®HRK (2007) Bologna Reader I, Neue Texte und
Hilfestellungen zur Umsetzung der Ziele des
Bologna-Prozesses an deutschen Hochschulen,
Bonn
http://www.hrk.de/bologna/de/Bologna_Reader_
gesamt.pdf

®Gehmlich, Volker (2008) Die Einflihrung eines Na-
tionalen Qualifikationsrahmens in Deutschland

— DQR — Untersuchung der Méglichkeiten fur den
Bereich des formalen Lernens, Osnabriick : Univ.,
Fak. fir Wirtschafts- und Sozialwiss

® Meijers, van Overveld, Perrenet with the co-op-
eration of Borghuis and Mutsaers (2005) Criteria
for Academic Bachelor’s and Master’s Curricula
http://www.jointquality.nl/content/descriptors/
AC_English_Gweb.pdf

®Hildbrand, Tremp, Jager Tlickmantel (2008) The
Curricula Reform at Swiss Institutes of Higher
Education: An Analysis of the Current State and
Perspectives in the Bologna Reform
www.crus.ch/dms.php?id=5499
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8. Slovnik pojmov

Nasledujuci slovnicek definuje terminoldgiu pre Ucely UZivatelskej prirucky ECTS.

Akumulacia

Proces zhromazdovania kreditov udelenych za dosiahnutie vysledkov vzdeldvania
za vzdelavacie zlozky ci iné vzdeldvacie aktivity.

Pridelenie kreditu

Proces priradenia poctu kreditov kvalifikdciam alebo programom alebo dalSim
vzdelavacim zlozkdam.

Hodnotenie

Celkovy rozsah metdd (pisomné, Ustne a praktické testy / skusky, projekty a
portfélia) pouzivané na hodnotenie Studentov, ktori dosiahli ocakdvané
vzdelavacie vysledky.

Kritéria hodnotenia

Opis toho, ¢o sa ocakava, zZe Student urobi, aby preukazal, Zze dosiahol vzdeldvacie
vysledky.

Udelenie kreditu

Akt odovzdania poctu kreditov Studentom, ktoré su priradené k zlozke alebo
kvalifikacii. Udelenie kreditu uznava, Ze vzdelavacie vysledky Studentov boli
postidené a ze $tudent spifia poziadavky pre vzdeldvaciu zlozku alebo kvalifikaciu.

Kompetencie

Dynamicka kombinacia kognitivnych a metakognitivnych zru¢nosti, vedomosti

a chapania, interpersondlne, intelektualne a praktické zrucnosti, etické hodnoty

a postoje. Podpora kompetencii je cielom vsetkych vzdeldvacich programov.
Kompetencie sa rozvijaju vo vsetkych jednotkach studijného programu a su
posudzované v réznych fazach programu. Niektoré kompetencie sa vztahuju na
oblast predmetu Studia Specifické pre odbor), iné st generické (spolo¢né pre kazdy
studijny odbor). Je zvycajné, Ze rozvoj kompetencii napreduje integrovanych

a cyklickym spésobom v celom programe.

Tolerovanie

Tolerovanie je termin pouzivany v niektorych narodnych kontextoch, ked' skiSobna
komisia oslobodzuje Studenta od opakovaného hodnotenia v zlozke, v ktorej
Student nevyhovel (alebo len okrajovo neuspel), ak v dalSich suvisiacich zlozkach
uspel s dostatocne vysokou kvalitou.

Kontaktna hodina

Hodiny (typicky ¢as 45-60 minUt) stravia studenti éinnostou, ktord riadia
pedagogicki pracovnici.

Kredit (ECTS)

Kvantifikovany prostriedok vyjadrenia objemu vzdeldvania zaloZeny na pracovhom
zataZeni potrebnom na dosiahnutie o¢akavanych vysledkov vzdelavacieho procesu,
na stanovenej Urovni.

Stupen (Cyklus)

Vsetky kvalifikacie v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania su
umiestnené do troch stupriov. Jednym z cielov uvedenych v Bolonskej deklaracii
v roku 1999 "Prijatie systému zaloZzeného na dvoch hlavnych stupnoch,
bakalarskom a magisterskom." V roku 2003 doktorandské studium boli tiez
zahrnuté do bolonskej Struktury ako treti stuperi.

Deskriptory stupnov
(arovni)

Generické vyjadrenie o Siroko ocakavanych vysledkov kazdého z troch stupriov.
Dobrym prikladom deskriptorov vSeobecného stupna (Urovne), su takzvané
Dublinské deskriptory, ktoré sluzili ako jeden zo zakladov (spolu s ECTS) pre
Kvalifikacné ramce v Eurépskom vysokoskolskom priestore.

Vzdelavacia zlozka

Samostatny a formalne Struktirovana vzdelavacia skisenost (ako napriklad:
jednotka studijného programu, modul, seminar, pracovna staz).

Formalne vzdelavanie

Vzdeldvanie zvycajne poskytnuté vo vzdelavacej alebo skoliacej institucii,
Strukturované ( pokial ide o vzdeldvacie ciele, ¢as vzdelavania a podporu) a vedie
k osvedceniu. Formdlne vzdelavanie je z pohladu Studenta umyselné.

Informalne vzdelavanie

Vzdeldvanie vyplyvajuce z kazdodenného Zivota Cinnosti suvisiace s pracou,
rodinou alebo volnym ¢asom. Nie je Struktirované (pokial ide o vzdelavacie ciele,
¢as vzdelavania a podporu) a spravidla nevedie k certifikacii. Informalne
vzdelavanie mbze byt zamerné, ale vacsinou je neimyselné (alebo "ndhodné" /
mimovolné).

Student

Jednotlivec zapojeny do procesu ucenia (formalneho, neformalneho alebo
informalneho vzdelavania).

Zamerany na Studenta
(pristup alebo systém)

Pristup alebo systém, ktory podporuje tvorbu studijnych programov, ktoré sa
zameriavaju na uspesné vykony studentov, zohladiuju rozne priority Studentov iné
a su v sulade s primeranych pracovnym zatazenim (t.j. zataZenim, ktoré je realne




v ramci trvania vzdeldvacieho programu). Poskytuje Studentov vacsie zapojenie pri
vybere obsahu, formy, tempa a miesto ucenia.

Vzdelavacie vysledky

Vysledky vzdeldvania opisuju to, ¢o by mal Student vediet, comu by mal rozumiet
a ¢o by mal byt schopny robit po Uspesnom ukonéeni procesu vzdelavania.

Deskriptor trovne

Vseobecné vyhlasenie o tom, ¢o Studenti, ktorym bola udelend kvalifikacia na
urcitej urovni kvalifikatného ramca, spravidla dosiahnu.

Modul

Jednotka studijného programu v systéme, v ktorom kazdd jednotka studijného
programu ma rovnaky pocet kreditov alebo jeho nasobky.

Neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie, ktoré neposkytovala vzdelavacia alebo sSkoliaca instittcia a spravidla
nevedie k certifikacii. Je vSak strukturované (pokial ide o vzdeldvanie ciele, cas
vzdeldvania a podporu). Neformalne vzdelavanie je z pohladu Studenta zamerné.

Program (vzdelavaci)

Subor vzdelavacich zloZiek, zaloZzeny na vysledkoch vzdelavania, ktoré su uznavané
pre udelenie urditej kvalifikacie.

Postup/Progres/Progesia

Proces, ktory umozriuje studentom postupit z jednej fazy kvalifikacie na dalSiu
a ziskat pristup k vzdelavacim programom, ktoré pripravuju na kvalifikacie na
vyssej Urovni ako tie, ktoré uz ma.

Priebeh postupu

Subor pravidiel, ktoré definuju podmienky pre postupovanie Studentov v ramci
kvalifikacii a na iné kvalifikacie.

Kvalifikacia

Akékolvek vzdelanie, diplom alebo iné osvedcenie vydané prislusSnym organom
a potvrdzujuci Uspesné ukoncenie akreditovaného Studijného programu.

Narodny kvalifikacny
ramec (vysokoskolské
vzdelavanie)

Jednoduchy opis, na vnutrostatnej rovni alebo na urovni vzdeldvacieho systému,
ktory je medzinarodne zrozumitelny, a pomocou ktorého je mozné opisat vsetky
kvalifikacie a iné vzdelavacie Uspechy v oblasti vysokoskolského vzdelavania a dat
ich do vztahu koherentnym sp6sobom, ktory definuje vztah medzi vysokoskolskymi
kvalifikaciami.

Zabezpecovanie kvality

Proces alebo subor postupov prijatych na vnutrostatnej Urovni a institucionalnej
urovni, aby sa zabezpecila kvalita vzdelavacich programov a udelovanych
kvalifikdcii.

Uznavanie kreditov

Proces, prostrednictvom ktorého institucia potvrdzuje, Ze vzdelavacie vysledky
dosiahnuté a hodnotené na inej indtitucii spliiaju (niektoré alebo vietky)
poziadavky urcitého programu, jeho zlozky alebo kvalifikacie.

Uznavanie
neformalneho
a informalneho
vzdelavania

Proces, prostrednictvom ktorého institicia potvrdzuje, ze vysledky vzdeldvania
dosiahnuté, a posudené v inom kontexte (neformalne alebo informalne
vzdelavanie) spifiaju (niektoré alebo vietky) poziadavky na uréitého programu,
jeho zlozky alebo kvalifikacie.

Student

Uciaci sa zapisany do formdlneho vzdeldvacieho programu.

Prenos

Proces, v ktorom kredity udelené v jednom kontexte st uznané vinom kontexte
za Ucelom ziskania kvalifikacie.

Pracovné zatazenie

Objem casu, ktory Studenti zvycajne potrebuju na to, aby ukoncili vSetky
vzdeldvacie aktivity (ako predndasky, seminare, projekty, prax, samostatné studium
a skusky), ktoré su potrebné na to, aby dosiahli o¢akavané vysledky vzdelavania.
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