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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato Smernica o konflikte zaujmov a o zriadeni registra konfliktu zaujmov Vysokej Skoly
zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (dalej aj ako ,,Smernica®) je
vnutornym predpisom Vysokej §koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
(dalej len ,,VSZaSP* alebo ,,vysoka §kola“), vydanym v sulade s § 48 ods. 1 pism. b) zékona &.
131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach* alebo ,,ZOVS“), zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z.
Z. 0 verejnom oObstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o zabezpe&ovani kvality* alebo ,,ZVSZK*), Standardmi pre vniitorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a vzdelavacich programov veducich k
ziskaniu mikroosvedcenia Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo (dalej len
,SAAVS®), (dalej len ,Standardy pre vnitorny systém kvality), ako aj so Standardmi a
usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG
2015), ktory upravuje pravidla predchadzania, oznamovania, posudzovania a rozhodovania
konfliktu zadujmov c¢lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin vysokej Skoly, ako aj
ustanovuje zriadenie a vedenie registra konfliktu zaujmov (d’alej aj ako ,,register).

2. Tato Smernica je integrovana do vnutorného systému kvality vysokej Skoly v sulade s ramcom
ustanovenym vnutornymi predpismi vysokej $koly o jej vnitornom systéme. Suhrnné zistenia
atrendy, vyplyvajuce z vedenia registra konfliktu zaujmov su (v anonymizovanej podobe)
pravidelne prerokovavané v Rade pre vnitorny systém zabezpeGovania kvality VSZaSP
a prislusnych Radach §tudijnych programov VSZaSP, tak, aby boli aplikované odport¢ania na
zlepSenie procesov predchadzania a rieSenia konfliktu zaujmov v procesoch riadenia kvality a
rozvoja Studijnych programov.

3. Posobnost’ pri posudzovani oznameni a podnetov a rozhodovani o existencii konfliktu zaujmov ma
Komisia pre akademicku integritu (d’alej len ,,Komisia“), ktora je zriadena osobitnym vnutornym
predpisom vysokej Skoly Smernica o akademickej integrite a o zriadeni Komisie pre akademicku
integritu Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alzbety v Bratislave, n. o., ktora
podrobne upravuje zriadenie, pdsobnost’ a pravomoci Komisie.

4. Procesny postup prerokovavania jednotlivych otazok Komisiou upravuje podrobnejsie Rokovaci
poriadok Komisie pre akademickii integritu VSZaSP.

5. Téato Smernica upravuje najma:

a) povinnosti ¢lenov kolektivnych organov a pracovnych skupin vysokej $koly tykajuce sa
deklaracie existencie/neexistencie skutocnosti zakladajucich konflikt zaujmov formou
¢estnych vyhlaseni,

b) povinnosti povinnych osob, tykajiice sa zamedzenia konfliktu zdujmov,

C) opatrenia na predchadzanie konfliktu zaujmov,

d) postup Komisie po obdrZani oznamenia a podnetu o potencialnom konflikte zaujmov,

e) zriadenie a vedenie registra konfliktu zaujmov a s tym suvisiace povinnosti jednotlivych
organiza¢nych Utvarov vysokej skoly.



. Ciel'om tejto Smernice je:

a) predchadzat’ vzniku konfliktov zdujmov a zabezpeCit, aby rozhodovacie procesy a vykon
¢innosti kolektivnych organov a pracovnych skupin, ako aj povinnych osob na vysokej skole
prebiehal nestranne, transparentne a v stlade so zasadami akademickej integrity,

b) =zabezpelit, aby tvorba, iprava a schvalovanie $tudijnych programov bolo transparentné,
spravodlivé, odborne fundované a objektivne,

C) stanovit jasné pravidla pre oznamovanie a rieSenie konfliktov zaujmov,

d) wvytvorit’ mechanizmus evidencie konfliktov zaujmov prostrednictvom registra, ktory umozni
ich systematickt kontrolu a vyhodnocovanie,

e) posilnit’ doveru verejnosti, Studentov a partnerov v ¢innost’ a plnenie poslania vysokej skoly.

. Ustanoveniami tejto Smernice nie su dotknuté ustanovenia Etického kédexu VSZaSP
a/alebo Disciplinarneho poriadku VSZaSP pre studentov. Rovnako nie je ustanoveniami tejto
Smernice dotknuta ¢innost’ Etickej komisie pre vyskum VSZaSP a/alebo Disciplinarnej komisie
VSZaSP pre §tudentov.

Clanok 2
Subjekty s povinnost’ou predchadzat’ konfliktu zaujmov

. Povinnost’” predchadzat’ a zamedzit' konfliktu zaujmov sa okrem ¢lenov kolektivnych organov
a Clenov pracovnych skupin vysokej Skoly (ako su identifikovani v ods. 2 tohto ¢lanku), vztahuje aj
na vsetky d’alSie osoby posobiace na vysokej skole, ktoré nie su sucastou kolektivneho organu alebo
pracovnej skupiny, av8ak v ramci svojej pdsobnosti a kompetencie vykonavaji posudkovd,
rozhodovaciu alebo int Cinnost’, pri ktorej je vV akademickom prostredi nevyhnutné zachovanie
nestrannosti, objektivity a odbornosti (d’alej aj ako ,,povinné osoby*).

. Na tcely tejto Smernice sa za ¢lena kolektivneho organu a ¢lena pracovnej skupiny povazuje:
a) ¢len Rady pre $tudijny program VSZaSP,

b) odborny hodnotitel' vykonavajuci ¢innost' v zmysle Akreditaéného poriadku VSZaSP,

) ¢len Akreditagnej rady VSZaSP,

d) ¢len Rady pre vnitorny systém zabezpedovania kvality VSZaSP,

e) ¢&len Rady odboru habilitaéného konania a odboru inauguraéného konania VSZaSP

(dalej ako ,,clen kolektivneho organu“ a ,,¢len pracovnej skupiny®).

Clanok 3
Vymedzenie konfliktu zdujmov

. Za konflikt zaujmov sa povazuje najma stav, ak ¢len kolektivneho organu a ¢len pracovnej skupiny:

a) pripravoval alebo sa podiel'al na priprave navrhu Studijného programu a/alebo jej podkladove;j
dokumentécie v ramci vysokej Skoly,

b) bol priamo =zainteresovany na tvorbe, uprave a schvalovani S$tudijnych programov v
podmienkach vysokej skoly,

€) bol priamo zainteresovany na priprave a schval'ovani predmetného odboru habilitaéného a/alebo
inauguracného konania v podmienkach vysokej skoly,

d) bol priamo zainteresovany na tvorbe vnitorného systému zabezpeCovania kvality v ramci
vysokej $koly,



e) je blizkou osobou® k osobe, ktora pripravovala alebo sa podielala na priprave navrhu §tudijného
programu a/alebo jej podkladovej dokumentacie v podmienkach vysokej skoly,

f) je alebo v poslednych 3 rokoch bol v pracovnopravnom vzt'ahu s vysokou $kolou, ak ide o
externého posudzovatela studijného programu alebo odboru habilitaéného alebo inaugura¢ného
konania v podmienkach vysokej skoly,

g) je ¢lenom Vvedeckej rady, ak ide o externého posudzovatel’a Studijného programu alebo odboru
habilitacného alebo inauguracného konania v podmienkach vysokej skoly.

2. Okrem vyssie uvedenych skutkovych podstat konfliktu zaujmov v ods. 1 tohto ¢lanku, existuju aj
dalsie potencialne pripady konfliktu zdujmov, ktorych existenciu/neexistenciu je vzdy povinna
relevantne posudit’ a identifikovat’ povinna 0soba s prislusnou kompetenciou pri plneni tloh vysoke;j
Skoly, pri rozhodovani, posudzovani alebo inom tkone, na ktorom sa podiel'a, a to v zaujme
zabezpecenia jej nestrannosti, objektivnosti a odbornosti. Ide najméa o nasledovné pripady:

a) akademického konfliktu zaujmov — vykon rozhodovacej, posudkovej, hodnotiacej alebo inej
¢innosti povinnou osobou, ktora je vo vztahu k Studentovi blizkou osobou, ako aj vykon inej
rozhodovacej, posudkovej alebo hodnotiacej Cinnosti, pri ktorej moze rodinny alebo osobny
vzt'ah povinnej osoby ako hodnotitel’a ovplyvnit’ jeho nestrannost’, objektivnost’ a odbornost’;

b) vyskumného konfliktu zdujmov — vykon rozhodovacej alebo posudkovej ¢innosti tykajucej sa
financovania grantov, vyskumnych projektov a/alebo vysledkov vyskumnej ¢innosti, na ktorych
je posudzujica povinna 0soba priamo alebo nepriamo =zainteresovana, vratane pripadov
spoluautorstva alebo inej formy odbornej spoluprace, v dosledku ¢oho nie je zabezpeCena
nestrannost’, objektivnost’ a odbornost’ jej posudzovania ¢i rozhodovania;

c) manazérskeho/riadiaceho konfliktu zaujmov — vykon rozhodovacej ¢innosti v organoch vysokej
Skoly, vratane rozhodovania tykajuceho sa pridel'ovania vyucby predmetov, funkcii alebo inych
povinnosti, ktoré sa priamo tykaju rozhodujucej povinnej osoby alebo jej blizkej osoby, v
dosledku coho nie je zabezpecena nestrannost’, objektivnost a odbornost posudzovania ¢i
rozhodovania.

3. Povinna osoba, ktora pri vykone ¢innosti a plneni tloh, identifikuje pritomnost” konfliktu zaujmov,
je povinna tuto skuto¢nost’ bezodkladne oznamit’ Komisii alebo ak je ¢lenom kolektivneho organu
alebo &lenom pracovnej skupiny, predsedovi prislugného organu/skupiny. Dalej sa postupuje
Vv zmysle ustanoveni tejto Smernice. Ak ide o povinnil osobu, ktord nie je ¢lenom kolektivneho
organu alebo ¢lenom pracovnej skupiny, postupuje sa primerane podl’a ustanoveni tejto Smernice.

Clanok 4
Predchadzanie konfliktu zaujmov

1. Clenovia kolektivnych organov, ¢lenovia pracovnych skupin a povinné osoby st povinné postupovat’
tak, aby zamedzili konfliktu zadujmov pri plneni svojich uloh a funkcii v procese posudzovania a
rozhodovania o Studijnych programoch alebo odboroch habilitacného konania alebo odboroch
inaugura¢ného konania, v zmysle vnttornych predpisov vysokej Skoly.

2. Clenovia kolektivnych organov, ¢lenovia pracovnych skupin a povinné osoby pri obsadeni do
predmetnej funkcie deklaruju existenciu/neexistenciu skutocnosti zakladajucich konflikt zaujmov
vlastnoru¢ne podpisanym ¢estnym vyhlasenim, ktorého vzor tvori Prilohu €. 1 tejto Smernice (d’alej

! Blizka osoba v zmysle ust. § 116 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik.
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ako ,,Cestné vyhlasenie®).

3. Cestné vyhlasenie ¢lena kolektivneho organu, &lena pracovnej skupiny a povinnej osoby sa po
obsadeni do predmetnej funkcie pravidelne kazdoro¢ne aktualizuje deklaraciou
existencie/neexistencie skuto¢nosti zakladajucich konflikt zaujmov. Osoba zodpovedna za Studijny
program a osoby zodpovedné za profilové predmety st povinné kazdorocne aktualizovat’ Cestné
vyhlasenie a predkladat’ ho spolo¢ne s hodnotenim $tudijného programu.

4. Pravidelna deklaracia absencie konfliktu zdujmov clena kolektivneho orgénu, ¢lena pracovnej
skupiny a povinnej osoby nijakym spdsobom nezbavuje tieto osoby povinnosti bezodkladne oznamit’
potencialnu existenciu konfliktu zaujmov, ak o tejto nastane pochybnost’ kedykol'vek pocas vykonu
ich funkcie alebo pri plneni ich tloh a povinnosti.

5. V pripade, ze Clen kolektivneho organu, Clen pracovnej skupiny alebo povinnd osoba zataji a
nedeklaruje, ze u neho/nej existuje konflikt zaujmov, doptsta sa poruSenia akademickej integrity.
Tym nie su dotknuté¢ d’alSie pravne nasledky a mozné postihy Clena kolektivneho organu, ¢lena
pracovnej skupiny a povinnej osoby podla osobitnych pravnych predpisov (najmd Zakonnika prace,
zakona o vysokych skolach), ako aj suvisiacich vnitornych predpisov vysokej skoly.

6. Pre vylucenie akychkol'vek pochybnosti, vyssie uvedené ustanovenia sa vztahuji v rovnakom
rozsahu aj na predsedu kolektivneho organu alebo predsedu pracovnej skupiny.
XX
Clanok 5
Postup v pripade konfliktu ziujmov ¢lenov kolektivnych organov, ¢lenov pracovnych skupin
a povinnych osob

1. V pripade existencie konfliktu zdujmov alebo v pripade pochybnosti ohl'adom potencidlneho
konfliktu zaujmov je ¢len kolektivneho organu alebo ¢len pracovnej skupiny povinny bezodkladne
oznamit’ tato skuto¢nost’ (d’alej aj ako ,,0znamenie”) predsedovi kolektivneho organu, resp.
predsedovi pracovnej skupiny.

2. Predseda kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny nésledne predlozi oznamenie clena
kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny Komisii na jej posudenie a rozhodnutie ¢i ide v danom
pripade o konflikt zdujmov alebo nie.

3. V pripade odborného hodnotitel'a, vykonavajuceho cinnost podla ustanoveni Akreditaéného
poriadku VSZaSP, je tento povinny v pripade existencie konfliktu zaujmov alebo v pripade
pochybnosti ohladom potencialneho konfliktu zaujmov, bezodkladne predlozit’ ozndmenie priamo
Komisii. Rovnako, povinna osoba, ktora nie je ¢lenom kolektivneho organu alebo ¢lenom pracovnej
skupiny, je povinna v pripade existencie konfliktu zaujmov alebo v pripade pochybnosti ohl'adom
potencialneho konfliktu zaujmov, bezodkladne predloZit’ oznamenie priamo Komisii.

4. V pripade existencie konfliktu zaujmov alebo v pripade pochybnosti ohl'adom potencidlneho
konfliktu zaujmov u predsedu kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny, je predseda povinny
bezodkladne predlozit’ oznamenie Komisii.

5. Ak ma predseda kolektivneho organu alebo predseda pracovnej skupiny podozrenie na existenciu
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konfliktu zaujmov u ¢lena kolektivneho organu alebo ¢lena pracovnej skupiny, je opravneny ¢lena
kolektivneho organu alebo ¢lena pracovnej skupiny vyzvat na predloZenie vyhlasenia
0 existencii/neexistencii skuto¢nosti zakladajtcich konflikt zaujmov. Tym nie je vylueny postup
predsedu kolektivneho organu alebo predsedu pracovnej skupiny, ktory méze podat’ podnet Komisii
na presetrenie existencie konfliktu zaujmov u konkrétneho ¢lena kolektivneho organu alebo clena
pracovnej skupiny (d’alej aj ako ,,podnet®).
XX
Clanok 6
Postup po predloZeni oznamenia a podnetu Komisii na posudenie existencie konfliktu zaujmov

1. Po doruceni oznamenia Komisii podla ¢lanku 5 alebo po doruceni podnetu predsedu kolektivneho
organu alebo predsedu pracovnej skupiny na preskimanie existencie konfliktu zaujmov podl'a ¢lanku
5, predseda Komisie zvola zasadnutie Komisie v zmysle rokovacieho poriadku Komisie na posudenie
a vydanie stanoviska k otazke ¢i existuje v danom pripade konflikt zaujmov.

2. Komisia posudi skutoc¢nosti uvedené v predlozenom oznameni alebo podnete, pricom posudzuje
pritomnost’ kazdej zo skutkovych podstat konfliktu zaujmov podl'a ¢l. 3 tejto Smernice. Komisia Si
pred vydanim stanoviska vo veci vyziada vyjadrenie dotknutého ¢lena kolektivneho organu, ¢lena
pracovnej skupiny alebo povinnej osoby. Na ucely objasnenia skuto¢nosti a posudenia existencie
konfliktu zaujmov je Komisia podl'a potreby opravnena vyziadat si od dotknutej osoby dopliiujuce
vyjadrenie.

3. V pripade, ze Komisia dospeje k zaveru 0 existencii konfliktu zdujmov ¢lena kolektivneho organu,
¢lena pracovnej skupiny alebo povinnej osoby, vyda stanovisko, Vv ktorom vo vyrokovej Casti
skonstatuje tento zaver spolu s navrhom opatreni na prijatie prisluSnymi organmi a sicastami
vysokej skoly.

4. Komisia moze pri vysloveni zaveru o existencii konfliktu zaujmov navrhnut’ prijatie nasledovnych

opatreni:

a) docasné vylucenie z preroktivania a hlasovania v kolektivnom organe alebo pracovnej skupine,

b) docasné vyltienie povinnej osoby z posudkovej, rozhodovacej alebo inej ¢innosti v konkrétnej
veci alebo otazke (ak konflikt zaujmov stivisi so Specifickou oblast’'ou, napr. Studijny program,
konkrétna osoba),

c) trvalé vylucenie z prerokuvania urcitej oblasti alebo agendy (ak konflikt zdujmov suvisi so
Specifickou oblast'ou, napr. Studijny program, konkrétna osoba),

d) odvolanie ¢lena kolektivneho organu alebo ¢lena pracovnej skupiny z jeho funkcie (ak ide o
zavazny alebo opakovany konflikt zaujmov),

e) nahradenie ¢lena kolektivneho organu, ¢lena pracovnej skupiny alebo povinnej osoby.

5. Stanovisko Komisie obsahuje vyrokovu ¢ast’ so zaverom o existencii/neexistencii konfliktu zaujmov
a navrhom opatreni na prijatie prisluSnymi organmi a sucastami vysokej Skoly (v pripade, Ze je
konstatovany konflikt zaujmov) a odovodnenie Stanoviska v ¢om spociva konflikt zaujmov
(naplnenie konkrétnej skutkovej podstaty konfliktu zaujmov).

6. V pripade, Ze Komisia dospeje k zaveru o neexistencii konfliktu zdujmov ¢lena kolektivneho organu
¢lena pracovnej skupiny alebo povinnej osoby, vyda stanovisko, v ktorom vo vyrokovej Casti
skonstatuje tento zaver. Stanovisko obsahuje aj odovodnenie. Dotknutd osoba v takom pripade
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pokracuje vo vykone svojej funkcie.

7. O vysledku posudenia a stanovisku Komisie je pisomne informovany predseda prislusného
kolektivneho organu alebo predseda pracovnej skupiny a rektor vysokej Skoly. Dotknutej osobe sa
dorucuje vyhotovené pisomné stanovisko Komisie do vlastnych rak.

8. Predseda kolektivneho organu alebo predseda pracovnej skupiny a prislusné organy, ktoré sa
zacastiovali na procese navrhu a menovania dotknutého ¢lena do jeho funkcie, st povinné zohl'adnit’
stanovisko Komisie vratane jej navrhov na prijatie opatreni. Po prijati opatreni v zmysle stanoviska
Komisie, st predseda kolektivneho organu alebo predseda pracovnej skupiny a prislusné organy
povinné pisomne informovat’ Komisiu o zabezpeceni a prijati opatreni.

9. Ak predseda kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny alebo niektory z prislusnych organov,
ktory sa zucastiioval na procese navrhu a menovania dotknutého ¢lena do jeho funkcie, neprijme
opatrenia navrhované stanoviskom Komisie, je povinny pisomne odovodnit’ takyto svoj postup a
bezodkladne predlozit’ pisomné odoévodnenie Komisii. Uvedené sa aplikuje primerane aj na osoby a
organy, ktoré sa zucastiiovali na procese navrhu a ustanovenia povinnej osoby do funkcie, ak
neprijmu opatrenia navrhované stanoviskom Komisie.

10.Komisia po obdrZani tohto pisomného odévodnenia predsedu kolektivneho organu alebo pracovnej
skupiny alebo niektorého z prislusnych organov, ktory sa zacastiioval na procese navrhu
a menovania dotknutého ¢lena do jeho funkcie, predlozi stanovisko na postudenie rektorovi vysokej
Skoly. V pripade, ze rektor vysokej Skoly je osobou, ktora by mala prijat’ opatrenia navrhované
v zmysle stanoviska Komisie, vec sa predlozi na posudenie Spravnej rade vysokej $koly.

11.Rektor, resp. Spravna rada vysokej §koly, po postudeni stanoviska Komisie a pisomného odévodnenia
predsedu kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny alebo niektorého z prislusnych organov,
ktory sa zucastnoval na procese navrhu a menovania dotknutého ¢lena do jeho funkcie, urci, aké
opatrenia buda v konkrétnej veci prijaté.

12.Stanovisko rektora, resp. Spravnej rady vysokej Skoly podla predchadzajiiceho odseku je zavidzné
pre vSetky dotknuté osoby a organy. Predseda prislusného kolektivneho organu alebo pracovnej
skupiny a prislusné organy, ktoré sa z(iCastnovali na procese navrhu a menovania dotknutej osoby
do jej funkcie, su povinné zabezpecit realizaciu ulozenych opatreni a o ich vykonani bezodkladne
informovat’ Komisiu.

13.Kazdy pripad posudzovania konfliktu zaujmov Komisiou podla tohto ¢lanku sa dokumentuje
Vv jednotlivych krokoch v pisomnej podobe. Z priebehu rokovania a hlasovania Komisie pri prijimani
stanoviska sa vyhotovuje zapisnica.

Clanok 7
Zriadenie a vedenie registra konfliktu zaujmov

1. Touto Smernicou sa zriad'uje register konfliktu zaujmov, ktory predstavuje interny evidenény nastroj
vysokej skoly, ktory v elektronickej podobe vedie a spravuje kancelaria rektora vysokej skoly v tizkej
spolupraci s Komisiou.



2. V registri sa eviduju nasledovné udaje:

a) Cestné vyhlasenie ¢lenov kolektivnych organov, ¢lenov pracovnych skupin a povinnych oséb
vratane ddtumu jeho vyhotovenia,

b) datum aktualizacie Cestného vyhlasenia (vyhotoveného v sulade s ¢l. 4 ods. 3 tejto Smernice),

€) oznamenie ¢lena kolektivneho organu alebo ¢lena pracovnej skupiny o existencii alebo
potencialnej existencii konfliktu zaujmov (vratane oznameni predsedu kolektivneho organu alebo
predsedu pracovnej skupiny ),

d) podnet predsedu na preSetrenie existencie konfliktu zaujmov u konkrétneho ¢lena kolektivneho
organu alebo ¢lena pracovnej skupiny,

e) datum dorucenia oznamenia alebo podnetu Komisii,

f) identifikacia dotknutého ¢lena kolektivneho organu, ¢lena pracovnej skupiny alebo povinnej
osoby,

g) vysledok posudenia Komisie vratane jej stanoviska a navrhu opatreni na prijatie,

h) vymedzenie konfliktu zaujmov (konkrétna skutkova podstata; druh konfliktu zaujmov),

i) opatrenie prijat¢ predsedom prislusného kolektivneho organu alebo pracovnej skupiny
a prislusnymi organmi, ktoré sa zGcastiiovali na procese navrhu a menovania dotknutej osoby do
jej funkcie,

J) pisomné odovodnenie predlozené Komisii podla ¢l. 6 ods. 9 tejto Smernice, vratane datumu
dorucenia pisomného odovodnenia Komisii (ak bolo predlozené),

k) posudenie rektora a Spravnej rady vysokej Skoly, vratane opatreni uréenych na prijatie v zaujme
odstranenia konfliktu zdujmov,

I) informacia predsedu a/alebo prislusného organu o zabezpeceni ulozenych opatreni a o ich
vykonani,

m) datumu prijatia a vykonania opatreni vo veci.

Vzor zaznamu v registri konfliktu zaujmov s evidenciou udajov podla pism. a) az m) tohto odseku
tvori Prilohu €. 2 tejto Smernice.

3. Do registra maju pristup povereni zamestnanci kancelarie rektora, rektor a ¢lenovia Komisie.
V oddvodnenych a vynimoénych pripadoch mézu byt poskytnuté informacie z registra aj inym
osobam posobiacim na vysokej Skole, ak je to nevyhnutné pre vykon ich pracovnych ¢innosti, plnenie
ich povinnosti alebo plnenie uloh vysokej Skoly, v zdujme zabezpecenia riadneho fungovania vysokej
skoly.

4. Osoby, ktoré maji pristup do registra a osoby, ktorym sa poskytnu informacie z registra podl'a
predchadzajiaceho odseku, s viazané povinnostou ml¢anlivosti, ktora pretrvava bez obmedzenia aj
po ukonceni vykonu jej ¢innosti stvisiacej s vedenim a spravou registra.

5. Komisia ma notifika¢ni povinnost vo vztahu ku kancelarii rektora vysokej Skoly, pokial ide
0 oznamenie udajov a skutocnosti podla ods. 2 pism. a) az m) tohto ¢lanku, ak ide o udaje
a skuto¢nosti, ktoré sa priamo tykaju ¢innosti Komisie a ktorymi disponuje len Komisia. Komisia je
povinna notifikovat kancelariu rektora o tychto skutoc¢nostiach bezodkladne po prijati nového
oznamenia alebo podnetu o konflikte zaujmov alebo po zmene stavu uz existujiiceho zaznamu.

6. Kancelaria rektora je povinna vykonavat priebeznu aktualizaciu registra, bezodkladne po doruceni
oznamenia Komisie v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku.



7. Kanceldria rektora a Komisia pri vedeni registra uzko spolupracuji a koordinujt svoje ¢innosti tak,
aby bola zabezpeéena spravnost’, iplnost’ a ochrana osobnych udajov vedenych v registri.

8. Minimalne raz ro¢ne kancelaria rektora za tcasti predsedu Komisie alebo nim povereného ¢lena
Komisie vykona kontrolu Gplnosti a aktualnosti vSetkych zaznamov v registri a vykona potrebné
aktualizacie, vratane zaznamov o ukoncenych pripadoch posudzovania konfliktov zaujmov.

9. Udaje zaznamenané v registri sa uchovavaju v sulade s pravidlami ochrany osobnych udajov a
vnutornymi predpismi vysokej skoly.

10.Kancelaria rektora je povinna raz ro¢ne V termine do 15.6. prislusného akademického roka predlozit’
rektorovi a Spravnej rade vysokej $koly vypracovant sthrnnu spravu o zisteniach a o vedeni registra
konfliktov zaujmov, za uplynuly akademicky rok, ktora obsahuje:
a) Statistické udaje o evidovanych pripadoch konfliktu zaujmov,
b) hodnotenie trendov a zisteni vyplyvajucich z evidencie,
) odporucania na zlepSenie procesov predchadzania a rieSenia konfliktov zaujmov.

8. Suhrnna sprava podla prechadzajiiceho odseku sa v anonymizovanej podobe tiez spristupni na
Gigely prerokovania Rade pre vnutorny systém zabezpetovania kvality VSZaSP a prislusnym
Radach $tudijnych programov VSZaSP, tak, aby mohli byt prerokované a aplikované odportiéania
na zlepSenie procesov predchadzania a rieSenia konfliktu zdujmov v procesoch riadenia kvality a
rozvoja Studijnych programov.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Na prévne vztahy a otdzky bliZSie neupravené touto Smernicou sa pouZziju ustanovenia vnutornych
predpisov vysokej Skoly, zakona o vysokych Skolach, zakona o vnitornom systéme kvality, ako aj
ustanovenia d’alSich suvisiacich pravnych predpisov.

2. Tato Smernica o konflikte zaujmov a o zriadeni registra konfliktu zaujmov Vysokej Skoly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. bola schvalend Akademickym senatom
VSZaSP diia 3.10. 2025. Tato Smernica nadobtida Géinnost’ a platnost’ diiom jeho podpisu rektorom.

V Bratislave, diia 3.10.2025 V Bratislave, dna 3.10.2025
prof. PaedDr. ThDr. PhDr. Pavol Tomanek, PhD., MBA, MHA prof. MUDr. Stanislav sz’mik, CSc., MHA
predseda Akademického senatu VSZaSP rektor VSZaSP



