VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY
V BRATISLAVE, N. O.

Vnutorny predpis ¢. 5/2026

KOMPETENCNY PORIADOK
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
n. o.

BRATISLAVA 2026



Clanok 1

Uvodné ustanovenia

. Kompeten¢ny poriadok Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave,
n. o. (dalej ako ,Kompetenény poriadok) je vnutornym predpisom Vysokej Skoly
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (d’alej len ,,VSZaSP* alebo ,,vysoké
skola®).

. Tento vnitorny predpis je suéastou interného riadiaceho akontrolného systému VSZaSP
aprispieva k fungovaniu vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania.

. Kompeten¢ny poriadok nadvézuje na kvalifikacné predpoklady ustanovené zakonom o vysokych
$kolach a rozpractiva ich v podmienkach VSZaSP v rozsahu ramcovych odbornych a profesijnych
predpokladov na vykon funkcii a pracovnych pozicii uvedenych v jeho prilohach, ako aj rozsahu
zakladnych cinnosti a zodpovednosti spojenych s ich vykonom, formulovanych transparentnym
a objektivnym sposobom.

. Tymto vnatornym predpisom nie st dotknuté kvalifikacné predpoklady na vykon funkcii
a pracovnych pozicii ustanovené zakonom o vysokych skolach.

. Uprava d’alsich kritérii a konkrétnych podmienok vysokej $koly na obsadzovanie funkénych miest
profesorov a docentov je z rozsahu poOsobnosti tohto Kompetenéného poriadku vylicena
a je predmetom samostatného vnutorného predpisu vysokej skoly.

Clanok II

Ramec uplatiiovania

. Kompetencény poriadok prostrednictvom svojich priloh ustanovuje:

a) vseobecné charakteristiky funkcii a poziadaviek na ich vykon,

b) opis pracovnych ¢innosti a v§eobecné zrucnosti, sposobilosti a osobnostné predpoklady
obsadenia pracovnej pozicie.

. Ustanovenia priloh tohto predpisu su zavidzné pre vSetky funkcie a pracovné pozicie v nich uvedené,

a to bez ohl'adu na sp6sob ich obsadenia.

. Proces a forma vyberu vysokoskolskych ucitel'ov, d’alSich os6b podiel'ajicich sa na uskutociiovani

Studijnych programov a obsadzovanie funkcii nie si predmetom Upravy tohto Kompetencného

poriadku.

Clanok III

Rozsah uplatiiovania

. VSeobecné charakteristiky funkcii sa uplatituju na funkcie uvedené v prilohach Kompetenéného
poriadku:

a) rektor (priloha ¢.1)

b) prorektor (priloha ¢.2)

c) dekan (priloha ¢.3)

d) prodekan (priloha ¢.4)

e) osoba zabezpecujuca profilovy predmet Studijného programu (priloha ¢.5)

f) osoba zodpovedna za uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu

(priloha ¢.6)
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h)

veduci pracoviska (priloha ¢.7)
interny auditor (priloha ¢.8).

Vseobecné charakteristiky funkcie uvedené v prilohdch podla bodu 1.1 st neoddelitelnou
sucast’ou menovacicho dekrétu, ktorym sa prislusna funkcia zriad’uje alebo upravuje.

2. Opis pracovnych ¢innosti sa uplatiiuje na pracovné pozicie uvedené v prilohach Kompetencného
poriadku nasledovne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

vysokoskolsky ucitel’ profesor (priloha ¢€.9)

vysokoskolsky ucitel’ docent (priloha ¢.10)

vysokoskolsky ucitel’ lektor (priloha ¢.11)

vysokoskolsky ucitel’ odborny asistent (priloha ¢.12)
vysokoskolsky ucitel’ odborny lektor (priloha ¢.13)
vysokoskolsky ucitel’ profesijny lektor (priloha ¢.14)
vysokoskolsky ucitel’ vedecko-vyskumny pracovnik (priloha €.15)
riaditel’ oddelenia kvality (priloha ¢.16)

manazér kvality (priloha €.17).

Opis pracovnych ¢innosti uvedeny v prilohach podla tohto bodu je neoddelitelnou sucastou

pracovnej zmluvy zamestnanca.

Clanok IV

Zavereéné ustanovenia

1. Tento Kompetenény poriadok VSZaSP bol prerokovany Spravnou radou vysokej $koly, diia
30.03.2026.

2. Kompetencny poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ ditom jeho podpisu rektorom.

3. Neoddelite'nou sucastou tohto vnutorného predpisu st prilohy ¢islované v jeho texte.

V Bratislave, dia 30. 03. 2026

prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc. MHA, v. r.
povereny rektor VSZaSP



Priloha ¢. 1 Kompetencéného poriadku

Vseobecna charakteristika funkcie
REKTOR

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia REKTOR

Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
e vymenovanie za profesora alebo docenta

Predpokladom na vykon funkcie rektora je splnenie kritérii vydanych
prislusnou vysokou skolou a splnenie zakonnych podmienok na vykon funkcie
rektora podla zakona o vysokych skolach.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Rektor zodpoveda za riadenie, rozvoj a reprezentaciu vysokej skoly, za
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a tvorivej ¢innosti, ako aj za hospodarne a ucelné
nakladanie s majetkom a finanénymi prostriedkami vysokej skoly.

Cinnosti vyplyvajlce zo Rektor

zakona o vysokych $kolach e je najvyssim predstavitefom akademickej obce sukromnej vysokej skoly,

a vnatornych predpisov e riadi vysoku Skolu, kona v jej mene a zastupuje ju navonok,

vysokej 3koly: . zo;:lpovedé za vykon svojej funkcie Akademickému senatu a Spravnej
rade,

e  Statut vysokej Skoly urcuje, ktoré ukony vykonava rektor v mene
pravnickej osoby pdsobiacej ako sikromna vysoka skola.

Dalsie zodpovednosti: Akademicka a pedagogicka zodpovednost

Rektor najma

e vytvdra podmienky na uskuto¢riovanie studijnych programov a tvorivej
¢innosti,

e zabezpecuje rozvoj vzdeldvacej, vedeckej, vyskumnej a vyvojove;j
¢innosti vysokej Skoly,

e podporuje rozvoj doktorandského Studia a vedeckych $kol,

e dohliada na dodrZiavanie akademickych slobod a akademickych prav,

e mdze sa podielat na pedagogickej ¢innosti v sulade s vnutornymi
predpismi vysokej Skoly.

Hospodarska a administrativna éinnost

Rektor najma

e spoluzodpovedna za hospodarenie vysokej Skoly a za ucelné nakladanie
s jej majetkom,

e predklada na navrh riaditela rozpocet zodpovednym organom
sukromnej vysokej skoly,
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Priloha ¢. 1 Kompetencéného poriadku

uzatvara zmluvy a pravne ukony v mene vysokej Skoly v sulade
s vnutornymi predpismi vysokej skoly.

Reprezentaéna a rozvojova ¢innost
Rektor najma

reprezentuje vysoku Skolu doma a v zahranidi,

rozvija spolupracu s domacimi a zahrani¢nymi vysokymi Skolami,
vyskumnymi institiciami a praxou,

podporuje internacionalizaciu vysokej Skoly,

podiela sa na tvorbe verejnych politik v oblasti vysokého sSkolstva.

Ostatné povinnosti a zodpovednost
Rektor je povinny najma

vykonadvat funkciu s naleZitou odbornou starostlivostou a v zaujme
vysokej skoly,

dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnitorné predpisy
vysokej skoly,

dodrziavat etické zasady akademickej obce a chranit dobré meno
vysokej Skoly,

zabezpecovat transparentnost a zakonnost rozhodovacich procesov.

POZIADAVKY NA FUNKCIU

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk - vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikdcie Al
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

e vyznamna odbornd a akademicka autorita

e strategické a koncepcné myslenie

e vysoko rozvinuté riadiace zru¢nosti

e vysoko rozvinuté a kultivované komunikacné a interpersonalne
zru€nosti

e diplomatické schopnosti

Osobnostné predpoklady:

e vysokd miera akademickej integrity
e vysokd miera zodpovednosti a rozhodnosti
e vnutorna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
PROREKTOR

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia PROREKTOR

Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Predpokladom na vykon funkcie prorektora je splnenie kritérii vydanych
prislusnou vysokou skolou a splnenie zakonnych podmienok na vykon funkcie
prorektora podla zakona o vysokych Skolach.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Prorektor zastupuje rektora v rozsahu nim uréenom a zodpoveda za riadenie,
koordinaciu a rozvoj pridelenej oblasti ¢innosti vysokej Skoly, najma v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu,
internacionalizacie, rozvoja, kvality alebo socialnych a Studentskych zaleZitosti.

Cinnosti vyplyvajtce zo Prorektor

zékona o vysokych skolach e zastupuje rektora v rozsahu ur¢enom rektorom

a vnatornych predpisov e je predstavitelom akademickej obce sikromnej vysokej Skoly,

vysokej 3koly: e  Statut vysokej Skoly urcuje, ktoré ukony vykonava prorektor v mene
pravnickej osoby pdsobiacej ako sikromna vysoka skola.

Dalsie ¢innosti a Riadiaca a koordinaéna &innost

zodpovednosti: Prorektor najma

e riadi, koordinuje a metodicky usmerniuje ¢innosti v pridelenej oblasti
pdsobnosti,

e zabezpecuje plnenie strategickych cielov vysokej Skoly v pridelenej
oblasti,

e pripravuje koncep¢né a rozvojové materialy pre vedenie vysokej $koly,

e zUcastriuje sa na zasadnutiach vedenia vysokej Skoly a podiela sa na
kolektivnom rozhodovani,

e v rozsahu poverenia zastupuje rektora navonok aj dovnutra vysokej
skoly,

e spolupracuje s veducimi zamestnancami sikromnej vysokej Skoly.

Akademicka a odborna &innost
Prorektor najma
e zabezpecuje rozvoj vzdeldvacej, vedeckej, vyskumnej alebo vyvojove;j
¢innosti v pridelenej oblasti,
e podiela sa na tvorbe a hodnoteni studijnych programov a vnatorného
systému zabezpecovania kvality,
e koordinuje aktivity suvisiace s akreditaciou a hodnotenim kvality,
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e podporuje rozvoj doktorandského Studia a vedeckych $kol,
e moze sa podielat na pedagogickej ¢innosti v stlade s vnutornymi
predpismi vysokej Skoly,
e aktivne sa zucastfiuje na promoc&nych a imatrikulanych aktoch
sukromnej vysokej Skoly.
Organizaéna, administrativna a kontrolna &innost
Prorektor najma
e zabezpecuje pripravu vnutornych predpisov, smernic a metodickych
usmerneni v pridelenej oblasti,
e dohliada na dodrziavanie pravnych a vnatornych predpisov v zverenej
oblasti,
e spolupracuje na tvorbe rozpoctu a hospodarnom vyuzivani finanénych
prostriedkov v zverenej oblasti,
e zabezpecuje reporting, analyzy a hodnotiace spravy pre vedenie vysokej
skoly,
e spolupracuje s externymi kontrolnymi a hodnotiacimi organmi.
Reprezentaéna a rozvojova €innost
Prorektor najma
e reprezentuje vysoku Skolu doma a v zahranici v ramci zverenej oblasti,
e rozvija spoluprdcu s domacimi a zahrani¢nymi partnermi,
e podporuje internacionalizaciu a rozvojové projekty vysokej skoly,
e podiela sa na tvorbe verejnych politik a stratégii v oblasti vysokého
Skolstva.
Ostatné povinnosti a zodpovednost
Prorektor je povinny najma
e vykondvat funkciu s nalezitou odbornou starostlivostou a v sulade so
zaujmami vysokej Skoly,
e dodrZiavat vieobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy
vysokej skoly,
e dodrzZiavat etické zasady akademickej obce a chranit dobré meno
vysokej skoly,
e zabezpedovat transparentnost, zakonnost a kvalitu rozhodovacich
procesov.
POZIADAVKY NA FUNKCIU

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk - vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitalne zru¢nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie

e  UIS (Univerzitny informacny systém)
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Vseobecné sposobilosti e odborna a akademicka autorita
e strategické a koncepcné myslenie
e rozvinuté riadiace zru¢nosti
e rozvinuté a kultivované komunikacné zruénosti
e schopnost timovej spoluprace a rozhodovania.

Osobnostné predpoklady: e vysokda miera akademickej integrity
e vysoka miera lojality voci vysokej Skole
e vysokd miera zodpovednosti a rozhodnosti
e vnutorna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
DEKAN

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia DEKAN

Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia
e Spravidla vymenovanie za profesora alebo docenta

Predpokladom na vykon funkcie dekana je splnenie kritérii vydanych
prislusnou vysokou skolou a splnenie zakonnych podmienok na vykon funkcie
dekana podla zakona o vysokych skolach.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Dekan riadi ¢innost fakulty, zabezpecuje jej rozvoj a zodpoveda za uskutoéfiovanie
vzdeldvacej, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej a dalsej tvorivej ¢innosti fakulty v sdlade s dlhodobym zdmerom
vysokej skoly.

Cinnosti vyplyvajlce zo Dekan

zékona o vysokych $kolach e riadifakultu

a vnatornych predpisov e je predstavitelom akademickej obce fakulty sikromnej vysokej Skoly,
vysokej gkoly: e  Statut vysokej Skoly urcuje rozsah posobnosti fakulty, jej organy

a ukony, ktoré vykondava dekan v mene pravnickej osoby pésobiacej ako
sukromna vysoka skola.

Dalsie ¢innosti a Riadiaca a strategicka ¢innost

zodpovednosti: Dekan najma

e riadi a koordinuje ¢innost fakulty a jej organiza¢nych sucasti,

e zabezpecuje plnenie strategickych ciefov fakulty a ich sulad s cielmi
vysokej Skoly,

e pripravuje a predkladd akademickému sendtu fakulty strategické a
rozvojové materiadly,

e rozhoduje vo veciach, ktoré mu zveruje zdkon, vnutorné predpisy alebo
rektor,

e zabezpecuje efektivne riadenie ludskych zdrojov na fakulte,

e vymenuva a odvolava veducich zamestnancov fakulty v stlade s
vnutornymi predpismi.

Vzdeldvacia a akademicka &innost

Dekan najma

e zodpovedad za uskutocriovanie studijnych programov fakulty v stlade s
akreditacnymi Standardmi,

e zabezpecuje rozvoj a kvalitu vzdelavacej ¢innosti fakulty,
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e podporuje rozvoj doktorandského Studia a vedeckych $kol,
e dohliada na personalne zabezpecenie vyucby a odbornu droven
Studijnych programov,
e podiela sa na tvorbe a rozvoji vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolské vzdeldvania,
e mo0ze sa podielat na pedagogickej ¢innosti v stlade s vnutornymi
predpismi vysokej Skoly.
Vedecko-vyskumna, vyvojova a tvoriva éinnost
Dekan najma
e vytvara podmienky pre rozvoj vedeckej, vyskumnej a vyvojovej a
¢innosti na fakulte,
e podporuje zapajanie fakulty do domacich a medzinarodnych
vyskumnych projektov,
e zabezpecuje prepojenie vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti,
e podporuje spolupracu s praxou, transfer poznatkov a popularizaciu
vedy.
Organizaéna a administrativna &innost
Dekan najma
e zabezpecuje ucelné a hospodarne vyuzivanie financnych a materidlnych
zdrojov,
e dohliada na dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov,
e zabezpecuje vnutornu kontrolu a riadenie rizik na fakulte,
e spolupracuje s Utvarmi a orgdnmi vysokej Skoly,
e spolupracuje s externymi kontrolnymi a hodnotiacimi organmi.
Reprezentaéna a rozvojova &innost
Dekan najma
e reprezentuje fakultu navonok a v ramci vysokej Skoly,
e rozvija spoluprdcu s domacimi a zahrani¢nymi partnermi,
e podporuje internacionalizaciu a rozvojové projekty fakulty,
e podiela sa na tvorbe verejnych politik v oblasti vysokého Skolstva.
Ostatné povinnosti a zodpovednost
Dekan je povinny najma
e vykondvat funkciu s nalezitou odbornou starostlivostou a v sulade so
zaujmami fakulty a vysokej Skoly,
e dodrZiavat vieobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy,
e dodrziavat etické zasady akademickej obce a chranit dobré meno
fakulty a sukromnej vysokej skoly,
e zabezpecovat transparentnost, zakonnost a kvalitu riadiacich procesov.
POZIADAVKY NA FUNKCIU

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk - vyhodou
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Priloha ¢. 3 Kompetencéného poriadku

Pocitacové zrucnosti:

Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:

MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

Outlook

Internet

digitalne ndstroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie Al
UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

odborna a akademicka autorita

preukdzané skdsenosti s riadenim akademického pracoviska alebo
timu

strategické a koncepéné myslenie

rozvinuté riadiace zruénosti

rozvinuté kultivované komunikaéné zruc¢nosti

Osobnostné predpoklady:

vysoka miera akademickej integrity

vysoka miera lojality voci sukromnej vysokej Skole
vysoka miera zodpovednosti a rozhodnosti
reSpektovanie principov akademickej obce a etiky
vnutorna emociondlna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
PRODEKAN

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia PRODEKAN

Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Predpokladom na vykon funkcie prodekana je splnenie kritérii vydanych
prislusnou vysokou skolou a splnenie zakonnych podmienok na vykon funkcie
prodekana podla zdkona o vysokych Skolach.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Prodekan je clen vedenia fakulty, ktory sa podiela na riadeni a rozvoji fakulty v
rozsahu poverenia dekanom.

Prodekan zodpovedad za zverenu oblast ¢innosti (napr. vzdelavanie, vedu a vyskum, rozvoj, medzinarodné
vztahy, kvalitu, vonkajSie vztahy alebo iné oblasti podla organiza¢nej struktary fakulty) a zabezpecuje jej
koncepcny rozvoj, koordinaciu a kontrolu.

Cinnosti vyplyvajlice zo Prodekan
zakona o vysokych $kolach e je predstavitelom akademickej obce sukromnej vysokej skoly,
a vnutornych predpisov e  Statut vysokej Skoly urcuje rozsah pésobnosti fakulty, jej organy

a ukony, ktoré vykondva prodekan v mene pravnickej osoby posobiacej

vysokej Skoly:
y ! v ako sukromna vysoka skola.

Dalsie ¢innosti a Riadiaca a koncepéna &innost

zodpovednosti: Prodekan najma

e sa podiela na tvorbe a realizacii strategickych zamerov fakulty,

e koordinuje a metodicky usmernuje ¢innosti pracovisk fakulty v zverenej
oblasti,

e pripravuje koncepcné materialy, vnitorné predpisy a navrhy rozhodnuti
v rozsahu svojej p6sobnosti,

e zabezpecuje implementaciu rozhodnuti dekana, akademického senatu
fakulty a dalSich organov fakulty,

e zastupuje dekana v rozsahu ur¢enom poverenim.

Vzdelavacia a akademicka ¢innost (ak je povereny touto oblastou)

Prodekan najma

e koordinuje uskuto¢riovanie Studijnych programov v sulade s
akreditaciou a $tandardmi SAAVS,

e dohliada na sulad Studijnych programov s cielmi vzdelavania a profilom
absolventa,

e spolupracuje s osobami zodpovednymi za Studijné programy a garantmi
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predmetov,

e zabezpeduje rozvoj a hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti v ramci
vnutorného systému kvality,

e podiela sa na priprave podkladov pre akreditacné konania a hodnotenia
kvality,

e mo0ze sa podielat na pedagogickej ¢innosti v stlade s vnutornymi
predpismi vysokej Skoly.

Vedecko-vyskumna, vyvojova a tvoriva &innost (ak je povereny touto

oblastou)

Prodekan najma

e koordinuje rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty,

e podporuje zapajanie zamestnancov do domacich a medzinarodnych
projektov,

e dohliada na plnenie kritérii hodnotenia vedecko-vyskumnej a tvorivej
ginnosti podla vnitornych predpisov a §tandardov SAAVS,

e pripravuje podklady pre hodnotenie tvorivej ¢innosti a akredita¢né
procesy,

e podporuje internacionalizaciu vyskumu a spolupracu s externymi
partnermi,

e zabezpecuje vedecku a doktorandsku Skolu.

Organizaéna a kontrolna éinnost

Prodekan najma

e riadi a kontroluje plnenie uUloh v zverenej oblasti,

e podiela sa na priprave rozpoctu fakulty v rozsahu svojej pésobnosti,

e spolupracuje s veducimi pracovisk a dalsimi ¢lenmi vedenia fakulty,

e zabezpecuje pripravu sprav, analyz a hodnotiacich materialov,

e reprezentuje fakultu v ramci zverenej oblasti na vnutrostatnej a
medzindrodnej Grovni.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Prodekan je povinny najma

e vykonavat funkciu s naleZitou odbornou starostlivostou a v sulade so
zaujmami fakulty a vysokej Skoly,

e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy,

e dodrzZiavat etické zasady akademickej obce a chranit dobré meno
fakulty a vysokej skoly,

e zabezpedovat transparentnost, zakonnost a kvalitu riadiacich procesov.

POZIADAVKY NA FUNKCIU
Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2

(podla CEFR): e  cudzi jazyk - vyhodou
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Pocitacové zrucnosti:

Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:

MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

Outlook

Internet

digitalne ndstroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie Al
UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

odborna a akademicka autorita

preukdzané skdsenosti s riadenim akademického pracoviska alebo
timu

strategické a koncepéné myslenie

rozvinuté riadiace zruénosti

rozvinuté a kultivované komunikacné zru¢nosti

Osobnostné predpoklady:

vysoka miera akademickej integrity

vysoka miera lojality voci vysokej Skole

vysoka miera zodpovednosti a rozhodnosti
reSpektovanie principov akademickej obce a etiky
vnutorna stabilita




Priloha ¢. 5 Kompetencéného poriadku

Vseobecna charakteristika funkcie
OSOBA ZABEZPECUJUCA PROFILOVY PREDMET STUDIJNEHO PROGRAMU

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia Osoba zabezpecujuca profilovy predmet Studijného programu (dalej ako
OZPP)
Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie druhého alebo tretieho stupna
e  Priprofilovych predmetoch spravidla vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna

Predpokladom na vykon funkcie OZPP je splnenie kritérii vydanych prislusnou
vysokou Skolou a akreditacnych Standardov.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: OZPP vykonava odborné, pedagogické a koordinacné Cinnosti suvisiace s realizaciou
profilového predmetu Studijného programu v sulade so zakonom o vysokych Skolach, Standardmi Slovenske;j
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo, vnitornym systémom zabezpecovania kvality vysokej Skoly a
vnutornymi predpismi vysokej skoly.

Zodpoveda za odbornt droven, obsahovi kvalitu, aktualnost a kontinuitu profilového predmetu ako kltcovej
sUcasti profilacie absolventa studijného programu.

Cinnosti vyplyvajlce zo 0ozPP
zékona o vysokych kolach e vsulade so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
a vnutornych predpisov Skolstvo osobne uskutoCriuje prednasky a kltiCové vzdeldvacie innosti,

odborne garantuje sulad informacného listu s aktudlnym stavom

poznania a zabezpecuje prepojenie vyucby s vlastnou tvorivou

¢innostou v prislusnom odbore.

Dalsie ¢innosti a Odborné a pedagogické cinnosti

zodpovednosti: OZPP najma

e zabezpecuje vyucbu profilového predmetu v sulade s akreditovanym
opisom Studijného programu,

e garantuje odbornd Uroven, aktudlnost a vedeckud alebo odbornd
relevanciu obsahu predmetu,

e pripravuje a aktualizuje sylabus predmetu, vratane cielov vzdelavania a
metdd hodnotenia,

e zabezpecuje prepojenie obsahu predmetu s aktudlnym stavom
poznania, vyskumu a odbornej praxe,

e realizuje predndsky, seminare, cvicenia alebo iné formy vyucby podla
charakteru predmetu,

e hodnoti Studentov v stlade so schvalenymi pravidlami a zasadami
hodnotenia.

vysokej skoly:

Zabezpecovanie a rozvoj kvality profilového predmetu
OZPP najma



https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/08/Standardy-pre-SP-25072024-final-web-1.pdf
https://saavs.sk/wp-content/uploads/2024/08/Standardy-pre-SP-25072024-final-web-1.pdf
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e zodpovedd za zabezpeclovanie kvality profilového predmetu v rdmci
vnutorného systému kvality,
e pravidelne vyhodnocuje spatnu vazbu od Studentov a prijima opatrenia
na zvySovanie kvality,
e iniciuje a realizuje obsahové a metodické inovacie predmetu,
e zabezpeduje sulad predmetu s cielmi Studijného programu a profilom
absolventa,
e spolupracuje s osobou zodpovednou za Studijny program pri hodnoteni
kvality.
Koordinaéna a dokumentaéna €innost
OZPP najma
e koordinuje vyucbu predmetu, ak sa na jeho zabezpeceni podiela viac
vyucujucich,
e zabezpecuje jednotny odborny a metodicky pristup k vyucbe predmetu,
e pripravuje a uchovava dokumentaciu predmetu pre potreby vnatorného
hodnotenia a akreditacie,
e poskytuje podklady a sucinnost pri akreditaénych a hodnotiacich
procesoch.
Prepojenie na vyskum a odbornt prax
OZPP najma
e zabezpecuje prepojenie obsahu predmetu s vedeckou a vyskumnou
¢innostou,
e podporuje zapajanie Studentov do tvorivej ¢innosti,
e rozvija spolupracu s odbornou praxou v rozsahu relevantnom pre
predmet,
o reflektuje potreby trhu prace a uplatnitelnost absolventov.
Ostatné povinnosti a zodpovednost
OZPP je povinna najma
e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou starostlivostou,
e dodrziavat vSeobecne zdvazné pravne predpisy a vnutorné predpisy
vysokej skoly,
e dodrziavat etické zasady akademickej obce a principy akademickej
integrity,
e  chranit dobré meno vysokej Skoly a fakulty,
e spolupracovat s vedenim vysokej Skoly a Studijného programu.
POZIADAVKY NA FUNKCIU
Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2

(podla CEFR): e  cudzi jazyk - vyhodou
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Pocitacové zrucnosti:

Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:

MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

Outlook

Internet

digitalne ndstroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

odborna spdsobilost v prislusnom s$tudijnom odbore
pedagogicka prax alebo pedagogicka sposobilost na vykon
vysokoskolského ucitela

preukédzana vedecko-vyskumnd, publika¢nd a odborna ¢innost v
oblasti predmetu

rozvinuté a kultivované komunikacné zru¢nosti

rozhodnost

flexibilita

organizovanie a planovanie prace

Osobnostné predpoklady:

zodpovednost

spolahlivost a akademicka integrita

schopnost samostatnej aj timovej prace
komunikativnost

lojalnost

reSpektovanie principov akademickej obce a etiky
vnutorna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
OSOBA ZODPOVEDNA ZA USKUTOCNOVANIE, ROZVOJ A ZABEZPECENIE
KVALITY STUDIUNEHO PROGRAMU
je neoddelitelnou stéastou menovacieho dekrétu
ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia Osoba zodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
studijného programu (dalej ako OZ3P)
Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

e Spravidla vymenovanie za profesora alebo docenta

Predpokladom na vykon funkcie OZSP je splnenie kritérii vydanych prislu$nou
vysokou Skolou a akredita¢nych Standardov.

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: OZSP vykondva odborné, koordinacné a kontrolné ¢innosti stvisiace s realizaciou
Studijného programu v sulade so zakonom o vysokych skolach, Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké sSkolstvo, vnitornym systémom zabezpecovania kvality vysokej skoly a vndtornymi predpismi
vysokej skoly.

Zodpovedd za odbornu uroven, obsahovu kvalitu, sulad a kontinualny rozvoj Studijného programu pocas
celého obdobia jeho uskutoériovania.

Cinnosti vyplyvajlice zo ozsp
zakona o vysokych $kolach e nesie hlavnu zodpovednost za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpeéovanie
a vnutornych predpisov kvality Studijného programu

vysokej skoly:

Dalsie ¢innosti a Odborné a koordinacné Cinnosti pri uskuto¢novani studijného programu

zodpovednosti: OZSP najmé

e zabezpecuje odborné uskutocriovanie akreditovaného Studijného
programu v sulade s jeho opisom,

e koordinuje obsahovu navaznost a odbornu trover predmetov
Studijného programu,

e dohliada na personalne zabezpecenie vyucby a sulad kvalifikacie
vyucujucich s pozZiadavkami Studijného programu,

e spolupracuje s dalSimi OZPP a osobami zodpovednymi za vyucované

predmety,

e zabezpecuje plnenie u¢ebnych planov a studijnych povinnosti
Studentov,

e rieSi odborné a obsahové otazky suvisiace s realizdciou Studijného
programu,

e Uzko spolupracuje s Programovou komisiou na zabezpecenie kvality
Studijného programu.
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Zabezpecovanie a rozvoj kvality studijného programu
OZ5P najma
e zodpoveda za zabezpecovanie kvality Studijného programu v sulade s
vnutornym systémom kvality vysokej Skoly,
e pravidelne hodnoti kvalitu Studijného programu na zaklade spatnej
vazby od Studentov, absolventov a zamestnavatelov,
e iniciuje a navrhuje opatrenia na zvySovanie kvality a aktualizaciu
Studijného programu v stlade s Programovou komisiou,
e podiela sa na periodickom hodnoteni a revizii Studijného programu,
e zabezpecuje zber, vyhodnocovanie a archivaciu podkladov pre ucely
hodnotenia kvality a akreditacie.
Akreditaéna a dokumentaéna €innost
OZ5P najma
e pripravuje a aktualizuje dokumentaciu Studijného programu pre ucely
vnutorného hodnotenia a akreditacie,
e zodpovedad za aktualizaciu informacnych listov a vedecko-predagogickej
charakteristiky ,
e spolupracuje pri komunikdcii so Slovenskou akreditacnou agenturou pre
vysoké Skolstvo,
e zabezpecuje plnenie akredita¢nych Standardov a odporucani
hodnotiacich organov,
e podiela sa na priprave hodnotiacich a seba-hodnotiacich sprav
Studijného programu.
Organizaéna a rozvojova &innost
OZSP najma
e spolupracuje s vedenim vysokej skoly a prislusnymi utvarmi vysokej
skoly,
e podiela sa na strategickom rozvoji Studijného programu a jeho profilacii,
e podporuje prepojenie studijného programu s vedeckou, vyskumnou a
odbornou praxou,
e podiela sa na propagacii a hodnoteni uplatnitelnosti absolventov.
Ostatné povinnosti a zodpovednost
OZ5P je povinnd najma
e vykondvat ¢innost s naleZitou odbornou starostlivostou a v sulade so
zaujmami vysokej Skoly,
e dodrZiavat vieobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej Skoly a etické zasady akademickej obce,
e chranit dobré meno vysokej $koly a zabezpecovat transparentnost
procesov kvality,
e pravidelne informovat vedenie fakulty o stave a rozvoji $tudijného
programu.
POZIADAVKY NA FUNKCIU
Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2

(podla CEFR): e cudzi jazyk - vyhodou
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Pocitacové zrucnosti: Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:
e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)
e Outlook
e Internet
e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)
VSeobecné sposobilosti e odbornd a pedagogickd sposobilost v prislusnom Studijnom odbore
e preukazand pedagogickd a vedecko-vyskumna alebo odbornd prax
e schopnost garantovat odbornu Uroveri a obsahovu kvalitu
Studijného programu
e rozvinuté a kultivované komunikacné zru€nosti
e rozhodnost
e organizovanie a planovanie prace
Osobnostné predpoklady: e schopnost koordinacie timu vyucujicich
e analytické a koncepcné myslenie
e zodpovednost
e spolahlivost a akademicka integrita
e komunikativnost
e lojalnost
e reSpektovanie principov akademickej obce a etiky
e vnutorna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
VEDUCI PRACOVISKA

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia VEDUCI PRACOVISKA
Pracovisko/organizaény °
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia) e  Prorektor/dekan/riaditel — podla platného Organizaéného poriadku

Predpoklady e Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Podriadeny e Administrativni pracovnici

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Veduci pracoviska, kde sa vykonava vysokoskolska vyucba, je veducim
zamestnancom vysokej Skoly, ktory riadi zverené pracovisko a zabezpecuje jeho riadny chod po organizacnej,
personalnej, administrativnej, technickej a prevadzkovej stranke.

Cinnosti vyplyvajtce z Veduci pracoviska
vnutornych predpisov e jeveducim zamestnancom vysokej Skoly,
vysokej $koly: e jeho ¢innost je zamerana na riadiace, organiza¢né, podporné a

administrativne zabezpecenie podmienok pre realizaciu vysokoskolskej
vyucby daného pracoviska.

Dalsie ¢innosti a Rozsah posobnosti a hlavné ¢innosti

zodpovednosti: Veddci pracoviska najma

e riadi, organizuje a koordinuje ¢innost pracoviska po organiza¢nej,
administrativnej a prevadzkovej stranke,

e zabezpecuje vytvaranie podmienok pre riadny priebeh vysokoskolskej
vyucby, najma po materidlnej, technickej, personalnej, priestorovej a
organizacnej stranke,

e zabezpeduje pripravenost a funkénost priestorov, techniky a vybavenia
vyuzivaného na vyucbu,

e koordinuje organizacné zabezpecenie vyucby v spolupraci s
vysokoskolskymi ucitelmi a prislusnymi organizaénymi Gtvarmi vysokej
skoly,

e zabezpeduje administrativnu a evidenénu agendu suvisiacu s ¢innostou
pracoviska,

e riadi, kontroluje a hodnoti pracu podriadenych zamestnancov,

e zodpoveda za efektivne vyuZivanie zverenych priestorov, technickych
zariadeni a materidlnych prostriedkov,

e zabezpecuje hospodarne nakladanie so zverenymi prostriedkami,

e zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z vnatornych predpisov vysoke;j




Priloha ¢. 7 Kompetencéného poriadku

.@«

<
5]
f‘ ‘8 ) \ ,‘
Q’f’p%, . )(5 ‘ SN

by, ;\rq‘ns 5rA 99: 1:\«5.

SAA 4 A2
Skoly a pokynov nadriadenych,

e spolupracuje s vysokoSkolskymi ucitelmi a dalSimi zamestnancami
vysokej Skoly pri zabezpecovani podmienok ich pedagogickej,
vedeckovyskumnej a dalsej ¢innosti,

e zabezpeduje dodrziavanie pravnych predpisov a vnutornych predpisov,
najma v oblasti ochrany majetku, BOZP a poZiarnej ochrany,

e predklada navrhy na zlepSenie organizacie a ¢innosti pracoviska,

e plni dalSie Ulohy podla pokynov nadriadeného v stlade s dohodnutym
druhom prace.

Zodpovednost
Veddci pracoviska zodpoveda najma

e riadne fungovanie pracoviska po organizacnej, administrativne;j,
personalnej a prevadzkovej stranke,

e zabezpeclenie podmienok pre realizaciu vysokoskolskej vyucby,

e riadne hospodarenie so zverenymi prostriedkami,

e riadenie a kontrolu prace podriadenych zamestnancov,

e dodrZiavanie pravnych predpisov a vnutornych predpisov vysokej skoly,

e spravnost a Uplnost vedenej dokumentacie pracoviska.

Opravnenia
VedUci pracoviska je opravneny najma

e riadit, organizovat a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov a
ukladat im pracovné ulohy,

e  zastupovat pracovisko v rozsahu uréenom nadriadenym,

e predkladat navrhy na organizacné, personélne, materialne a technické
zabezpeclenie pracoviska,

e pozadovat sucinnost od ostatnych organizaénych sucasti vysokej skoly,

e vyuzivat zverené prostriedky v stlade s pravnymi a vnitornymi
predpismi.

POZIADAVKY NA FUNKCIU

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e cudzi jazyk - vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e |Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie Al
e UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

e analyzovanie a rieSenie problémov

e digitdlna gramotnost (pocitacové spbsobilosti)

e finan¢na a ekonomickd gramotnost

e informacnd gramotnost

e komunikacia (jednanie s fudmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e  kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa
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motivovanie ludi

organizovanie a planovanie prace

pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizaéné
spobsobilosti)

rozhodovanie

samostatnost

timova praca

vedenie ludi

vyjednavanie

Osobnostné predpoklady:

analytické myslenie
asertivita
cielavedomost
dominantnost
empatia
iniciativnost
komunikativnost
praktické myslenie
preciznost (presnost)
sebaistota
sebaovladanie
spolahlivost
vnutorna stabilita
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Vseobecna charakteristika funkcie
INTERNY AUDITOR

je neoddelitelnou stc¢astou menovacieho dekrétu

ZAKLADNE INFORMACIE

Meno a priezvisko

Funkcia Interny auditor

Predpoklady e \/ysokoskolské vzdelanie Il. stupna
e osvedcenie o absolvovani Skolenia pre prislusnd normu

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA FUNKCIE

Charakteristika funkcie: Interny auditor vysokej skoly je odbornym zamestnancom, ktory vykonava Ciastkové
¢innosti interného auditu vnitorného systému zabezpecdovania kvality. Funkcia interného auditora je
doplnkova k jeho hlavnej pracovnej naplni, pricom audit vykonava nezavisle a nestranne vo vztahu k
auditovanym c¢innostiam.

Interny auditor je metodicky usmerfiovany manazérom kvality alebo riaditelom oddelenia kvality.

Interny auditor vykondva auditné cinnosti ako doplnkovu pracovnu napln a nevykonava audit ¢innosti, na
ktorych sa priamo podiela v ramci svojej hlavnej pracovnej naplne.

Rozsah posobnosti a hlavné | Hlavné Cinnosti

&innosti: Interny auditor najma

e vykonava Ciastkové interné audity podla schvaleného planu auditov,

e overuje sulad vybranych cinnosti s vnatornymi predpismi a
poziadavkami kvality,

e zhromazduje podklady a dokazy pre audit,

e identifikuje nedostatky a nesutlady v procesoch,

e pripravuje podklady pre auditné spravy,

e spolupracuje na vypracovani odporucani na zlepsenie,

e sleduje implementaciu ndpravnych opatreni v rozsahu uréenom
nadriadenym,

e vedie dokumentaciu o vykonanych auditoch,

e spolupracuje pri priprave akreditacnych procesov,

e plni dalsie ulohy podla pokynov nadriadeného.

Zodpovednost

Interny auditor zodpoveda najma

e objektivne vykonanie pridelenych auditnych ¢innosti,
e spravnost a Uplnost zisteni,

e dodrZiavanie metodickych postupov,

e ochranu doévernych informacii,

e riadne vedenie dokumentacie auditu.

Opravnenia
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Priloha ¢. 8 Kompetencéného poriadku

Interny auditor je opravneny najma

pozadovat sucinnost v rozsahu vykonu auditu,
pristupovat k relevantnej dokumentdcii,
vykonavat kontrolu vybranych procesov,
predkladat zistenia a podklady nadriadenému,
navrhovat zleps$enia v ramci svojej pésobnosti.

Ostatné povinnosti a zodpovednost
Interny auditor je povinny najma

zachovavat pri vykone auditu nezavislost vo vztahu k auditovanym
¢innostiam,

vykonavat ¢innost s nélezitou odbornou a profesijnou starostlivostou,
dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej Skoly, eticky kédex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,
dodrziavat predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

chranit dobré meno vysokej $koly a konat v jej zaujme,

plnit dalsie ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

POZIADAVKY NA FUNKCIU

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk — vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie Al
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

Odborné zrucnosti:

e znalost $tandardov SAAVS pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a pre Studijné programy,
e zakladna znalost principov interného auditu.

Vseobecné sposobilosti

e analyzovanie a rieSenie problémov

e digitalna gramotnost (pocitaové spdsobilosti)

e komunikacia (jednanie s fludmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa
e organizovanie a planovanie prace

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

Osobnostné predpoklady:

e analytické myslenie

e iniciativnost

e  komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
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e pamit

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela

PROFESOR

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie

Vysokoskolsky ucitel - funkéné miesto PROFESOR

Pracovisko/organizaény
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia)

Prorektor pre.....
Dekan

Minimalne kvalifikacné
predpoklady

Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je
splnenie kritérii na ziskanie titulu profesor vydanych prislusnou vysokou
skolou.

Kvalifikacnym predpokladom pre obsadenie funkéného miesta profesora je aj
splnenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov a
konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkénych miest profesorov
prislusnej vysokej Skoly.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Profesor je funkéné miesto vysokoskolského ucitela v najvyssom kvalifikacnom stupni, ktory
zodpoveda za odbornu uroven, rozvoj studijného odboru a studijnych programov, za kvalitu vysokoskolského
vzdeldvania, publikacny a vedecko-vyskumny rozvoj pracoviska a za reprezentaciu vysokej skoly navonok.

Pracovné ¢innosti
vyplyvajtice zo zakona
o vysokych Skolach

a vnutornych predpisov
vysokej skoly:

Vysokoskolsky ucitel - profesor
e je povinny sustavne rozvijat svoje odborné, vyskumné a pedagogické
kompetencie a vedomosti s cielom nadobudat a udrziavat najnovsie
poznatky v prislusnom $tudijnom odbore a tym zabezpedovat svoj
profesijny rozvoj,
e je zodpovedny za vyskum a vzdelavanie v prislusnom odbore
vzdeldvania a vo vymedzenej oblasti vedy alebo techniky,
e prispieva svojou vedecko-vyskumnou, vyvojovou, pedagogickou a
organizacnou ¢innostou k rozvoju poznania v danom $tudijnom odbore
a k objasfiovaniu vztahov s ostatnymi studijnymi odbormi,
e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu
a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocriuje.

Dalsie pracovné &innosti:

Pedagogicka ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — profesor v oblasti pedagogickej ¢innosti najma

e zabezpecuje vyucbu v akreditovanych studijnych programoch prvého,
druhého a tretieho stupna vysokoskolského studia,
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e realizuje predndsky, seminare, cvi¢enia, terénne cvicenia, odbornu prax
a individudlne konzultacie,

e pripravuje obsah vyucby, sylaby predmetov, Studijné materidly,
vysokoskolské ucebnice a e-learningové podklady,

e garantuje predmety a Studijné programy alebo ich Casti v sulade s
vnutornymi predpismi vysokej Skoly,

e zodpoveda za kvalitu vyucéby v sulade s informacnymi listami,

e podiela sa na tvorbe, realizacii, rozvoji, zosuladeni a periodickom
hodnoteni prisluSnych Studijnych programov vysokej Skoly,

e zabezpecuje pedagogicku ¢innost v akreditovanych studijnych
programoch,

e zabezpecuje prepojenie vyucby s aktudlnymi poznatkami vedy, vyskumu
a praxe,

e hodnoti Studijné vysledky Studentov priebeznou aj zavere¢nou formou,
vykondva skusanie a klasifikaciu,

e zuclastiuje sa ako ¢len komisie na Statnych skuskach, rigoréznych
skuskach a obhajobach zaverecnych prac,

e vedie, konzultuje a oponuje bakalarske, diplomové a dizertac¢né prace,

e podiela sa na vedeni doktorandov a na rozvoji doktorandského Studia.

Vedecko-vyskumna, vyvojova a publikaéna ¢innost
Vysokoskolsky ucitel — profesor v oblasti vedecko-vyskumnej, vyvojovej a
publikacnej ¢innosti najma

e vykonava zakladny a aplikovany vyskum v prisluSnom Studijnom odbore,

e iniciuje, pripravuje a riesi grantové projekty financované z domdcich a
zahranicnych zdrojov,

e podiela sa na rieSeni vyskumnych tloh a projektov v spolupraci s inymi
vysokymi Skolami a vyskumnymi institdciami,

e publikuje vysledky svojej vedeckej ¢innosti a zabezpecuje, aby vysledky
vyskumnej a tvorivej &innosti spiiiali kritéria kvality poZadované
vnutornym systém zabezpecovania kvality a externymi hodnotiacimi
organmi,

e zabezpecuje transfer poznatkov do praxe,

e prezentuje vysledky vyskumu a tvorivej ¢innosti na vedeckych
konferenciach, sympdziach a odbornych podujatiach,

e podiela sa na budovani vedeckej reputacie pracoviska a vysokej skoly.

Riadiaca, organizaénd a rozvojova &innost
Vysokoskolsky ucitel — profesor v oblasti riadiacej, organizacnej a rozvojove;j
¢innosti najma

e podiela sa na Cinnosti akademickej obce, vedeckych rad, disciplinarnych
a poradnych orgénov,

e mbze vykonavat funkciu vedidceho zamestnanca (napr. veduci
pracoviska, garant programu, prodekan, dekan), na zaklade pracovnej
zmluvy alebo osobitného poverenia zamestnavatela,

e podiela sa na strategickom rozvoji pracoviska, Studijného programu
a vysokej Skoly,

e zabezpecuje a rozvija vnutorny systém zabezpecovania kvality
vzdeldvania a tvorivej ¢innosti v rozsahu ur¢enom vnutornymi predpismi
vysokej Skoly a rozhodnutiami orgdnov vnutorného systému
zabezpecovania kvality,
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e podiela sa na hodnoteni kvality pedagogickej a vyskumnej €innosti
pracoviska,

e rozvija spolupracu s domacimi a zahrani€nymi partnermi,

e reprezentuje vysoku Skolu v odbornych a spolocenskych strukturach.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Vysokoskolsky ucitel — profesor je povinny najma

e sUstavne si zvySovat kvalifikaciu, odbornu a pedagogickd spdsobilost,

e dodrZiavat vieobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej Skoly, eticky kédex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,

e dodrZiavat zasady akademickej integrity a ochrany dusevného
vlastnictva,

e dodrzZiavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chranit dobré meno vysokej skoly a konat v jej zaujme,

e plnit dalSie ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2
(podla CEFR): e cudzi jazyk - vyhodou
Pocitacové zrucnosti: Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich

systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné spdsobilosti e analyzovanie a rieSenie problémov

e komunikacia (jednanie s fludmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e  kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e organizovanie a planovanie prace

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizaéné
sposobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost
e komunikativnost
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e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e predstavivost

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e trpezlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela

DOCENT

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie

Vysokoskolsky ucitel - funkéné miesto DOCENT

Pracovisko/organizaény
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia)

Prorektor pre
Dekan

Minimalne kvalifikacné
predpoklady

Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je
splnenie kritérii na ziskanie titulu docent vydanych prislusnou vysokou
Skolou.

Kvalifikacnym predpokladom pre obsadenie funkéného miesta docenta je aj
splnenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkénych miest docentov a
konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkénych miest docentov
prislusnej vysokej Skoly.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Docent je funkéné miesto vysokoskolského ucitela, ktory sa podiela na zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania, rozvoji Studijného odboru a tvorivej ¢innosti, reprezentovani vysokej skoly
navonok a prispieva k odbornému rastu Studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov a

vysokoskolskych ucitelov.

Pracovné ¢innosti
vyplyvajtice zo zakona
o vysokych Skolach

a vnutornych predpisov
vysokej skoly:

Vysokoskolsky ucitel - Docent

e je povinny sustavne rozvijat svoje odborné, vedecko-vyskumné a
pedagogické kompetencie a vedomosti s cielom nadobudat a udrZiavat
najnovsie poznatky v prislusnom Studijnom odbore a tym zabezpecovat
svoj dalsi profesijny rozvoj,

e prispieva v spolupraci s profesorom vo vymedzenej oblasti vzdelavania a
vo vymedzenej oblasti vedy alebo techniky svojou vedecko-vyskumnou
a vyvojovou alebo pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju
poznania vo vymedzenej oblasti vzdeldvania a vo vymedzenej oblasti
vedy alebo techniky,

e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu
a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.

Dalsie pracovné &innosti:

Pedagogicka ¢innost
Vysokoskolsky ucitel — docent v oblasti pedagogickej ¢innosti najma
e zabezpecuje vyucbu predmetov v akreditovanych studijnych
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programoch prvého, druhého a v primeranom rozsahu aj tretieho
stupna vysokoskolského Studia,

e realizuje predndsky, seminare, cvienia a odborné konzultacie,

e pripravuje obsah vyucby, sylaby predmetov, Studijné materidly a e-
learningové podklady,

e podiela sa na garantovani predmetov a Studijnych programov alebo ich
Casti v sulade s vnutornymi predpismi vysokej skoly,

e hodnoti Studijné vysledky Studentov, vykonava skusanie a klasifikaciu,

e zuclastriuje sa na Statnych skdskach a obhajobach zavere¢nych prac ako
predseda, alebo ¢len komisie,

e  Skoli, konzultuje a oponuje bakalarske, diplomové a dalSie zavere¢né
prace,

e vedie dizertacné prace,

e aktivne sa podiela na projektovej ¢innosti sukromnej vysokej Skoly.

Vedecko-vyskumna, vyvojova a publikaéna ¢innost
Vysokoskolsky ucitel — docent v oblasti vedecko-vyskumnej, vyvojovej a
publikacnej ¢innosti najma

e vykonava vedecko-vyskumnu alebo vyvojovu ¢innost v prislusnom
Studijnom odbore,

e publikuje vysledky svojej vyskumnej a tvorivej Cinnosti a zabezpecuje,
aby vysledky vyskumnej a tvorivej ¢innosti spliiali kritéria kvality
pozadované vnutornym systém zabezpec€ovania kvality a externymi
hodnotiacimi orgdnmi,

e podiela sa na rieSeni vyskumnych uloh a grantovych projektov v
spoluprdci s inymi vysokymi Skolami a vyskumnymi instituciami,

e prezentuje vysledky vyskumu a tvorivej ¢innosti na odbornych a
podujatiach doma a v zahranici,

e podiela sa na budovani vedeckej reputacie pracoviska a vysokej skoly.

Riadiaca, organiza¢na a rozvojova ¢innost
Vysokoskolsky ucitel — docent v oblasti riadiacej, organizacnej a rozvojovej
¢innosti najma

e podiela sa na Cinnosti akademickej obce a organov vysokej skoly,

e mbze vykonavat funkciu vedidceho zamestnanca (napr. veduci
pracoviska, OZPP, OZSP, prodekan, dekan), na zaklade pracovnej zmluvy
alebo osobitného poverenia zamestnavatela,

e spolupracuje na zabezpecovani vnutorného systému kvality vzdelavania
a tvorivej ¢innosti v rozsahu uréenom vnatornymi predpismi vysokej
Skoly a rozhodnutiami orgdnov vnutorného systému zabezpecovania
kvality,

e prispieva k rozvoju Studijného odboru a pracoviska,

e mdze sa podielat na riadiacich a koordinaénych ¢innostiach pracoviska.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Vysokoskolsky ucitel — docent je povinny najma

e sustavne si zvySovat kvalifikaciu, vedeckd, odbornu a pedagogicku
spbsobilost,

e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej skoly, eticky kddex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,
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e dodrZiavat zdsady akademickej integrity a ochrany dusevného
vlastnictva,

e dodrZiavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chrénit dobré meno vysokej Skoly a konat v jej zaujme,

e plnit dalsie Ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pradvnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2
(podla CEFR): e cudzijazyk - vyhodou
PocitaCové zrucnosti: Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich

systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitalne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti e analyzovanie a rieSenie problémov

e komunikacia (jednanie s fudmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e organizovanie a planovanie prace

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e praktické myslenie

e preciznost (presnost)
e predstavivost

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e trpezlivost
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela
LEKTOR

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Vysokoskolsky ucitel - funkéné miesto LEKTOR

Pracovisko/organizaény
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia) | Prorektor pre

Minimalne kvalifikaéné e Vysokoskolské vzdelanie I. stupnia,
predpoklady e  kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta lektora je
splnenie kritérii vydanych prislusnou vysokou skolou.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Lektor je funkéné miesto vysokoskolského ucitela, ktory sa podiela na uskutocriovani
vzdeldvacej ¢innosti vysokej Skoly najma v oblasti podpory vyucby, rozvoja Specifickych vedomosti a
zruénosti a doplnkovych alebo Specializovanych casti Studijnych programov.

Zabezpecuje vyucbu v zverenych predmetoch alebo ich ¢astiach, najma v oblasti jazykového, metodického,
zruénostného alebo doplnkového vzdelavania, a prispieva k dosahovaniu cielov vzdeldvania Studijného

programu.
Pracovné cinnosti Vysokoskolsky ucitel — lektor

vyplyvajlice zo zakona e zabezpecuje plnenie uloh vysokej skoly vo vymedzenej oblasti

o vysokych skolach vzdeldvania, najma vyucovanim nevyzadujucim aktivnu Gcast vo

vyskume alebo vyvoji,

a vnutornych predpisov A e ) . . T
e vyucbou a konzultdciami sa aktivne podiela na rozvoji kvality Studijného

vysokej Skoly: . . . Y . .
¥ ) v programu a vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.
Dalsie pracovné &innosti: Pedagogicka ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — lektor v oblasti pedagogickej ¢innosti najma

e zabezpecuje vyucbu predmetov alebo ich Casti v sulade s opisom
akreditovaného Studijného programu,

e vedie semindre, jazykové kurzy, tréningy, praktické cvicenia alebo iné
formy vyucby,

e pripravuje a aktualizuje Studijné a vyucbové materidly v rozsahu
urcéenych Cinnosti,

e podiela sa na hodnoteni a klasifikacii Studentov v silade so schvalenymi
pravidlami hodnotenia uvedenymi v informacnom liste,

e rozvija vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Studentov v zverenej
oblasti.
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Zabezpecenie kvality vyucby
Vysokoskolsky ucitel — lektor v oblasti zabezpecenia kvality vyuéby najma
e zodpoveda za kvalitu vyuéby v uréenych predmetoch alebo moduloch,
e spolupracuje s 0Z5P a OZPP,
e reflektuje spatnu vazbu od Studentov a podiela sa na zlepSovani kvality
vyucby,
e dodrzZiava zasady akademickej integrity, etiky a vnutorné predpisy
vysokej Skoly,
e podiela sa na hodnoteni kvality Studijnych programov v rdmci
vnutorného systému kvality.

Odborny rozvoj

Vysokoskolsky ucitel — lektor v oblasti odborného rozvoja najma

e udrZiava a rozvija odborné alebo jazykové kompetencie potrebné na
vykon svojej ¢innosti,

e sleduje aktualne trendy a metodické postupy v uréenej oblasti,

e zUcastnuje sa na odbornych alebo metodicko-praktickych Skoleniach a
vzdelavacich aktivitach,

e podiela sa nainovacnych aktivitach vo vyucbe.

Organiza¢na a spolupracujtca ¢innost
Vysokoskolsky ucitel — lektor v oblasti organizacnej a spolupracujucej ¢innosti
najma

e spolupracuje s vysokoskolskymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami,

e podiela sa na organizathom zabezpeceni vyucby,

e poskytuje konzultacie Studentom v rozsahu uréenom vnutornymi

predpismi,
e zUcastriuje sa na poradach a metodickych stretnutiach pracoviska.

Ostatné povinnosti a zodpovednost
Vysokoskolsky ucitel — lektor je povinny najma
e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou a profesijnou starostlivostou,
e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej skoly, eticky kddex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,
e dodrZiavat zasady akademickej integrity a ochrany dusevného
vlastnictva,
e dodrZiavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,
e chranit dobré meno vysokej skoly a konat v jej zaujme,
e plnit dalSie ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2
(podla CEFR): e  cudzi jazyk — vyhodou
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Pocitacové zrucnosti: Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdeldvacich
systémov vysokej Skoly:
e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)
e Outlook
e Internet
e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)
VSeobecné sposobilosti e schopnost odovzdavat poznatky a zruénosti,
e analyzovanie a rieSenie problémov
e komunikacia (jednanie s fudmi)
e  kultivovany pisomny prejav
e  kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa
e organizovanie a planovanie prace
e osobnostny rozvoj
e prezentovanie
e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti)
e rozhodovanie
e samostatnost
e timova praca
e tvorivost (kreativita)
Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e predstavivost

e sebaistota

e sebaovlddanie

e  spolahlivost

e trpezlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela
ODBORNY ASISTENT

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Viysokoskolsky ucitel - funkéné miesto ODBORNY ASISTENT

Pracovisko/organizaény
Utvar
Priamy nadriadeny (pozicia) | Prorektor pre

Minimalne kvalifika¢né Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna alebo prebiehajuce doktorandské
predpoklady stadium

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta odborného
asistenta je splnenie kritérii vydanych prislusnou vysokou skolou.

Obor/3pecializacia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Odborny asistent je funkéné miesto vysokoskolského ucitela, ktory sa podiela na zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a tvorivej Cinnosti pracoviska, rozvija vlastnd odbornu a pedagogicku
spbsobilost, vedecko-vyskumnu ¢innost a pripravuje sa na dalsi kvalifikacny rast.

Pracovné Cinnosti Vysokoskolsky ucitel — odborny asistent

vyplyvajtice zo zdkona e je povinny sustavne rozvijat svoje odborné, vyskumné a pedagogické
kompetencie a vedomosti s cielom nadobudat a udrziavat najnovsie
poznatky v prislusnom studijnom odbore a tym zabezpecovat svoj
profesijny rozvoj,

e zabezpecuje v spoluprdci s vysokoSkolskymi ucitelmi, ktori posobia na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta, plnenie
uloh vysokej Skoly v oblasti vzdeldvania a v oblasti vedy, techniky,

e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu
a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.

o vysokych skolach
a vnutornych predpisov
vysokej skoly:

Dalsie pracovné &innosti: Pedagogicka ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — odborny asistent v oblasti pedagogickej ¢innosti najma
e zabezpecuje vyucbu v akreditovanych studijnych programoch prvého a
druhého stupna vysokoskolského studia,
e realizuje semindre, cvicenia, praktické vyucbové formy a odborné
konzultacie,
e spolupracuje a podiela sa na priprave prednasok pod odbornym
vedenim docenta alebo profesora,
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e pripravuje Studijné materialy, pracovné listy, prezentacie a e-
learningové podklady,

e podiela sa na hodnoteni Studijnych vysledkov Studentov, vykondva
skusanie a klasifikaciu,

e zUcastnuje sa ako ¢len komisie na Statnych skiskach a obhajobach
zavereénych prac podla pokynov nadriadeného,

e skoli, konzultuje a oponuje bakalarske prace a moze viest diplomové
prace v sulade s vnutornymi predpismi vysokej Skoly.

Vedecko-vyskumna, vyvojové a publikaéna éinnost
Vysokoskolsky ucitel — odborny asistent v oblasti vedecko-vyskumnej,
vyvojovej a publikacnej ¢innosti najma

e podiela sa na vedeckej, vyskumnej alebo vyvojovej ¢innosti pracoviska,

e spolupracuje na rieseni vyskumnych a grantovych projektov,

e publikuje vysledky svojej odbornej a vedeckej ¢innosti a zabezpecuje,
aby vysledky odbornej a vedeckej ¢innosti spifiali kritéria kvality
pozadované vnutornym systém zabezpecovania kvality a externymi
hodnotiacimi orgdnmi,

e zUcastriuje sa na odbornych, vedeckych a vzdeldvacich podujatiach,

e rozvija svoju odbornu profilaciu a vyskumné zameranie.

Organizaéna a rozvojova &innost
Vysokoskolsky ucitel — odborny asistent v oblasti organizacnej a rozvojovej
¢innosti najma

e podiela sa na Cinnosti akademickej obce a pracovnych organov vysokej
skoly,

e spolupracuje na zabezpecovani vnutorného systému kvality vzdelavania
a tvorivej ¢innosti v rozsahu uréenom vnutornymi predpismi vysokej
Skoly a rozhodnutiami organov vnuatorného systému zabezpecovania
kvality,

e  zapaja sa do rozvojovych a projektovych aktivit pracoviska,

e spolupracuje s ostatnymi zamestnancami vysokej Skoly.

Ostatné povinnosti a zodpovednost
Vysokoskolsky ucitel — odborny asistent je povinny najma

e  sUstavne si zvySovat kvalifikaciu, vyskumnu, odbornd a pedagogicku
spOsobilost,

e dodrZiavat vieobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej Skoly, eticky kédex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,

e dodrziavat zasady akademickej integrity a ochrany duSevného
vlastnictva,

e dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chranit dobré meno vysokej skoly a konat v jej zaujme,

e plnit dalsie lohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY
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Jazykové zru€nosti e slovensky jazyk C2

(podla CEFR): e cudzi jazyk — vyhodou

Pocitacové zrucnosti: Digitdlne zru€nosti potrebné na vyuZivanie informacnych a vzdeldvacich

systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)
e Outlook
e Internet
e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti e analyzovanie a rieSenie problémov
e komunikacia (jednanie s fudmi)
e  kultivovany pisomny prejav
e  kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa
e organizovanie a planovanie prace
e osobnostny rozvoj
e prezentovanie
e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné

sposobilosti)

e rozhodovanie
e samostatnost
e timova praca
e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e predstavivost

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e trpezlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela
ODBORNY LEKTOR

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Viysokoskolsky ucitel - funkéné miesto ODBORNY LEKTOR

Pracovisko/organizaény
Utvar
Priamy nadriadeny (pozicia) | Prorektor pre

Minimalne kvalifika¢né e Vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,

predpoklady e preukazatelnd odborna prax v prislunej oblasti,

e kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta
odborného lektora je splnenie kritérii vydanych prislusnou vysokou
skolou.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Odborny lektor je funkéné miesto vysokoskolského ucitela, ktory sa podiela na uskutocnovani
vzdeldvacej Cinnosti vysokej Skoly najma v oblasti aplikacie odbornych poznatkov, prenosu praxe a rozvoja
praktickych zru¢nosti Studentov.

Zabezpecuje vyucbu predmetov alebo ich ¢asti, najma v profesijne orientovanych alebo aplika¢nych
Studijnych programoch, a prispieva k naplfianiu cielov vzdeldvania prostrednictvom prepojenia teoretickych
poznatkov s odbornou praxou.

Pracovné cinnosti Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor
vyplyvajtice zo zakona e zabezpecuje plnenie Uloh vysokej Skoly v oblasti vzdeldvania, najma
o vysokych skolach vyucovanim nevyzadujicim aktivnu Ucast na vyskume a vyvoji,

e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu
a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.

a vnutornych predpisov
vysokej skoly:

Dalsie pracovné &innosti: Pedagogicka ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor v oblasti pedagogickej ¢innosti najma

e vedie vyucbu predmetov alebo ich ¢asti v stlade s akreditovanym
opisom Studijného programu,

e vedie semindre, cviCenia, praktické cvicenia, workshopy, laboratérne
alebo projektovo orientované formy vyucby,

e podiela sa na realizacii odbornej praxe, stazi alebo aplika¢nych aktivit
Studentov,

e pripravuje a aktualizuje vyucbové materidly so zameranim na prakticku
aplikaciu poznatkov v sulade s vedeckymi zisteniami,
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e podiela sa na hodnoteni Studentov v sulade so schvalenymi pravidlami
hodnotenia.

Zabezpecenie kvality vyucby

Vysokoskolsky ucitel' — odborny lektor v oblasti zabezpecenia kvality vyucby

najma

e zodpovedad za odbornu a metodicku Uroven vyucby v zverenych
predmetoch alebo moduloch,

e spolupracuje s garantmi predmetov a osobou zodpovednou za studijny
program,

e zabezpecuje zosuladenie vyucby s cielmi vzdelavania a profilom
absolventa,

o reflektuje spatnu vazbu od Studentov a podiela sa na zlepSovani kvality
vyucby,

e dodrziava zdsady akademickej integrity, etiky a vnatorné predpisy
vysokej Skoly.

Odborna a aplikaéna &innost

Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor v oblasti odbornej a aplikacnej ¢innosti

najma

e  aktivne udrziava kontakt s odbornou alebo profesijnou praxou v
zverenej oblasti,

e sleduje aktualne trendy, technoldgie a aplikacné postupy v odbore,

e prenasa poznatky z praxe do obsahu vyucby,

e mbie sa podielat na spolupraci s externymi partnermi, zamestnavatelmi
alebo odbornymi institiciami.

Odborny rozvoj

Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor v oblasti odborného rozvoja najma

e systematicky rozvija svoje odborné a pedagogické kompetencie,

e zUcastnuje sa na odbornych, metodickych alebo vzdelavacich aktivitach,

e podiela sa na inovacii vyucby a zavadzani modernych vyucovacich
metadd,

e rozvija digitdlne a didaktické zrucnosti.

Organizaéna a spolupracujtca ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor v oblasti organizacnej

a spolupracujucej ¢innosti najma

e spolupracuje s vysokoskolskymi ucitelmi a odbornymi zamestnancami
vysokej Skoly,

e podiela sa na organizatnom zabezpeceni vyucby a odbornej praxe,

e poskytuje konzultacie Studentom v rozsahu uréenom vnutornymi
predpismi,

e zUcastiuje sa na poradach a metodickych stretnutiach pracoviska.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Vysokoskolsky ucitel — odborny lektor je povinny najma

e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou starostlivostou,

e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej skoly, eticky kddex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,
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e dodrZiavat zdsady akademickej integrity a ochrany dusevného
vlastnictva,

e dodrZiavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chrénit dobré meno vysokej Skoly a konat v jej zaujme,

e plnit dalsie Ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pradvnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2
(podla CEFR): e  cudzi jazyk — vyhodou
PocitaCové zrucnosti: Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich

systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitalne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti e schopnost prepdjat teoretické poznatky s praktickou aplikaciou,

e analyzovanie a rieSenie problémov

e komunikacia (jednanie s fudmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e organizovanie a planovanie prace

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)
e predstavivost

e sebaistota

e sebaovladdanie

e spolahlivost

e trpezlivost
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vnutorna stabilita
vysoka miera akademickej integrity
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Opis pracovnych cCinnosti vysokoskolského ucitela
PROFESIJNY LEKTOR

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Viysoko$kolsky ucitel - funkéné miesto PROFESIJNY LEKTOR

Pracovisko/organizaény
Utvar
Priamy nadriadeny (pozicia) | Prorektor pre

Minimalne kvalifika¢né ® Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné stredné odborné

predpoklady vzdelanie a najmenej patro¢nd prax suvisiaca s prislusnym Studijnym
odborom v priebehu poslednych desiatich rokov,

e kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta
profesijného lektora je splnenie kritérii vydanych prislusnou vysokou
Skolou.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Profesijny lektor je funkéné miesto vysokoskolského ucitela, ktory sa podiela na uskuto¢riovani
vzdeldvacej ¢innosti vysokej Skoly so zameranim na jej prepojenie na prax a praktické vyucovanie najma v
profesijne orientovanych Studijnych programoch alebo ich ¢astiach.

Zabezpecuje vyucbu zameranu na nadobudanie profesijnych kompetencii, praktickych zru¢nosti a etickych
Standardov vykonu povolania, pricom do vzdelavacieho procesu systematicky prendsa skdsenosti z vykonu
regulovaného alebo neregulovaného povolania.

Pracovné Cinnosti Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor
vyplyvajtice zo zdkona e zabezpecuje plnenie Uloh vysokej skoly vo vymedzenej oblasti
o vysokych $kolach vzdeldvania, najma vyucovanim so zameranim na prepojenie na prax a

praktické vyu€ovanie, nevyzadujucou aktivnu Ucast vo vyskume a vyvoji,
e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu

a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.

a vnutornych predpisov
vysokej skoly:

Dalsie pracovné &innosti: Pedagogicka a profesijna ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor v oblasti pedagogickej a profesijnej

¢innosti najma

e zabezpecuje vyucbu profesijne orientovanych predmetov alebo ich ¢asti
v stlade s akreditovanym Studijnym programom a jeho opisom,

e vedie cviCenia, praktické vyucbové bloky, klinickd vyucbu, simulacie
alebo odbornu prax,

e rozvija u Studentov profesijné kompetencie, pracovné postupy, etické
zasady a zodpovednost vykonu povolania,
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e pripravuje a aktualizuje Studijné a metodické materialy reflektujuce
aktualnu profesijnu prax,

e podiela sa na hodnoteni Studentov v sulade so schvalenymi pravidlami
hodnotenia.

Zabezpecenie kvality profesijnej vyucby

Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor v oblasti zabezpecenia kvality

profesijnej vyucby najma

e zodpoveda za kvalitu praktickej vyucby v zverenych predmetoch alebo
moduloch,

e spolupracuje s osobou zodpovednou za Studijny program a s OZPP,

o reflektuje spatnu vazbu od Studentov, absolventov a profesijnych
partnerov,

e podiela sa na hodnoteni a rozvoji profesijnej zlozky Studijného
programu v ramci vnutorného systému kvality,

e dodrZiava zdsady akademickej integrity, profesijnej etiky a pravidla
vykonu povolania.

Prepojenie s profesijnou praxou a externym prostredim

Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor v oblasti prepojenia s profesijnou

praxou a externym prostredim najma

e udrZiava aktivny kontakt s profesijnym prostredim a relevantnymi
stavovskymi alebo odbornymi organizaciami,

e zabezpecuje prenos aktudlnych profesijnych standardov, legislativnych
poziadaviek a etickych kdédexov do vyucby,

e spolupracuje na zabezpeceni odbornej alebo klinickej praxe Studentov,

e podiela sa na hodnoteni pripravenosti absolventov na vykon povolania,

e spolupracuje s externymi partnermi pri rozvoji Studijného programu.

Organizaéna a spolupracujica ¢innost

Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor v oblasti organizacne;j

a spolupracujucej ¢innosti najma

e spolupracuje s vysokoskolskymi ucitel'mi, odbornymi lektormi a dalSimi
zamestnancami vysokej Skoly,

e zUcastriuje sa na metodickych stretnutiach a poradach pracoviska,

e poskytuje odborné konzultacie Studentom v rozsahu uréenom
vnatornymi predpismi,

e podiela sa na organizathom zabezpeceni najma praktickej vyucby.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Vysokoskolsky ucitel — profesijny lektor je povinny najma

e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou a profesijnou starostlivostou,

e dodrziavat vieobecne zdvazné pravne predpisy, vnitorné predpisy
vysokej Skoly, eticky kddex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,

e dodrziavat zasady akademickej integrity a ochrany duSevného
vlastnictva,

e dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chranit dobré meno vysokej skoly a konat v jej zdujme,

e plnit dalsie Ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
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nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti e slovensky jazyk C2
(podla CEFR): e cudzi jazyk — vyhodou
Pocitacové zrucnosti: Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich

systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitalne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie
e  UIS (Univerzitny informacny systém)

VSeobecné sposobilosti e schopnost systematicky odovzdavat profesijné poznatky, zruénosti a
postoje,

e analyzovanie a rieSenie problémov

e komunikacia (jednanie s fudmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e organizovanie a planovanie prace

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady: e asertivita
e cielavedomost
e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e predstavivost

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e trpezlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych c¢innosti
VEDECKO-VYSKUMNY PRACOVNIK

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Vedecko-vyskumny pracovnik

Pracovisko/organizaény
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia)

Minimalne kvalifika¢né e Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

predpoklady e  kvalifikaénym predpokladom na obsadenie pracovného miesta vedecko-
vyskumného pracovnika je splnenie kritérii vydanych prislusnou
sukromnou vysokou Skolou.

Obor/$pecializécia vzdelania

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Vedecko-vyskumny pracovnik je zamestnanec vysokej skoly, ktory vykonava tvorivu vedecku,
vyskumnu alebo vyvojovu ¢innost v sulade so zakon o vysokych $kolach a vnatornym systémom
zabezpecovania kvality vysokej Skoly.

Podiela sa na plneni vedecko-vyskumného poslania vysokej skoly, rozvoji vedného odboru, na rieSeni
vyskumnych projektov a na zvySovani kvality tvorivej ¢innosti. Jeho ¢innost prispieva k naplfianiu standardov
kvality tvorivej Cinnosti a k podpore uskutocniovania Studijnych programov najma druhého a tretieho stupna.

Pracovné Cinnosti Vedecko-vyskumny pracovnik
vyplyvajice zo zdkona e podiela sa na zabezpecovani a rozvoji kvality Studijného programu
o vysokych gkolach a vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského

a vnitornych predpisov vzdeldvania, ktory vysoka skola uskutocnuje.

vysokej skoly:

Dalsie pracovné &innosti: Vedecko-vyskumna a tvoriva &innost
Vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti vedecko-vyskumnej a tvorivej ¢innosti
najma
e realizuje samostatnu alebo timovud vedeckd, vyskumnu a vyvojovu
éinnost,
e podiela sa na rieSeni domacich a medzinarodnych vyskumnych
projektov,

e publikuje vysledky svojej tvorivej ¢innosti v sulade s pravidlami
hodnotenia tvorivej ¢innosti,

e podiela sa na priprave projektovych navrhov a grantovych Ziadosti,

e prispieva k rozvoju vedného odboru na pracovisku.
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Podpora vzdelavacej ¢innosti

Vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti podpory vzdeldvacej ¢innosti najma

e podiela sa na prepojeni vyskumu so vzdelavanim,

e moze sa podielat na vyucbe najma v studijnych programoch druhého a
tretieho stupna,

e podiela sa na konzultovani zaverecnych a kvalifikacnych prac v rozsahu
uréenom vnutornymi predpismi,

e  zapija doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do rieSenia
vyskumnych uloh.

Zabezpecovanie kvality tvorivej ¢innosti

Vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti zabezpecovania kvality tvorivej

¢innosti najma

e zodpoveda za odbornu Uroven a integritu svojej tvorivej innosti,

e dodrziava zasady publika¢nej etiky a akademickej integrity,

e podiela sa na hodnoteni a rozvoji kvality tvorivej ¢innosti pracoviska,

e prispieva k plneniu kritérii hodnotenia tvorivej ¢innosti podla
vnutornych predpisov a $tandardov SAAVS.

Odborny rozvoj a internacionalizacia

Vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti odborného rozvoja

a internacionalizacie najma

e systematicky rozvija svoju odbornu kvalifikaciu a profesijny rast,

e zucCastriuje sa na domacich a zahrani¢nych vedeckych podujatiach,
e rozvija medzinarodnu spolupracu v oblasti vyskumu,

e  zapdja sa do medzinarodnych vyskumnych sieti a projektov.

Organiza¢na a spolupracujtca ¢innost

Vedecko-vyskumny pracovnik v oblasti organizacnej a spolupracujicej

¢innosti najma

e spolupracuje s vysokoskolskymi ucitel'mi, vyskumnymi pracovnikmi a
odbornymi zamestnancami,

e podiela sa na cinnosti vyskumnych timov a pracovnych skupin,

e plni Ulohy vyplyvajlce z rieSenia projektov a grantov,

e zUcastnuje sa na poradach a odbornych zasadnutiach pracoviska.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Vedecko-vyskumny pracovnik je povinny najma

e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou starostlivostou,

e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy
vysokej skoly,

e chranit dobré meno vysokej skoly a fakulty,

e dodrzZiavat zasady akademickej integrity, etické kédexy a pravidla
ochrany dusevného vlastnictva,

e dodrziavat pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
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VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk — vyhodou

PocitaCové zrucnosti:

Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej Skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitalne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie

e UIS (Univerzitny informacny systém)

Vseobecné sposobilosti

e znalost metodoldgie vyskumu v prislusnom odbore,

e analyzovanie a rieSenie problémov

e organizovanie a planovanie prace

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
spobsobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

Osobnostné predpoklady:

e cielavedomost

e iniciativnost

e pamat

e pozornost

e preciznost (presnost)

e predstavivost

e  spolahlivost

e trpezlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych c¢innosti
RIADITEL ODDELENIA KVALITY

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Riaditel oddelenia kvality

Pracovisko/organizaény
Utvar
Priamy nadriadeny (pozicia)

Podriadeny e  Manazér kvality
Minimalne kvalifika¢né e Vysokoskolské vzdelanie Il. stupria
predpoklady

Obor/3pecializacia vzdelania | manaZment, manazérstvo kvality alebo iné $tudijné odbory suvisiace
s riadenim procesov alebo kvality

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Riaditel oddelenia kvality je vedicim zamestnancom, ktory riadi, koordinuje a rozvija ¢innost
oddelenia kvality a zabezpecuje komplexné fungovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v sulade s poZiadavkami Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo
(SAAVS) a prislusnymi pravnymi predpismi.

Riaditel oddelenia kvality zodpoveda za ¢innost oddelenia kvality, koordinuje rozvoj vniatorného systému
kvality, metodicky usmerriuje pracoviskd vysokej Skoly v oblasti kvality a zabezpecuje komunikaciu s
externymi hodnotiacimi a akreditacnymi autoritami v oblasti kvality.

Rozsah p6sobnosti a hlavné | Hlavné Cinnosti

&innosti: Riaditel oddelenia kvality najma

e riadi a koordinuje ¢innost oddelenia kvality a zodpoveda za pInenie jeho
Uloh v oblasti vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti,

e privykone svojej Cinnosti postupuje nezavisle, objektivne a v stlade so
$tandardmi SAAVS,

e Uzko spolupracuje s vedenim vysokej Skoly pri strategickom riadeni
kvality,

e podiela sa na tvorbe a aktualizacii strategickych dokumentov vysoke;j
Skoly v oblasti kvality (politika kvality, stratégia kvality, plany rozvoja
vnutorného systému kvality) v stlade so $tandardmi SAAVS a
vnutornymi predpismi vysokej skoly,

e zabezpecuje systémové nastavenie procesov vnutorného systému
kvality, vratane definovania zodpovednosti, pravomoci, informacnych
tokov a dokumentacnych poziadaviek medzi orgdnmi a pracoviskami
vysokej Skoly,
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e dohliada na planovanie, priebeh a vyhodnocovanie internych auditov
kvality a internych hodnoteni vnuitorného systému kvality, schvaluje
pldn internych auditov, sprdvy z internych auditov a navrhy opatreni
pred ich predlozenim vedeniu vysokej skoly,

e koordinuje pripravu vysokej Skoly na externé hodnotenia a akredita¢né
procesy v oblasti kvality, vratane koordinacie zberu dat, dékazov a
dokumentacie a komunikécie so SAAVS,

e metodicky usmernuje fakulty a dalSie pracoviska vysokej skoly v oblasti
kvality, zabezpecuje pripravu navrhov vnutornych predpisov a metodik v
oblasti kvality a ich predkladanie prisluSnym organom vysokej Skoly,

o predklada rektorovi, prislusnému prorektorovi, Akademickému senatu,
Vedeckej rade a inym organom vysokej skoly pravidelné a mimoriadne
spravy o stave a rozvoji vnutorného systému kvality a o plneni opatreni
v oblasti kvality,

e koordinuje vyuZivanie ukazovatelov kvality na ucely riadenia a
rozhodovania, zabezpecuje nastavenie informacnych tokov pre ich zber,
spracovanie a reportovanie,

e zabezpecuje, aby vnutorné predpisy a procesy v oblasti kvality boli v
stlade s pravnou Upravou vysokych $kdl a standardmi SAAVS a iniciuje
ich aktualizaciu,

e reprezentuje oddelenie kvality vo vztahu k organom a pracoviskam
vysokej skoly a vo vztahu k externym subjektom v oblasti kvality podla
poverenia rektora,

e zabezpecuje odborny rozvoj zamestnancov oddelenia kvality a vytvara
podmienky pre ich kontinudlne vzdeldvanie v oblasti kvality, riadenia
procesov a relevantnej legislativy.

Zodpovednost

Riaditel oddelenia kvality zodpoveda najma

e rektorovi alebo nim poverenému prorektorovi za riadne fungovanie
oddelenia kvality, za G¢inné nastavenie a implementaciu vnutorného
systému kvality a za plnenie uloh v oblasti kvality v rozsahu vnatornych
predpisov vysokej Skoly,

e zaspravnost, Uplnost a véasnost podkladov a sprav v oblasti kvality,
ktoré predklada vedeniu vysokej Skoly a jej organom,

e zato, aby ¢innost oddelenia kvality bola v stlade so zakonnymi
kompetenciami hlavného kontroléra a nezasahovala do nich.

Opravnenia

Riaditel' oddelenia kvality je opravneny najma

e riadit a organizovat ¢innost oddelenia kvality, rozdelovat Ulohy medzi
zamestnancov oddelenia kvality, kontrolovat ich plnenie a hodnotit ich
pracovny vykon v rozsahu stanovenom vnutornymi predpismi,

e predkladat ndvrhy internych predpisov, metodik, smernic a opatreni v
oblasti kvality prisluSnym orgdnom vysokej skoly,

e pozadovat od fakult, sucasti a ostatnych organizacnych Gtvarov vysoke;j
Skoly informdcie a podklady potrebné na plnenie Gloh oddelenia kvality
v oblasti vnutorného systému kvality,

e zuclastriovat sa na rokovaniach vedenia vysokej skoly,

e  pristupovat k relevantnym Gdajom a dokumentacii,

e navrhovat vedeniu vysokej $koly opatrenia na zlep$enie vnatorného
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systému kvality a na podporu rozvoja kultury kvality na vysokej Skole,
nie je opravneny vykonavat finan¢nu kontrolu, kontrolu hospodarenia,
rozpocCtu alebo majetku; tieto ¢innosti st vo vyluénej pésobnosti
hlavného kontroléra podla osobitnych predpisov.

Ostatné povinnosti a zodpovednost
Riaditel oddelenia kvality je povinny najma

vykondavat ¢innost s nédlezitou odbornou a profesijnou starostlivostou,
dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnitorné predpisy
vysokej Skoly, eticky kodex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,
dodrziavat predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préaci a ochrane
majetku,

chrénit dobré meno vysokej Skoly a konat v jej zaujme,

plnit dalsie ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s prdvnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk — vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitalne zrucnosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikdcie Al
e UIS (Univerzitny informacny systém)

Odborné zrucnosti:

e znalost zdkona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach,

e znalost $tandardov SAAVS pre vnutorny systém zabezpe&ovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a pre Studijné programy,

e znalost standardov ESG

e znalost principov riadenia kvality, interného hodnotenia, procesného
riadenia, monitorovania ukazovatelov kvality a nastavovania
napravnych a preventivnych opatreni.

Vseobecné sposobilosti

e analyzovanie a rieSenie problémov

e digitdlna gramotnost (pocitacové spbsobilosti)

e finan¢na a ekonomickd gramotnost

e komunikacia (jednanie s fludmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e motivovanie fudi

e organizovanie a planovanie prace

e o0sobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizaéné
sposobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost
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e timova praca
e vedenie ludi
e tvorivost (kreativita)
e vyjednavanie

Osobnostné predpoklady: e analytické myslenie

e asertivita

e cielavedomost

e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamit

e pozornost

e  praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e sebaistota

e sebaovlddanie

e spolahlivost

e vnutorna stabilita

e vysokd miera akademickej integrity
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Opis pracovnych c¢innosti
MANAZER KVALITY

je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnej zmluvy zamestnanca

ZAKLADNE INFORMACIE

Zamestnanec

Pracovné zaradenie Manazér kvality

Pracovisko/organizaény
Utvar

Priamy nadriadeny (pozicia) | Riaditel oddelenia kvality

Minimalne kvalifikaéné e Vysokoskolské vzdelanie Il. stupna
predpoklady

Obor/Specializécia vzdelania | manazment, manazérstvo kvality alebo iné $tudijné odbory suvisiace
s riadenim procesov alebo kvality

OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI

Druh prace: Manazér kvality zabezpecuje odbornu, metodicku, koordinaénd a administrativnu podporu pri
tvorbe, implementacii, monitorovani, overovani a internom hodnoteni vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokogkolského vzdeldvania, tvorivej &innosti a stvisiacich procesov v sulade so $tandardmi SAAVS a
vnutornymi predpismi vysokej Skoly.

Rozsah posobnosti a hlavné | Hlavné ¢innosti

&innosti: Manazér kvality najma

e participuje na tvorbe, aktualizacii a implementacii vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokej Skoly v stlade so zakonom ¢. 300/2025 Z.
z. o vysokych $koldch a $tandardmi SAAVS pre vnltorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania,

e metodicky a administrativne podporuje procesy planovania,
uskuto€iovania, monitorovania a hodnotenia kvality vzdeldvania,
Studijnych programov, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti na Urovni
vysokej Skoly a jej pracovisk,

e pripravuje, planuje a koordinuje interné audity kvality a interné
hodnotenia vnutorného systému kvality podla schvaleného planu
internych auditov,

e vykondva interné audity kvality zamerané na overovanie suladu
vnutornych procesov, studijnych programov, vnutornych predpisov a
stvisiacej dokumentacie so $tandardmi SAAVS, vnitornym systémom
kvality a rozhodnutiami organov vysokej skoly,

e overuje funkénost a efektivnost nastavenych procesov a mechanizmov
vnatorného systému kvality a ich implementaciu na fakultach a dalSich
pracoviskach vysokej Skoly,

e zabezpecuje evidenciu, spracovanie, vyhodnocovanie a reporting
ukazovatelov kvality (napr. ukazovatele UspesSnosti Studentov,
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hodnoteni vyucby, podielu odbornikov z praxe, internacionalizacie) pre
potreby vedenia vysokej Skoly a jej organov,

e monitoruje plnenie opatreni prijatych na ziklade internych a externych
hodnoteni a auditov v oblasti kvality, sleduje terminy plnenia, vyzaduje
informacie o stave plnenia od zodpovednych utvarov a pripravuje
prehlady o stave plnenia opatreni,

e pripravuje odborné podklady, spravy, analyzy a odporucania v oblasti
kvality pre rektora, prislusného prorektora, Akademicky senat, Vedecku
radu a dalSie organy a poradné organy vysokej Skoly v rozsahu urcenom
vnutornymi predpismi,

e koordinuje zber dbékazov a zdznamov o zabezpecovani kvality (napr.
dokumentdcia Studijnych programov, zdznamy o schvalovani a
monitorovani Studijnych programov, vysledky spatnej vazby studentov a
zamestnavatelov, zdznamy o hodnoteni ucitelov) pre potreby internych
a externych hodnoteni,

e spolupracuje so zastupcami organizacnych Utvarov vysokej Skoly pri
identifikacii oblasti na zlepSovanie kvality procesov a pri priprave
navrhov napravnych a preventivnych opatreni,

e spolupracuje s veducimi zamestnancami pri planovani, vykonavani a
vyhodnocovani ¢innosti v oblasti kvality,

e poskytuje metodicki podporu pri nastavovani, aktualizacii a
dokumentovani procesov vnutorného systému kvality, vratane
procesnych map, formularov, Sablén a internych usmerneni,

e kontroluje formalnu a vecnd Uplnost dokumentdacie v oblasti kvality
(Studijnych programov, zdznamov z internych hodnoteni, sprav z
internych auditov, zdznamov o plneni opatreni a pod.) z hladiska
poziadaviek vnitorného systému kvality a $tandardov SAAVS,

e pripravuje a aktualizuje metodické materidly a pomocky pre
zamestnancov (napr. manudly pre tvorbu a Upravu Studijnych
programov, ndavody na zber spéatnej vazby, postupy interného
hodnotenia),

e vykondava edukaénu a konzultaént ¢innost v oblasti vnitorného systému
kvality a Standardov kvality pre zamestnancov a organy vysokej skoly,

e podiela sa na priprave podkladov a koordinacii agendy pri hodnoteniach
a akredita¢nych konaniach vykonavanych SAAVS a inymi opravnenymi
subjektmi, najma pokial ide o dbékazy o funkcnosti a efektivnosti
vnutorného systému kvality,

e v ramci interného auditu kvality identifikuje rizika spojené s kvalitou
vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich procesov, ktoré moézu mat
vplyv na plnenie Standardov kvality a postavenie vysokej Skoly, a
navrhuje opatrenia na ich zniZenie, pricom nehodnoti hospodarnost
alebo zakonnost finanénych operacii,

e spolupracuje s hlavnym kontrolérom v rozsahu vymeny informacii, ak
zistenia internych auditov kvality mézu byt relevantné pre jeho ¢innost,
bez zasahu do vykonu zakonnych kompetencii hlavného kontroldra.

Zodpovednost

Manazér kvality zodpoveda najma

e za odborné, vcasné a Uuplné plnenie zverenych uloh pri tvorbe,
implementdcii, monitorovani, internom hodnoteni a zlepSovani
vnutorného systému kvality riaditefovi Oddelenia kvality,
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e za objektivnost, nestrannost a riadnu dokumentaciu internych auditov
kvality a za spravnost a preukdzatelnost Udajov a informacii uvedenych
v spravach a analyzach v oblasti kvality,

e za ochranu dbévernych informacii a osobnych udajov, ktoré spracuva pri
vykondvani ¢innosti v oblasti kvality, v sulade s vnatornymi predpismi a
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).

Opravnenia

Manazér kvality je oprdvneny najma

e pozadovat od organizacnych Utvarov vysokej skoly poskytnutie
informacii, dokumentov a podkladov potrebnych na vykonanie
internych auditov kvality, monitorovanie ukazovatelov kvality a interné
hodnotenie vnitorného systému kvality,

e zucastrovat sa na zasadnutiach pracovnych skupin, komisii a poradnych
organov v oblasti kvality a predkladat im odborné stanoviska a
odporucania na zdklade poverenia riaditela Oddelenia kvality alebo
rektora vysokej skoly,

e predkladat riaditelovi Oddelenia kvality a vedeniu vysokej skoly navrhy
napravnych a preventivnych opatreni v oblasti kvality, navrhy
aktualizacie vnutornych predpisov a ndvrhy zlepsenia vnutorného
systému kvality,

e nie je opravneny vykonavat finanénd kontrolu, kontrolu hospodarenia,
kontrolu rozpoctu, kontrolu nakladania s majetkom ani iné kontrolné
¢innosti, ktoré zakon zveruje hlavnému kontrolérovi alebo inym
kontrolnym orgdnom; jeho opravnenia si obmedzené na oblast kvality
procesov a stladu s vnitornym systémom kvality a $tandardmi SAAVS.

Ostatné povinnosti a zodpovednost

Manazér kvality je povinny najma

e vykonavat ¢innost s naleZitou odbornou a profesijnou starostlivostou,

e dodrZiavat vSeobecne zavazné pravne predpisy, vnutorné predpisy
vysokej skoly, eticky kddex vratane vnutornych predpisov v oblasti
zabezpecovania kvality Studijnych programov a tvorivej ¢innosti,

e dodrZiavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane
majetku,

e chranit dobré meno vysokej Skoly a konat v jej zaujme,

e plnit dalSie ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a pokynov
nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi.

VSEOBECNE ZRUCNOSTI, SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

Jazykové zrucnosti
(podla CEFR):

e slovensky jazyk C2
e  cudzi jazyk — vyhodou

Pocitacové zrucnosti:

Digitalne zru¢nosti potrebné na vyuzivanie informacnych a vzdelavacich
systémov vysokej skoly:

e MS Office (Word, Excel, Power Point, MS Teams)

e  Outlook

e Internet

e digitdlne nastroje vratane aplikacii umelej inteligencie aplikacie Al
e UIS (Univerzitny informacny systém)
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Odborné zrucnosti: e znalost zakona ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych skolach,

e znalost $tandardov SAAVS pre vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a pre Studijné programy,

e znalost Standardov ESG

e znalost principov riadenia kvality, interného hodnotenia, procesného
riadenia, monitorovania ukazovatelov kvality a nastavovania
napravnych a preventivnych opatreni.

Vseobecné sposobilosti e analyzovanie a rieSenie problémov

e digitalna gramotnost (pocitaové spbsobilosti)

e finanéna a ekonomickd gramotnost

e komunikacia (jednanie s fudmi)

e  kultivovany pisomny prejav

e kultivovany slovny prejav, schopnost vyjadrovania sa

e motivovanie fudi

e organizovanie a planovanie prace

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
spobsobilosti)

e rozhodovanie

e samostatnost

e timova praca

e tvorivost (kreativita)

e vyjednavanie

Osobnostné predpoklady: e analytické myslenie

e asertivita

e cielavedomost

e empatia

e iniciativnost

e komunikativnost

e ochota pomahat (zmysel pre spolupatri¢nost)
e pamat

e pozornost

e praktické myslenie

e preciznost (presnost)

e sebaistota

e sebaovladanie

e spolahlivost

e vnutorna stabilita

e vysoka miera akademickej integrity




