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Pravidla vnutorného systéemu zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej alebo dalsej tvorivej a podpornej cinnosti Vysokej skoly zdravotnictva a
socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (d’alej len ,,Pravidla®) predstavuji vnatorny predpis
Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety v Bratislave, n. o. (d’alej len ,,VSZaSP“
alebo ,,vysoka skola*) vydany v stlade s § 48 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o vysokych $kolach“ alebo ,,ZoVS®), ktory upravuje vnutorny systém zabezpetovania a
overovania kvality vzdeldvania, kvality vedecko-vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorivej
ginnosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™) a podpornych &innosti na VSZaSP (d’alej len ,,vnutorny
systém kvality* alebo ,,VSK*).

Cast’ |
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vnitorny systém zabezpecovania a overovania kvality

1. Tento vnutorny predpis vysokej Skoly vymedzuje zakladny ramec pre zabezpeCovanie a
overovanie kvality v podmienkach VSZaSP ako sukromnej vysokej $koly, v stlade so
Statatom VSZaSP, jej dlhodobym zamerom, ako aj hodnotami a poslanim, ktoré VSZaSP
svojou ¢innost'ou napina.

2. Tento vnutorny predpis vysokej skoly je vydany v stulade s platnymi pravnymi predpismi,
ako aj relevantnymi europskymi a medzindrodnymi dokumentmi, Standardmi a
odporucaniami, upravujucimi ramec a poziadavky na zabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania, ktorymi su najma:

- zékon o vysokych Skolach,

- zékon €. 269/2018 Z. z. o zabezpe€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o zabezpecovani
kvality* alebo ,,ZVSZK*),

- Standardy pre vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania a
vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia Slovenskej akreditacne;j
agentury pre vysoké skolstvo (dalej len ,,SAAVS®), (d’alej len ,,Standardy pre vnatorny
systém kvality®),

- Standardy pre $tudijny program SAAVS (d’alej len ,,Standardy pre $tudijny program®),

- Standardy pre habilita¢né a inauguraéné konanie SAAVS (d'alej len ,,Standardy pre
HIK*),

- ESG 2015 - Standardy a usmernenia na zabezpedovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoSkolského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area),

- Dohovor o0wuznavani kvalifikacii tykajacich sa vysokoskolského vzdelavania
Vv europskom regione (d’alej len ,,Lisabonsky dohovor o uznévani* alebo ,,LRC*),

W

- zdkon ¢. 422/2015 Z. z. ouznavani dokladov o vzdelani a 0 uzndvani odbornych
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kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uznavani dokladov*),

- nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti (dalej len
,hariadenie vlady ¢. 296/2010 Z. z.%),

- vyhlaska Ministerstva hospodarstva SR &. 16/2015 Z. z., ktorou sa meni a dopliia
vyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky ¢. 159/2005 Z. z., ktorou sa
ustanovuje rozsah odbornej pripravy a pozadovanych vedomosti pre skisky odbornej
sposobilosti, podrobnosti o zriad’'ovani a ¢innosti skiasobnych komisii a obsah osvedcenia
o odbornej sposobilosti (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 16/2015 Z. z.%),

- vyhlaska MSVVaS SR &. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 614/2002 Z. z.*),

- vyhlagka & MSVVaS SR & 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vyhldska ¢. 244/2019 Z. z.*).

3. Okrem wvnutorného overovania vnutorného systému kvality vzdelavania, vedecke;,
vyskumnej, vyvojovej alebo d’aliej tvorivej a podpornej ¢innosti na VSZaSP, podlieha
vysoka $kola externému hodnoteniu politik, Struktir a procesov jej vnatorného systému z0
strany SAAVS, ako aj dalsim relevantnym hodnoteniam v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavanial a v Eurépskom vyskumnom priestore? podla odportéani
Agentury pre evaluaciu a akreditaciu vysokoskolského vzdelavania.®

4. Vnutorny systém kvality je v podmienkach VSZASP upraveny viacerymi samostatnymi
vnatornymi predpismi.

Clanok 2
Zabezpecovanie a overovanie vnutorného systému kvality

1. VSZaSP povazuje zabezpeovanie a overovanie vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania za prioritu, ktora sa premieta do vsetkych strategickych
dokumentov vysokej skoly.

2. Ciel'om zabezpeovania a overovania kvality na VSZaSP je vytvaranie podmienok na:

a) zabezpeCovanie rozvoja vysokej Skoly a sucasne permanentné skvalitiovanie
vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti na vysoke;j Skole,

b) vzdelavanie Studentov a ich pripravu na budicu profesiu a uplatnenie na medzinarodnom
trhu préce,

C) vytvaranie atmosféry vzajomnej dovery, inSpirativneho a motivujuceho prostredia pre
vzdelavanie, vedu, vyskum a inovécie,

d) transparentné, zodpovedné a efektivne vyuzivanie finan¢nych zdrojov,

e) prehlbovanie a poskytovanie zaruk akademickej slobody,

f) ochranu studentov a zamestnancov proti intolerancii a diskriminacii akéhokol'vek druhu.

1 European Higher Education Area (d’alej len ,,EHEA*).
2 European Research Area (d’alej len ,,ERA%)
3 Agency for Evaluation and Accreditation of Higher Education (d’alej len ,,ENQA*).
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10.

11.

12.

Overovanie vnutorného systému kvality predstavuje proces posudenia, ¢i a do akej miery
vysoka $kola napliia svoje poslanie, strategické ciele, dodrziava interné a externe uréené
standardy pre jednotlivé &innosti a monitorovanie progresu pri napliiani jednotlivych
ukazovatel'ov.

Pri zabezpeCovani a overovani vnitorného systému kvality vysoka $kola spolupracuje so
SAAVS, inymi vysokymi $kolami, Slovenskou akadémiou vied, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami a organmi verejnej spravy.

ZabezpeCovanie a overovanie vnuatorného systému kvality sa spravidla realizuje
Struktirovane V sulade s hlavnymi smermi tvorivej ¢innosti a vzdeldvania na vysokej skole.
Overovanie vnutorného systému kvality prebieha na vsetkych urovniach vysokej skoly, za
koordinacie procesu Radou pre vnitorny systém zabezpecovania kvality VSZaSP (d’alej len
,RVSZK*) v stilade so Statatom VSZaSP, tymto vnitornym predpisom Pravidla a Statatom
a rokovacim poriadkom RVSZK.

ZabezpeCovanie a overovanie vnttorného systému kvality vychadza z akademickych hodn6t
a zvyklosti na vysokej $kole, reSpektuje osobitosti jej vnttorného prostredia a sucasti vysokej
Skoly, ako aj $pecifika jednotlivych vednych odborov a Studijnych programov.

Vnutorné aj externé overovanie vnutorného systému kvality prebieha transparentne na
zaklade vecnych, odbornych a etickych kritérii a pozadovanych Standardov.

Pravidla pre zabezpeCovanie a overovanie vnutorného systému kvality a vysledky tohto
overovania sa zverejiiuju na verejne dostupnej ¢asti webového sidla vysokej Skoly.
Overovanie vnutorného systému kvality vychadza z verifikovanych kvalitativnych a
kvantitativnych ukazovatelov, ktoré su vzdy posudzované v nélezitom kontexte.
Neoddelitel'nou sticast'ou posudzovanych dat je aj spatna vazba od zamestnancov, Studentov,
absolventov a d’alsich relevantnych osdb alebo institacii.

V ramci zabezpecenia objektivneho a nezaujatého hodnotenia prislusSnym subjektom ma
hodnoteny subjekt vZzdy pravo zaujat’ stanovisko k zaverom overovania.

Vysledkom overovania su vzdy odporucania pre d’alsi rozvoj posudzovanej sucasti a
hodnoteného typu ¢innosti vysokej Skoly. Ak st v ramci overovania ulozené opatrenia na
napravu, musi byt’ stanovend aj lehota pre ich aplikaciu a opitovné posudenie predmetnych
¢innosti.

Clanok 3
Informacné zdroje

Overovanie vnutorného systému kvality vychadza najmd zo zhodnotenia plnenia

strategickych cielov alebo kratkodobych uloh, ktoré vysoka Skola a jej stcasti prijali v

zékladnych dokumentoch a vyhodnotenia vlastnych alebo externych analyz. Podkladmi pre

hodnotenie st najmé nasledovné dokumenty:

a) dlhodobé zamery rozvoja vysokej skoly a jej fakulty, d’alsie strategické dokumenty,
vyro¢né spravy vysokej skoly, fakult a pracovisk vysokej Skoly,

b) hodnotiace spravy vypracované RVSZK,

¢) odborné posudky,

d) zéaznamy zo Struktarovanych rozhovorov,



e) prieskumy nazorov a ankety,
f) scientometrické analyzy.

Clanok 4
Dlhodoby zamer, vyro¢né a hodnotiace spravy vysokej $koly ako vychodiska
pre vnutorny systém kvality

1. Sdacastou stboru dokumenticie K vnutornému systému kvality st najméd nasledovné
strategické a hodnotiace dokumenty vysokej skoly:

a) dlhodobé zamery rozvoja vysokej Skoly a jej fakult a ich pravidelné aktualizacie na
kratSie urCené ¢asové obdobia,

b) vyro¢né spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania na 1. stupni a 2. stupni stadia,

C) vyroéné spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania na 3. stupni studia,

d) vyroéné spravy o kvalite celoZivotného vzdelavania,

e) vyroéné spravy o kvalite tvorivej ¢innosti,

f) vyro¢né spravy o rozvoji,

g) vyroéné spravy o medzinarodnych vzt'ahoch,

h) vyro¢né spravy o hospodareni,

i) vyroéné spravy o &innosti VSZaSP,

J) vyroéné spravy o aktivitich v oblasti vztahov s verejnostou,

K) hodnotiace spravy 0 implementacii vniitorného systému kvality,

I) hodnotiace spravy o kvalite tvorivej ¢innosti,

m) hodnotiace spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania.

2. Nalezitosti a metodiku vypracovania jednotlivych sprav stanovuje MSVVaS SR4, SAAVS,
rektor VSZaSP a RVSZK.

3. Vysoka skola a jej jednotlivé stcasti ¢i organy v zmysle prislusnych vnutornych predpisov
a platnej pravnej upravy vypracuvaju na rocnej baze spravy uvedené v ods. 1 pism. b) az j)
tohto ¢lanku.

4. Fakulty vysokej skoly a jednotlivé organizacné sucasti vysokej Skoly vypractivaji na rocnej
baze spravy uvedené v ods. 1 pism. b), ¢), ), g) a h) tohto ¢lanku.

5. Sucastou dokumenticie k vnutornému systému kvality je aj pravidelny odpocet plnenia
dlhodobého zameru, ktory sa realizuje spravidla raz za 4 roky. Hodnotiacu spravu o
implementacii vnutorného systému kvality na VSZaSP predklada rektor na prerokovanie
Akademickému senatu VSZaSP a Spravnej rade VSZaSP spolu s navrhmi na prijatie opatrent,
v zdujme rieSenia zisteni obsiahnutych v hodnotiacej sprave.

6. Hodnotiaca sprava 0 implementécii vnutorného systému kvality na VSZaSP sa vypractva zo
strany RVSZK na zéklade hodnoteni, ktoré boli na vysokej Skole realizované v obdobi od
posledného komplexného vnutorného overovania kvality, najviac vSak za obdobie
poslednych 4 rokov.

7. Hodnotiaca sprava o implementacii vntitorného systému kvality na VSZaSP obsahuje najma:
a) rekapitulaciu realizovanych Ciastkovych hodnoteni,

b) hlavné vysledky realizovanych hodnotent,

4 Ministerstvo $kolstva, vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaS SR*).
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C) analyza silnych a slabych stranok vysokej Skoly, ako aj identifikacia prilezitosti a rizik jej
dalsieho rozvoja,

d) prijaté preventivne a napravné opatrenia a vyhodnotenie ich dopadu,

e) odporacania pre dalsi rozvoj vysokej Skoly a systému zabezpeCovania a vnutorného
hodnotenia kvality.

Clanok 5
Externé overovanie vnutorného systému kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti

Vysoka Skola sa zucastiluje na procesoch externého overovania vnutorného systému kvality
vzdelavania a tvorivej innosti v stlade s pravidlami a poziadavkami uréenymi SAAVS.
Vysoka skola vyuziva na kontinualne zlepsovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti
najma:
a) vysledky hodnotenia medzinarodnych rankingovych agentr,
b) hodnotenia agentirami podla odpori¢ani ENQA a SAAVS,
C) pripadne iné panelové hodnotenia medzinarodnymi expertmi pri posudzovani

vysledkov tvorivej ¢innosti.

Clanok 6
Zverejiiovanie informacii 0 vnitornom systéme kvality

Vysoka skola zverejiiuje informacie o vnatornom systéme kvality na webovom sidle vysoke;
Skoly v Casti pristupnej verejnosti.

Vysoka Skola spristupiiuje verejnosti na svojom webovom sidle najma:

a) dlhodoby zamer rozvoja vysokej skoly,

b) vyrocné spravy,

c) hodnotiace spravy,

d) wvysledky ankiet o hodnoteniach studijnych programov,

e) vnutorné predpisy vysokej Skoly v platnom zneni,

f) standardy pozadované pre Studijné programy uskutocnované na vysokej skole,
g) ukazovatele kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a podpornych ¢innosti.

Pre zdujemcov o S$tudium, Studentom, absolventom a Sirokej verejnosti poskytuje a
spristupiiuje VSZaSP najma tieto informacie:

a) pravidla aharmonogram prijimacieho konania,

b) Sstatistiky o prijimacom konani v predchadzajucich akademickych rokoch,

c) sadzobnik skolného a poplatkov spojenych so stadiom,

d) harmonogram prislusného, resp. nadchadzajiceho akademického roka,

e) zasady podpory Studentov so Specifickymi potrebami,

f) dostupné formy poradenstva pre studentov,

g) kariérne poradenstvo a prehl’ad o uplatneni absolventov,

h) moznosti podpory pre talentovanych studentov a socialny podpory studentov,
1) prehlad o dostupnosti ubytovacich a stravovacich sluzieb,

J)  moznosti Sportového a kultarneho vyzitia.



Clanok 7
Postavenie organov vysokej §koly a fakilt VSZaSP
VO vnitornom systéme kvality

1. Posobnost’, pravomoci a povinnosti jednotlivych organov vysokej skoly a jej jednotlivych
organiza¢nych sucasti urCuje relevantna pravna Uprava, a to najmé zdkon o vysokych
skolach a zakon o zabezpetovani kvality, ako aj Statat VSZaSP a d’alsie vnitorné predpisy
VSZaSP.

2. Monitoring a vnutorné overovanie vniitorného systému kvality na VSZaSP zabezpecuje
RVSZK. RVSZK pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementaciu a
aplikdciu vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdeldvania poskytovaného na
VSZaSP.

3. RVSZK je nezavislym odbornym orgénom pre vnutorny systém zabezpeCovania a
hodnotenia kvality vysokoskolského vzdelavania na VSZaSP, ktory monitoruje a hodnoti
vnutorny systém vysokej skoly, jej Studijné programy, habilitaéné a inauguracné konania
a suvisiace ¢innosti vo vztahu k ich stladu s prislusSnymi ustanoveniami zakona
0 vysokych skolach, zdkona o zabezpeCovani kvality, ako aj s dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality vzdeldvania, europskymi Standardmi,
Statatom VSZaSP a dlhodobym zamerom vysokej §koly. Vo veciach saladu procesov a
dokumentécie vysokej $koly so §tandardmi SAAVS, Rada vydava zavizné stanoviska pre
stcasti VS; rektor vysokej $koly vykonava rozhodnutia v intenciach tychto stanovisk.

4. Posobnost RVSZK je vymedzena najmi Statitom VSZaSP a Akreditaénym poriadkom
VSZaSP, ktoré upravuju oblast’ tykajiicu sa vnatorného systému zabezpedovania kvality.

5. Posudzovanim kvality vzdelavacej, tvorive] a podpornej €innosti v medzinarodnom
kontexte sa zaobera prorektor pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a RVSZK.

6. Rektor poveruje zamestnancov vysokej skoly, spravidla prorektorov, dekana fakulty a
dalSich veducich zamestnancov uUlohami zameranymi na koordinaciu c¢innosti pre
zabezpecovanie kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti.

7. Dekan fakulty poveruje zamestnancov fakulty, spravidla prodekanov a d’alSich veducich
zamestnancov fakulty tlohami zameranymi na koordinéciu ¢innosti na zabezpecovanie
kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti na fakulte.

8. Veduci pracovisk vysokej §koly postupuju pri svojej ¢innosti na zaklade pokynov rektora.

Cast’ I1.
Systém zabezpecovania a overovania vnitorného systému kvality ¢innosti vysokej skoly

Clanok 8
Vnutorné overovanie kvality vzdelavacej ¢innosti

1. Minimalne poziadavky na kvalitu vzdelavacej ¢innosti urcuje:
a) zakon o vysokych skolach,
b) zéakon o zabezpecovani kvality,



¢) standardy SAAVS,

d) Zasady pre prijimacie konanie na VSZaSP a jej sucastiach,

e) Studijny poriadok VSZaSP,

f) Smernica o doktorandskom $tadiu na VSZaSP,

g) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov,

h) Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

i)  Kritéria pre obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov,

j)  Struktara funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu VSZaSP a kritéria na
ich obsadzovanie.

Overovanie kvality vzdelavacej ¢innosti a jej rozvoj na vysokej skole sa zabezpecuje najma

prostrednictvom:

a) hodnotenia Studijnych programov RVSZK pre proces ich akrediticie, zmien a
doplneni,

b) analyzou vyro¢nych sprav 0 kvalite vzdelavania na vysokej skole a fakultach, ktoré sa
opieraju 0 kvantitativne a kvalitativne informacie evidované v akademickom
informa¢nom systéme,

C) spitnej viazby od studentov a absolventov vysokej Skoly ohl'adom kvality a organizacie
vzdelavania, kvality vzdelavacej infrastruktiry a podpornych ¢innosti,

d) Vv monitoringu priebehu prijimacicho konania, najmd s ohladom na rovnost
podmienok a transparentnost’ konania,

e) monitoringu priebehu Statnych zavere¢nych skasok,

f) hodnotenia uplatnenia absolventov,

g) hodnotenia urovne mimokurikularnych aktivit Studentov (Studentskej vedeckej

odbornej &innosti — SVOC), pedagogické a vedecké pomocné sily, publikatné
vystupy, inovativne projekty).

Clanok 9
Vnutorné overovanie kvality programov celozivotného vzdelavania

Vnutorné overovanie kvality programov celozivotného vzdeldvania zahffia najma:

a)

b)
c)

d)

posudzovanie Struktiry a obsahu programov vo vizbe na poskytované vysokoskolské
vzdelavanie a aktudlne spolocenské potreby,

hodnotenie ekonomickej efektivnosti a udrzatel'nosti programov,

zhodnocovanie spitnej vizby ucastnikov vzdelavania a jej vyuZitie na zlepSovanie
kvality,

posudzovanie prinosu a vyznamu programov z hl'adiska fakult, pracovisk alebo inych
sucasti vysokej Skoly, ktoré programy realizuju.

Minimalne Standardy a poziadavky na akreditaciu programov celozivotného vzdelavania su
ustanovené V stlade so Standardmi pre vnitorny systém kvality, vydanymi SAAVS.

Clanok 10



Vnutorné overovanie kvality tvorivej ¢innosti

Minimalne poziadavky na persondlne zabezpecovanie kvality tvorivej ¢innosti stanovuju

najma:

a) Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov,

b) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov,

Overovanie kvality tvorivej ¢innosti na vysokej Skole sa vykonava v ramci Studijnych

odborov v nadvidznosti na systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

podla vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z.

Overovanie kvality tvorivej cinnosti na vysokej skole vychadza najma z:

a) vyro¢nych sprav 0 kvalite tvorivej ¢innosti na vysokej skole a jej sucastiach,

b) scientometrickej analyzy vysledkov,

c) odborného posudenia vysledkov nezavislymi, medzinarodne akceptovanymi a
uznavanymi odbornikmi,

d) hlavnych ukazovatel'ov kvality tvorivej ¢innosti.

Overovanie kvality tvorivej Cinnosti reSpektuje odlisné publikacné a citacné Specifikd

jednotlivych studijnych odborov a spravidla sa uskuto¢iiuje na zaklade medzinarodného

porovnavania alebo v oddvodnenych pripadoch na zdklade narodného porovnévania.

Overovanie sa uskuto¢iiuje na zaklade porovndvania s vyznamnymi zahrani¢nymi,

pripadne domacimi vysokymi Skolami alebo vyskumnymi in$titGciami.

Vyroéna sprava o kvalite tvorivej ¢innosti S prihliadnutim na $pecifika jednotlivych fakalt,

pracovisk vysokej Skoly a Studijnych odborov najmi konsStatuje a hodnoti:

a) poslanie, vizie a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,

b) silné a slabé stranky, prilezitosti a rizika,

c) strategické riadenie rozvoja tvorivej ¢innosti,

d) personalne zabezpecenie a kvalifika¢ny rast,

e) stav a udrzatelnost’ vedecko-vyskumnej infrastruktary,

f) prepojenie vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti,

g) riesené vysokoskolské, narodné a zahrani¢né vedecké projekty,

h) narodnt a medzinarodnu spolupracu vV ramci tvorivej ¢innosti,

1) najvyznamnejSie dosiahnuté vysledky,

J)  spolo¢ensky prinos tvorivej ¢innosti,

K) opatrenia prijaté na podporu a rozvoj tvorivej ¢innosti,

I) sposob a vysledky vnitorného overovania kvality tvorivej ¢innosti,

m) StudentskGt  vedecku Cinnost SO zameranim predovSetkym na  Studentov
doktorandskych Studijnych programov.

Vyroéna sprava 0 kvalite tvorivej cinnosti sa na urovni vysokej skoly, fakulty

a jednotlivych pracovisk vypracovdva raz rocne. Vyrocné spravy o tvorivej ¢innosti

schvaluje Vedecka rada VSZaSP.

Hodnotiacu spravu o kvalite tvorivej ¢innosti vypractivaju jednotlivé pracoviska vysokej

Skoly spravidla raz za pét’ rokov.

Vyroéné a komplexné overovanie kvality tvorivej ¢innosti vysokej Skoly sa vykonava v
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nadvéznosti na skupiny Studijnych odborov a realizované $tudijné programy. Hodnotenie

moze zohl'adiiovat’ priradenie Studijnych odborov K jednotlivym fakultam a pracoviskam

vysokej skoly.

Pre hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti sa vyuziva bibliometricka analyza len v tom

pripade, ak subor vysledkov evidovanych v medzinarodnych databazach, ktoré pre iu sliizia

ako podpora, nepredstavuje len vel'mi malt ¢ast’ vysledkov prislusného studijného odboru.

V pripade, kedy bibliometrickd analyza neposkytuje dostato¢né udaje, vyzaduje sa

odborné posudenie nezavislymi, medzinarodne akceptovanymi a uznavanymi odbornikmi.

Hodnotiacu spravu 0 kvalite tvorivej ¢innosti na VSZaSP prerokiva Akademicky senat

VSZaSP a Vedecka rada VSZaSP.

Rektor postupuje spravy o vyro¢nom i komplexnom overovani kvality tvorivej ¢innosti

RVSZK.

Hodnotiaca sprava o kvalite tvorivej ¢innosti slizi najma pre:

a) aktualizaciu dlhodobého zameru rozvoja vysokej skoly a koncepény rozvoj tvorivej
¢innosti,

b) pripravu programov na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti v odboroch vedy a
vyskumu, ktoré st realizované na vysokej $kole, ako napr. vntatorny vedecky grantovy
systém, program pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov,
program Studentskych vedeckych pomocnych sil a pod.,

C) tvorbu nastrojov na podporu excelentnosti vo vede a vyskume,

d) identifikaciu a podporu novych vedecko-vyskumnych smerov v ramci vysokej skoly,

e) tvorbu nastrojov na podporu internacionalizacie vedy a vyskumu,

f) planovanie rozvoja $pickovej vedecko-vyskumnej infrastruktiry.

Komplexné hodnotenie tvorivej €innosti prebieha spravidla v savislosti s pripravou

aktualizacie dlhodobého zameru rozvoja vysokej Skoly, pred hodnotenim vnutorného

systému kvality zo strany SAAVS alebo pred medzinarodnym overovanim kvality tvorivej
¢innosti.

Navrhy strategickych cielov a nastrojov na podporu vedy a vyskumu, ako stcast

dlhodobého zameru rozvoja vysokej Skoly, predklada rektor na posudenie a schvalenie

Spravnej rade VSZaSP, Vedeckej rade VSZaSP a Akademickému senatu VSZaSP.

Nastroje su spravidla implementované rozhodnutiami rektora a obsahuja aj meratel'né

ukazovatele, na zéklade ktorych je mozné vyhodnotit’ ich u¢innost’.

Clanok 11
Vnutorné overovanie kvality podpornych ¢innosti

Overovanim kvality podpornych ¢innosti Sa rozumie hodnotenie tych ¢innosti, ktoré sluzia na
plnohodnotné zabezpecovanie hlavného poslania vysokej Skoly vo vzdeldvani, vede,
inovaciach, ale aj poradenstve, Sportovej, umeleckej, pripadne inej zaujmovej ¢innosti.
Predmetom hodnotenia je najma:

a) efektivne a transparentné vyuzivanie financnych zdrojov,

b) nastroje rozvoja l'udskych zdrojov,

C) stav arozvoj vedeckej a vzdelavacej infrastruktury,

d) vyuzivanie akademického informacného systému pre riadenie $tadia,
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e) zamery v oblasti informatizacie vysokej skoly,

f)  sluzby kniznice, vydavatel'ska a edi¢na ¢innost’,

g) sluzby a poradenstvo v oblasti transferu,

h) kariérne, psychologické, socialne a pravne poradenstvo,

i) podpora uchadzacov 0 Stadium so Specifickymi potrebami a podpora a starostlivost’ o
Studentov so Specifickymi potrebami,

j)  ubytovacie a stravovacie sluzby,

k) profesionalita administrativnych a ekonomickych ¢innosti,

I) prostredie pre kreativne a vol'nocasové aktivity studentov a zamestnancov,

m) opatrenia pre ochranu zivotného prostredia, smart rieSenia.

3. Komplexné overovanie kvality podpornych c¢innosti prebieha spravidla v suvislosti
s pripravou aktualizacie dlhodobého zameru rozvoja vysokej Skoly, resp. pred hodnotenim
vniitorného systému kvality zo strany SAAVS.

4. Ciastkové overovanie kvality podpornych &innosti je spravidla sicastou hodnotiacej
spravy 0 vzdelavani a realizuje sa bud’ na Urovni pracovisk vysokej Skoly, ktoré ¢innosti
zabezpecuju alebo v pripade prierezovych ¢innosti na urovni rezortov prislusnych
prorektorov.

5. Fakulty a pracoviska vysokej skoly kazdoro¢ne predkladaji rektorovi analyticka spravu o
urovni aktivit najma v oblastiach hlavnej ¢innosti. Fakulta predklada rektorovi tato spravu
vo forme vyrocnej spravy o stave fakulty za predchadzajtci akademicky rok. Pracoviska
vysokej Skoly predkladaju spravu v struktare podl'a poziadaviek rektora.

6. Sucast'ou hodnotiacich sprav podla ods. 5 tohto ¢lanku musi byt’ aj vyhodnotenie spétnej
vézby.

7. Vyssie uvedené hodnotiace spravy su prerokavané na zasadnutiach kolégia rektora, podl'a
Statitu na RVSZK a v pripade rozhodnutia rektora aj v Akademickom senate VSZaSP a vo
Vedeckej rade VSZaSP .

Cast’ 11
Monitorovanie kvality vzdelavacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti
a podpornych ¢innosti vysokej Skoly

Clanok 12
Monitorovanie kvality $tudijnych programov

1. Studijné programy na VSZaSP poskytuju $tudentom akademické vedomosti a zruénosti,
ktoré ovplyviiuju ich osobny rozvoj a uplatnenie v praxi.

2. Kvalitu studijnych programov na bakalarskom stupni, magisterskom stupni, spojenom
bakalarskom a magisterskom stupni a doktorandskom stupni monitoruje a hodnoti Rada pre
studijny program (d’alej len ,,RSP), prislusna pre $tudijny program. Predsedom RSP je osoba
zodpovedna za $tudijny program (OZSP).

3. RSP je odbornym organom vysokej $koly, ktory sa podiel’a na tvorbe, ipravach a hodnoteni
kvality $tudijného programu. Svojou ¢innostou zabezpecuje odbornu Uroven a zvySovanie
kvality vzdeldvania v stlade s vnutornou politikou kvality a dlhodobym zdmerom vysokej
Skoly.
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Hlavnou tlohou RSP je vypracavat’ navrhy na akrediticiu nového $tudijného programu,
Gipravu, pozastavenie alebo zrusenie §tudijného programu. RSP zaroveii monitoruje priebeh
a vysledky vyucby, posudzuje obsahovu naplii programu, vyhodnocuje spitnu vézbu a
prerokuva vnutorné hodnotiace spravy.

Pre pribuzné alebo nadvézujuce Studijné programy mozno zriadit’® Spolo¢nu radu pre
$tudijné programy, ktora plni tilohy RSP pre viaceré $tudijné programy.

ZloZenie, funk&né obdobie ¢lenov a spdsob zasadania a prijimania rozhodnuti RSP upravuje
podrobnejsie Statut arokovaci poriadok Rady pre 3tudijny program Vysokej s$koly
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o., ktorého ustanovenia sa
primerane aplikuju aj na ¢innost’ a rozhodovanie Spolo¢nej rady pre Studijné programy, ak
sa tato vytvara.

Cinnost’ RSP, prislusnej pre $tudijny program, podrobnejsie upravuje Statit a rokovaci
poriadok RSP a Akredita¢ny poriadok VSZaSP, ktory upravuje postavenie, posobnost’ a
povinnosti jednotlivych subjektov a organov podielajticich sa na zabezpeCovani kvality
Studijnych programov vysokej $koly, ako aj organiza¢né a procesné pravidla, v zmysle
ktorych sa realizuje tvorba, iprava, schvalovanie, uskutoctiovanie a hodnotenie kvality
Studijnych programov vysokej skoly.

Studijné programy sa monitoruju priebezne pocas celého akademického roka, najmé RSP,
veducimi pracovisk a osobami zabezpecujiucimi vyucbu. Vnutorné hodnotenie sa vykonava
spravidla raz za tri roky podla harmonogramu uréené¢ho rektorom, v pripade fakulty
dekanom fakulty.

OZSP v spolupréci s veducimi pracovisk a u¢ite'mi vypracuje vniitornti hodnotiacu spravu
prostrednictvom tladiva stanoveného SAAVS. Sprava sa predklada ¢lenom RSP, ktori
vypracuju pisomné stanovisko a odporticania na zlepSenie kvality.

Po prerokovani vnutornej hodnotiacej spravy RSP prijima plan rozvoja $tudijného
programu a predkladéa ho spolu s hodnotiacimi materialmi RVSZK na postdenie. RVSZK
na zaklade tychto podkladov posudi kvalitu programu a ulozi pripadné napravné opatrenia.
Dokumentaciu vnutorného hodnotenia tvori vntitorna hodnotiaca spréava, stanoviska clenov
RSP, zapisnica zo zasadnutia a plan rozvoja §tudijného programu. Tato dokumentécia sa
archivuje a spristupniuje ¢lenom akademickych organov, ucitel'om a Studentom prislusného
programul.

Okrem periodického vnutorného hodnotenia sa kaZdoro¢ne uskutociiuje priebezné
hodnotenie Studijného programu za predchadzajuci kalendarny rok. Vysledkom je
priebeznd hodnotiaca sprava obsahujica zhodnotenie priebehu vyucby, identifikované
nedostatky, navrhy na zlepSenie a plan ¢innosti na nasledujice obdobie.

Kazdy Studijny program sa periodicky schvaluje v intervale zodpovedajucom jeho
Standardnej dizke $tudia na zaklade vysledkov priebezného monitorovania, hodnotenia a
planu zlepSovania. Ak sa Studijny program uskutociiuje vo viacerych sidlach, hodnotenie a
preukazovanie zdrojov sa vykonava osobitne pre kazd¢ sidlo.

Daldimi organmi z(&astiiujucimi sa na procese hodnotenia a zabezpeovania kvality
Studijnych programov na vysokej Skole su odborni hodnotitelia a Akreditacna rada
VSZaSP.

Odborni hodnotitelia predstavuju nezavisly odborny prvok vnutorného systému
zabezpecovania kvality. Ich tllohou je posudit’ navrhy studijnych programov a vysledky ich
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21

22.

23.

vnutorného hodnotenia z hl'adiska odbornej, metodickej a obsahovej kvality, ako aj ich
siladu so $tandardmi SAAVS. Odborni hodnotitelia vypracivaju nezavisly odborny
posudok a pisomné stanovisko k navrhu RSP.

Akreditatna rada predstavuje odborny poradny organ vysokej Skoly, ktorej ulohou je
posudenie a zhodnotenie navrhovanych a/alebo revidovanych Studijnych programov na
bakalarskom stupni, magisterskom stupni a doktorandskom stupni, z hl'adiska ich stladu
s dlhodobym zdmerom vysokej Skoly, ako aj dostupnosti personalnych a ekonomickych
zdrojov a celkovej udrzatel'nosti ich realizacie. Akreditacnd rada pri svojej ¢innosti dba na
zabezpedenie stiladu s ustanoveniami prislunej pravnej Gipravy, ako aj $tandardmi SAAVS.
Akreditatna rada kond v zaujme efektivneho riadenia a vyuZzivania neverejnych
prostriedkov vysokou skolou, pri¢om pri svojej ¢innosti uplatiiuje zasady transparentnosti,
hospodarnosti a predvidatel'nosti rozhodovania.

Zavery Akreditacnej rady sluzia ako podklad pre rozhodnutie RVSZK o prijati, uprave,
pozastaveni alebo zruSeni $tudijného programu.

Zlozenie, posobenie a ¢innost’ Akredita¢nej rady podrobnejsie upravuje Statut a rokovaci
poriadok Akreditagnej rady VSZaSP.

Jednotlivé procesné postupy odbornych hodnotitelov a Akreditacnej rady vo vzt'ahu
posudzovaniu a hodnoteniu navrhu $tudijného programu upravuje podrobne Akreditacny
poriadok VSZaSP.

. Kvalita vzdelavacej ¢innosti na bakalarskom, magisterskom, spojenom bakalarskom a

magisterskom stupni a doktorandskom stupni sa monitoruje aj prostrednictvom:
a) dotaznikovych prieskumov o spokojnosti studentov so vzdelavacimi a stvisiacimi
podpornymi aktivitami,
b) hospitacii na vyucbe,
C) analytickych dat o uplatneni absolventov v praxi.

. RSP kazdoroéne zabezpeduje proces hodnotenia $tudijného programu. V pripade, Ze z

procesu monitorovania vyplyvaji skutocnosti, ktoré¢ si vyZaduju upravu Studijnych
programov, zlepSenie personalneho zabezpeCenia vzdelavacieho procesu, inovaciu
vzdelavacej infrastruktiry alebo zmenu organizécie vyucby, prislusné zistenia a navrhy na
ich odstranenie sa uvedu do zapisu z rokovania.

Ak sa vytvara RSP pre doktorandsky $tudijny program, tato pri plneni tiloh a ¢innosti RSP,
ako aj pri sledovani a hodnoteni doktorandského Studia tizko spolupracuje s odborovou
komisiou. Ak §tandardy prijaté SAAVS alebo ustanovenia osobitnych predpisov uréuji
striktnejSie poZiadavky na zloZenie, odbornu kvalifik4ciu €lenov a ¢innost’ rady ustanovene;j
pre ucely tvorby alebo Upravy Studijného programu, ktory je doktorandskym Studijnym
programom, vysoka Skola sa zavézuje tieto poziadavky zohl'adnit’ a dodrziavat’.

RSP pre spoloény $tudijny program koordinuje svoju ¢innost’ so zodpovedajicim organom
na partnerskej vysokej Skole.

Clanok 13
Monitorovanie kvality na doktorandskom stupni

Monitorovanie kvality Studijnych programov na doktorandskom stupni zabezpeluje
odborové komisia §tudijného odboru VSZaSP (d’alej len ,,0K*).
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2. OK je odbornym organom, ktory v stilade s ust. § 54 ods. 17 zdkona 0 vysokych skolach
zabezpecuje, sleduje a hodnoti odbornu troven doktorandského stidia v danom Studijnom
odbore, v ktorom je vysoka $kola opravnena uskuto¢iovat’ akreditovany doktorandsky
Studijny program.

3. Ak sa na fakulte v jednom Studijnom odbore uskuto¢nuje stadium dvoch alebo viacerych
doktorandskych studijnych programov, moze rektor vysokej Skoly alebo v pripade fakulty,
dekan fakulty, na zaklade navrhu osob zodpovednych za uskutoCnovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality prislusnych Studijnych programov zriadit:

a) jednu odborovii komisiu zastreSujucu vsetky doktorandské Studijné programy
uskuto¢nované v danom $tudijnom odbore,

b) odborovu komisiu pre kazdy jednotlivy doktorandsky $tudijny program uskuto¢novany
v danom Studijnom odbore.

4. OK zriad’uje rektor vysokej Skoly alebo v pripade fakulty, dekan fakulty, na ktorej je
doktorandsky $tudijny program akreditovany, po schvaleni Vedeckou radou VSZaSP, na
zéklade navrhu osoby zodpovednej za uskuto€iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu.

5. VSZaSP moéze na zaklade dohody s inou vysokou $kolou (vysokymi $kolami) utvarat’ v
jednotlivych studijnych odboroch spolo¢né odborové komisie (d’alej ako ,,SOK*). Kazda z
vysokych $kol, ktoré SOK utvorili, ma v nej primerané zastupenie ¢lenov.

6. ZloZenie, pdsobenie a &innost OK upravuje podrobnejsie Statat a rokovaci poriadok
Odborovej komisie §tudijného odboru VSZaSP a Smernica o doktorandskom §tidiu na
VSZaSP.

7. OK pri sledovani a hodnoteni doktorandského $tidia tizko spolupracuje s prislusnou RSP,
ak je tato vytvorena pre prislusny doktorandsky Studijny program (v danom S$tudijnom
odbore, pre ktory je zriadena OK).

Clanok 14
Monitorovanie kvality odboru habilita¢ného konania a odboru inaugura¢ného konania

1. Habilitacné konanie a inaugura¢né konanie predstavuju procesy, v ramci ktorych vysoka
skola rozhoduje o0 udeleni vedecko-pedagogického titulu docent (v habilitacnom konani)
a udeleni vedecko-pedagogického titulu profesor (v inauguratnom konani) uchadzacom,
ktori splhajo  Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na VSZaSP.

2. Rozvoj, zabezpecenie a monitorovanie kvality odboru habilitatného konania a
inauguracného konania zabezpecuje Rada odboru habilitaného konania a odboru
inauguracného konania (d’alej len ,,ROHIK®) ako odborny a poradny organ pre tvorbu,
upravu a zanik habilitacnych odborov a inaugura¢nych odborov na vysokej skole.

3. ROHIK zabezpeduje v ramci VSZaSP rozvoj a zabezpedenie kvality odboru habilitaéného
konania a odboru inaugura¢ného konania. Postavenie a ¢innost ROHIK ma poradny a
iniciativny charakter, pricom vysledky jej ¢innosti podliehaji schvalovaniu prisluSnymi
organmi vysokej $koly, ako je napr. Vedecka rada VSZaSP, rektor a/alebo RVSZK
v zmysle prislusnych vnatornych predpisov vysokej skoly.
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ROHIK postupuje pri svojej ¢innosti v stlade s tymto vnitornym predpisom, Akreditacnym
poriadkom VSZaSP a Smernicou o habilitaénom a inauguraénom konani VSZaSP.
ROHIK pripravuje ndvrhy pre tvorbu, upravu a zanik odborov habilitatného konania
a odborov inauguracného konania. Svojou cinnostou prispieva k zvySeniu kvality
rozhodnuti prijimanych na jednotlivych urovniach vysokej skoly, v sulade s jej vnatornou
politikou a dlhodobym zamerom VSZaSP.

Clenov ROHIK menuje a odvolava rektor, na zaklade navrhu predkladatela na tvorbu,
upravu alebo zénik odborov habilitacného konania a odborov inaugura¢ného konania.
Predkladatelom navrhu na zmenu, upravu alebo zanik odborov habilitacného konania
a odborov inaugura¢ného konania je 0soba, ktora zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie
kvality odborov habilitaného konania a odborov inaugura¢ného konania (d’alej ako
LOZHIK*).

ZlozZenie, podmienky a kritéria ¢lenstva v ROHIK, vratane sposobu zasadania a prijimania
rozhodnuti ROHIK upravuje osobitne Statit a rokovaci poriadok Rady odboru
habilitaéného konania a odboru inauguraéného konania VSZaSP.

ROHIK zverejiiuje kritéria, harmonogram a zlozenie komisii a oponentov pre habilitacné
konania a inaugura¢né konania.

ROHIK prijima na zéklade ziadosti rektora alebo v pripade fakulty dekana predbezné
stanovisko k splneniu kritérii pre udelenie titulu docent alebo profesor pred podanim
pisomnej Ziadosti uchadzaom.

ROHIK vypractva raz ro¢ne hodnotiacu spravu o svojej ¢innosti, ktoru predkladd Vedecke;j
rade VSZaSP.

Posobnost ROHIK v podmienkach VSZaSP v ramci procesu habilitaného konania a
inaugura¢ného konania upravuje podrobnejsie Postup ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na VSZaSP.

Clanok 15
Monitorovanie kvality programov celoZivotného vzdelavania

Kvalita programov celozivotného vzdeldvania sa monitoruje prostrednictvom
dotaznikového prieskumu o spokojnosti absolventov jednotlivych kurzov. Dotaznikovy
prieskum je zamerany na ziskanie nazorov absolventov kurzov na organizaéné
zabezpecenie, obsah a sposob realizacie kurzu.

Realizacia dotaznikového prieskumu sa realizuje spravidla po ukonceni kurzu.

Realizaciu dotaznikového prieskumu zabezpecuje odbor kvality VS. Ak ide 0 vzdelavanie
na fakulte alebo inej stiCasti vysokej §koly, dotaznikovy prieskum realizuje prislu$na sucast’
vysokej Skoly, pricom o vysledkoch dotaznikového prieskumu je povinna informovat
vedenie vysokej Skole bezodkladne po uzavreti dotaznikového prieskumu.

Vysledky dotaznikového prieskumu sa prerokivaju s garantom kurzu a pripadne
pracoviskom, ktoré realizaciu Kkurzu zabezpecuje. Ak je to ucelné, 0 zaveroch z
prerokovania st vhodnym spdsobom informovani ucastnici kurzu.

Vysledky dotaznikovych prieskumov st prehl’'adne zhrnuté v rocnej Sprave o celozivotnom
vzdelavani na VSZaSP, ktori vypracuva prislusna sucast VSZaSP, na ktorej sa kurz
realizuje.
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Clanok 16
Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti

Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti sa realizuje na arovni:

a) Studijnych odborov,

b) vysokej Skoly a jej sucasti,

¢) individualnej urovni.
Monitorovanie na urovni Studijnych odborov sa vykondva predovsetkym v ramci pripravy
hodnotiacej spravy o kvalite tvorivej ¢innosti na VSZaSP, ktort pripravuje RVSZK.
Monitorovanie na urovni vysokej $koly a jej ¢innosti sa vykonava predovsetkym v
ramci pripravy vyroénych sprav o kvalite tvorivej ¢innosti na VSZaSP.

Monitorovanie na individualnej arovni prebieha najma:

a) Vramci procesov obsadzovania pracovnych pozicii,

b) v ramci procesov na zabezpecenie kvalifikacnych postupov,

¢) v ramci periodickych hodnoteni zamestnancov na vysokej skole a jej sucastiach.

Clanok 17
Monitorovanie kvality podpornych ¢innosti

Kvalita podpornych ¢innosti sa monitoruje predovsetkym prostrednictvom dotaznika
spokojnosti zamestnancov VSZaSP a u $tudentov a pedagogov raz roéne aj cez fokusové
skupiny.

Na monitorovanie kvality ¢innosti jednotlivych usekov a jednotlivych zamestnancov moze
vysoka Skola alebo jej stcasti pouzivat' aj nastroje na okamzité alebo priebezné overovanie
kvality poskytovanych sluzieb.

Vysledky ziskané monitorovanim st predmetom rokovani prislusnych grémii rektora
VSZaSP, kvestora VSZaSP a dekanov a tajomnikov fakualt VSZaSP.

Clanok 18
Zavereéné ustanovenia

Tento vnitorny predpis Pravidla vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality

vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorivej a podpornej ¢innosti

Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. bol schvéleny

Akademickym senatom VSZaSP dia 30.3.2026. Tento vniitorny predpis nadobtida platnost’

a ucinnost’ diiom jeho podpisu rektorom.

Diiom u€innosti tohto vnatorného predpisu sa zruSuju a tymto vnutornym predpisom sa

nahradzaju nasledovné vnitorné predpisy VSZaSP:

a) Tvorba, aplikdcia ahodnotenie vnutorného systému kvality vysokoskolského
vzdeldvania Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o., spolu
s prilohami, zo dna 31.01.2022,

b) Struktury, politiky a procesy koherentného vnutorného systému zabezpetovania kvality
vysokoSkolského vzdeldvania v pdsobnosti Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety, n.o. v Bratislave, spolu s prilohami, zo diia 26.11.2021,
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c) Externé posudzovanie vnatorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o. v Bratislave, spolu
S prilohami, zo dia 26.11.2021,

d) Opatrenie rektora ¢. 2/2013 zo dna 30.08.2013, a

e) Opatrenie rektora ¢. 3/2013 zo dna 30.08.2013.

Predseda Akademického senitu VSZaSP rektor VSZaSP
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