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Institucionalny projekt:

Spoluriesitel’ : PhDr. Szilvia Buzalové, PhD.

Zmluva C. zmluvy: DZ221201200710101

Rezort: Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR
ICO: 00156621

Dodavatel: PRAMEN NADEIJE, o.z.

SNP 147, 935 41 Tekovské Luzany

Projekt: Rozvoj systému socidlnych sluzieb

Anotacia:

Institucionalny projekt s nazvom ,,Rozvoj systému socidlnych sluZieb® je realizovany v
spolupraci s organizaciou PRAMEN NADEJE, o.z., so sidlom SNP 147, 935 41 Tekovské
Luzany. Projekt je podporovany Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenske;j
republiky (ICO: 00156621) na zaklade zmluvy &. DZ221201200710101.

Ciel'om projektu je skvalitnenie a rozvoj systému poskytovania socidlnych sluzieb, najmi v
regionoch so zniZzenou dostupnostou sluzieb a vys$§im podielom zranitelnych skupin
obyvatel’stva. Projekt sa zameriava na podporu komunitnych foriem starostlivosti, odborné
poradenstvo, ako aj prepojenie lokalnych aktérov v oblasti socialnej integracie.

Na projekte sa ako spoluriesitel’ka podiela PhDr. Szilvia Buzalova, PhD., ktora zabezpecuje
odborné vedenie a odbornu evaluéciu jednotlivych aktivit projektu. Vystupy projektu buda
sluzit’ ako podklad pre navrh systémovych opatreni na regionalnej aj narodnej urovni.

Vedecko-vyskumny projekt:

Projekt 014-24-1G " Pracovna zataz pracovnikov v zariadeniach socidlnych sluzieb pre
seniorov"

Riesitel’: PhDr. Szilvia Buzalova, PhD.

Anotacia:



Ciel'om projektu je analyzovat’ pracovnu zataz zamestnancov v ZSS, identifikovat
hlavné priciny tejto zadtaze a navrhnut rieSenia, ktoré by mohli zlepsit’ pracovné podmienky a
efektivnost’ poskytovania starostlivosti. Tento problém, ktory ma realny dopad na kazdodennt
prax, si vyzaduje hibkové skimanie vztahu medzi pracovnou zat'azou a kvalitou starostlivosti.
Vd'aka tomu budeme schopni zistit, ako pracovna zataz zamestnancov priamo ovplyviiuje
kvalitu starostlivosti o seniorov a ich celkové zdravie a pohodu. Ddlezitym faktorom, ktory
prispieva k narastu pracovnej zat'aze v socialnych sluzbach, je aj narastajici pocet starSich I'udi
a demografické zmeny, ktoré zvysSuju dopyt po tychto sluzbach. Na Slovensku sa podla
Statistickych udajov o€akava, ze do roku 2050 bude viac ako 30 % populacie tvorit’ seniorska
skupina, ¢o povedie k zvySeniu tlaku na zariadenia socidlnych sluzieb a pracovnikov, ktori sa
o nich staraju.

Charakteristika vedeckych cielov projektu:

1. Analyzovat’ pracovnu zitaZ zamestnancov v zariadeniach socidlnych sluZieb
(ZSS) — zistit', aké faktory prispievaji k pracovnej zat'azi zamestnancov v ZSS, ako je
organizacia prace, pocet klientov, administrativne povinnosti, pracovné podmienky, a
vzt'ahy medzi zamestnancami a prijimatelmi.

2. Identifikovat’ hlavné prifiny pracovnej zataze — urcit faktory, ktoré najviac
prispievaju k stresu, vycerpaniu a celkovej pracovnej zatazi zamestnancov (napr.
nedostatok persondlu, vysoky pocet klientov na zamestnanca, nizke platy,
administrativne zat'azenie, konflikty v time a iné).

3. Analyzovat’ vzt’ah medzi pracovnou zat’aZou a kvalitou starostlivosti — skimat’, ako
pracovna zataz ovplyviiuje kvalitu starostlivosti poskytovanej seniorom, najmi v
kontexte ich spokojnosti, fyzického a psychického zdravia.

4. Preskamat’ vplyv pracovnej zat'aze na dusevné a fyzické zdravie zamestnancov —
Zistit, ako vysokd pracovna zataz ovplyviiuje dusSevné zdravie (napr. stres, syndrom
vyhorenia) a fyzické zdravie zamestnancov (napr. bolesti, uzkosti, hnev).



