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CL1

1. Granty VSZaSP (dalej len ,granty*) st zamerané na podporu vedeckych, vyskumnych,
projektovych (humanitarnych a rozvojovych), pedagogickych a umeleckych projektov (d’alej len
,,vedeckych projektov*) Studentov a doktorandov Studujucich v dennej a externej forme $tadia
a zamestnancov (vratane profesionalnych dobrovolnikov napr. humanitdrnych a rozvojovych
pracovnikov) na fakultach alebo tistavoch VSZaSP (d’alej len ,,ziadatel™).

2. O udelenie grantu modze poziadat’ ziadatel vo svojom mene, alebo v mene kolektivu
rieSitelov. Zodpovedny riesitel’ a vietci spoluriesitelia musia spiiat’ kritéria uvedené v ods. 1
tohto ¢lanku.

3. Granty sa udel'uju na ¢iasto¢né alebo uplné krytie finanénych vydavkov vedeckych projektov.

4. Maximalna vyska finan¢nej poziadavky o Grant UK je 3 000 eur.

5. Granty sa udel'uj na maximalne jeden kalendarny rok.

6, Prostriedky grantu nemoZzno pouzit’ na iny Ucel, nez na aky boli schvalené.

ClL2

Granty udel'uje rektor VSZaSP vychadzajlic z ndvrhu nim vymenovanej Grantovej odbornej
komisie VSZaSP (d’alej len ,,Komisia“) a s prihliadnutim na finanéné moznosti VSZaSP. Rektor
VSZaSP zaroven rozhodne o $truktire a Gi¢ele pouzitia pridelenych finanénych prostriedkov.

W

CL3

1. Ziadatel’, ktori sa uchadza o pridelenie grantu, musi podat’ Ziadost' o Grant VSZaSP (d’alej len
»zladost’ o grant*) vyhradne elektronicky podla tohto Clanku, €l. 4 a podla prilohy k tejto
smernici najneskor do diia ur€ené¢ho podla vedeckého interného grantového systému (VIGS)
predchadzajiceho akademického roku, v ktorom ziadaja pridelit’ grant.
2. Sucast’'ou ziadosti o grant st prilohy:
a) charakteristika vedeckych cielov projektu,
b) rozbor aktudlneho stavu rieSenia témy projektu, vychadzajici z prehladu
najvyznamnejsej dostupnej domacej i zahranicnej literatlry,
c) navrh metody riesenia projektu,
d) finan¢né naroky projektu a ich oddvodnenie,
e) anoticia vedeckého projektu (nie viac ako 20 riadkov typ pisma Times New Roman,
velkost’ pisma 12 bodov), v ktorej uchddza¢ uvedie stru¢nu charakteristiku podla

pism. a) az d),



f) v pripade, Ze projekt predpokladd vyuZivanie priestorov a zariadeni VSZaSP alebo
partnerskych organizacii, potvrdenie prislusného prorektora, veduceho alebo
diplomového vedtceho, ¢i mentora o tom, ¢i suhlasi s ich vyuzivanim a poskytne
administrativnu podporu na jeho realizaciu. Suhlas vedtceho je stacastou
elektronického systému podavania grantov.

3. Ziadost’ o grant, ktora neobsahuje pozadované naleZitosti, nebude akceptovana na postidenie.

CL4

Ziadost’ o grant sa podava a spracovava vyhradne a kompletne elektronicky cez ,,grantovy portal
VSZaSP“. Pre postdenie datumu podania Ziadosti je rozhodujuci datum elektronického podania

7iadosti.
CL5

1. Grantova odborna Komisia (d’alej len ,,Komisia) pozostava z ¢lenov, ktorych vymenuva na
obdobie dvoch rokov rektor VSzaSP z radov jej riadnych profesorov, docentov, alebo
vyskumnych pracovnikov s titulom alebo vedeckou hodnost'ou CSc., PhD. a DrSc. a z predsedu.
2. Clenstvo a <¢innost Komisie je upravena vnutornym predpisom s nazvom: Zasady
udelovania a hodnotenia grantov — ¢innost’ odbornej komisie pre interné grantové schémy,

ktoru vydava rektor VSZaSP.

CLe6

1. Zoznam ziadosti o granty predklada na rokovanie Komisie jej predseda.

2. Ziadosti o granty st zoradené podl'a pracovisk a typov grantov.

3. Predseda komisie pri ich predkladani zabezpe¢i zachovanie anonymity ziadatela. Iba
v odovodnenych pripadoch so sthlasom nadpolovi¢nej vacSiny Komisie alebo rektora moze byt
profil ziadatel'a zverejneny. O tomto vSak rozhoduje Etickd komisia VSZaSP.

4, Clenom komisie sa umozni pristup do elektronického systému databazy projektov.
Hodnotenie projektov bude umoznené v elektronickom systéme.

5. Komisia poZziada o posudenie kazdej Ziadosti o grant dvoch odbornikov z VSZaSP, pri¢om
jednym z nich méze byt ¢len komisie. V pripade potreby komisia mdze poziadat’ o posudenie
ziadosti o grant aj odbornikov z inej vysokej Skoly, univerzity, inStitucie alebo externého
vedecko-vyskumného pracoviska.

6. Kazdy odbornik posudi ziadost’ o grant podl'a jednotnych kritérii (charakteristika a redlnost’
vedeckych ciel'ov projektu, stav rieSenia projektu pred jeho zacatim v domacich podmienkach a
VO svete, metddy rieSenia, finanéné naroky projektu) Ciselne zoradi projekty podla kvality a

svoje stanovisko predlozi v elektronickom systéme v stanovenom termine.



v

CL7

1. Clenovia Komisie posudzujii kazd Ziadost' o grant podl'a jednotnych kritérii. Pri predkladani
jednotlivych pisomnych materidlov moze nepritomného ¢lena zastpit’ na zaklade jeho poverenia
predseda Komisie.

2. Clenovia Komisie predloZia svoje hodnotenia v elektronickom systéme a navrhy na pridelenie
grantu postupi predseda Komisie rektorovi VSZaSP.

3. Clenovia Komisie neodporu¢ia udelenie grantu VSZaSP rieSitelom, ktori ho ziskali v
predoslych rokoch a nepodali v stanovenom termine spravu o rieSeni a vyuctovanie podla ¢l. 10
ods. 1, alebo ich sprava bola hodnotena negativne podrla ¢l. 10 ods. 2.

4. Ak celkovy objem pozadovanych prostriedkov prekracuje finanéné moznosti VSZaSP,

Komisia mdze vyradit’ projekty, ktoré uz boli financované opakovane.

W

CL. 8

1. Rektor VSZaSP rozhodne o prideleni grantu ziadatel'ovi na zéklade navrhov &lenov komisie
(CL. 7 ods. 2). O prideleni grantu rektor VSZaSP vyda rozhodnutie. Finanéné prostriedky podla
pridelenych grantov budi poskytnuté pracovisku formou zvySenia beZnej dotacie na
vzdelavanie. Pracovisko VSZaSP je dalej zodpovedné za administrativne spracovanie a
realizaciu grantu.
2. Rozhodnutie o prideleni grantu obsahuje najma:
a) oznacenie veduceho projektu,
b) nazov vedeckého projektu a jeho ¢islo,
c) vySku pridelenych finan¢nych prostriedkov slovom aj ¢islom,
d) lehotu v ktorej VSZaSP prideli finanéné prostriedky pracovisku formou zvysenia
dotacie na vzdelavanie,
e) lehotu v ktorej je moZzné¢ Cerpat’ pridelené financné prostriedky.
3. Podmienkou uvolnenia pridelenych finanénych prostriedkov je, ze Zziadatel podpise
vyhlasenie, v zmysle ktorého
f) sa bude riadit’ ustanoveniami zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov a platnymi vnltornymi predpismi o pravidlach hospodérenia, financnej
kontrole a verejného obstardvania na VSZaSP,
g) pridelené prostriedky pouzije na Ciastocné alebo Uplné krytie finan¢nych vydavkov
spojenych s rieSenim projektu a nepouzije ich na iny ucel, nez na aky boli schvalené,
c) pridelené finan¢né prostriedky na bezné vydavky bude Cerpat’ podl'a navrhu projektu
do vysky pridelenej sumy a finan¢né prostriedky nebude Cerpat’ na vyplatenie odmien

za vykonanie prace d’alSich osdb,



d) v publikéciach, ktoré vznikn( s prispenim prideleného Grantu VSZaSP bude uvedeny
nazov vedeckého projektu a jeho cislo,

e) do 15. decembra kalendarneho roka, v ktorom bol udeleny grant predlozi prorektorovi
elektronicki sprdvu o rieSeni projektu, jeho vysledkoch a o Cerpani pridelenych
prostriedkov podl'a predlohy, ktord bude zverejnena na webovej stranke VSZaSP a jej
tlacentt podpisant verziu s kopiami publikovanych vystupov a vyhGétovanim
pridelenych finan¢nych prostriedkov prorektorovi pre vedecko-vyskumnu, projektova
a rozvojovu ¢innost’.

4. Pridelenymi finanénymi prostriedkami moéze disponovat’ iba prislusny ziadatel' (veduci
projektového timu). Pracovisko VSZaSP nesmie podmienit’ realizdciu grantu Ziadnou
poziadavkou na krytie prevadzkovych ndkladov fakulty alebo stcasti (telekomunikaéné
poplatky, energie, atd’.).

5. Nakup materialu, pristrojov, zariadeni a vypoctovej techniky je mozné realizovat’ len v stlade
so zékonom o verejnom obstardvani a vnitornym predpisom o verejnom obstaravani.

6. Za ucelné pouzitie pridelenych finanénych prostriedkov plne zodpoveda ziadatel a o ich
pouziti nemoze rozhodovat’ pracovisko resp. veduci pracoviska.

7. Nevycerpané finan¢né prostriedky poskytnuté formou beznej dotacie je pracovisko povinné
vratit’' na uéet Rektoratu VSZaSP najneskor do 10. januara kalendarneho roka, ktory nasleduje po

roku, ked’ boli finan¢né prostriedky pridelené.

CL9

1. O objeme finanénych prostriedkov, pocte uchadzacov a o pridelenych grantoch informuje
rektor VSZaSP a z jeho poverenia predseda komisie Kolégium rektora VSZaSP.
2. Zoznam grantov s menami ziadatel'ov, ktorym boli pridelené, ndzvami projektov a vyskami

pridelenych prostriedkov sa zverejfiuje na internej webovej stranke VSZaSP.

CL 10

1. O rieseni projektu, jeho vysledkoch, ako aj o Cerpani pridelenych prostriedkov predlozi
rektorovi VSZaSP riesitel’ (riesitelia) elektronicku spravu do 15. decembra kalendarneho roka, v
ktorom bol udeleny grant podl'a predlohy, ktora bude zverejnena na webovej stranke VSZaSP.

2. V rovnakej lehote predkladd prorektorovi VSZaSP pre vedecko-vyskumnu, projektovi a
rozvojovu ¢innost’ aj tlacentl, vlastnoru¢ne podpisant verziu spravy, ktorej sticast'ou s kopie
publikovanych vystupov (publikacii v ¢asopisoch, zbornikoch, abstraktov z konferencii a pod.) a

vyuctovanie pridelenych financnych prostriedkov.



3. Spravy riesitelov posudzuje Komisia, ktora mdéze o ich posudenie poziadat aj inych
odbornikov.

4. Pri posudzovani sprav sa hodnotia dosiahnuté vysledky, kvalita vystupov (najmé publikécii,
pri¢om sa kontroluje aj to, &i je v nich uvedeny odkaz na grant VSSA s jeho ndzvom a &islom),
ako aj hospodarnost’ a uc¢elnost’ pouzitia pridelenych finan¢nych prostriedkov. Vysledky svojho
hodnotenia predlozi Komisia rektorovi VSZzaSP.

5. O vysledkoch hodnotenia sprdv za uplynuly rok informuje rektor VSZaSP alebo z jeho

poverenia predseda komisie Kolégium rektora a Vedeckud radu VSZaSP.

ClL 11
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Sucast'ou smernice st prilohy:
Priloha €. 1 Povinné prilohy k ziadosti o grant
Priloha €. 2 Vzor Rozhodnutia o prideleni grantu
Priloha ¢. 3 Vzor Vyhlasenie veduceho projektu
Priloha ¢&. 4 Vedecky interny grantovy systém (VIGS) VSZaSP.

2. Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej podpisania.

V Bratislave 7. jila 2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD.

rektor



Priloha ¢ 1 k Vnitornému predpisu €& 2/2022 Smernici rektora VSZaSP K internym

grantovym schémam
Povinné prilohy k Ziadosti o grant
Povinné prilohy podl'a ¢l. 3 ods. 2 tejto smernice sa predkladaji vo formate: MS Office a PDF.

Kazda priloha k ziadosti o grant podl'a ¢l. 3 ods. 2 pism. a) az e) sa zaCina na novom liste, ktory

je oznaceny len nazvom projektu (bez mena ziadatel'a a bez podpisu, format A4, riadkovanie
1,5).

Prilohy podl’a ¢l. 3 ods. 2 pism. a) az d) spolu nemaji mat’ va¢si rozsah ako Sest’ stran.
Budu poskytnuté posudzovatel'om bez udania mena ziadatel'a a spoluriesitel'ov.

V prilohe podla €l. 3 ods. 2 pism. d) — finan¢né ndroky projektu a ich zdévodnenie je potrebné

rozpisat’ na polozky —

1. bezné vydavky spolu, z toho:

a) cestovné vydavky,

b) material a dodavky,

c) ostatné tovary a sluzby,

d) iné,
2. kapitalové vydavky spolu,
3. finan¢na poziadavka spolu.
Priloha podl’a ¢l. 3 ods. 2 pism. e) — anotécia vedeckého projektu, ktord v rozsahu nie viac ako
20 riadkov mé obsahovat’ v zhustenej forme stthrn informacii o projekte z predchadzajucich
Casti [pism. a) az d)], bude poskytnutd vSetkym ¢lenom komisie bez udania mena ziadatel’a a

spoluriesitel’'ov.



Priloha ¢. 2 k Vnatornému predpisu &. 2/2022 Smernici rektora VSZaSP K internym grantovym

schémam

»VZOR*

Rektor Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety (d’alej len ,rektor
VSZaSP*) ako Statutdrny organ Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety

(dalej len ,,VSZaSP*) vydava toto

rozhodnutie:

Rektor VSZaSP v stilade s ¢l. xx ods. xx StatGitu VSZaSP a s vniitornym predpisom ¢. 1 a
2/2022 Smernica rektora VSZaSP Zasady pridelovania Grantov VSZaSP (dalej len
»omernica rektora®) rozhodol o prideleni finanénych prostriedkov na podporu rieSenia

vedeckého projektu:

Cislo: e

NAZOV:

Vedici projektu: ..o,



Vyska pridelenych finanénych prostriedkov z ,,uvedie sa druh grantu® grantu VSZaSPv
zmysle schvalenej Metodiky delenia dotacie na Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace

sv. Alzbety na akademicky rok .......... a v sulade s ¢lankom 8 Smernice rektora predstavuje:

........................ IR S (13771 1 1 HH

Vysokd skola zdravotnictva asocidlnej prace sv. AlZzbety prideli finanné prostriedky
pracovisku Vv.........c..c........ (nazov pracoviska) formou zvySenia dotacie na vzdelavanie v

lehote...ccoooeeeeee,

Finanéné prostriedky pridelené tymto rozhodnutim je mozné cerpat’ iba v lehote do
................. , po tomto termine prostriedky nie je mozné Cerpat’ @ musia byt’ vratené v stlade so

smernicou.

rektor VSZaSP



Priloha ¢. 3 k Vnatornému predpisu &. 2/2022 Smernici rektora VSZaSP k internym

grantovym schémam

»VZOR*

VYHLASENIE VEDUCEHO PROJEKTU Kk rozhodnutiu o prideleni finanénych

prostriedkov na podporu rieSenia vedeckého projektu

Cislo: e

NAZOV:

Veduci projektu: oo

V sulade s ustanoveniami Smernice rektora Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace
sv. Alzbety (d’alej len ,,VSZaSP“)i................. Zésady pridelovania Grantov
VSZaSP  (dalej len  ,Smernica  rektorag. ............. “)y sa vedaci projektu

zavézuje, Ze:



5.

sa bude riadit’ ustanoveniami zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a platnymi a uéinnymi vnatornymi predpismi VSZaSP,

pridelené prostriedky pouzije na Ciasto¢né alebo UpIné krytie finan¢nych vydavkov
spojenych s rieSenim projektu a nepouzije na iny ucel, nez na aky boli schvalené a
prostriedky pouzije len na krytie ndkladov suvisiacich s rieSenim projektu,

pridelené finanéné prostriedky na bezné vydavky bude Cerpat’ podl'a navrhu projektu
do vysky pridelenej sumy a financné prostriedky nebude cerpat’ na vyplatenie odmien
za vykonanie prace d’alSich osob,

v publikaciach, ktoré vzniknu s prispenim prideleného Grantu VSZaSP bude uvedeny
nazov

vedeckého projektu a jeho Cislo,

do 15.  decembra = ... predlozi elektronickii  spravu o

rieSeni projektu, jeho vysledkoch a o ¢erpani pridelenych prostriedkov podla predlohy,

ktora

bude zverejnena na  webovej stranke VSZaSP Vo, a jej

tlacenu
podpisanu verziu s kopiami publikovanych  vystupov a vyuctovanim
pridelenych  finanénych  prostriedkov ...........ccocovveiinns prorektorovi pre

vedeckovyskumnu, projektovi a rozvojovua €innost’.

veduci projektu



Priloha ¢. 4 Vedecky interny grantovy systém (VIGS) VSZaSP

Poslanim Vedeckého interného grantového systému Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alzbety (d’alej len ,,VIGS®) je podporovat’ a stimulovat’ koncentraciu vyskumného
potencialu tvorivych pracovnikov a doktorandov Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety (dalej len ,,VSZaSP“) pracujucich v roznych oblastiach vyskumu
a vzdelavania. Tento systém ma za ciel’ aj vytvarat podmienky pre prepdjanie vyskumnych
tém s cielom tuspesnejSicho uchadzania sa 0 projekty z externého prostredia. Zamerom je
podporit’ tak efektivnejSie vyuzivanie moznosti vedecko-vyskumnych projektovych cyklov
a vytvorit' stimulacné a motivacné prostredie pre doktorandov, postdoktorandov, vedeckych

a vyskumnych pracovnikov VSZaSP.
Rozlisujeme 2 zakladné kategorie grantovych schém:

1. CeloSkolskd grantovd schéma — grantové ziadosti sa podavaji na trovni VSZaSP sv.
Alzbety apostupuje sa jednotnymi pravidlami pre vSetkych ucastnikov. Do tejto

skupiny patria tieto typy vyziev (max. doba rieSenia je 12 mesiacov):

VYZVY VEDECKEHO INTERNEHO GRANTOVEHO SYSTEMU VS Maximélna
ZaSP sv. Alzbety (VIGS) hodnota grantu

Interdisciplindrne vyskumné vyzvy pre mladych vyskumnikov, start-up- 2 000 Euro
istov, vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov
doktorandského studia (IVV)

Cielene orientované vyskumné vyzvy (COV) ur¢ené pre vsetkych tvorivych 3 000 Euro

zamestnancov VSZaSP sv. AlZbety

Vyzvy pre rozvojové projekty (VpRP) urcené pre vSetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Vyzvy pre humanitarne projekty (VpHP) urcené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Podpora inovativnych projektov udrzateného vzdelavania (PIPVU) urcena 1 500 Euro

pre vSetkych tvorivych zamestnancov



Osobitné

Specialne granty vyhlasené rektorom (SGR)

opatrenie

2. Grantové Ziadosti pracoviska - fakultné, ustavné a projektové grantové ziadosti,

ktorych obsah sa navrhuje vzdy ku 30. 6. konc¢iaceho sa akademického roka (pre
nasledujuci akademicky rok) abezprostredne suvisia s rozvijanim prislusného
pracoviska a studijnych odborov vo svojich profilovych oblastiach. Takéto granty
maji pomdcet’ rast’ v udrzatel'nosti a kompetencii ¢lenov pedagogického, vyskumného
a Studentského timu prislusSného pracoviska a podporit uchadzanie sa o vicsie
spoluprace, granty a pisanie odkazu prislusného pracoviska.

V prislusny akademicky rok méze kazdé pracovisko navrhnit’ maximalne 10 vedecko-
vyskumnych projektov na dizku maximalne 12 mesiacov s vyskou jednotlivych

grantov podla ich typu:

VYZVY LOKALNEHO GRANTOVEHO SYSTEMU  (LGS) Maximalna

PRACOVISKA VS ZaSP sv. Alzbety hodnota grantu
Lokalne (fakultné/ustavné/projektové) rozvojové granty 1000 Euro
Lokalne (fakultné/Gstavné/projektové) vyskumné granty 2 000 Euro

Vyzvy pre rozvojové projekty (VpRP) urcené pre vsetkych tvorivych Osobitné
humanitarnych zamestnancov opatrenie

Vyzvy pre humanitarne projekty (VpHP) urcené pre vsetkych tvorivych Osobitné

humanitarnych zamestnancov opatrenie

Podpora inovativnych projektov udrzatelného vzdelavania (PIPVU) uréena 1500 Euro

pre vSetkych tvorivych zamestnancov

. y Osobitné
Specialne granty vyhlasené rektorom (SGR) )
opatrenie

Granty pracoviska

Granty pracoviska (fakulty alebo ustavu) podporuje tri hlavné interné rozvojové grantové

programy, ktoré su strucne opisané nizSie. Pracovisko, ktoré ma zaujem o externé grantové



prilezitosti, by malo postupovat’ podl'a postupov uvedenych na webovej stranke pre externé

granty.

ROZVOJOVE GRANTY

Tieto granty st vo vSeobecnosti uréené na financovanie rozvojovych aktivit pracoviska
do 1 000 Euro, ktoré su k dispozicii pracovnikom na plny Gvdzok prostrednictvom rozpoctu
fakulty/ Gstavy/ katedry na podporu ¢innosti rozvoja pracoviska. VA¢§inou sa tieto granty
vyuzivaju na podporu ciest na odborné stretnutia, kde je ¢len pracoviska planovanym
prednasatel'om alebo sa bude podiel'at’ na inej aktivnej ulohe (respondent/ kritik/ hodnotitel”/
posobenie v odbornej komisii, atd’.). Vydavky spojené s malymi vyskumnymi projektmi st
tiez opravnené na financovanie prostrednictvom doplnkového grantu. Doplnkové rozvojové
granty sa udel'uju trikrat ro¢ne (na jesenné k 15. 9., jarné k 15. 12. a letné obdobie k 15. 3.

prislusného akademického roka).

VYSKUMNE GRANTY PRACOVISKA

Tieto granty podporuji rozsiahlejsSie projekty odborného rozvoja, ktoré sa zvycajne realizuju
najmi pocas leta, pripadne pocas iného obdobia akademického roka, ak je na to primerané
odovodnenie. (Casto ich oznadujeme ako ,letné granty“.) Moze sa udelit’ §tipendium 2 000

Euro a vydavky na projekt az do vysky 500 Euro.

PROGRAM PEDAGOGICKEJ A VEDECKEJ CINNOSTI

Tieto granty podporuju pracoviska, ktoré chct revidovat alebo inovovat’ kurzy alebo rozvijat/
zavadzat nové, ktoré budu riesit’ iniciativy v ramci rozvoja a udrzatelnosti. M6Ze byt’ udelené

Stipendium 2 000 eur.



