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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
L5\ SV. ALZBETY V BRATISLAVE
K- asoris”  Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Ladislava, Nové Zamky

INTERNA KONCEPCIA €. 3/2023 FAKULTY ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV.
LADISLAVA, NOVE ZAMKY V ODBORE SOCIALNA PRACA PRE VEDECKO-VYSKUMNU
CINNOST, TVORIVU A PROJEKTOVU CINNOST A KONTINUALNE VZDELAVANIE UCITELOV

Zamerom Internej koncepcie €. 3/2023 je zdokonalit’ mechanizmus vytvarania a poskytovania
prilezitosti d'alSieho rozvijania a zdokonal'ovania pedagogickych a odbornych kompetencii ucitel'ov. Pre
naplnenie tohto ciela bude vytvoreny priestor na profesionalny rozvoj pedagogickych pracovnikov, ktori
zastreSuju predmety. Budl spristupfiované moznosti vzdelavania prostrednictvom realizovanych kurzov
celozivotného vzdelavania za icelom zvySovania sposobilosti ucitel'ov pre vykon svojej prace.

Vedecko-vyskumna cinnost’, aktivna Ucast’ na vedeckych konferenciach je podporovana internym
mechanizmom politiky a vedenim VSZaSP sv. Alzbety v stlade s obsahom vzdelavania v akreditovanych
Studijnych programoch. Tuto internu koncepciu detaSovaného pracoviska vo podporuje interny predpis
rektora €. 2/2022IG o podpore vedeckovyskumnej ¢innosti na nasej vysokej Skole- Retrospektivne, cielom
VSZaSP sv. Alzbety bolo integrovat’ pracoviska do grantovych schém a podavanie grantovych Ziadosti,
ktoré stviseli s rozvojom Studijnych odborov V5ZaSP. Cielom podpory rozvoja vzdelavania pedagogickych
pracovnikov bolo a je intenzivne vytvarat’ spolupracu medzi Studentmi a ich aktivne zapajanie do
vyskumnej, projektovej a konferencnej Cinnosti.

Okrem kvalifikovanych ucitel'ov vysokej Skoly je cielom vysokej skoly ziskavanie odbornikov z
praxe, ktori by svojimi znalostami a zru¢nostami prispeli k zvySeniu odbornosti Studijnych programov
i uCitelov a to sposobom vstupu do vzdeldvacieho procesu, konkrétne prednaskovou cinnostou,
konzultatnou c¢innost, moznostou vykonavania odbornej praxe ¢ vzdeldvacich mobilit
a sprostredkovanim prileZitosti, v ramci ktorych ucitelia rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,
digitalne zrucnosti a prenositelné sposobilosti a to vytvaranim spoluprace medzi lokalnymi, narodnymi
a medzinarodnymi organizaciami

Pre podporu kontinualneho vzdelavania, odborného a kariérneho rastu ucitelov a v sulade
s napiianim poZiadaviek na vedecko — vyskumn( cinnost’ a tvorivli ¢innost’ sa pracovisko pod zastitou
VSZaSP zavézuije na univerzitnej Grovni VSZaSP:

1. vytvorit’ podporné priestorové, materialno — technické podmienky a financné podmienky pre
vedecko-vyskumnu, tvorivl a vzdelavaciu Cinnost’ ucitel'ov
2. vytvorit’ podporné odborné podmienky pre vedeckd Cinnost’ ucitelov — umoznenie Ucasti na
konferenciach doma aj v zahranici, odborna pomaoc pri rieSeni projektov ¢lenmi fakulty, institdtov,
Ustavov VSZaSP, sietovanie odbornikov a vyskumnikov v akademickom prostredi i mimo neho,
3. umoznit’ ucitelom Ucast’ na vzdelavacich, Skoliacich a sebarozvojovych aktivitach podla vyberu
a potreby vysokoskolského ucitela v sulade s jeho profilovymi predmetmi, osobnymi zaujmami
a kariérnym rastom ¢i osobnostnym rozvojom v ramci podpory pedagogickych, digitalnych,
jazykovych a odbornych kompetencii i prenositel'nych spdsobilosti.
Pre podporu kontinualneho vzdeldvania pracovnikov a v stlade s napifianim poZiadaviek na vedecko —
vyskumnu ¢innost’ a tvorivd Cinnost’ su ucitelia povinni:

1. minimalne 1x rocne sa aktivne zUcastnit’ vedeckej konferencie s medzinarodnou ucast'ou

2. rocne publikovat’ aspon 2 vedecké vystupy, odporuca sa aspon 1 v kategorii Scopus/WOS

3. v sllade so Studijnym planom a informacnymi listami predmetov ucitel’ ma inovovat, publikovat’
a obnovovat’ vysokoskolské ucebnice pre rozvoj predmetov, ktoré vyucuje

4. aktivne sa zapojit' do realizovanych projektov pracoviska

deklarovat’ aktivne zapojenie do vedeckych projektov aspon 1x za 5 rokov
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6. vrozsahu 5 rokov napifiat podmienky stanovené kritériami VUPCH a VTC vo vztahu

k Standardom kvality vysokoskolského vzdelavania

v sulade so Studijnym planom edukovat’ Studentov v zmysle najnovsich poznatkov odboru

8. vsulade so Studijnym planom skolit' a oponovat’ zaverecné prace (bakalarske, magisterské,
rigorézne).

9. deklarovat’ aktivny rozvoj svojich vedomosti, kompetencii a zru¢nosti absolvovanim vzdelavacich
aktivit vyuzitelnych pre odbor socidlna praca aspon 1x za 5 rokov.
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Pri podpore vedecko-vyskumnej Cinnosti a vzdelavania vysokoskolskych ucitelov je zamerom
prehlbovat’ medzinarodnu spolupracu s externymi zahranicnymi partnermi za ucelom kvality vzdelavacej
a vyskumnej ¢innosti smerom k internacionalizacii.

V akademickom roku 2023/2024 si detasované pracovisko vytycilo v oblasti vedecko- vyskumnej
¢innosti nasledovné ciele a ulohy:

1. V ramci Vyzvy lokdlneho grantového systému (LGS) podat’ Ziadost' o financni podporu lokalne
orientovaného projektu: "Socidlno-zdravotné intervencie pri znizovani dosledkov PSS u odidencov z
Ukrajiny v meste Nové Zamky"

2. V ramci vyzvy Podpora inovativnych projektov udrzatelného vzdelavania (PIPVU) podat’ projekt
"Analyza projektov UPSVaR zameranych na uplatnenie sa na pracovnom trhu pre odidencov z Ukrajiny v
okrese Nové Zamky", do ktorého budl zapojeni aj Studenti odboru socidlna praca v Bc. a Mgr. stupni
stadia.

3. Mame za ciel' realizovat’ projekt "Analyza poskytovania intervencii v krizovych Zivotnych situaciach pri
uspokojovani zakladnych Zzivotnych potrieb ukrajinskym odidencom v meste Nové Zamky." Projekt
podpori inovaciu pedagogického procesu vo viacerych predmetoch, rozvoj zrucnosti a kompetencii
Studentov v odbore socialna praca.

4. V rdmci Rozvojovych grantov na pracoviskach podporovat’ Gcast’ na konferenciach doma aj v zahranici.
Zamestnanci, ktori budd mat’ aktivnu ucast, pozvanu prednasku, poster budi obozndmeni s moznostami
financovania ich mobility prostrednictvom dopinkového grantu.

5. Fakulta vytvori podmienky pre timovu projektovd spolupracu a timové publikovanie vedeckych
vysledkov v Casopisoch evidovanych v databazach. Kazdy pedagdg publikuje min. 1 vedecky clanok
z oblasti svojho odborného zamerania rocne.

6. Formou ,Vzdeldvacich grantov" Ziadame o podporu vedenie VSZ SP sv. Alzbety pre potreby
pedagogickych zamestnancov pri U€asti na vzdelavacich aktivitach a kariérnom raste so zamerom ucitel'ov
rozvijat’ svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositelné sposobilosti.

7. Hl'adat’ v rémci Internej grantovej schémy VSZaSP sv. Alzbety moznosti pre zvy$enie mobility Studentov
a ucitel'ov v rdmci programu EU Erasmus+ zameranych na vysokogkolské vzdelavanie s cielom osobného
rozvoja, posilnenia zrucnosti, modernizacie vzdelavania, odbornej pripravy a podpory internacionalizacie
akreditovanych programov a to aj vytvaranim medzinarodnej spoluprace v spolupraci s partnerskymi
organizaciami vysokej Skoly. Aktivhe podporuje medziinstitucionalnu, medzisektorovll a medzinarodnu
mobilitu v procese podpory kvality vzdelavania smerom k ucitelom i k Studentom.

8. Doraz je kladeny na tvoriva Cinnost' pedagogov aj v oblasti tvorby a inovacie ucebnych textov ku
konkrétnym vyucovanym predmetom s aplikaciou vedeckych a praktickych poznatkov a kompetencii
ziskanych z realizovanych projektov, medziinstituciondlnych i medzisektorovych spoluprac,
medzinarodnych vzdelavacich programov.

Ukazovatele pre hodnotenie plnenia:

PoCetnost’ realizovanych projektov, programov a problémovych Uloh.
Specifikacia potreby zdrojov na plnenie v stanovenom obdobi:
Pre plnenie daného opatrenia si nevyzaduje/vyzaduje dodatocné zdroje.



Monitoring plnenia tloh

Priebezne pocas roka minimalne 1x

Hodnotenie stavu plnenia a navrh d'alSieho postupu prac:

Dany ukazovatel' bude hodnoteny v sprave o ¢innosti FZaSP sv. Ladislava, NZ a predloZzeny vedeckej
Rade ku koncu prislusnému kalendarneho roku

Uvedené atributy budu sucast'ou pravidelného hodnotenia pracovnikov Fakulty zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Ladislava, Nové Zamky, VSZaSP n. o. v Bratislave veducim pracoviska/katedry daného odboru
1x ro¢ne na konci kalendarneho roka.

V Novy Zamkoch, datum 30. 06. 2023

prof. Ing. Mgr. Libusa Radkova, PhD.
Vedlica Katedry socidina praca FZaSP sv. Ladislava, NZ



