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Organizacny poriadok
Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace sv. Ladislava Nové Zamky

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok Fakulty zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava Nové Zamky,
Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislave (d’alej len ,,FZaSP
alebo fakulty”) upravuje postavenie, pésobnost’, riadenie, ¢innost’ a vonkajsie | vnutorné vztahy
dekana, prodekanov, katedier a ostatnych vedtcich zamestnancov fakulty ako svoj vnutorny
pravny predpis

2. Tento organiza¢ny poriadok FZaSP je zavdzny pre vsetky osoby, ktoré st v
pracovnopravnom vzt'ahu s fakultou a pre vSetky organiza¢né ttvary fakulty.

Clanok 2
Postavenie a ulohy fakulty

1. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava v Novych Zamkoch bola zriadena
podla zakona 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon*) a zacala posobit’ na zéklade kladného vyjadrenia AS VSZaSP sv. Alzbety
Bratislava zo dia 30. septembra 2016 po predchadzajucom sthlasnom vyjadreni Akreditacne;j
komisie a po suhlase Spravnej rady vysokej Skoly s u¢innostou od 03. oktobra 2016. Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace sv. Ladislava Nové Zamky je sti¢astou VSZaSP sv. Alzbety,
n.o. Bratislava, ktora je sukromnou vysokou skolou.

2. Rozsah samospravnej posobnosti fakulty ustanovuje zakon, d’alSie vSeobecne zavdzné
pravne predpisy a statat fakulty.

3. Hlavnou tulohou fakulty pri napitani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a s tym suvisiace vedecké badanie, ako aj humanitarna a charitativna ¢innost’ na
Slovensku a v zahranici.

Clanok 3
Organizacna Struktara FZaSP

1. FZaSP sa ¢leni na dekanat a katedry.

2. Katedry vysokej skoly a jej ucelové zariadenia, ktoré nie su samostatne hospodariacimi
pracoviskami, st organizaéne zaClenené Vv ramci rektoratu vysokej Skoly. Zriadenie,
rozdelenie, zlucenie a zruSenie stcasti fakulty sa uskuto¢nuje po vyjadreni akademického
senatu FZaSP a postupom, ktory je upraveny v $tatite VS sv. Alzbety, n.o. Bratislava.

Clanok 4
Dekan

1. Dekan je predstavitelom FZaSP, ktory ju riadi, zastupuje a kond vo veciach FZaSP. Vo
veciach podla § 23 ods. 1 zakona a Statatu VSZaSP, kona v mene VS. Pravne postavenie a



pdsobnost’ dekana stanovuje § 28 zékona a Statatu FZaSP.

2. Dekan za svoju &innost’ zodpoveda Akademickému senatu FZaSP. Rektorovi VS zodpoveda
za svoju &innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene VS, za hospodarenie FZaSP a za svoju
d’al$iu ¢innost’ v rozsahu uréenom Statatom VS a Statatom FZaSP.

3. Dekan plni tlohy a predklada materialy na schvalenie, prip. vyjadrenie akademického senatu
v stlade s § 27 pis. a), ¢) —j) zdkona.

4. Dekan plni d’alSie tlohy, najma:

a) rozhoduje o Ziadosti uchadzaca o $tadium, o preskiimanie rozhodnutia o neprijati na Stadium,
b) stanovuje nahradné terminy zapisu, organizaciu predzapisu, uréuje podmienky uznania
kreditov, rozhoduje o uznani Stidia dalSich Studijnych odborov, vylucuje Studenta pre
neprospech,

¢) odporuca nostrifikaciu diplomov a titulov ziskanych na vysokych skolach v zahrani¢i,

d) rozhoduje o uznani Studia a skiSok vykonanych na inych vysokych Skoléch,

e) predkladé vedeckej rade FZaSP navrhy na habilita¢né konanie a vymenuvacie

konania za profesora a na obsadenie miest host'ujacich docentov a host'ujtcich profesorov,

f) riadi prodekanov, tajomnika, veducich katedier a vediicich ostatnych organizanych sucasti
FZaSP, kontroluje ich ¢innost’ a ukladd im opatrenia na odstranenie nedostatkov,

g) vydava d’alSie organizacné a riadiace predpisy, ktorymi v stlade so v§eobecne zaviznymi
predpismi a internymi predpismi VS podrobne upravuje &innost’, organizaciu a riadenie FZaSP,
h) v pripadoch, kde je to potrebné, navrhuje rektorovi VS vypisanie vyberového konania na
obsadenie pracovnych miest FZaSP,

1) poddva navrhy rektorovi na uzatvaranie zmeny a zruSenia pracovnych pomerov
zamestnancov zaradenych na FZaSP,

j) uzatvara, meni a zrusuje dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak sa
tykaju ¢innosti vykonavanych na FZaSP,

k) realizuje odmenovanie zamestnancov zaradenych na FZaSP,

) uzatvara zmluvy o spolupraci s tuzemskymi a zahrani¢nymi institiciami v oblasti posobnosti
FZaSP,

m) zvolava zhromazdenie zamestnancov a Studentov zaradenych na FZaSP na prerokovanie
vyznamnych opatreni a sldvnostné zhromazdenia pri inych prilezitostiach,

n) zvolava zasadnutia svojich poradnych organov a pracovnych komisii, ktoré ustanovuje.

Clanok 5
Poradné organy dekana

1. Poradnymi organmi dekana spravidla su:

a) kolégium dekana,

b) vedenie FZaSP,

¢) odborné komisie dekana,

2. Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana na riadenie FZaSP. Jeho ¢lenmi st
prodekani, tajomnik, veduci pracovisk fakulty, predseda akademického senatu FZaSP a d’alsi
podrla rozhodnutia dekana.

3. Vedenie FZaSP je uzsim poradnym orgédnom dekana, zlozenym z prodekanov, tajomnika a
d’al$ich podl'a rozhodnutia dekana.



4. Poradné organy podla ods. 2 a 3 operativne prerokiivaji otazky riadenia FZaSP, ktoré
vyzaduju kolektivne postudenie.

Clanok 6
Odborné komisie dekana

1. Dalgie poradné organy dekan zriad’uje za idelom pripravy a posudenia podkladov k
zdsadnym otdzkam pre FZaSP. Clenov tychto komisii menuje dekan z radov zamestnancov
zaradenych na FZaSP, Studentov a odbornikov z praxe.

2. Stalymi odbornymi komisiami dekana su najma:

a) pedagogicka komisia,

b) disciplinarna komisia,

¢) edi¢na komisia,

d) rada studentov FZaSP,

e) rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania FZaSP.

3. Pedagogicka komisia je poradnym organom dekana v otazkach Stidia na fakulte.

a) Vyjadruje sa k studijnym programom, Studijnému poriadku fakulty, kreditovému systému
hodnotenia, harmonogramu Skolského roka, k Struktare a organizacii praxe, informacnym
materidlom o $tidiu na fakulte, k tvorbe novych Studijnych odborov a koncepcii, vytvaraniu
podmienok pre Studium telesne postihnutych Studentov.

b) Predsedu a ¢lenov pedagogickej komisie vymenuva z radov ¢lenov akademickej obce fakulty
dekan. Predsedom pedagogickej komisie je prodekan pre vzdelavanie. Funkéné obdobie ¢lenov
komisie je totozné s funkénym obdobim dekana.

4. Disciplinarna komisia FZaSP je poradnym organom dekana a preroktiva disciplindrne
priestupky Studentov zapisanych v Studijnych programoch uskuto¢iovanych na fakulte.
Komisia predklad4 dekanovi ndvrhy na rozhodnutia o disciplinarnych priestupkoch Studentov
a navrhy na predchddzanie disciplindrnym priestupkom Studentov.

a) Clenov disciplinarnej komisie FZaSP a jej predsedu vymenuva dekan FZaSP z ¢lenov
akademickej obce fakulty po schvaleni v AS FZaSP. Predsedom komisie je prodekan pre
vzdeldvaciu ¢innost’.

5. Edi¢na komisia koordinuje edi¢ntl ¢innost’ FZaSP. Z navrhov katedier na vydanie publikacii
zostavuje edi¢ny plan FZaSP na prislusny kalendarny rok, ktory predkladd na schvalenie
vedeckej rade FZaSP a kontroluje jeho plnenie. Predsedom komisie je spravidla prodekan pre
vedecko-vyskumnu ¢innost’, alebo iny ¢len akademickej obce menovany dekanom.

6. Rada Studentov FZaSP pozostdva zo zastupcov Studentov akreditovanych Studijnych
programov Vv jednotlivych studijnych odboroch. Rada Studentov je poradnym organom dekana
najmé v oblasti zvySovania kvality vzdelavania. Spolupodiel’a sa na zabezpecovani hodnotenia
vzdeldvania a ucitel'ov Studentmi FZaSP a je zodpovedna za predloZenie neverejnej spravy o
vysledkoch hodnotenia dekanovi FZaSP.

7. Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Fakulty zdravotnictva
a socialnych vied Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.o. Bratislave
(d’alej len ,,fakultna rada kvality* a ,,FZaSP*) je vykonnym a rozhodovacim orgdnom FZaSP v
oblasti kvality vzdelavania. Fakultna rada kvality posudzuje Ziadosti o akreditaciu $tudijnych
programov, a ziadosti o akreditaciu odborov habilitacného konania a inauguraéného konania, a



schval'uje napravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni. Fakultnd rada kvality je
zriadend v sulade s § 3 Zakona 269/2018 Z.z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

8. Dekan moze podl'a potreby menovat’ aj d’alSie odborné komisie.

Clanok 7
Veduci zamestnanci FZaSP

1. Vedtcimi zamestnancami FZaSP podl'a § 32 ods. 1 zakona a Organizaéného poriadku VS
su:

a) dekan,

b) prodekani,

¢) tajomnik,

d) veduci katedier, pokial riadia pracu najmenej troch podriadenych.

2. Veduci zamestnanci uvedeni v ods. 1 pis. b) — d) su riadeni a zodpovedaju za svoju ¢innost’
dekanovi.

3. Zakladné povinnosti veducich zamestnancov upravuje § 82 zak. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®).

Clanok 8
Prodekani

1. Na FZaSP posobia dvaja prodekani, ktori dekana zastupuji na tisekoch:

a) vzdelavacej Cinnosti,

b) vedecko-vyskumnej ¢innosti

¢) vonkajsich vztahov a rozvoja.

2. Prodekan pre vzdelavaciu ¢innost’:

a) riadi, metodicky a koncepéne usmeriiuje ¢innosti suvisiace so zabezpecenim chodu fakulty
v oblasti prvého a druhého stupiia vzdelavania,

b) koordinuje ulohy suvisiace s prijimacim pokra¢ovanim a rieSenim odvolani sa Studentov
proti neprijatiu na Studium,

¢) dohliada na realizaciu casového harmonogramu Studia,

d) vytvara podmienky pre stadium Studentov so Specifickymi potrebami,

e) koordinuje ulohy suvisiace so Statnymi zdverecnymi skuskami,

f) koordinuje ¢innosti suvisiace s rieSenim disciplinarnych priestupkov Studentov,

g) koordinuje cCinnosti suvisiace s poskytovanim motivacnych Stipendii a Stipendii
doktorandov,

h) koordinuje ¢innosti suvisiace s celozivotnym vzdelavanim.

3. Prodekan pre vedecko-vyskumnt ¢innost’:

a) riadi, metodicky a koncepcne usmeriiuje Cinnosti stivisiace so zabezpecenim chodu

fakulty v oblasti treticho stupiia vzdelavania,

b) koordinuje koncepciu vedecko-vyskumnej profilacie fakulty,

¢) koordinuje akreditacny proces na FZaSP, vratane komplexnej akreditacie,

d) zabezpecuje pravidelné roéné hodnotenie vedeckovyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti ha



fakulte,

e) koordinuje pripravu a organizaciu zasadnuti Vedeckej rady FZaSP,

f) koordinuje atestacie vedeckych pracovnikov FZaSP,

g) koordinuje habilitatné konanie a vymenuvacie konanie za profesora na FZaSP,

h) koordinuje ¢innosti suvisiace s rigoréznym konanim,

ch) koordinuje evidenciu publika¢nej ¢innosti zamestnancov a doktorandov FZaSP,

1) koordinuje edi¢nu ¢innost’ FZaSP,

J) koordinuje pripravu Vyro¢nej spravy FZaSP za prislusny kalendarny rok.

4. Prodekan pre vonkaj$ie vzt'ahy a rozvoj:

a) riadi tvorbu a inovaciu rozvojovych dokumentov fakulty,

b) zabezpecuje koordinaciu spoluprace FZaSP s vysokymi skolami a inymi institiciami

doma i v zahranici,

¢) koordinuje proces pripravy a evidencie bilateralnych a multilaterdlnych dohod o spolupraci,
d) koordinuje pripravu zmliv a spolupricu so Stitnymi a sukromnymi subjektmi pri
zabezpecovani odbornej praxe a realizacii rozvoja FZaSP,

e) koordinuje a zabezpecuje printovu, elektronicku a medialnu propagaciu FZaSP,

f) koordinuje tvorbu, aktualizaciu a vyhodnocovanie plnenia Dlhodobého zameru FZaSP,

g) riadi tvorbu a aktualizaciu webového sidla FZaSP, koordinuje spravu a navrhy Gprav
informacnych systémov a webovych stranok na urovni FZaSP, ich realizaciu a implementéciu,
h) zabezpecuje budovanie komunika¢ného kanala s absolventmi fakulty,

ch) koordinuje dobrovol'nicke aktivity ¢lenov akademickej obce vykonavané pod FZaSP,

i) zodpoveda za pripravu, koordindciu a monitoring procesov zabezpeCovania kvality
vzdelavania na Grovni FZaSP.

Clanok 9
Tajomnik

1. Tajomnik fakulty zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod FZaSP. Kompetencie pri
vykone svojej ¢innosti uplatituje v rozsahu uréenom dekanom FZaSP (v rozsahu podla Statutu
a tohto organiza¢ného poriadku). Je podriadeny priamo dekanovi.

2. Funkcia tajomnika sa obsadzuje vyberovym konanim podl'a zdsad vyberového konania VS.
3. Tajomnik je zodpovedny za:

a) hospodarsky a spravny chod FZaSP,

b) vypracovanie analyz hospodarenia FZaSP, rozborovi a koncep¢nu ¢innost’, vyhodnocovanie
ich vysledkov a pripravu podkladov pre rozhodovanie v otdzkach spadajucich do kompetencii
dekana FZaSP,



c¢) dodrziavanie mzdovej, finan¢nej a rozpoctovej discipliny, dodrziavanie zdkonnosti pri
vykonavani tychto ¢innosti a za hospodarenie FZaSP,

d) vypracovanie podkladov na zabezpecovanie personalnej politiky dekana,

e) metodické riadenie veducich pracovisk v oblasti hospodarsko-spravnej,

f) spravu a evidenciu majetku FZaSP,

g) riadny vykon spisovnej a archivnej ¢innosti na FZaSP,

h) plnenie tloh na tseku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.

Clanok 10
Veduci pracoviska

1. Do funkcie menuje vediiceho pracoviska dekan na zéklade vysledkov vyberového konania.
2. Funk¢né obdobie veduceho pracoviska je Stvorroéné.

3. Veduci pracoviska plni zdkladné povinnosti veduceho zamestnanca, vymedzené v ¢l. 7 ods.
3 tohto organiza¢ného poriadku.

Okrem toho:

a) organizuje plnenie pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych a inych tloh pracoviska a
vykonéva kontrolu ich plnenia,

b) zodpoveda za tvorbu a realizaciu Studijnych programov a koncepcii,

c¢) predkladd navrhy na nové vzdeldvacie a vedecko-vyskumné aktivity,

d) zodpoveda za Ucelné, hospodarne a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,
pridelenych pracovisku,

e) aktivne sa podiel'a na riadeni 'udskych zdrojov a personalnej politike pracoviska,

f) zodpoveda za ochranu majetku VS, zvereného pracovisku do spravy,

g) zabezpecuje efektivne vyuzivanie prevadzkovych a spotrebnych prostriedkov na katedre.

4. Dekan moZe do vykonania vyberového konania poverit najviac na Sest mesiacov
zamestnanca FZaSP vedenim pracoviska.

Clanok 11
Cinnosti dekanatu

1. Dekanat zabezpecuje administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkovu ¢innost’ FZaSP
v sulade s kompetenciami a internymi predpismi. Pripravuje podklady pre rozhodnutia organov
akademickej

samospravy (t.j. akademicky senat, vedecku radu, odborné komisie dekana), prodekanov a
zabezpecuje ich vykon.

2. Zamestnanci dekanatu su riadeni dekanom fakulty a plnia d’alSie ulohy vyplyvajuce z ich
pracovnej naplne podl'a pokynov prodekanov.

3. Dekanat zabezpecuje nasledovné ¢innosti:

V oblasti centralnej administrativy:

a) organizuje a koordinuje pracu pracovisk s programom dekana a ostatnych ¢lenov vedenia
FZaSP,

b) zabezpeCuje administrativhu a organizacnu agendu vo vztahoch FZaSP k ostatnym
organizaénym stc¢astiam VS a k externym institiciam.



V oblasti Studijnej agendy:

a) komplexné spracovanie agendy v oblasti Studijnej ¢innosti FZaSP,

b) rozborova a hodnotiacu ¢innost’, predklada navrhy na prijatic opatreni pre skvalitnenie
spravy Studijnej agendy,

¢) vypracovanie a vcasné predlozenie Statistickych vykazov,

d) organiza¢nu a administrativnu stranku prijimacieho konania na FZaSP,

e) sledovanie a kontrolu priebehu stidia zverenych Studentov, vratane kontroly zapisov vo
vykazoch o studiu,

f) pripravu rozhodnuti o preruseni stidia, uvol'neni zo $tudia, vyluceni zo $tudia a 0 prestupoch
Studentov v sulade so v§eobecne zavdznymi a vnlitornymi predpismi,

g) pripravu podkladov pre vykonanie Statnych zavere¢nych skusok a pre obhajoby zavere¢nych
a diplomovych prac, pripravu vysvedéeni a diplomov pre absolventov,

h) pripravu a organizovanie slavnostnych promocii,

1) evidenciu o absolventoch fakulty a o zdvere¢nych a diplomovych préacach,

j) poradensku sluzbu pre Studentov FZaSP v Studijnej oblasti a vyddvanie potrebnych
potvrdent,

k) agendu v suvislosti s vyuzivanim Studentského pdzickového fondu,

1) vypracovanie rozvrhu pre Studentov vsetkych studijnych programov s cielom optimalizacie
vyuzitia Studijnych priestorov a jeho zverejnenie v AIS.

V oblasti vedecko-vyskumnej agendy:

a) administraciu vedeckovyskumnej ¢innosti FZaSP a vedeckého rastu jej zamestnancov,

b) pripravu podkladov pre prodekana pre vedecko-vyskumni ¢innost’ na vypracovanie
hodnotiacej spravy za FZaSP,

¢) pripravu materidlov FZaSP pre administrativne prace pre realizaciu rigor6zneho konania,
d) komplexnu agendu doktorandského Stadia na FZaSP,

e) organiza¢né a administrativne prace pri zasadnutiach vedeckej rady fakulty, administrativnu
a organizacnu agendu na tUseku edi¢nej ¢innosti FZaSP.

V oblasti ekonomickej agendy:

a) spravu finan¢nych zdrojov, prijmov a vydavkov fakulty, rozborovl €innost’,

b) zabezpecuje vyuctovanie cestovnych prikazov zamestnancov fakulty v sulade s prislusnymi
predpismi,

C) zabezpecuje vystavenie objedndvok tovarov a sluzieb v sulade so schvalenymi poziadavkami
pracoviska,

V oblasti spravy informac¢no-komunikac¢nych technolégii a technickej oblasti:

a) zabezpeduje aktualizaciu a spravu dat v akademickom informa¢nom systéme VS,

b) zabezpecuje elektronické zverejiiovanie informacii pre studentov a pedagogov v Studijnej
oblasti,

c) zabezpecuje funkénost techniky a materidlneho vybavenia fakulty,

d) zabezpecuje aktualizdciu web stranky fakulty a ostatnych elektronickych informacnych
kanalov.



Clanok 12
Zastupovanie

1. Dekana v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny prodekan v rozsahu a za
podmienok uréenych poverenim.

2. Zastupovany si moze vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne ddlezitych otdzkach. Zastupca
mdze podmienit’ rozhodnutie o takychto otdzkach do navratu zastupovaného, ak to povaha veci
pripusta.

3. Veduci zamestnanci m6zu v odovodnenych pripadoch delegovat’ ¢ast’ svojej pravomoci a
uloh na svojich podriadenych v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Delegovanim casti
svojej pravomoci sa prislusny veduci zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za plnenie uloh.

Clanok 13
Odovzdavanie a preberanie funkcii

1. Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh
riaden¢ho pracovného useku, o zamestnancoch, koreSpondencii, spisoch, o stave finanénych
prostriedkov a inych majetkovych hodndt. Zapis podpisu odovzdavajuci, preberajici a
bezprostredne nadriadeny veduci.

2. Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie mdze vyzadovat’ vedlci zamestnanec
pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyZzaduje jej ddlezitost’, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zdvazny dovod.

3. Pri odovzdéavani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna
inventarizacia.

4. Analogicky postup treba zachovat’ pri odovzdéavani funkcie pri dlhodobom zastupovani,
napr. nepritomnosti zamestnanca v ¢ase choroby.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

1. Ditom nadobudnutia G¢innosti tohto organiza¢ného poriadku, zrusuje sa platnost’ doterajsich
organizaénych poriadkov.

2. Organiza¢ny poriadok FZaSP  sv. Ladislava v Novych Zamkoch bol schvaleny
Akademickym senatom FZaSP v Novych Zamkoch dna 02. 11. 2021.

3. Organizac¢ny poriadok FZaSP nadobuda platnost’ diilom schvalenia Akademickym senatom
FZaSP sv. Ladislava v Novych Zamkoch.

doc. PhDr. Lubica Libova, PhD., mim. prof.  Dr.h.c. prof. MUDr. Marian Karvaj, PhD., MBA
predseda AS FZaSP sv. Ladislava dekan FZaSP FZaSP sv. Ladislava
Nové Zamky Nové Zamky



