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(Smernica rektora č. 4/2010 VŠZaSP sv. Alžbety a riaditeľa IVSP pri VŠZaSP sv. Alžbety)
Rektor VŠ  a riaditeľ IVSP vydávajú tento Atestačný poriadok a usmernenie pre ďalšie   vzdelávanie v odbore sociálna práca.

Článok 1

Základné ustanovenia

Na základe §1 ods.4 písm. e) Zákon NRSR č.131/2002 Z .z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov sú vysoké školy vrcholné vzdelávacie, vedecké a umelecké ustanovizne. Ich postavením v Európskom priestore je okrem vysokoškolského vzdelávania a rozvoja vedecko-výskumnej činnosti aj poskytovanie ďalšieho vzdelávania. Hlavnou úlohou  a poslaním je výchova odborníkov s najvyšším vzdelaním, vysokými morálnymi zásadami, občianskou a spoločenskou zodpovednosťou. Zabezpečenie  a porovnávanie vzdelávania sú jedným z kľúčových programov EU.
Článok 2

Vymedzenie pojmov

Odborný zamestnanec v odbore sociálna práca
 je osoba, ktorá vykonáva odbornú činnosť získaním diplomu a úspešným absolvovaním 1. 2.alebo 3.stupňa VŠ vzdelania v odbore.
Odborná spôsobilosť odborného zamestnanca v odbore sociálna práca v špecializovaných činnostiach, je získanie spôsobilosti v špecializačnom odbore - získaním atestácie.
Akreditácia je štátne schválenie programu kontinuálneho vzdelávania na základe posúdenia jeho cieľov, obsahu, rozsahu, formy, spôsobu ukončovania a personálneho zabezpečenia.
Profesijný rozvoj je proces prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania kvalifikácie a profesijných kompetencií v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon odbornej činnosti – kontinuálne vzdelávanie.
Certifikácia je postup, ktorým tretia strana poskytuje písomné ubezpečenie, že produkt, proces alebo služba je v zhode s požiadavkami.
Vzdelávacia aktivita je určenie typu aktivity s uvedením kritérií, ktoré musí aktivita spĺňať, aby bola uznaná za vzdelávaciu. Súčasťou je aj bodové resp. kreditné ohodnotenie.
Kredit je číselná hodnota vyjadrujúca množstvo výkonu potrebného na absolvovanie programu kontinuálneho vzdelávania alebo tvorivé aktivity súvisiace s výkonom odbornej činnosti.
Článok 3
Atestácia, ako súčasť celoživotného (ďalšieho ) vzdelávania 

Atestácia je overenie získaných kompetencií vymedzených profesijným štandardom pre príslušnú kategóriu  odborného zamestnanca v odbore sociálna práca, ktorý ich získal kontinuálnym vzdelávaním, sebavzdelávaním alebo výkonom odborných činností.
Atestáciu môže vykonať len odborný zamestnanec v odbore sociálna práca, ktorý získal požadované vysokoškolské vzdelanie najmenej druhého stupňa.

Obsah  atestácie vymedzuje aj študijný odbor pre ktorý odborný zamestnanec v odbore sociálna práca spĺňa kvalifikačné predpoklady a ktorý si zvolí na vykonanie atestácie. 

Obsahom atestačnej práce odborných zamestnancov v odbore sociálna práca sú objektívne poznatky, ktoré sú v súlade s aktuálnym vedeckým poznaním a vymedzené zvolenou témou, tématickým obsahom, alebo odbornou činnosťou odborného zamestnanca v odbore sociálna práca, na ktorej výkon spĺňa kvalifikačné predpoklady, t. j. ukončené vysokoškolské vzdelanie  2. alebo 3. stupňa v odbore sociálna práca.
Článok 4
Akreditácia a akreditované vzdelávacie programy

Akreditácia v oblasti VŠ je zabezpečovaná prostredníctvom Akreditačnej komisie, poradného orgánu vlády SR.

Akreditácia v oblasti ďalšieho vzdelávania zabezpečuje štátne overovanie spôsobilosti vzdelávacej ustanovizne uskutočňovať vzdelávacie aktivity v súlade so zákonom stanovenými podmienkami                   
Akreditácia vzdelávacieho programu je štátne overenie spôsobilosti vzdelávacej inštitúcie uskutočňovať akreditovaný vzdelávací program na základe splnenia podmienok, ktoré stanovuje zákon.

Akreditované vzdelávacie programy v odbore sociálna práca  na VŠ
 sú:
· Sociálna práca so žiadateľmi o azyl a azylantmi

· Terapeutické techniky v sociálnej práci

· Manažment v sociálnej práci

· Sociálna práca so seniormi

· Terénna sociálna práca a streetwork

· Sociálna práca s rodinou

· Mediácia pre oblasť sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately

· Sociálne poradenstvo

Článok 5
Obsah atestácie
Odborný zamestnanec v odbore sociálna práca môže vykonať atestáciu len v kategórii, v ktorej je zaradený, v získanom stupni a odbore vzdelania.

Atestáciu tvorí 
· atestačné vzdelávanie,

· obhajoba písomnej atestačnej práce,

· atestačná skúška.

Odborný zamestnanec v odbore sociálna práca vykoná atestáciu, ak

· absolvuje  atestačnú prípravu,
· obháji atestačnú prácu z oblasti výkonu činnosti v príslušnej kategórii,
· vykoná atestačnú skúšku ktorou preukáže profesijné kompetencie potrebné na zaradenie do príslušného kariérového stupňa.
Vykonaná atestácia platí len pre príslušnú kategóriu, stupeň a odbor vzdelania, v ktorom odborný zamestnanec atestáciu vykonal.

Článok 6
Rozsah atestačného vzdelávania

Atestačná organizácia zverejní:

· kategórie  odborných zamestnancov v odbore sociálna práca, pre ktoré vykonávajú  atestáciu

· tématické okruhy pre atestačné práce

· podmienky vykonania atestácie 
O vykonanie atestácie sa môže uchádzať odborný zamestnanec v odbore sociálna práca, ktorý získal 120 kreditov a absolvoval prípravné atestačné vzdelávanie v rozsahu 160 hodín a 60 kreditov z aktívnej účasti na vedecko-výskumnej činnosti (konferencie, sympózia, kongresy, výcviky, granty, projekty).
Rozsah atestačnej práce  odborného zamestnanca v odbore sociálna práca je
 85 -105 strán pre dosiahnuté vysokoškolské vzdelanie druhého alebo tretieho stupňa.
Článok 7
Kategórie odborných zamestnancov v odbore sociálna práca

Kategórie odborných zamestnancov v odbore sociálna práca:
· sociálny poradca,
· supervízor v sociálnej práci,
· mediator,
· sociálny terapeut,
· terénny sociálny pracovník,
· sociálny pracovník vo verejnej správe,

· manažér.
Článok 8
Žiadosť o vykonanie atestácie
O vykonanie atestácie môže požiadať odborný zamestnanec v odbore sociálna práca v termíne vždy k 30.6.  a 31.12. pre nasledujúci akademický rok.
Žiadosť o vykonanie atestácie podáva odborný zamestnanec v odbore atestačnej organizácii, t.j. IVSP pri VŠZaSP sv. Alžbety v Bratislave.
Žiadosť o vykonanie atestácie obsahuje:

· titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko

· dátum a miesto narodenia

· adresu trvalého pobytu

· zaradenie do kategórie

· stupeň dosiahnutého vzdelania

· získaný počet kreditov

· názov atestačnej práce

·  tri vyhotovenia atestačnej práce

· formu vykonania atestačnej skúšky

· dátum, miesto a podpis odborného zamestnanca v odbore sociálna práca

Článok 9
Posúdenie  atestačných prác
Atestačná práca  je originálne dielo vytvorené odborným zamestnancom v odbore sociálna práca, ktorý atestačnú prácu predkladá na obhajobu.

Posudok recenzenta obsahuje najmä hodnotenie aktuálnosti, odbornosti, originality atestačnej práce, využiteľnosti v praxi, odporúčanie alebo neodporúčanie atestačnej práce na obhajobu a otázky pre autora záverečnej práce. 

VŠ na základe dvoch posudkov atestačnej práce najneskôr do troch mesiacov od termínu zabezpečí posúdenie atestačných prác a na základe posudkov najneskôr do štyroch mesiacov od termínu
· určí termín vykonania atestácie alebo
· zamietne vykonanie atestácie pre nedostatočnú kvalitu atestačnej práce.
 Zamietnutie vykonania atestácie sa nepovažuje za neúspešné vykonanie atestácie.

Vykonanie atestačnej skúšky odborným zamestnancom v odbore sociálna práca sa uskutoční do šiestich mesiacov od termínu.   
Článok 10
Atestačná skúška

Atestačnou skúškou sa rozumie
· ústne preskúšavanie vyžrebovanej témy príslušného tématického okruhu alebo 
· preukázanie výkonu činnosti z vyžrebovanej témy príslušného tématického okruhu (obhajoba atestačnej práce a atestačná skúška). 
Témy z príslušného tématického okruhu určené na ústne preskúšavanie alebo praktické preukázanie činnosti sa zverejnia najneskôr 60 dní pred atestačnou skúškou.
Vykonaním atestácie splní odborný zamestnanec v odbore sociálna práca podmienku zaradenia do kariérového stupňa.

Článok 11
Atestačná komisia

Atestačná komisia je päťčlenná vrátane jej predsedu – spravidla riaditeľ IVSP, ktorého vymenúva rektor a  je zamestnancom organizácie, na ktorej sa atestačná skúška vykonáva.
Členov atestačnej komisie vymenúva štatutárny orgán organizácie alebo rektor vysokej školy. Členom atestačnej komisie je vždy najmenej jeden učiteľ vysokej školy a najmenej jeden učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. Členom atestačnej komisie môže byť učiteľ vysokej školy s vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa minimálne s 5 rokmi výkonu pedagogickej alebo odbornej činnosti. 

Za riadny priebeh atestácií zodpovedá štatutárnemu zástupcovi organizácie alebo rektorovi vysokej školy predseda atestačnej komisie.
Za zabezpečenie podmienok na vykonanie atestácie zodpovedá štatutárny zástupca organizácie. 
O vykonaní atestácie sa vyhotovuje protokol, ktorý podpíše  predseda a všetci členovia atestačnej komisie a vydá sa osvedčenie o vykonaní atestácie.  
Článok 12
Osvedčenie o vykonaní atestácie

Osvedčenie o vykonaní atestácie (Príloha č. 1) obsahuje 
· evidenčné číslo osvedčenia

· titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko odborného zamestnanca v odbore sociálna práca
· dátum a miesto narodenia

· zaradenie do kategórie 
· stupeň dosiahnutého vzdelania

· názov atestačnej práce

· dátum vykonania atestácie 

· odtlačok pečiatky a podpis štatutárneho orgánu organizácie.
Článok 13
Vykonanie opravnej atestačnej skúšky

Ak odborný zamestnanec v odbore sociálna práca neobhájil atestačnú prácu, riaditeľ IVSP alebo rektor VŠ mu nepovolí vykonanie atestačnej skúšky. Atestácia sa považuje za nevykonanú.
Odborný zamestnanec v odbore sociálna práca môže požiadať o povolenie vykonať opravnú atestačnú skúšku. Opravná atestačná skúška sa koná najskôr po šiestich mesiacoch a najneskôr do 18 mesiacov od neúspešne vykonanej atestačnej skúšky. Vykonanie opravnej atestačnej skúšky môže povoliť  riaditeľ organizácie alebo rektor VŠ len jedenkrát.

Po neúspešne vykonanej opravnej atestačnej skúške sa môže odborný zamestnanec v odbore sociálna práca uchádzať o vykonanie novej atestačnej skúšky po uplynutí 12 mesiacov od vykonania opravnej atestačnej skúšky. 
Článok 14
Druhy a rozsah ďalšieho vzdelávania

Druhy ďalšieho vzdelávania sú:

a) ďalšie odborné vzdelávanie v akreditovanom vzdelávacom programe, ktorý vedie k doplneniu, obnoveniu, rozšíreniu alebo prehĺbeniu kvalifikácie potrebnej na výkon odbornej činnosti,

b) rekvalifikačné vzdelávanie v akreditovanom vzdelávacom programe, ktorý vedie           k získaniu čiastočnej kvalifikácie alebo k získaniu úplnej kvalifikácie – odbornej   spôsobilosti pre jednu alebo viac pracovných činností v inom povolaní ako v tom, pre ktoré fyzická osoba získala kvalifikáciu prostredníctvom školského vzdelávania,
c) kontinuálne vzdelávanie vo vzdelávacích programoch, ktorým si účastník ďalšieho vzdelávania doplňuje, rozširuje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikáciu ako predpoklad na výkon odbornej činnosti v súlade s osobitnými predpismi,
d) záujmové vzdelávanie, občianske vzdelávanie, vzdelávanie seniorov a iné vzdelávanie, ktorým účastník ďalšieho vzdelávania uspokojuje svoje záujmy, zapája sa do života občianskej spoločnosti a všeobecne rozvíja svoju osobnosť.

Článok 15
Kontinuálne vzdelávanie
Celoživotné vzdelávanie sú všetky aktivity, ktoré sa uskutočňujú v priebehu života s cieľom zlepšiť vedomosti, zručnosti a schopnosti.

Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania je sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania, rozširovania a dopĺňania profesijných kompetencii potrebných na výkon odbornej činnosti 
Kontinuálne vzdelávanie sa uskutočňuje  podľa obsahu, druhu, foriem rozsahu, ktoré sú v súlade s akreditovaným programom kontinuálneho vzdelávania.
Druhy kontinuálneho vzdelávania sú
a) adaptačné vzdelávanie,

b) aktualizačné vzdelávanie,

c) inovačné vzdelávanie,

d) špecializačné vzdelávanie,

e) funkčné vzdelávanie,

f) kvalifikačné vzdelávanie.
Absolvovaním kontinuálneho vzdelávania odborný zamestnanec v odbore sociálna práca 

· splní požiadavky na zaradenie do príslušného kariérového stupňa alebo kariérovej pozície,
· aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
Článok 16
Povinnosti vzdelávacej inštitúcie
( na základe zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, čl. 1, §45 a zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, čl. 1, §6) 
Vzdelávacia inštitúcia ktorá uskutočňuje v príslušnom kalendárnom roku ďalšie vzdelávanie, je povinná do 15. februára nasledujúceho roku poskytnúť ministerstvu údaje o počte zamestnancov zabezpečujúcich proces vzdelávania, o zdrojoch financovania vzdelávania, o vekovej a vzdelanostnej štruktúre účastníkov ďalšieho vzdelávania, ktorí úspešne absolvovali záverečnú skúšku a o vzdelávacích činnostiach inštitúcie.  
Vzdelávacia inštitúcia ktorej ministerstvo vydalo potvrdenie o akreditácii vzdelávacieho programu
· uskutočňuje akreditovaný vzdelávací program za podmienok, za akých bolo potvrdenie o akreditácii vzdelávacieho programu vydané

· vedie dokumentáciu o uskutočňovaní akreditovaného vzdelávacieho programu

· oznamuje ministerstvu zmenu sídla, názvu, zrušenia alebo zániku vzdelávacej inštitúcie a zasiela ministerstvu úradne osvedčené kópie dokladov súvisiacich s oznamovanými zmenami najneskôr do 30 dní odo dňa uskutočnenia zmeny

· predkladá na posúdenie ministerstvu zmenu názvu vzdelávacieho programu, obsahu a rozsahu vzdelávacieho programu, odborného garanta a lektorského zabezpečenia vzdelávacieho programu

· na účely kontroly dodržiavania podmienok akreditácie vzdelávacieho programu oznamuje ministerstvu začiatok a miesto poskytovania akreditovaného vzdelávacieho programu a to najmenej desať pracovných dní pred termínom jeho uskutočnenia, v prípade neuskutočnenia nahláseného akreditovaného vzdelávacieho programu oznamuje túto skutočnosť ministerstvu najmenej jeden pracovný deň vopred

· poskytuje nevyhnutnú súčinnosť  na účely kontroly a hodnotenia uskutočňovaného akreditovaného vzdelávacieho programu a spôsobilosti vzdelávacej inštitúcie uskutočňovať vzdelávací program
Článok 17
Dokumentácia akreditovaného vzdelávacieho programu

Vzdelávacia inštitúcia vedie dokumentáciu akreditovaného vzdelávacieho programu

Dokumentáciu akreditovaného vzdelávacieho programu tvorí:
a) projekt akreditovaného vzdelávacieho programu,

b) katalógový list účastníkov akreditovaného vzdelávacieho programu,

c) výkaz o uskutočňovaní akreditovaného vzdelávacieho programu,

d) protokol o záverečnej skúške,

e) hodnotenie kvality uskutočneného akreditovaného vzdelávacieho programu účastníkmi ďalšieho vzdelávania.

Článok 18
Rozsah kontinuálneho, sústavného, ďalšieho vzdelávania – vzdelávacie aktivity.

(získavanie, priznávanie a priraďovanie kreditov)

Poskytovateľ (VŠ) stanoví vzdelávacie cykly, rozsah aktivít a podmienky na celé obdobie cyklu. Rozsah a podmienky sa počas vzdelávacieho cyklu nesmú meniť.

Ohodnotenie vzdelávacej aktivity je na základe kreditového systému, t.j. súbor pravidiel ustanovených na priznávanie a platnosť kreditov. 

Kredit je číselná hodnota vyjadrujúca množstvo výkonu potrebného na absolvovanie programu kontinuálneho vzdelávania alebo tvorivé aktivity súvisiace s výkonom odbornej činnosti.

Kredity sa priraďujú k jednotlivým programom kontinuálneho vzdelávania alebo k činnostiam. Počet priznaných kreditov zohľadňuje rozsah a náročnosť absolvovaného programu kontinuálneho vzdelávania.

Celkový počet kreditov sa uvádza na osvedčení o ukončení kontinuálneho vzdelávania.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania a začína sa počítať odo dňa vydania osvedčenia o ukončení kontinuálneho vzdelávania alebo odo dňa vydania osvedčenia o priznaní kreditov vydaného akreditačnou radou.
Článok 19
Ukončenie kontinuálneho vzdelávania a vydávanie osvedčení

Overenie profesijných kompetencií získaných výkonom odbornej činnosti  alebo sebavzdelávaním ukončuje odborný zamestnanec odboru sociálna práca pred skúšobnou komisiou v predpísanej forme programu kontinuálneho vzdelávania.

Obsah písomnej záverečnej práce a záverečnej skúšky má priamo súvisieť s obsahom programu kontinuálneho vzdelávania.
Písomné záverečné práce posudzujú recenzenti, ktorí sa vyberajú podľa obsahu písomnej záverečnej práce z odborníkov na problematiku a vyberá ich poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania.

Posudok recenzenta obsahuje najmä hodnotenie aktuálnosti, odbornosti, originality obsahu písomnej záverečnej práce, odporúčanie alebo neodporúčanie písomnej záverečnej práce na obhajobu a otázky pre autora písomnej záverečnej práce.

Záverečnou skúškou pri ukončovaní kontinuálneho vzdelávania sa rozumie ústne preskúšavanie vyžrebovanej témy z obsahu príslušného programu kontinuálneho vzdelávania, ústnemu preskúšavaniu môže predchádzať písomný test.

Poskytovateľ vydá odbornému zamestnancovi v odbore sociálna práca osvedčenie o ukončení kontinuálneho vzdelávania ( Prílohy 2, 3, 4, 5), ktoré obsahuje tieto náležitosti:

· evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia
· titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko
· dátum a miesto narodenia
· druh kontinuálneho vzdelávania, názov programu kontinuálneho vzdelávania, rozsah vzdelávania v hodinách a počet kreditov
· číslo a dátum vydania rozhodnutia o akreditácii
· názov kategórie a kariérovej pozície, pre ktorú je vzdelávanie určené
· názov záverečnej práce alebo záverečnej prezentácie
· odtlačok pečiatky a podpis riaditeľa IVSP a rektora VŠZaSP sv. Alžbety. 
Absolvovaním kontinuálneho vzdelávania odborný zamestnanec v odbore sociálna práca splní požiadavky na zaradenie do príslušného kariérového stupňa alebo kariérovej pozície a aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
Článok 20
 Tento Atestačný poriadok ako Smernica rektora č. 4/2010 VŠZaSP sv. Alžbety a riaditeľa IVSP pri VŠZaSP sv. Alžbety nadobúda účinnosť dňom podpísania všetkých oprávnených predstaviteľov VŠ.
Bratislava, 3. október 2010

............................................                                                        ...........................................

riaditeľ IVSP pri VŠZaSP sv. Alžbety                                      rektor VŠZaSP sv. Alžbety


.................................................................
                                             štatutárny zástupca VŠZaSP sv. Alžbety

Prílohy
Vzor Osvedčenia o atestácii
Vzor Osvedčenia o ukončení funkčného vzdelávania

Vzor Osvedčenia o ukončení špecializačného vzdelávania

Vzor Osvedčenia o ukončení aktualizačného vzdelávania

Vzor Osvedčenia o ukončení inovačného vzdelávania
SLOVENSKÁ REPUBLIKA






                                                     Príloha č.1

_____________________________________________________

organizácia uskutočňujúca atestácie
Evidenčné číslo osvedčenia:
O S V E D Č E N I E

o atestácii 
Titul, meno, priezvisko

:  
Rodné priezvisko



: 

Dátum a miesto narodenia

:

Stupeň dosiahnutého vzdelania
:
Zaradenie do kategórie
:
Vykonal(a) 
atestáciu podľa § 50 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

v akreditovanom študijnom programe__________________________________________
__________________________________________________________________________
názov atestačnej práce

odtlačok pečiatky

________________________                                 ___________________________________

Dátum vykonania atestácie              


Podpis štatutárneho orgánu organizácie

SLOVENSKÁ REPUBLIKA                  





                                                            Príloha č. 2

________________________________________________________

poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania
Evidenčné číslo osvedčenia



:           

Číslo/dátum vydania rozhodnutia o akreditácii

:       

Počet získaných kreditov



:

Kredity platia() do





:

O S V E D Č E N I E

o ukončení aktualizačného vzdelávania 
Titul, meno, priezvisko

:  

Rodné priezvisko


: 



Dátum a miesto narodenia
:
Absolvoval(a) 

aktualizačné vzdelávanie podľa § 39 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

s názvom:

Určené pre (kategória/podkategória/kariérová pozícia):

V rozsahu(()       



vyučovacích hodín a ukončil(a) ho záverečnou prezentáciou pred účastníkmi a lektorom aktualizačného vzdelávania. 

Názov záverečnej prezentácie: 
odtlačok pečiatky

_______________________


         ____________________________________

Dátum vydania osvedčenia


          Podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa

SLOVENSKÁ REPUBLIKA






                                                      Príloha č.3

_____________________________________________________

poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania
Evidenčné číslo osvedčenia



: 
Číslo/dátum vydania rozhodnutia o akreditácii

:

Počet kreditov





:
Kredity platia() do





:

O S V E D Č E N I E

o ukončení inovačného vzdelávania
Titul, meno, priezvisko
:  
Rodné priezvisko


:

Dátum a miesto narodenia
:

Absolvoval(a) 

inovačné vzdelávanie podľa § 40 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

s názvom:

Určené pre (kategória/podkategória/kariérová pozícia):

V rozsahu(()



vyučovacích hodín a ukončil(a) ho záverečnou prezentáciou a pohovorom pred skúšobnou komisiou. 

Názov záverečnej prezentácie: 

odtlačok pečiatky


                                         ____________________________________

Dátum vydania osvedčenia:

                      Podpis štatutárneho  zástupcu poskytovateľa

SLOVENSKÁ REPUBLIKA






                                                   Príloha č.4

_____________________________________________________

poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania
Evidenčné číslo osvedčenia



: 
Číslo/dátum vydania rozhodnutia o akreditácii

: 

O S V E D Č E N I E

o ukončení funkčného vzdelávania
Titul, meno, priezvisko

:  
Rodné priezvisko


:
Dátum a miesto narodenia
:

Absolvoval(a) 

funkčné vzdelávanie podľa § 38 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

s názvom:

Určené pre (kariérová pozícia):

V rozsahu
vyučovacích hodín a ukončil(a) ho obhajobou písomnej záverečnej práce s názvom
a záverečnou skúškou pred skúšobnou komisiou. 

odtlačok pečiatky

______________________                                      ____________________________________

Dátum vydania osvedčenia
                                Podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa

SLOVENSKÁ REPUBLIKA






                                                    Príloha č.5

_____________________________________________________

poskytovateľ kontinuálneho vzdelávania
Evidenčné číslo osvedčenia



: 
Číslo/dátum vydania rozhodnutia o akreditácii

:
Počet kreditov





:
Kredity platia() do





:

O S V E D Č E N I E

o ukončení špecializačného vzdelávania 
Titul, meno, priezvisko

:
Rodné priezvisko


:
Dátum a miesto narodenia
:

Absolvoval(a) 

špecializačné vzdelávanie podľa § 37 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

s názvom:

Určené pre (kariérová pozícia):

V rozsahu(()
vyučovacích hodín a ukončil(a) ho obhajobou písomnej záverečnej práce s názvom 
a záverečnou skúškou pred skúšobnou komisiou. 

odtlačok pečiatky

Dátum vydania osvedčenia                                              Podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa

� Ďalej len odborný zamestnanec.


� Inštitút pre ďalšie vzdelávanie sociálnych pracovníkov pri Vysokej škole zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety (ďalej len VŠ) 


() Uvedie sa dátum určený podľa § 46 ods. 5 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.


(() V prípade overovania profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej alebo odbornej činnosti alebo sebavzdelávaním sa namiesto počtu vyučovacích hodín uvedie text „§ 35 ods. 6 zákona“.


() Uvedie sa dátum určený podľa § 46 ods. 5 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.


(() V prípade overovania profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej alebo odbornej činnosti alebo sebavzdelávaním sa namiesto počtu vyučovacích hodín uvedie text „§ 35 ods. 6 zákona“.


() Uvedie sa dátum určený podľa § 46 ods. 5 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.


(() V prípade overovania profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej alebo odbornej činnosti alebo sebavzdelávaním sa namiesto počtu vyučovacích hodín uvedie text „§ 35 ods. 6 zákona“.
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