Profil absolventa magisterského S$tudia v odbore socialna praca so

zameranim na socialnu pracu s osobami so $pecialnymi potrebami

Cielom magisterského Stidia v odbore socialna praca so zameranim na socialnu pracu

s 0sobami so $pecialnymi potrebami je priprava Studentov $pecifické ¢innosti v oblasti socidlne;j

prace s osobami s roznym typom postihnutia — v Statnych aj nestatnych institaciach — s ohl'adom na

profesionalne etické principy socidlnej prace.

Vedomosti absolventa magisterského Stiadia v odbore socialna praca so zameranim na

socialnu pracu s osobami so $pecialnymi potrebami :

Dokaze mapovat’ zivotné situacie jednotlivcov S postihnutim ¢i narusenim, rodin ¢i skupin,
planovat, vykonavat a vyhodnocovat postupy vedice k rieSeniu alebo zmierneniu ich
problémov.

Je schopny metddami socialnej prace podporovat’ jednotlivcov s postihnutim, rodiny, skupiny,
aby vyuzivali svoje kompetencie na zvySenie kvality vlastného Zivota.

Pozna socialne a politicko-ekonomické suvislosti, ktoré spoluvytvaraju napliiovanie socialnej
prace v organizaciach sluzieb socialnej prace.

Ma vedomosti z oblasti $pecialnej, lieCebnej a socialnej pedagogiky.

Rozumie S$pecialnopedagogickej  diagnostike, Specidlnopedagogickému  poradenstvu
v nadviznosti na socialny sektor.

Poznd zakladné pravne predpisy vztahujice sa na pracovno — pravne vztahy oséb
s postihnutim a organizaciu socialnych sluzieb pre tato kategoriu osob.

Ma vedomosti 0 psychologickych, Specidlnopedagogickych osobitostiach 0s6b s postihnutim

Profesné zrucénosti absolventa:

Je schopny rozoznavat’ potrebu 0sob s postihnutim a odborne reagovat’ na adekvatnu potrebu
socialnych sluzieb.

Je schopny komunikovat’ s osobami s postihnutim

Je schopny odborne realizovat’ organizaciu socialnych sluzieb prace ato S ohl'adom na
aktualne procesy socialnej politiky a fungovania trhu prace.

Je schopny rozpoznat’ potreby organizacie (alebo ¢iastkovych organizaénych celkov) a vie
zaviest’ potrebné teoreticky podlozené koncepcné a Strukturalne inovacie.

Je schopny uvazovat analyticky a koncepéne.

Je spdsobily realizovat’ urcité terapie v ramci komplexnej rehabilitacnej starostlivosti.

Dokaze rozvijat’ pochopenie organizacie ako uciacej sa organizacie.



Je schopny viest’ svojich spolupracovnikov k pocitu zodpovednosti vzhl'adom ku spolo¢nosti,
investorom, klientom socialnej prace (na zaklade teoreticky podlozenych  pravnych
a podnikovo ekonomickych vedomosti), organizacidm alebo organizatnym jednotkam
(oddeleniam, odborom atd’.).

Je pripraveny koncipovat’ systematickll spolupracu roznych organizacii na ré6znych tirovniach
na zaklade strategického a socialno/komunitného planovania a kontroly.

Je schopny pripravit, riadit' alebo so samostatnou agendou podielat’ sa na projektoch
regionalnej a narodnej urovne, orientovanych na rieSenie socialnych problémov.

Dokaze zaistovat’ personalne riadenie organizacii (vyber, rozvoj, motivacia a hodnotenie
pracovnikov), viest’ pracovné timy.

Je schopny dalej rozvijat svoje profesionalne kompetencie, t.j. reflektovat’ a kriticky
zhodnotit’ svoju pracu a d’alej sa vzdelavat'.

Je schopny realizovat’ tieto aktivity i v tretom sektore.

Absolventi magisterského $tidia v Studijnom programe magisterského Studia v odbore

socialna praca so zameranim na socialnu pracu s 0sobami so Specialnymi potrebami :

Ako riadiaci zamestnanci na tUrovni stredného a vysSieho manazmentu vo vSetkych
organizaciach poskytujucich alebo koordinujucich socialne sluzby. To zahrmuje ako celkové
vedenie organizacie, tak aj vedenie timov, samostatnych agend, réznych usekov alebo
medziodborovej spoluprace.

Ako zamestnanci, ktori ved(l a podporuju odborny rast novych a zacinajucich pracovnikov
a zabezpecuju prakticka vyucbu na pracoviskach.

Ako zamestnanci pre planovanie a realizaciu regionalnych a narodnych projektov.

Ako vyskumnici, analytici a koncepéni zamestnanci v institiciach zaoberajucich sa riadenim
socialnych sluzieb na tirovni lokélnej, oblastnej a centralne;.

Ako zamestnanci vykonavajuci poradenské funkcie vo verejnej sprave, popripade politickej
reprezentacii, v zvlaStnom pripade pri vedeni oddelenia vo vztahu ku komunitnému
planovaniu.

Ako vedlici zamestnanci v personalnej Grovni organizacie poskytujucej alebo koordinujtcej

socialne sluzby.



