Profil absolventa magisterského $tudia v odbore socidlna praca so

zameranim na socialnu pracu vo verejnej sprave

Cielom magisterského Stidia v odbore socidlna praca so zameranim na socialnu
pracu vo verejnej sprave je priprava Studentov na ziskanie znalosti z uplatiiovania tstavnych
zakonov a vsSeobecne zavdznych predpisov nevyhnutnych na vykonavanie funkcie socialneho
pracovnika na prislusnom urade. Ziskaju prehl'ad o vyzname organizicie a Struktiry S$tatu, jeho
vyvine, funkénosti, pdsobnosti, postaveni a kompetencii vlady Slovenskej republiky, ako i ostatnych
ustrednych organov a organizacii v kompetencii miestnej Statnej, verejnej spravy v postaveni vyssich
uzemnych celkov. Oboznamia Ssa S legislativou na useku obrany, bezpecnosti a ochrany Statu so
ziskanim zakladného prehladu o pravnej Uprave a poslani civilnej ochrany obyvatel'stva pri
vykonavani svojich kompetencii. Ziskaju vedomosti a zru¢nosti v uplatiiovani metdd socialnej prace

Vo verejnej sprave a V sposobe uplatiiovania $tatnej a verejnej moci v zaujme klienta, obCana.

Vedomosti absolventa magisterského Stidia v odbore socidlna praca so zameranim na

socialnu pracu vo verejnej sprave :

e Dokaze presadzovat' a aplikovat’ stratégiu vlady Slovenskej republiky v oblasti verejnej
spravy.

e Dokaze mapovat zivotné situdcie jednotlivcov, rodin ¢i skupin, planovat, prevadzat
a vyhodnocovat’ postupy veduce k rieSeniu alebo zmierneniu ich problémov.

e Pozna Struktaru a postavenie Socidlnej poistovne.

e Je schopny metodami socialnej prace podporovat’ jednotlivcov, rodiny, skupiny, aby vyuzivali
svoje kompetencie na zvySenie kvality vlastného Zivota.

e Pozna socialne a politicko-ekonomické suvislosti, ktoré spoluvytvaraji napliiovanie socialnej
prace v organizaciach sluzieb socialnej prace.

e Ma vedomosti z oblasti manazmentu kvality organizacie.

¢ Rozumie zadkladnym mechanizmom v podnikovej ekonomike. Ma vedomosti o marketingu,
personalnom riadeni, manazmente a oblasti public relations.

e Rozumie mechanizmom financovania v socialnom sektore.

e Pozné organizac¢nu Struktiru Statu.

e Ovlada postavenie, pdsobnost, organiziciu a kompetencie vlady a ostatnych ustrednych
organov §tatnej a verejnej spravy.

e Ma vedomosti o organizacii a kompetenciach miestnej Statnej, verejnej spravy a uzemnej
Samospravy.

e Pozn4 Statne symboly Slovenskej republiky a ich pouzivanie.



Dokaze prijimat opatrenia pri obrane, bezpecnosti, ochrane, krizového riadenia
a mimoriadnych udalostiach Slovenskej republiky.

Rozumie legislative v oblasti pracovného prava.

Poznd zakon o verejnej sluzbe.

Ma vedomosti 0 socialnej prevencii V systéme socidlnej pomoci.

Rozumie $trukturalnej a regionalnej politike Europskej Unie.

Ovlada jazykovu kultaru v ustnych a pisomnych prejavoch vo verejnom styku.

Ma komunika¢né zru¢nosti zamestnancov vo verejnej sprave.

Ma vedomosti o asertivite a empatii, asertivnom spravani a jeho uplatiiovani v pracovnych
vzt'ahoch.

Dokaze riesit’ a predchadzat’ konfliktom v socialnych vztahoch na pracovisku.

Pozna filozofiu pristupu zameraného na klienta a vie identifikovat’ faktory, ktoré napomahaju
a brania v procese vyjednavania.

Dokaze formovat’ socialne prostredie vo verejnej sprave v zaujme klienta, podl'a jeho potrieb

a opravnenych zaujmov.

Profesné zruc¢nosti absolventa:

Je schopny presadzovat’ profesionalizaciu pracovnych ¢innosti v socialnej oblasti vo verejnej
sprave so zameranim na klienta a zvySenie statusu socialneho pracovnika a socialnej prace
Vv praxi.

Je schopny realizovat’ manazment organizacii socialnych sluzieb prace a to s ohladom na
aktualne procesy socialnej politiky a fungovania trhu prace.

Pozné postavenie a pdsobnost’ samospravy a vyssich izemnych celkov.

Dokaze aplikovat’ v praxi pravnu ochranu osobnych udajov.

Je schopny realizovat’ spravu registratury.

Je schopny spolupracovat’ v sti¢innosti S organmi kontroly a inymi organmi verejnej spravy
a organmi ¢innymi v trestnom konani pri presetrovani socialneho problému alebo kontroly.

Je schopny rozpoznat’ potreby organizacie (alebo Ciastkovych organizaénych celkov) a vie
zaviest’ potrebné teoreticky podlozené koncepcné a Strukturalne inovéacie.

Je schopny uvazovat analyticky a koncepcne.

Dokaze organizovat’ vyuzitie socialnej prace v kontexte socialnych sluzieb.

Je schopny viest’ svojich spolupracovnikov k pocitu zodpovednosti vzhI'adom k spolo¢nosti,
investorom, klientom socialnej prace (na zaklade teoreticky podlozenych  pravnych
a podnikovo ekonomickych vedomosti), organizaciam alebo organizaénym jednotkam

(oddeleniam, odborom atd’.).



Je pripraveny koncipovat’ systematickll spolupracu roznych organizacii na ré6znych tirovniach
na zaklade strategického a socialno/komunitného planovania a kontroly.

Je schopny pripravit, riadit’ a podiel’at’ sa So samostatnou agendou na projektoch regionalnej
a ndrodnej tirovne, orientovanych na rieSenie socidlnych problémov.

Dokaze reflektovat’ vzajomny vplyv personalnej a socialnej politiky organizacie a politiky
zamestnanosti a d’alich oblasti socialnej politiky.

Je schopny viest organizaciu areprezentovat’ ju navonok, viest organiza¢nu
vnuatropodnikovi komunikéciu.

Dokaze zaistovat' personalne riadenie organizacii (vyber, rozvoj, motivacia a hodnotenie
pracovnikov), viest’ pracovné timy.

Je schopny vyvijat' arealizovat koncepcie marketingu, public relations a fundraisingu
V organizacii.

Je schopny dalej rozvijat' svoje profesionalne kompetencie, tj. reflektovat’ a Kriticky

zhodnotit’ svoju pracu a d’alej sa vzdelavat'.

Absolventi magisterského Stadia v Studijnom programe magisterského Stadia v odbore

socialna praca so zameranim na socialnu pracu vo verejnej sprave sa moézu uplatnit’

VvV pracovnych poziciach:

Ako riadiaci zamestnanci na Urovni stredného a vys$Sicho manazmentu vo vSetkych
organizaciach poskytujticich alebo koordinujucich socialne sluzby. To zahriiuje celkové
vedenie organizdcie, tak Vedenie timov, samostatnych agend, roéznych usekov alebo
medziodborovej spoluprace.

Ako tvorivi metodici pracovnici vo verejnej sprave presadzujici prvorady zaujem klienta vo
vykone ¢innosti verejnej spravy.

Ako zamestnanci, ktori ved(l a podporuji odborny rast novych a zacinajucich pracovnikov
a zabezpecuju prakticka vyucbu na pracoviskach.

Ako zamestnanci pre planovanie a realizaciu regionalnych a narodnych projektov.

Ako vedlci zamestnanci v oblasti manazmentu kvality, evaluacie, Skolenia a d’alSieho
vzdelavania v socialnych institaciach.

Ako vyskumnici, analytici a koncepéni zamestnanci v institiciach zaoberajucich sa riadenim
socialnych sluzieb na tirovni lokélnej, oblastnej a centralne;.

Ako zamestnanci vykonavajuci poradenské funkcie vo verejnej sprave, popripade politickej
reprezentacii, v pripade pri vedeni oddelenia vo vzt'ahu ku komunitnému planovaniu.

Ako vedlici zamestnanci Vv personalnej Grovni organizacie poskytujucej alebo koordinujtcej

socialne sluzby.



Ako socidlny pracovnici vo vykone Cinnosti podl'a legislativne stanovenych metdd socialnej
prace vo verejnej sprave.

Ako pracovnik v sikromnych amimovladnych organizaciach, kde sucastou je praca
S verejnou spravou, spolupraca, spolu organizécia a sucinnost’.

Ako pracovnici v oblasti uplatiiovania preventivnych aktivit vo verejnej a Statnej sprave.

Ako pracovnici v penitenciarnej a postpenitenciarnej praci.



