Vlysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Informacny list predmetu

Forma $tudia predmetu: externa Typ Studia: magisterské

Kaéd Nazov predmetu: ManazZment a organizacia socialnych sluzieb

Studijny odbor: 3.1.14 Socialna praca
Studijny program: Sociélna préca

Garantuje: ZabezpeCuje:

doc. PhDr. Maria Davidekova, PhD. doc. PhDr. Davidekova, PhD., PhDr. Ju§$ikova, PhD.,
Mgr. Kovalova, PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: prednaska Pocet kreditov

predmetu: Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 3

1.1.1ZS Tyzdenny: - Za obdobie Studia: 8

Podmiefiujuce predmety: Sociélne sluzby, Aplikovana socialna politika

Sposob hodnotenia a ukonéenia Studia predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Zavereéné hodnotenie: skuska

Ciel predmetu:

Prostrednictvom uvedeného predmetu sa Studenti oboznamia s vnimanim fungovanim a praxou manazmentu

v subjektoch, ktorych zriadovatelfom je verejna sprava, ako aj s manazmentom neziskovych organizacii z pohladu
moznych spolo&nych cielov a rozdielov vo vybranych typoch organizacii. U¢elom predmetu je oboznamit
posluchacov so spoloCnymi prvkami manazovania subjektov sociélnych sluZieb, sprostredkovat univerzainy
pristup prostrednictvom manazérskych tedrii aplikovanych na rozdielne zameranie organizacie z pohladu
stratégie, Struktlry organizécie, jej organizacnej kultiry a prvkov organizaéného spravania charakteristickych pre
vybrané subjekty.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Charakteristika a zakladné vychodiska manazmentu
2. Organizacia socialnych sluzieb v Slov. republike
3. Rozhodovanie a informacny systém v socialnych sluzbach
4. Planovanie a kontrola v subjektoch socialnych sluzieb
5. Organizovanie a vedenie ludi v prostredi subjektov socialnych sluZieb
6. Motivacia a komunikécia v pracovnom time v zariadeniach socialnych sluzieb

Povinna literatura:
1. Zakon o socialnych sluzbach ¢. 448/2008

Odporucana literatdra:

2. Donnely,J.H., Gibsom, J., lvaneevich, J.M. : Management. Praha : Grada, Publishing, 1995.

3. Rudy, J. Piskanin, A. a kol. Zaklady manazmentu. Bratislava, UK 1999.

4. Porvaznik, J. Celostny manazment. Bratislava : Sprintt, 1999.

5. Prislusné zakony o Statnej sprave, verejnej sprave, o obecnom zriadeni a samosprave vyssich uzemnych
celkov v Slovenskej republike

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tpravy listu
slovensky 30.6. 2011




Vlysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Informacny list predmetu

Forma $tudia predmetu: externa Typ Studia: magisterské

Kod Néazov predmetu: Marketing v socialnych sluzbach

Studijny odbor: 3.1.14 Socialna praca
Studijny program: Sociélna préca

Garantuje: ZabezpeCuje:

doc. PhDr. Marta Vaveréakova, PhD. PhDr. JusSikova, PhD., Mgr. Kovalové, PhD., PhDr.
Tolnayova, PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: prednaska Pocet kreditov

predmetu: Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 3

1.1.1ZS Tyzdenny: - Za obdobie Studia: 8

Podmiefiujuce predmety: Socialna sluzby, Aplikovana socialna politika

Sposob hodnotenia a ukonéenia Studia predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Zavereéné hodnotenie: skuska

Ciel predmetu:

Predmet je zamerany na ziskanie zakladnych vedomosti a zruénosti v oblasti marketingu socialnych sluZieb.
Pozornost je venovana aj analyze prostredia, nastrojom marketingu, ako aj ucasti ludského faktora v socialnych
sluzbach s moznostou praktického vyuzitia nastrojov marketingovej komunikacie.

Struéna osnova predmetu:
1. Zaklady marketingu a jeho miesto v spolo¢nosti
2. Prostredie marketingovej ¢innosti v zariadeniach sociélnych sluzieb
3. Nastroje marketingu, cena a distribucia produktov socialnych sluzieb
4. Marketingova komunikacia, reklama
5. Marketingové planovanie

Povinna literatura:
Kita, J.a kol. Marketing. Bratislava : lura edition, 2000

Odporucana literatdra:

Kotler, Ph. — Armstrong, G.: Marketing. Bratislava: SPN. 1990
Meffert, H.: Marketing management. Praha: Grada Publishing, 1996
Zakon o socialnych sluzbach ¢&. 448/2008

Jazyk, v ktorom sa predmet vyuCuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu
slovensky 30.6. 2011




Vlysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Informacny list predmetu

Forma $tudia predmetu: externa Typ Studia: magisterské

Kaéd Nazov predmetu: Pracovné pravo a funkcia prava v organizaciach socialnych sluzieb

Studijny odbor: 3.1.14 Socialna praca
Studijny program: Sociélna préca

Garantuje: Zabezpetuje: Prof. JUDr. Robert Vicek, PhD.
Prof. JUDr. Robert Vicek, PhD.

Obdobie $tudia Forma vyuCby: prednéaska Pocet kreditov
predmetu: Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 3
1.1./LS Tyzdenny: - Za obdobie Studia: 8

Podmienujuce predmety: Socialna sluzby

Sposob hodnotenia a ukoncenia Studia predmetu:
Priebezné hodnotenie:;
Zavereéné hodnotenie: skuska

Ciel predmetu: Obsahovym zameranim predmetu sprostredkuje posluchaéom zékladné vedomosti v oblasti
pravnych aspektov suvisiacich so zaloZenim, vznikom, Strukturou, alebo pripadnym zéanikom jednotlivych typov
organizacii socialnych sluzieb. Dalej je to ziskanie praktickych zruénosti pri rieeni zakladnych pravnych otazok
suvisiacich s fungovanim prislusnej organizacie. Posluchaci ziskaju zékladné vedomosti v oblasti pracovného
prava zameraného na prijimanie zamestnancov ana rieSenie pracovnopravnych problémov v prostredi
jednotlivych organizacii socialnych sluzieb.

Stru¢na osnova predmetu:
- obcan, $tat, institicie, organizécia verejnej spravy,
piliere socialnej bezpe¢nosti ob¢anov, legislativne prostrdie,
legislativa socialnych sluzieb,
financovanie a manazment socialnych sluzieb,
- pracovno — pravne vztahy

Povinna literatura:
Zakonnik prace

Odporucana literatdra:

Ustava SR ¢. 460/1992 Zb.

Eurépska sociélna charta

Eticky kodex sociélneho pracovnika

Schavel a kol. Socidlna praca vo verejnej sprave. Bratislava : VSZaSP, 2010

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej pravy listu
slovensky 30.6. 2011




Vlysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Informacny list predmetu

Forma $tudia predmetu: externa Typ Studia: magisterské

Kaéd Nazov predmetu: Personalistika a manazment l'udskych zdrojov

Studijny odbor: 3.1.14 Socialna praca
Studijny program: Sociélna préca

Garantuje: ZabezpeCuje: 5

doc. PhDr. Marta Vavercakova, PhD. doc. PhDr. Vaver¢akova, PhD., Mgr. Zuffa, PhD.
Obdobie $tudia Forma vyuCby: prednaska Pocet kreditov
predmetu: Odporucany rozsah vyucby (v hodinach): 3
1.1./LS Tyzdenny: - Za obdobie Studia: 8

Podmienujuce predmety: Socialna sluzby

Sposob hodnotenia a ukonéenia Studia predmetu:
Priebezné hodnotenie:;
Zavereéné hodnotenie: skuska

Ciel predmetu: Obozndmit Studentov s vybratym okruhom otazok z danej oblasti vo vztahu k profilu absolventov
odboru SP

Struéna osnova predmetu:
- Niektoré historické aspekty personalistiky a manaZzmentu ludskych zdrojov.
- Aktualne otazky z tedrie vedenia a riadenia. Interaktivne procesy vedenia (riadenia).
- Komunikacné a skupinové procesy — Eticka zodpovednost v personalistikea manazmente fudskych
zdrojov.
- Pravne otazky na pracovisku.
- Ochrana pred diskriminaciou podfa platnej legislativy.
- Zakon a o rodine a personalistika, resp. ludské zdroje.
- Riadenie zmien.

Povinn4 literatdra:
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Odporucana literatura:
Ustava SR v platnom zneni.
Zakon €. 365/2004 Z. z. antidiskriminaény zakon v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej pravy listu
slovensky 30.6. 2011




