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Sposob hodnotenia a ukoncenia Studia predmetu: pisomna sktiska

Ciel’ predmetu: Vybrané historické aspekty riadenia Tudskych zdrojov aich
vyznam. Planovanie anabor [ludskych zdrojov. Identifikdcia a vyber vhodnych
zamestnancov. Uvedenie na pracovné miesto a Skolenie. Riadenie vykonu, odmenovanie
a ocenovanie. Rozvoj kariéry. Sti¢asné problémy riadenia l'udskych zdrojov s aplikaciou do
socialnej prace. Prepustenie pracovnikov. Vnutorné a vonkajsie prostredie. Riadenie zmien.

Stru¢na osnova predmetu:

o Vybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu l'udskych zdrojov.
Vyznam manazmentu 'udskych zdrojov.
Manazment l'udskych zdrojov ako proces.
Planovanie a nabor l'udskych zdrojov. Identifikacia a vyber vhodnych
Zamestnancov.
Uvedenie na pracovné miesto a skolenie.
Riadenie vykonu, odmeniovanie a ocefiovanie. Rozvoj kariéry.
Stucasné problémy manazmentu 'udskych zdrojov s aplikaciou do socialnej prace.
o Prepustenie pracovnikov. Vnutorné a vonkajsie prostredie. Riadenie zmien.
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V Bratislave 5. maja 2010 doc. PhDr. Ing. Janigova Emilia, PhD.







