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Spôsob hodnotenia a ukončenia štúdia predmetu: písomná skúška 

 

Cieľ predmetu: Vybrané historické aspekty riadenia ľudských zdrojov a ich 

význam. Plánovanie a nábor ľudských zdrojov. Identifikácia a výber vhodných 

zamestnancov. Uvedenie na pracovné miesto a školenie. Riadenie výkonu, odmeňovanie 

a oceňovanie. Rozvoj kariéry. Súčasné problémy riadenia ľudských zdrojov s aplikáciou do 

sociálnej práce. Prepustenie pracovníkov. Vnútorné a vonkajšie prostredie. Riadenie zmien. 

Stručná osnova predmetu:  
 Vybrané historické aspekty personalistiky a manažmentu ľudských zdrojov.  

 Význam manažmentu ľudských zdrojov.  

 Manažment ľudských zdrojov ako proces.  

 Plánovanie a nábor ľudských zdrojov. Identifikácia a výber vhodných 

zamestnancov. 

 Uvedenie na pracovné miesto a školenie. 

 Riadenie výkonu, odmeňovanie a oceňovanie. Rozvoj kariéry. 

 Súčasné problémy manažmentu ľudských zdrojov s aplikáciou do sociálnej práce. 

 Prepustenie pracovníkov. Vnútorné a vonkajšie prostredie. Riadenie zmien. 
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